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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio

INSTITUTO MADRILENO DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO RURAL, AGRARIO Y ALIMENTARIO (IMIDRA)

3 RESOLUCION de 20 de diciembre de 2013 , de la Directora-Gerente del Instituto
Madrilerio de Investigacion, Desarrollo Rural, Agrario y Alimentario (IMIDRA),
por la que se aprueban las bases de convocatoria para la formacion de una bol-
sa de trabajo supletoria, para la contratacion temporal de personal laboral en
la categoria profesional de Conductor-Tractorista (Grupo III, Nivel 4, Area B).

Mediante Orden 1806/1999, de 14 de junio, de la entonces Consejeria de Hacienda
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 21 de junio), fueron convocadas
pruebas selectivas para el acceso, entre otras, a plazas de carécter laboral de la categoria
profesional de Conductor-Tractorista (Grupo III, Nivel 4, Area B), correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 1997.

Una vez finalizado dicho proceso, y en cumplimiento de lo dispuesto en la base duo-
décima de la citada Orden de convocatoria, se procedié mediante Resolucién de 25 de ene-
ro de 2002, del Director General de la Funcién Piiblica (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de 4 de febrero), a la aprobacién y publicacion de la bolsa de trabajo a
efectos de contratacién temporal en la categoria de referencia, encontrdndose dicha bolsa
general, a fecha actual, sin candidatos disponibles para dar cobertura a las necesidades de
contratacién de naturaleza temporal y de cardcter urgente que pudieran surgir a tal fin.

A la vista de cuanto antecede, de conformidad con la normativa vigente, y en virtud del
acuerdo adoptado por la Comisién Paritaria de Vigilancia, Interpretacién y Desarrollo del Con-
venio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, en su sesion celebra-
da el dia 18 de diciembre de 2013, se procede a la aprobacidén de las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primero
Objeto de la convocatoria

1.1. Constituye el objeto de la presente convocatoria la seleccién de personal para la
constitucion de una bolsa de trabajo supletoria, a fin de proceder a su contratacion tempo-
ral en la categorla profesional de Conductor-Tractorista (Grupo III, Nivel 4, Area B).

1.2.  Ambito funcional y territorial: La presente bolsa de trabajo ser4 aplicable a efec-
tos de cubrir las necesidades de contratacidn existentes en la mencionada categoria en los
organos y centros de trabajo incluidos en el dmbito de aplicacién del Convenio Colectivo
para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, y inicamente podrd acudirse a la mis-
ma cuando se encuentre agotada la bolsa resultante del proceso selectivo, convocado por la
resefiada Orden 1806/1999, de 14 de junio, de la entonces Consejeria de Hacienda (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 21 de junio).

1.3.  Ambito temporal: La duracién de la presente bolsa vendrd determinada por la
efectividad de la bolsa general resultante de la convocatoria de las pruebas selectivas ante-
riormente indicadas para acceso a la categoria de Conductor-Tractorista (Grupo III, Nivel 4,
Area B), bolsa general aprobada por la ya sefialada Resoluciéon de 25 de enero de 2002, del
Director General de la Funcién Publica (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 4 de febrero).

Tras su aprobacidn, la presente bolsa de trabajo mantendra su vigencia en tanto no se
constituya una nueva bolsa de trabajo derivada del proceso selectivo correspondiente para
el acceso a dicha categoria.
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1.4.  La Comision Paritaria de Interpretacion, Vigilancia y Desarrollo del Convenio
Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid resolverd las cuestiones que
se susciten de la aplicacién o interpretacion de las presentes bases.

Segundo
Requisitos de los aspirantes

2.1. Los aspirantes que participen en esta convocatoria deberdn reunir los siguientes
requisitos:

2.1.1. Nacionalidad: Deberd concurrir alguna de las siguientes circunstancias:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones
podran participar sus descendientes y los de su conyuge, menores de vein-
tiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacién de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia en lo
que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

e) Los extranjeros que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se en-
cuentren con residencia legal en Espana.

2.1.2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad, y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

2.1.3. Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Superior (Formacién Profesio-
nal de Grado Superior), o de titulacién equivalente a alguna de las anteriores.
No obstante, en defecto de las titulaciones anteriores, y en sustitucién de las
mismas, podrdn participar quienes acrediten:

— Poseer tres afios de experiencia profesional en la misma o similar categoria, o

— Poseer dos afios de experiencia en la misma o similar categoria junto con
el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, o de Técnico
(Formacién Profesional de Grado Medio), o de titulacién equivalente a al-
guna de las anteriores.

En el supuesto de candidatos con titulaciones obtenidas en el extranjero, se de-
berd estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién o conva-
lidacion, en su caso.

2.1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la ca-
tegoria objeto de seleccion.

2.1.5. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para el desempefio de las funciones publicas.
En el caso de ser nacional de otro Estado, ademds del requisito citado en el pa-
rrafo anterior, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

2.1.6. Estar en posesién del permiso de conduccién de la clase “B”.

2.2.  Los requisitos establecidos en la base 2.1 deberdn poseerse en el momento de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
de seleccidn, asi como a lo largo de todo el periodo de vigencia de la bolsa.

La acreditacién de dichos requisitos se efectuarad ante el 6rgano de contratacién en el
momento de formalizar el contrato de trabajo que haya sido ofertado al candidato.

Tercero
Lugar y plazo de presentacion de solicitudes

3.1. Las solicitudes para tomar parte en la seleccién se ajustardn al modelo de instan-
cia que figura como Anexo I a la presente Resolucion y serdn facilitadas en el Registro del
Instituto Madrilefio de Investigacion y Desarrollo Rural, Agrario y Alimentario IMIDRA),
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sito en calle Alcald, nimero 16, en el Registro Auxiliar del mismo, ubicado en la finca “El
Encin” de Alcald de Henares (carretera A-2, kilometro 38,200), en el Registro General de la
Comunidad de Madrid (Gran Via, niimero 3) y en el Registro Auxiliar de este (plaza Cham-
beri, nimero 8). Dichas solicitudes habran de ser dirigidas a la ilustrisima sefiora Directora-
Gerente del citado organismo, e irdn acompanadas de toda la documentacién acreditativa
de cada uno de los méritos que se quieren hacer valer como experiencia profesional desa-
rrollada y formacion especifica de los aspirantes, de conformidad con el baremo establecido
en el Anexo II de la presente Resolucidn, teniendo en cuenta que solo se valoraran aquellos
méritos acreditados mediante la documentacion que se especifica en dicho Anexo.

A efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los dos contenidos en la solicitud se-
rdn objeto de tratamiento automatizado por el organismo convocante, siendo su cumpli-
mentacion obligatoria para la admision de la misma.

3.2. Plazo de presentacién: Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, serd
de diez dias hdbiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién de esta convocato-
ria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

3.3. Lugar de presentacion: Las solicitudes podrdn presentarse en los Registros sefa-
lados en el apartado primero de la presente base o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.4. Presentacion de solicitudes y documentacién: Finalizado el plazo de presenta-
cién de solicitudes no se admitird, ni serd tenida en consideracion, ninguna otra documen-
tacién que pudiera ser aportada por los candidatos, siendo susceptibles de valoracién Uni-
camente aquellos documentos que hayan sido entregados en dicho plazo.

Cuarto
Admision de candidatos

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Tribunal de Seleccidn hard
publica la relacién provisional de candidatos admitidos, asi como la relacién provisional de
excluidos, indicando las causas de su exclusién. Dichas relaciones serdn expuestas en los
tablones de anuncios de los Registros indicados en la base 3.1 de la presente convocatoria.

4.2. Los candidatos excluidos y los que no figuren en la relacién de admitidos ni en
la de excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de las listas provisionales de admitidos y excluidos, a fin de subsanar los de-
fectos que hayan motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

4.3. Finalizado dicho plazo y una vez resueltas por el Tribunal las reclamaciones a que
se refiere el apartado anterior, este procederd a la publicacién, en los mismos tablones de
anuncios que las listas provisionales, de la relacién definitiva de admitidos y excluidos, asi
como el lugar, fecha y hora para la realizacién de la prueba de aptitud prevista en la base 6.1.1.

Quinta
Tribunal de Seleccion

5.1.  Laseleccion se realizard por el Tribunal Permanente de Seleccién constituido de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del Convenio Colectivo para el Personal La-
boral de la Comunidad de Madrid, debiendo ajustarse en su composicion a lo dispuesto en
el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.2.  El régimen juridico aplicable al Tribunal serd el que se establece para los dérga-
nos colegiados en el titulo II, capitulos II y III, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin.

5.3. Para la vdlida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y la de cuatro Vocales, sean titulares o suplentes.

5.4. El Tribunal de Seleccion podra designar personal especializado para su asesora-
miento, el cual actuard con voz, pero no voto.

5.5. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas puedan plantearse y
adoptar los acuerdos precisos para el buen orden del proceso de seleccién en todo lo no pre-
visto por las presentes bases, el Convenio Colectivo y demds normativa aplicable.
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Sexta
Sistema de seleccion y desarrollo del proceso

6.1. El sistema de seleccion serd el de concurso, previa prueba de aptitud, atendien-
do a las especiales caracteristicas de la categoria objeto de la presente convocatoria.

6.1.1. La prueba de aptitud, que tendrd carédcter eliminatorio, consistird en realizar
una prueba préctica sobre el manejo del tractor, dividida en los dos ejercicios
que se especifican a continuacién:

— Primer ejercicio: Laboreo con vertedera, de enganche tripuntal, que con-
sistird y se calificard con las siguientes puntuaciones maximas:

a) Enganche de la vertedera y desenganche de la misma al final de la
prueba: 6 puntos (3 puntos para cada operacién).
b) Abrir y cerrar surco (dos vueltas): 4 puntos.

Este primer ejercicio serd cronometrado, ddndose un tiempo maximo para
su realizacion que, en su conjunto, no podra exceder de quince minutos.
— Segundo ejercicio: Circulacién marcha atrds con remolque de cuatro rue-
das, que consistird en hacer una maniobra en L y se calificard con la pun-
tuaciéon maxima de 10 puntos. Cada vez que el aspirante deba avanzar ha-
cia delante para realizar la prueba se le penalizard con 1 punto. Este
ejercicio serd cronometrado, ddndose como tiempo maximo siete minutos.

Si se sobrepasa el tiempo considerado mdximo en alguno de los ejercicios de
los que consta la prueba de aptitud se suspenderd su ejecucion, recibiendo el
candidato una valoracién de O puntos en la realizacidn del ejercicio de que, en
su caso, se trate.
La prueba de aptitud, cuya calificacion vendrad determinada por la suma de la
puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios que la integran se valorard
de 0 a 20 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 12 puntos para su-
perarla.
La calificacién obtenida en la prueba de aptitud serd publicada en los tablones
de anuncios, de los Registros mencionados en la base 3.1 de la presente con-
vocatoria.
La superacién de la prueba de aptitud serd requisito indispensable para poder
ser baremado en el concurso, sin que la calificacién de dicha prueba pueda ser
tomada en consideracién a ningin otro efecto en el proceso de seleccién.
6.1.2. Concurso: Consistird en la valoracion de los méritos alegados y acreditados
por los candidatos, siempre con referencia al dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, y conforme al baremo recogido en el Anexo II.
La titulacién académica o, en su caso, la experiencia profesional sustitutoria
de la titulacién exigidas como requisitos minimos de participacion, en virtud de
lo dispuesto en la base 2.1.3 de la presente Resolucion, no se tendrd en cuen-
ta a efectos de la aplicacion del baremo recogido en el Anexo II.

6.2. Realizada la baremacion de los candidatos, el Tribunal hard ptblica en los ya re-
seflados tablones de anuncios la calificacién obtenida por los mismos en el concurso, que
vendrd determinada por la suma de las puntuaciones alcanzadas en aplicacién del baremo,
en los términos dispuestos en el Anexo II de la presente convocatoria, otorgando un plazo
de diez dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente al de dicha publicacion, a efectos de
que los candidatos presenten las reclamaciones que estimen oportunas en relacién a la pun-
tuacion otorgada.

Una vez resueltas por el Tribunal Permanente de Seleccién las reclamaciones anterior-
mente indicadas, este procederd a publicar en los citados tablones de anuncios la califica-
cién definitiva obtenida por los aspirantes en el concurso, que determinard la ordenacion de
los candidatos en la bolsa de trabajo resultante.

En el supuesto de que algunos candidatos obtuviesen igual puntuacion final en el con-
curso, los posibles empates se dirimirdn atendiendo orden alfabético conforme a la letra “X”
resultante del sorteo celebrado para determinar el orden de actuacion de los aspirantes en
los procesos selectivos derivados de la Oferta de Empleo Puablico de 1a Comunidad de
Madrid para el afio 2013, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de 13 de mayo
de 2013, de la Direccion General de la Funcién Piblica (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 29 de mayo).
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6.3. Concluido el proceso de seleccion, el Tribunal Permanente de Seleccién eleva-
rd su propuesta al drgano convocante, el cual dictard Resolucién aprobando la bolsa de tra-
bajo y ordenando su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Séptima
Contratacion y funcionamiento de la bolsa de trabajo

7.1. Labolsa de trabajo resultante de la presente convocatoria serd gestionada por la
Direccién Gerencia del IMIDRA, a la que deberdn dirigir sus solicitudes las Subdireccio-
nes Generales de Personal o Unidades de Personal que, en cada caso, corresponda, y sola-
mente entrard en funcionamiento cuando se generen en el dmbito de la Comunidad de
Madrid necesidades de contratacién de cardcter temporal y no exista ningin candidato dis-
ponible en la bolsa general indicada en la base primera de la presente Resolucion.

7.2. Las contrataciones temporales se realizardn segun las necesidades del servicio y
respetando el orden de puntuacién obtenida en el presente proceso de seleccién, orden que
no se modificard durante el periodo de vigencia de la bolsa de trabajo, sin perjuicio de las
alteraciones que pudieran producirse por exclusiones de candidatos que inicialmente pudie-
ran haber integrado en la misma.

7.3. Lanotificacién al candidato de la oferta de contratacion deberd serle comunica-
da por cualquier medio que, procurando la mayor agilidad posible, garantice tener constancia
de la correspondiente notificacién, en los términos dispuestos en los articulos 58 y 59 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin.

A dichos efectos, la notificacién podrd realizarse mediante llamada telefénica cuando
exista urgencia en la contratacion.

Si el candidato estd ausente o rehisa la contratacion en la notificacion telefénica, de-
berd enviarse telegrama en el que conste la oferta de contrataciéon y el lugar, dia y hora de
la cita, sin perjuicio de continuar con la citacion telefénica del resto de los candidatos.

7.4. Siuna persona incluida en la bolsa fuera notificada para proceder a su contrata-
cién y rehusara la oferta o no se presentara en el tiempo que se le hubiere indicado sin mediar
justificacidn, serd eliminado de la bolsa, entendiéndose que esta circunstancia se produci-
rd, en todo caso, si no da respuesta en el plazo de tres dias desde la notificacién de la oferta
de contratacion.

Se entenderd que existe justificacién cuando se acredite, a través del medio de prueba
adecuado a cada supuesto, alguna de las situaciones que se indican a continuacién:

a) Encontrarse en situacion de enfermedad acreditada por certificado médico.

b) Cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter ptiblico y personal, con la justi-
ficacién documental o requerimiento del organismo oficial correspondiente.

¢) Encontrarse en periodo de descanso por maternidad o paternidad, adopcién o aco-
gimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos tltimos caso de menores
de hasta seis afios 0 mayores de seis afios pero menores de dieciocho con discapa-
cidad legalmente reconocida o que, por sus circunstancias y experiencias persona-
les o por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social
y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes. Las si-
tuaciones descritas deberdn ser justificadas a través del certificado de nacimiento
o libro de familiar; de la tarjeta vigente identificativa de la discapacidad o del cer-
tificado vigente acreditativo del grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100,
expedidos por el érgano competente, de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento, o de la resolucién judicial que constituya la adopcién, segtin corres-
ponda en cada caso.

Se entiende equiparada a la baja por maternidad, a efectos de renuncia a una posi-
ble oferta, el supuesto de avanzado estado de gestacion, con la documentaciéon mé-
dica acreditativa de tal extremo.

d) Encontrarse el candidato contratado con cardcter temporal en el sector privado,
debiendo presentar, como justificacién de dicha circunstancia, el contrato que tu-
viera formalizado con la empresa o empresario que corresponda.

e) Encontrarse el candidato contratado como trabajador laboral temporal o nombra-
do como funcionario interino o personal estatutario temporal en el &mbito de cual-
quier Administracién Publica espafiola o de un Estado miembro de la Unién
Europea, debiendo aportar el contrato de trabajo o nombramiento correspondiente.

f) Causa de fuerza mayor apreciada con tal cardcter por la Administracion.
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Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este aparta-
do o producida la extincién de la relacién de empleo de cardcter temporal se debera comu-
nicar la misma en el plazo maximo de tres dias al 6rgano gestor de la bolsa, que hasta esa
notificacién mantendrd al candidato en la situacién de baja temporal, quedando disponible
a partir de ese momento. Si el candidato no realiza dicha notificacién en el plazo indicado
se procederd a su exclusién definitiva de la bolsa.

Octava
Garantias y régimen juridico de la contratacion

8.1.  Los contratos suscritos al amparo de la presente convocatoria tendrdn, en todo
caso, naturaleza temporal, y deberdn ajustarse a las normas legales y reglamentarias aplica-
bles a este tipo de contratacién, sin que de los mismos pudieran derivarse, en ningtin caso,
derechos de fijeza a favor de los trabajadores contratados.

8.2. Los trabajadores con contrato laboral temporal que hubiesen sido sancionados
con despido disciplinario no podrédn ser sujetos a nuevos contratos.

8.3. Siuna vez aceptada la oferta de contratacién, o durante la vigencia del contrato
el interesado renunciase voluntariamente al mismo, serd eliminado automdticamente de la
bolsa, salvo que se acredite causa de fuerza mayor o cumplimiento de un deber inexcusa-
ble de caricter publico y personal.

8.4. La extincién del contrato por no superacion del periodo de prueba en aquellos
casos que asi lo requieran habra de ser comunicada al Comité de Empresa e implicard la ex-
clusién de esta bolsa.

8.5. El 6rgano de contratacion requerird a los candidatos con cardcter previo a la for-
malizacién del contrato, que acrediten los requisitos de participacién y la veracidad de las
circunstancias y documentos aportados para formar parte de la bolsa de trabajo. De no pre-
sentar la documentacion, o si de la que se hubiera aportado se dedujera que el candidato no
retine alguno de los requisitos establecidos en la presente convocatoria, serd excluido auto-
madticamente de la bolsa, sin perjuicio de las responsabilidades en que aquéllos hubieran po-
dido incurrir.

8.6. Con cardcter previo a la firma del contrato y segtin el Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril, que regula las incompatibilidades del personal al servicio de la Administra-
cién del Estado, de la Seguridad Social y de los entes, organismos y empresas dependien-
tes, los candidatos formulardn declaracién jurada de actividades en el sector publico.

8.7. Una vez celebrado el contrato, los titulares quedaran sujetos al régimen discipli-
nario establecido en el Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de
Madrid y demds normativa aplicable.

8.8. Las organizaciones sindicales con representacion en la Comision Paritaria de
Vigilancia, Interpretaciéon y Desarrollo del Convenio Colectivo participardn en el segui-
miento de la gestion de la bolsa de trabajo, para lo cual se les facilitard la informacién co-
rrespondiente.

Novena
Recursos

9.1. Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como
las actuaciones del Tribunal Permanente de Seleccién, podran ser impugnados en los casos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

9.2. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podrdn
interponer, con caricter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el
mismo 6rgano que la ha dictado, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid,
ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 20 de diciembre de 2013.—La Directora-Gerente del Instituto Ma-
drilefio de Investigacién y Desarrollo Rural, Agrario y Alimentario, Maria Cristina Alvarez
Sénchez.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO SUPLETORIA, PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL LABORAL EN LA
CATEGORIA PROFESIONAL DE CONDUCTOR-TRACTORISTA (GRUPO lll, NIVEL IV, AREA B)

1.- DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.I/N.LE:

DOMICILIO:

MUNICIPIO. ... PROVINCIA. ...
CODIGO POSTAL. ... TELEFONOI/S: ...

2.- DOCU!VIENTACI(")N ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS POR EL ASPIRANTE QUE
ACOMPANA A ESTA SOLICITUD

1.- Informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en la
que consten expresamente los periodos en alta en el sistema de la Seguridad Social y los
grupos de cotizacion

2.- Experiencia en los Centros de la Comunidad de Madrid/Otras Administraciones
Publicas: Certificado acreditativo de los periodos trabajados, asi como de la categoria
profesional en la que han sido prestados aquellos, que en todo caso debera ser firmado por el
Secretario General Técnico o Jefe de Servicio de Personal de la Consejeria u Organismo
Autébnomo; o el 6rgano que, en su caso, corresponda en otras Administraciones Publicas

3.- Experiencia en cualquier Centro, Entidad o Empresa

- Contratos de trabajo
- Certificacion de empresa justificativa de la experiencia manifestada

- Otros documentos justificativos de la experiencia alegada

4.- Cursos. Certificacion, titulo o diploma correspondiente

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, y que reune los
requisitos de participacion exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en la
presente solicitud en el momento en que sea requerido a dichos efectos.

Madrid, a de de

(firma)

DESTINATARIA: ILMA. SRA. DIRECTORA GERENTE DEL IMIDRA

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero Expedientes de Personal, cuya finalidad es archivar la documentacion
generada en la gestion de personal, y, podran ser cedidos a otros 6rganos de la Comunidad de Madrid, ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El
organo responsable de fichero es la jefatura de servicio de personal del IMIDRA, y la direccion donde el interesado podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacion y oposicion ante el mismo es IMIDRA Finca “El Encin” Ctra. A2, Km.38,200, Alcala de Henares, todo lo cual se informa en
cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal”.
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ANEXO II
BAREMO

1. Experiencia profesional

a)

b)

c)

En la misma categoria objeto de seleccidn, desempefiada de forma remunerada, en
cualquier centro sometido al ambito territorial y personal del Convenio Colectivo
para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid o del resto de las Adminis-
traciones Publicas espaiiolas y comunitarias (Unién Europea): 0,15 puntos por mes.
En la misma categoria objeto de seleccidn, desempefiada de forma remunerada, en
cualquier centro, entidad o empresa pertenecientes al sector privado: 0,10 puntos
por mes.

En la misma categoria objeto de seleccién, desempefiada por cuenta propia: 0,10
puntos por mes.

A efectos de lo anteriormente dispuesto, los contratos a tiempo parcial se computardn
como de jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50 por 100 de
aquella. En caso de que sea inferior, se computard de forma proporcional al tiempo traba-

jado.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mds contratos en las mismas fechas se

valorard tnicamente aquel del que se derive la puntuacion mds favorable para el trabajador.
La valoracién médxima en este apartado no podrd superar los 20 puntos.
Documentacién acreditativa:

Servicios prestados en la Comunidad de Madrid u otras Administraciones Publicas:
Certificado original acreditativo de los periodos trabajados, funciones, asi como de
la categoria profesional en la que han sido prestados aquellos, que en todo caso de-
berd ir firmado por el titular de la Secretaria General Técnica, Servicio o Subdirec-
cién General de Personal, o el 6rgano competente de la Consejeria u Organismo
Auténomo que corresponda, si se trata de experiencia adquirida en la Comunidad
de Madrid, asi como por el érgano que tenga asumidas las competencias corres-
pondientes cuando se trate de otras Administraciones Publicas.

Experiencia profesional en centros, entidades o empresas pertenecientes al sector
privado: Fotocopia compulsada de los contratos de trabajo y/o certificacién origi-
nal expedida por el 6rgano competente del centro, entidad o empresa donde el can-
didato hubiera prestado servicios, en la que consten las funciones desempefiadas
y los periodos trabajados.

Informe original de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social, en el que constardn, expresamente, los periodos en alta en el sistema
de la Seguridad Social y los grupos de cotizacién.

En caso de trabajadores por cuenta propia, deberdn aportar copia compulsada del
alta en el régimen especial de trabajadores auténomos, en el que conste la profe-
sién como empresario, industrial o auténomo en el sector.

2. Meéritos académicos

Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con la categoria objeto de se-
leccién, impartidos por centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacién, Cul-
tura y Deporte, asi como los impartidos por organismos e instituciones oficiales dependien-
tes de las Administraciones Publicas y cualquier otro financiado con fondos publicos, que
se valorardn, segin su duracién, de acuerdo con el siguiente baremo:

a)
b)
c)
d)

e)

De veinte a treinta horas de duracién o mds de un mes: 0,20 puntos.

De treinta y una a setenta horas de duracién o mds de dos meses: 0,40 puntos.
De setenta y una a ciento cincuenta horas de duracién o mds de cuatro meses: 0,80
puntos.

De ciento cincuenta y una a trescientas horas de duracién o mds de seis meses: 1,40
puntos.

De trescientas una o mds horas de duracién o un/os curso/s académico/s: 2 puntos.

La valoraciéon mdxima en este apartado serd de 20 puntos.
Documentacion acreditativa: Los méritos académicos se acreditaran mediante la pre-
sentacion de fotocopia compulsada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente a
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los cursos de formacién y perfeccionamiento que se aleguen, en los que deberd constar la
duracién de los mismos.

La puntuacién mdxima que podrd obtenerse por la suma de la calificacién alcanzada
en ambos apartados (experiencia profesional y méritos académicos) serd de 40 puntos.

(03/1.095/14)
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