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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

22 RESOLUCION de 18 de noviembre de 2013, de la Direccién General de Trabajo
de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, sobre registro, depdsito y publi-
cacion del convenio colectivo del Ayuntamiento de Alpedrete (personal laboral)
(codigo nuimero 28014472012008).

Examinado el texto del convenio colectivo del Ayuntamiento de Alpedrete (personal la-
boral), suscrito por la comisién negociadora del mismo el dia 19 de abril de 2013; completa-
da la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Decreto 23/2012, de 27 de septiembre, del Presiden-
te de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el niimero y denominacién de las Con-
sejerias de la Comunidad de Madrid, en relacion con lo dispuesto en el Decreto 113/2012, de
18 de octubre, por el que se regulan sus competencias, esta Direccién General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 18 de noviembre de 2013.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar
Alarcén Castellanos.

BOCM-20140113-22



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Péag. 56 LUNES 13 DE ENERO DE 2014 B.O.C.M. Nim. 10

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALPEDRETE
PREAMBULO

La negociacion del presente convenio ha sido efectuada entre el Ayuntamiento de Alpedrete y los
representantes sindicales del Personal Laboral, conforme prevé el articulo 87 del Estatuto de los
Trabajadores en relaciéon con el articulo 82 del mismo texto legal y la Ley 7/2007 del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Capitulo |
Disposiciones generales
Articulo 1. Finalidad

El presente Convenio establece y regula las normas por las que han de regirse las condiciones de
trabajo de los empleados laborales del Ayuntamiento de Alpedrete (Madrid).

Art. 2. Ambito de aplicacién personal

Afectara este Convenio a todos los empleados laborales con contratos fijos, indefinidos, interinos o
temporales, que presten sus servicios en el Ayuntamiento, asi como en todos los organismos
dependientes del mismo, entendiéndose como afectados en su totalidad por el convenio, los
trabajadores temporales con contratacién ininterrumpida superior a 12 meses.

A los trabajadores con contratos temporales con un periodo de contratacion menor al establecido
en el parrafo anterior, no les sera de aplicacion lo dispuesto para el resto de los trabajadores en los
capitulos VI y IX. En las materias reguladas por estos capitulos, se aplicara lo establecido en la
norma origen de la contratacion, el Estatuto de los trabajadores y EBEP.

Los trabajadores con jornada menor a la de 37,5 horas, seran acreedores de los derechos del
presente convenio, de forma proporcional a su jornada.

En los supuestos en que el Ayuntamiento a través de conciertos con otros Entes de la
Administracion publica, transfiera servicios a distintos organismos o privatice los mismos, dara
previa participacién a los representantes de los trabajadores a los efectos del estricto cumplimiento
de las normas de subrogacion legal que le sean aplicables al supuesto de hecho concreto. En todo
caso los empleados del ayuntamiento afectados, disfrutaran de la asistencia juridica a la que se
refiere el art. 44 del presente convenio colectivo durante el plazo de un afio a contar desde la
efectiva subrogacion.

Quedan excluidas de la aplicacion del presente Convenio todas aquellas personas fisicas
vinculadas al Ayuntamiento por un contrato no laboral, esto es, de prestaciéon de servicios bien sea
de naturaleza civil o mercantil, y los cargos de libres designacion o confianza politica.

Art. 3. Ambito de aplicacién territorial

Las normas contenidas en el presente Convenio seran de aplicacion a todos los trabajadores del
Ayuntamiento y organismos auténomos y en todas las dependencias municipales, asi como en las
actividades desarrolladas que precisen desplazamiento de trabajadores por todo el territorio
nacional e internacional.

Art. 4. Ambito temporal

La duracion del presente Convenio sera desde el 19 de abril de 2013 hasta el 18 de abril de 2014.
El presente Convenio entrara en vigor segun lo previsto en la normativa de aplicacion.

En el plazo de 15 dias desde la aprobacién, en su caso, por el pleno de la corporacion, el texto se
remitird a los organismos competentes para iniciar su registro y publicacion, segun la normativa
aplicable.

Sin perjuicio de lo anterior, la aplicacion de los rendimientos econdémicos derivados del nuevo

sistema de clasificacion profesional obtenido de la valoracidon de puestos, se estara a lo previsto en
el art. 9 y concordantes del presente convenio.
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En los temas que se especifican a continuacion, la negociacion se llevara a cabo anualmente:

1. La valoracion y clasificacion de los puestos de trabajo (RPT), para el caso en que derivado de
las reuniones de la comisidn paritaria, se observe la necesidad de efectuar reuniones
anuales.

2. Calendario laboral.

3. El fomento de empleo y las jubilaciones, horas extraordinarias, plazas vacantes, suplencias,
participacion en la Oferta de Empleo Publico.

4. Cuantia y distribucion de los fondos adicionales, con sometimiento a la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

5. Planes de formacion, aplicandose como referencia minima los acuerdos que establezca el
Acuerdo Marco Regional para la Administracion Local.

Cualquiera de las partes firmantes de este Convenio podra denunciarlo, por escrito, para su
revision con una antelacion de un mes al plazo de finalizacion de su vigencia.

En caso de denuncia y hasta la aplicaciéon de un nuevo Convenio, continuara en vigor el presente.

Si ninguna de las partes hiciera uso de la facultad de revisar el Convenio, éste se entendera
prorrogado tacitamente por afos naturales, incluidas tanto las clausulas normativas como las
obligacionales, pudiendo denunciarse durante el ultimo trimestre de cada prérroga.

Art. 5. Indivisibilidad del convenio

Las condiciones pactadas en el presente acuerdo forman un todo organico e indivisible y, a efectos
de su aplicacion practica, seran consideradas global y conjuntamente. (Se considera texto global
del Convenio: el articulado, disposiciones anexas y tablas salariales y posibles interpretaciones
pactadas por la Comision Paritaria, y en su caso modificadas por el érgano competente).

Capitulo 11
Organos de vigilancia
Art. 6. Comision Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y Desarrollo el Convenio

Dentro del plazo de quince dias desde la entrada en vigor del presente Convenio, se constituira
una Comisién Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y Desarrollo que entendera de todas las
cuestiones derivadas de la aplicacion del mismo.

Respecto de su composicion, se estara al acuerdo entre las partes en el acto de constitucion.

Para la discusidon de temas especificos cada una de las partes podra invitar, en virtud de mayor
conocimiento de los temas en concreto de que se trate, a otras personas con caracter de asesores.

La Comisidon se reunira a instancia de cualquiera de las partes. Dicha reunién se celebrara
obligatoriamente dentro de las 72 horas siguientes a su peticion. Ambas partes podran hacer
publicas sus propuestas relacionadas con temas de trabajo y funcionamiento de la Comision.

Tanto los 6rganos de la Corporaciéon como todos los trabajadores estan obligados a cooperar con
los miembros de la Comision, bajo el Principio de buena fe y con las limitaciones establecidas en la
Ley de proteccion de Datos y legislacion concordante.

Para el mejor desempefio de sus funciones, los miembros autorizados previamente por la
Comisién podran dirigirse o personarse en cualquier centro o dependencia, con el fin de investigar
y comprobar los datos, proceder al estudio de expedientes y fondos documentales, asi como,
solicitar informacion tanto oral como escrita.

La comprobacion y observacion de todo documento, se efectuara en todo caso en las
dependencias de la Casa Consistorial, sin que en ningun caso se puedan obtener copias de los
documentos salvo autorizacion expresa de Alcaldia.

La negativa a la exhibicion de documentacion solicitada por los miembros de la Comisién, en todos
los casos, se efectuara razonadamente y por escrito.
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En todo caso, las solicitudes de informacion y/o documentacion, serdn sometidas al estricto
cumplimiento de las normas que sobre cada materia, existan en cada momento y siempre
respetando la intimidad privacidad y, en su caso, secreto.

Los acuerdos adoptados por el d6rgano competente a instancia de la comision de Vigilancia,
Interpretacion y Desarrollo del Convenio, obligaran a las partes en los mismos términos que en el
presente Acuerdo y seran recogidos en acta e incluidos en éste como Anexos, procediendo en su caso,
a su publicacién, tras el correspondiente procedimiento de aprobacion por la corporacion, en su caso.

En caso de no llegar a un acuerdo, las partes podran someter a conciliacion, mediacion o Arbitraje,
ante el SMAC u otro organismo o autoridad competente, siendo el resultado de la mediacién de
equidad o el arbitraje, vinculantes.

FUNCIONES DE LA COMISION PARITARIA
Integran el ambito de competencias de la citada Comision el desempefio de las siguientes funciones:

1. Interpretacion del Texto del Convenio en su aplicacién practica.

Resolucion definitiva y vinculante para las partes asignatarias de cuantos asuntos o reclamaciones
se sometan a su decision, a salvo de la posibilidad de las partes del acceso a los tribunales.

3. La facultad de anexionar al Convenio nuevos acuerdos si los hubiera, tras el correspondiente

procedimiento de aprobacion por la corporacion, en su caso.

Vigilancia del cumplimiento colectivo y total de lo pactado.

Informes acerca del grado de aplicacion del Convenio, de las dificultades encontradas y

elaboracion de propuestas para la superacion de las mismas.

6. Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio, asi como cualquier
otra que pueda serle atribuida a amparo de las disposiciones que en el futuro promulguen.

7. Intervencion a peticién de cualquiera de las partes afectadas, en caso de desacuerdo en la
modificacion sustancial de las condiciones de trabajo establecidas en convenio colectivo y en
descuelgue salarial, en aplicacion del Art. 41.6, parrafo segundo y 82.3, parrafo sexto,
modificados por el Art. 6 dos del RD-ley. Los plazos para la intervencion de la comision
paritaria seran los fijados por el Art. 41.6 ET parrafo 2% y en el Art. 86.3 ET parrafo 6°,
respectivamente. Una vez agotados los plazos y no habiendo acuerdo, la comisién paritaria
remitira las discrepancias surgidas al sistema extrajudicial de solucion de conflictos al que
esté adherido.

i

Art. 7. Otras comisiones

La Comision Paritaria entendera de los asuntos concernientes al régimen laboral de los empleados
publicos y tomara la denominacién correspondiente segun el tema a tratar, a saber:

1. Comision de Salud Laboral y Seguridad e Higiene en el Trabajo.
2. Comisién de Empleo, Formacion y Reciclaje.
3. Comision de Fondo de Accion social.

Art 8. Organizacion del trabajo

En relacién con la organizacion del trabajo, se estara a lo dispuesto en el art. 20 del ET en todo
caso, sin perjuicio de lo expuesto en el EBEP en sus capitulos Il, 1ll, V 'y VI.

Capitulo I
Plantilla
Art. 9. Clasificacion del personal

Los Grupos de clasificacion existentes a la entrada en vigor del presente Convenio se integraran
en los Grupos de clasificacion profesional de funcionarios previstos en el articulo 76 de la Ley 7/07
(EBEP), de acuerdo con las siguientes equivalencias, remitiéndonos para su aplicacion al anexo
del presente convenio en el que se contiene la Valoracion de Puestos de Trabajo, como parte
integrante del presente convenio:

— Grupo A: Subgrupo Af1.
— Grupo B: Subgrupo A2.
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— Grupo C: Subgrupo C1.

— Grupo D: Subgrupo C2.

— Grupo E: Agrupaciones Profesionales (A.P.) a que hace referencia la disposicion adicional
séptima.

Art. 10. Estructuracion del empleo ptblico en la corporacion

El personal acogido a este Convenio se clasificara teniendo en cuenta el articulo 76 de la Ley 7/07
y el estudio de valoracion de puestos de trabajo realizado en el ayuntamiento.

El resultado obtenido de la valoracion de puestos y su adecuacion retributiva a los distintos grupos
profesionales se efectuara cuando la normativa legal al respecto permita incrementar la masa
salarial.

La corporaciéon y los representantes del personal publico se comprometen, en el seno de la
comision paritaria regulada en el presente convenio, a la negociacion en relacion a las alegaciones
efectuadas por la representacion de los empleados publicos relativas a la valoracion de puestos de
trabajo que entrd en vigor en enero de 2008. Para lo anterior, habra de tenerse en cuenta en todo
caso, la politica presupuestaria y la planificacion de los recursos humanos de la Corporacién y la
estructura del empleo publico.

La corporacién podra efectuar convocatorias de consolidacion de empleo a puestos o plazas de
caracter estructural siempre que estén dotados presupuestariamente y se encuentren
desempefiados interina o temporalmente con anterioridad a 1 de enero de 2005.

Estos procesos selectivos garantizaran el cumplimiento de los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

El contenido de las pruebas guardara relacion con los procedimientos, tareas y funciones
habituales de los puestos objeto de cada convocatoria. En la fase de concurso podra valorarse,
entre otros méritos, el tiempo de servicios prestados en las Administraciones Publicas y la
experiencia en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

Los procesos selectivos se desarrollaran conforme a lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del
articulo 61 del EBEP.

Las partes se comprometen a la negociacion en el segundo semestre del afio 2013, respecto de la
Ordenacién de la actividad profesional (RPT). En el caso de acuerdo satisfactorio para las partes,
la corporacion se compromete a su efectiva aplicacion desde el momento en que quede sin efecto
la legislacion que en la actualidad impide el incremento de la masa salarial.

Se estudiara, igualmente en el seno de la comisién, todo lo referente a categorias polivalentes
dentro de grupos profesionales y su repercusion econdémica, a través del correcto abono de su
productividad, mediante el complemento que se fije en cuantia y denominacién, previo estudio y
consideracion presupuestaria.

Capitulo IV
Empleo, movilidad, promocion interna, traslados e ingresos
Art. 11. Empleo

1. Los trabajadores contratados para puestos de trabajo de caracter estructural ocupados con
contrataciones temporales, se transformaran en contratos indefinidos, otorgandose por tanto la
condicion de caracter indefinido a tales contratos, con las consecuencias legales inherentes a tal
condicion, hasta la convocatoria y adjudicacion de la plaza por el método legal y
reglamentariamente establecido.

2. La Corporacion se compromete a la normalizacion de las Ofertas de Empleo Publico con
caracter anual (Aprobacion, Publicidad, Desarrollo, Contratacion, etc.), evitando interinidades y
temporalidades superiores a este periodo, sin perjuicio de lo expuesto en el art. 10. Por aplicacion
del articulo 23.1 de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 2013, a lo largo del ejercicio 2013 no se procedera a la incorporacién de nuevo personal,
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salvo la que pueda derivarse de la ejecucidon de procesos selectivos correspondientes a Ofertas de
Empleo Publico de ejercicios anteriores.

La tasa de reposicion se regulara conforme a lo establecido en el apartado 23.2 de la de la Ley
17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2013.

Durante el afio 2013 no se procedera a la contratacion de personal temporal, ni al nombramiento
de personal estatutario temporal o de funcionarios interinos salvo en casos excepcionales y para
cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se restringiran a los sectores, funciones vy
categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los
servicios publicos esenciales.

3. La corporacion se compromete a la creacion de BOLSA DE EMPLEO que bajo criterios de
igualdad, méritos y capacidad, se integraran los trabajadores que habiendo sido objeto de la
conversidon de sus contratos de temporales a interinos, hayan visto finalizada su prestacion de
servicios con la corporacion, por la consolidaciéon de la plaza que habian ocupado por un nuevo
trabajador, mediante la correspondiente O.E.P.

Asimismo se integraran en la citada BOLSA DE EMPLEO, todos aquellos trabajadores que tengan
interés y méritos para acceder a los puestos que sean necesarios en la corporacion, y que reinan
los requisitos establecidos en las correspondientes convocatorias. Se establecera una baremacion
en la bolsa de empleo para fijar el orden en la lista de candidatos, a través de la negociacion en el
seno de la Comision paritaria y teniendo en cuenta los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad.

El personal contratado para Convenios INEM-Corporaciones Locales, pasara a formar parte de la
bolsa de empleo, en los términos que en su regulacion especifica se determinen, siempre que en
su seleccion se respeten los principios de Igualdad, mérito y capacidad.

Art. 12. Empleo y OEP

La participacion sindical en la confeccién y desarrollo de la Oferta de Empleo del Ayuntamiento con
caracter anual, la movilidad, promocion interna, traslados, ascensos e ingresos, se formalizara a
través de la Comision Paritaria.

La Comisién de Empleo sera consultada sobre la movilidad, promocion interna, traslados,
ascensos e ingreso siguiendo los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad. Para todos
los procesos de seleccion y provision de puestos de trabajo (contratacion, traslados, promocion
interna), sera precisa la constitucion de un tribunal en el que formaran parte los representantes de
los trabajadores, con derecho a voz y voto.

La corporacién informara con caracter previo, a los representantes de los trabajadores sobre los
cambios en las modalidades de prestacion de servicios o las formas de gestion de los mismos, y
en los casos de ampliacion, nueva creacion, desaparicion, privatizacion o transferencia.

Las vacantes de puestos o de plazas segun el caso, seran provistas por orden, a través de la
siguiente relacion:

1. Los excedentes forzosos, en puesto de trabajo

2. Los excedentes para cuidados de hijos, en su puesto de trabajo

3. Los excedentes voluntarios que soliciten su reingreso, en puesto de trabajo vacante.

4. Por concurso de traslado entre personal fijo y fijo discontinuo de la misma categoria, en las
vacantes de puesto existentes.

5. Por promocion interna a través de concursos, concurso-oposicion u oposicién, a determinar

en cada caso por la Comision de Empleo, la cual elaborarda un baremo que desarrolle los
mecanismos de promocion interna, en la plaza vacante.
6. Nuevo ingreso, en plazas existentes y vacantes.

Art. 13. Sistema de ingreso, promocién y movilidad de personal
13.1. TURNO DE TRASLADO
Podran concurrir a este turno, cualquier trabajador fijo, que ostente categoria idéntica o equivalente

al nivel del puesto ofrecido, de acuerdo con las bases que se establezcan para el traslado de
puesto, adjudicandose este a propuesta del Tribunal Seleccionador.
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La Corporacion, negociara con la Comision de Empleo si se estima conveniente la correspondiente
prueba de aptitud.

En todo caso, sera necesario demostrar la adecuacion profesional requerida para el puesto de
trabajo y, superar un concurso que se resolvera mediante baremo establecido al efecto, y si se
estima oportuna una prueba objetiva de adecuacién al puesto que se opta.

13.2. PROMOCION INTERNA

Resuelto el turno de traslado, las plazas vacantes resultantes se sacaran a promocion interna
incluyendo procesos de funcionarizacién cruzada que se acuerden en la negociacién pactada en el
art. 10 del convenio, la seleccion de trabajadores se realizara entre los trabajadores fijos y/o con
algun tipo de modalidad de contratacidon que reunan los requisitos establecidos en la convocatoria
con los siguientes criterios:

1. Realizacién de una prueba practica relacionada con la categoria profesional y el puesto de
trabajo a cubrir.

2. Valoracion de los afos de servicio prestados en la categoria profesional que se ostenta.

3. Valoracion de cursos directamente relacionados con la categoria profesional y el puesto de
trabajo a desempeniar.

La plaza o puesto de trabajo ofertado, se adjudicara al aspirante con mayor puntuacion; no
obstante podra quedar desierta a juicio del Tribunal Seleccionador. En cualquier caso no podra
declararse desierta si existiese algun aspirante que haya superado la prueba préactica selectiva.

13.3. NUEVO INGRESO

Los puestos de trabajo de caracter fijo que no se hayan cubierto por promocién interna, se incluiran
en la Oferta de Empleo Publico.

13.4. PROCEDIMIENTO ESPECIAL

La corporacién acudira al procedimiento especial para la provision de puestos de trabajo mediante
contratos de duracion determinada, en los siguientes casos:

1. Situaciones de urgencia por bajas médicas temporales, en puestos de caracter permanente,
que requieran su cobertura provisional hasta la incorporacién del titular, una vez superada la
incapacidad temporal.

2. Situaciones de urgencia (existiendo vacante en la plantilla), en puestos de caracter
permanente, previa consulta de la Comisiéon de Empleo.

3. Contratos temporales para la realizacion de actividades no permanente, consultadas,
previamente, con la Comision de Empleo.

Estas contrataciones se haran del personal que exista en la Bolsa de Empleo confeccionada a
partir de las pruebas realizadas para cubrir plazas de plantilla. En el caso de no existir lista de
espera se hara una convocatoria con carécter temporal.

Art. 14. No amortizacion de puestos de trabajo

El Ayuntamiento no amortizara las plazas que quedasen vacantes excepto aquellas que por
cualquier proceso de muerte, jubilacion (anticipada o no), incapacidad permanente o absoluta, y si
tras realizar por la corporacion un estudio al respecto, se determine que es necesario no cubrir la
vacante producida, dando informacion y traslado previo a los representantes de los trabajadores en
la Comision Paritaria.

Art. 15. Permutas

No existiendo causa razonable que lo impida, se autorizaran las permutas o cambios de trabajo o
turno entre el personal del mismo nivel que cumpla los mismos requisitos.
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Art. 16. Trabajos de categoria inferior y superior movilidad funcional y geografica
Los trabajadores realizaran los trabajos propios del grupo profesional que ostenten.

1. La movilidad funcional: para la realizacion de funciones no correspondientes al grupo profesional
sblo sera posible realizarla si existen razones técnicas u organizativas y por el tiempo
imprescindible para su desarrollo, procediendo a la cobertura de la plaza por promocién interna. No
se consolidara categoria a ningun efecto por desempenar trabajos de superior categoria que, en
cualquier caso, no podran desempefarse por un tiempo superior a seis meses, cubriéndose la
plaza por promocion interna. Al término del desempefio de dichas funciones, el trabajador podra
solicitar a la corporacion, certificado en el cual figure la prestacion de dichos servicios, a los efectos
de computo de méritos.

Ningun trabajador podra realizar trabajos de grupo profesional inferior durante un periodo superior
a quince dias, teniendo en cuenta ademas lo establecido en el apartado del articulo 39 del Estatuto
de los Trabajadores. Transcurrido el periodo citado el trabajador no podra volver a ocupar un
puesto de categoria inferior hasta pasado un afo.

2. Movilidad geografica: la decision de traslado de centro debera ser notificada por la Corporacion al
trabajador asi como a sus representantes legales, con una antelacién minima de treinta dias de la fecha
de su efectividad, debiéndose acompanar del correspondiente informe que justifique su necesidad.

Los trabajadores que realicen funciones de grupo profesional superior a la suya percibiran la
retribucion correspondiente al superior, prorrateandose por el tiempo efectivo de trabajo superior,
la diferencia retributiva.

En caso de no llegar a ningun tipo de acuerdo las partes, el trabajador afectado desempefiara las
funciones que venia realizando con anterioridad conforme a lo estipulado en su contrato de trabajo
y a su grupo.

Art. 17. Estabilidad en el empleo

Todos los puestos permanentes vacantes que se cubran con caracter temporal a partir de la fecha
de entrada en vigor del presente Convenio, tendran como duracién maxima hasta la cobertura de
dicha plaza incluida en la Oferta de Empleo Publico.

Respecto a las plazas que responden a necesidades permanentes y no existentes en la plantilla
presupuestaria pero cuyas funciones son desarrolladas por personal no fijo en plantilla, se
convocaran mediante la correspondiente Oferta de Empleo Publico, realizandose, si fuera
necesario de forma que se convoquen el cien por cien de los mismos, mediante Concurso-
Oposicioén, Concurso-Oposicion restringido o Concurso de Méritos, previa superacion en los casos
que corresponda de la pertinente prueba de aptitud, remitiéndose las vacantes que se produzcan a
la O.E.P.

La Comision de Empleo estudiarda el caso de trabajadores que periodicamente y de forma
discontinua vienen realizando sus funciones, adquiriendo la condiciéon de indefinidos a tiempo
parcial aquellos que cumplan las disposiciones establecidas a tal fin en el Estatuto de los
Trabajadores.

Cuando por acuerdo de la Comisién de Seguridad e Higiene en el Trabajo, o por promocion
interna, un trabajador haya de ser reciclado, se procurara, dentro de la existencia de vacantes y las
condiciones del empleado publico y del puesto de trabajo, la estabilidad en el nuevo puesto de
trabajo
Capitulo V
Tiempo de trabajo

Art. 18. Jornada

Se establece una jornada semanal de treinta y siete horas y media, que se realizaran,

preferentemente, de lunes a viernes, en jornada continuada de siete horas y media diarias, como
norma general.
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En base a lo anterior, una vez restadas las horas correspondientes al periodo vacacional de 22
dias laborables, las correspondientes a 14 festivos anuales, las del sabado santo y las de los dias
24 y 31 de diciembre, quedara establecida la jornada en computo anual, para cada uno de los
empleados publicos.

Previo analisis en la comision paritaria, antes del dia 1 de diciembre de cada afo, el Ayuntamiento
establecera el nimero de horas correspondiente a la jornada en cémputo anual general del afio
siguiente.

De esta manera y ajustados a dicha jornada anual, también quedaran establecidos antes de fin de
afo, los cuadrantes de cada afio, en los departamentos en los que se trabaje preferentemente de
lunes a viernes y/o se trabaje con jornadas habituales diferentes a 7,5 horas diarias y/o se trabaje
a turnos “jornada (diaria) habitual” se referira a la comprendida dentro del cdmputo anual.

Para aquellos trabajadores con jornada de siete horas y media diarias, se podra disfrutar de una
pausa en la jornada diaria de trabajo por un periodo de 30 minutos, computable como tiempo
efectivo de trabajo.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediardn como minimo doce horas.

El nimero de horas de trabajo efectivo no superara las siete horas y media diarias, salvo servicios
especiales y los estipulados por cuadrante de trabajo.

Durante los dias considerados periodo de fiestas de mayo y agosto se restardn dos horas de la
jornada de trabajo diaria habitual, de forma que esta quedara reducida a cinco horas.

Aquellos empleados que por necesidades del servicio realicen una jornada superior a la resultante
de aplicar el parrafo anterior, seran compensados con horas extraordinarias o extras-festivas,
segun el dia.

Si el responsable de una seccion del Ayuntamiento, propusiera razonadamente alguna variacion
de lo establecido en virtud de lo anterior (cuadrantes definitivos, duracion de jornada, etc.) se
llevara a efecto previo acuerdo con los afectados, si no hubiera consenso, la comisién paritaria
decidira al respecto y en caso de desacuerdo en la comision, se obrara segun la normativa.

Para los monitores y profesores afectados por el presente convenio, en funcién de su titulacién y
puesto de trabajo, se establecera la forma que regule el tiempo indispensable para la preparacion
de la actividad y/o sustitucion. Este periodo sera computado como tiempo de trabajo efectivo y
nunca podra ser acumulado. Respecto de los trabajadores que como profesores realizan su
actividad en la Escuela de Musica, la distribucién actual se concreta en 40% para la preparacion de
la actividad, debiendo establecerse los sistemas de control adecuados en ambos casos descritos.

La regulacién de la jornada establecida en el convenio colectivo, sera objeto de nueva regulacion
con base a los acuerdos en Comision paritaria, una vez instaurado el reloj de fichaje u otro medio
de control de presencia, con el correspondiente procedimiento de aprobacion por la corporacion,
en su caso.

Capitulo VI
Vacaciones, licencias, permisos y excedencias
Art. 19. Vacaciones

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, cuyo disfrute sera obligatorio no compensable
econdmicamente, se estipula en 22 dias habiles; o parte proporcional de existir una antigiiedad
inferior a un afo.

Las vacaciones seran fijadas por turnos rotativos entre los empleados publicos afectos a los
servicios municipales, estableciéndose a tal efecto, el calendario laboral, confeccionado, de inicio,
con las peticiones de los trabajadores. Se garantizara, al menos, el disfrute de 15 dias naturales 6
11 laborables de vacaciones en el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 30 de septiembre,
con excepcion del colectivo de limpieza, al que se le garantizard, al menos, el disfrute de 15 dias
naturales 6 11 laborables de vacaciones en el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 31 de
agosto, periodo coincidente con las vacaciones escolares. Para el supuesto en el que no se
puedan atender, por razones del servicio, la peticién voluntaria de vacaciones superior a los 15
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dias naturales 6 11 laborables garantizados, se fijara la fecha de disfrute del resto de comun
acuerdo, incrementandose en 1 dia mas de vacaciones por semana o fraccién menor, que quedara
por disfrutar.

Igualmente podran disfrutarse en otros periodos de tiempo diferentes a los sefialados
anteriormente, previa peticion del trabajador y con la conformidad del Responsable del Area.

Para el colectivo afectado por el presente Convenio las vacaciones no podran comenzar en
domingo, sabado o festivo o dia libre, iniciandose en lunes o en dias siguientes a los dias de
libranza semanal.

Los trabajadores que en la fecha de inicio de sus vacaciones anuales se encontrasen en situacion
de I.T., comenzaran a disfrutar dicho periodo al dia siguiente de su alta, si ésta se produce dentro
del afio y las necesidades del servicio lo permiten, fijandose en otro caso de mutuo acuerdo entre
el Ayuntamiento y el Trabajador.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en
el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o
con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis del
Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de
la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra
hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Se confeccionara el calendario laboral, por dependencias o departamentos, por el responsable del
mismo. La recepcién de las solicitudes por parte de los trabajadores, tendra lugar, en todo caso,
con anterioridad al 31 de marzo de cada afio.

Todo el personal al servicio del Ayuntamiento tendra derecho a disfrutar, ademas de sus libranzas
semanales y vacaciones estivales, los dias legislados cada afio como festivos, no recuperables a
nivel Nacional, Autondmico o Local.

Durante la vigencia del RD-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad, se podran disfrutar siete dias de vacaciones de
manera independiente.

Los dias 24 y 31 de diciembre y el Sabado Santo se consideraran dias inhabiles, permaneciendo
cerradas las dependencias municipales, exceptuando aquellos trabajadores adscritos a servicios
esenciales (Policia, Sanidad, etc.).

A estos efectos los empleados publicos que presten servicios en esos dias se consideraran como
dias festivos trabajados.

Art. 20. Puentes anuales

Los trabajadores tendran derecho a dos puentes a lo largo del ano. El disfrute de los puentes
establecidos podra hacerse efectivo en “puentes” propiamente dichos o en otros dias, y de acuerdo
entre ambas partes.

Por aplicacion del articulo 8 y 16 del RD-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, este articulo se encuentra
suspendido con caracter temporal.
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Art. 21. Licencias retribuidas

Previo aviso y justificacion posterior del trabajador, éste podra ausentarse del trabajo con derecho
a la percepcion integra del salario en los siguientes casos, ademas de los establecidos en las
normas de aplicacion:

1.

Por matrimonio o por convivencia acreditada mediante el correspondiente certificado (contados
a partir de la fecha que conste en el correspondiente certificado de convivencia), quince dias
naturales; dicho permiso no podra ser concedido mas que una vez cada dos afos.

Por matrimonio de padres, hijos, hermanos, hermanos politicos y nietos:

2.1 Cuando el evento tenga lugar en la misma localidad del centro de trabajo, un dia habil.
2.2 Cuando tenga lugar en distinta localidad del centro de trabajo, dos dias habiles.
2.3 Cuando tenga lugar fuera de la peninsula, tres dias, habiles.

Por fallecimiento de familiares:

3.1 Codnyuge o conviviente acreditada mediante certificado de convivencia y parientes hasta
primer grado de consanguinidad (padres e hijos) o afinidad (yernos, nueras y suegros),
tres dias habiles en la misma localidad y cinco dias habiles fuera.

3.2 Parientes hasta segundo grado de consanguinidad (hermanos, abuelos y nietos) o
afinidad, dos dias habiles y cuatro fuera.

3.3 Parientes hasta tercer grado de consanguinidad (tios, sobrinos, bisabuelos y bisnietos) o
afinidad, un dia habil.

Por operaciéon o enfermedad grave, justificados mediante certificado médico, de familiares y
parientes hasta primer grado de consanguinidad o afinidad, segun la siguiente escala en
funcion de la gravedad:

— Menos grave: dos dias habiles.
— Grave: tres dias habiles y cinco dias si sucede fuera de la localidad.
— Muy grave: cuatro dias habiles y cinco dias habiles si sucede fuera de la localidad.

En caso de enfermedad grave o muy grave, justificados mediante certificado médico, de otros
familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos dias habiles en la
misma localidad y cuatro dias habiles cuando sea distinta localidad.

Por el tiempo necesario para la asistencia a consulta médica del trabajador, de su cényuge,
sus hijos, ascendientes o personas dependientes que convivan con el trabajador y
convivientes de hecho, todo ello acreditado mediante el correspondiente registro oficial, con
la necesidad de acreditar la situacion mediante justificante de la asistencia o atencién médica.

Dos dias por traslado de domicilio habitual.

Para concurrir a examenes finales, liberatorios y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacién en centros oficiales de formacion, el dia de su celebracion. Los trabajadores con
turno de noche podran elegir, entre la concesion del permiso el dia anterior o posterior a la
prueba. Se pedira justificante de asistencia.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal,

El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a ocho dias de licencia, no
recuperables, para asuntos personales, que se disfrutaran de forma continuada o partida en
diversos periodos de tiempo a eleccidon del empleado publico y no siendo, en ningun caso,
acumulables a las vacaciones anuales.

Los trabajadores con una antigliedad superior a los 15 afios efectivamente cumplidos,
tendran derecho a los incrementos de dias de libre disposicién que a continuacion se listan:

15 afnos 1 dia mas,

18 anos 2 dias mas,

24 afos, 3 dias mas,

A partir de 24 afos, con cada cumplimiento de trienio, se obtendra un dia mas.
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Todas estas licencias, de coincidir mas de una en el mismo periodo no seran acumulables,
pudiendo optarse por la de mayor duracion.

Se tomaran en dias consecutivos de corresponder mas de uno, debiendo disfrutarse en las fecha
de los hechos causantes.

El personal en turnos tendra derecho a las licencias del mismo modo que el resto de los
trabajadores, teniendo que ser sustituidos por otro trabajador siempre que los hechos causantes
de las mismas se produzcan en sus dias de trabajo.

Por aplicacién del articulo 8 y 16 del RD-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad este articulo se encuentra suspendido
con caracter temporal.

Art. 22. Licencia con sueldo parcial y sin sueldo
22. 1. LICENCIAS CON SUELDO PARCIAL

Ademas de los recogidos en el Estatuto Basico del Empleado Publico, quienes por razén de
guarda legal tengan a su cuidado directo algun menor de doce afos, anciano o disminuido fisico o
psiquico, que no desempefien ninguna otra actividad retribuida, tendréan derecho a la reduccion
que solicite, con la correspondiente reduccion salarial.

Este derecho soélo podra ser ejercido previa justificacion documentada, pudiendo limitar el
Ayuntamiento, por causas justificadas, el ejercicio del derecho de forma simultanea.

22.2. LICENCIA SIN SUELDO

Los trabajadores con una antigiedad minima de un afo podran solicitar anualmente, previa
justificacion, un permiso sin sueldo por un maximo de dos meses en un plazo de dos afos,
siempre y cuando con dicho permiso no se perjudique el funcionamiento normal del servicio.-

El trabajador solicitara la licencia, al menos, con treinta dias naturales de antelacion a la fecha del
inicio del disfrute.

La Corporacion informara motivadamente sobre las razones de la negacién en su caso.

Art. 23. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por
razon de violencia de género

En todo caso se concederan los siguientes permisos:

a) Permiso por parto: tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso
se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a
partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuira a opcion de la
empleada publica siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En
caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la
madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor
podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el
momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en
situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad
del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como
el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.
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Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.

Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple: tendra
una duraciéon de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos
semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo,
a partir del segundo, en los supuestos de adopcién o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contard a eleccion del trabajador, a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcion sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios
periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcion de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos
ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopciéon o
acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine.
Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas,
a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el
supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion o acogimiento, tanto pre
adoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o la decision administrativa o judicial
de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcidon o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple,
previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las Leyes
civiles de las Comunidades Autdonomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento simple
una duracion no inferior a un afo.

Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo: tendra una
duracién de trece dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopciéon o
acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo, a disfrutar por el
padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa o
judicial de acogimiento o de la resolucidn judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en los
apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el disfrute
de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la trabajadora y, en su caso, del otro
progenitor trabajador, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante
los periodos posteriores al disfrute de éste, si de acuerdo con la normativa aplicable, el
derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en funcion del periodo de disfrute
del permiso.

Los trabajadores que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y
adopcidon o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a
reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos
favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora: las faltas de asistencia
de las trabajadoras victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la
consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la
jornada con disminucion proporcional de la retribucién, o la reordenacion del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras
formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para
estos supuestos establezca la Administracion Publica competente en casa caso.

A instancia de la solicitud por el empleado publico, podra acumularse el periodo de lactancia
en un solo periodo, de duracién de un mes mas de licencia con sueldo.
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Art. 24. Excedencias

Ademas de las sefaladas en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores, en el ambito de este
Convenio se tendra derecho a las siguientes excedencias:

24.1. PARA EL CUIDADO DE HIJOS

Con independencia de su estado civil, todos los trabajadores tendran derecho a una excedencia
por tiempo no superior a 3 afos para atender el cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha de
nacimiento de éste. Los hijos sucesivos daran derecho a un periodo de excedencia que, en su
caso pondran fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajasen en el
Ayuntamiento, el ejercicio de este derecho podra ser limitado en los términos recogidos en la ley.
No sera necesario que el trabajador agote el tiempo de excedencia para reincorporarse, cuando
por motivos personales acreditados, asi lo requiera. El Ayuntamiento, en este supuesto, procedera
a reincorporar al trabajador en un plazo no superior a dos meses de forma automatica, con lo que
cesara su suspension contractual.

Igual derecho se concedera al trabajador respecto a los hijos adoptivos, y acogidos, contandose el
plazo de tres afios desde la resolucion judicial o administrativa.

La reincorporacion se realizara de forma automatica y se producira en el mismo turno y centro de
trabajo.

24.2. EXCEDENCIA VOLUNTARIA

Todo trabajador vinculado al presente Convenio y con una antigliedad minima de un afio, tendra
derecho a excedencia, que se solicitara con 30 dias de antelacién y no podra ser inferior en su
duraciéon a cuatro meses ni superior a cinco anos, pudiendo solicitar su reingreso entre estos
periodos.

El trabajador debera solicitar su reingreso o renovacion al menos con 30 dias de antelacion al
término del plazo solicitado.

El trabajador que solicite el reingreso dentro del limite sefalado, tendra derecho a ocupar la
primera vacante que se produzca en su categoria. Si la vacante fuera de inferior categoria a la que
antes ostentaba, podra optar a ella siempre que posea la adecuacion profesional para el puesto, y
esperar a que se produzca la que a su categoria corresponda. En caso de no existir vacantes, se
le comunicaré por escrito.

El trabajador que haya disfrutado de una excedencia voluntaria no podra solicitar otra hasta
transcurridos dos afos desde el final de la anterior excedencia. No se podra concurrir a Concursos,
Concursos-Oposicion, Traslados, etc. en dicho periodo de excedencia.

24.3. EXCEDENCIA FORZOSA

La excedencia forzosa que dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de
la antigliedad de su vigencia, se concedera en los siguientes casos:

— Por la designacion o eleccién para un cargo publico. La duracion de éste sera la duracion del
mandato y el reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico.

Art. 25. Conciliacion de vida familiar y laboral

A los efectos de conciliar la vida familiar y laboral, seran de aplicacion los contenidos regulados en
la Resolucion de 28 de diciembre de 2012, de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas publicada en el BOE de 29 de diciembre de 2012, en materia de Calendario Laboral,
jornada, permisos, vacaciones y licencias, igualmente se someteran las citadas medidas al control
de cumplimiento contenido en la norma.

Para el caso en el que coincidan permisos y situaciones derivadas del mismo hecho causante
contenidos en la citada norma y en el presente convenio o normativa reguladora de situaciones de
los empleados publicos-, el trabajador optara a uno de ellos, Unicamente.
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Capitulo VII

Formacion, reciclaje y promocion profesional
Art. 26. Formacion y reciclaje

El Ayuntamiento creard fondos propios para la formacién del personal adscrito a este Convenio
destinados prioritariamente a adaptacion a las nuevas tecnologias, reciclaje profesional y
desarrollo de recursos humanos, con el objeto de alcanzar de forma progresiva los niveles de
inversion de recursos para la formacién existentes en la Unién Europea. En este capitulo no se
contempla el gasto generado por cursos, jornadas, seminarios, etc., que se organicen y
desarrollen, unilateralmente, por parte del personal no acogido al presente Convenio y, en general,
a aquellos que no hayan sido aprobados por la Comision de Formacién y Reciclaje.

Los trabajadores estaran acogidos a los planes agrupados dentro de la formacion continua, negociados
en la Mesa Regional para la Formacion Continua, entre la FMM y los Sindicatos. La comision de
Formacion y Reciclaje estudiara las solicitudes y dara traslado de las mismas a la Mesa Regional.

La Comision Paritaria colaborara en la planificaciéon y desarrollo de los programas, siendo, prioritariamente,
en dependencias del Ayuntamiento y en horario de trabajo, teniendo caracter continuo y voluntario.

No obstante, el trabajador vendra obligado a la asistencia a cursos de formacion profesional
especificos organizados por la Comisién de Empleo, Formacion y Reciclaje, dentro de su horario
de trabajo. De realizarlos fuera del mismo el Ayuntamiento compensara econémicamente las horas
realizadas fuera de la jornada habitual.

La Comisidn se reunira el Ultimo trimestre del afio y bimestralmente para elaborar los planes de
formacion. Emitira un informe anual sobre el desarrollo y evolucion de la formacion de los
empleados municipales.

El trabajador tendra derecho a la percepcion de unos gastos minimos (matricula, desplazamiento,
dieta o media dieta) con cargo a los fondos de formacion, que deberan ser justificados
debidamente; asimismo, debera acreditar la asistencia a los cursos y seminarios realizados,
siempre y cuando sea el Ayuntamiento el que ordene la participacion en el curso de formacion.

Los cursos de formacion que los trabajadores propongan a la corporacién que tengan relacion
directa con su puesto de trabajo, podran ser autorizados por el Jefe de departamento
correspondiente y el concejal delegado. En la decision de su autorizacion, el concejal delegado
determinara los gastos que, en su caso, sean asumidos por la corporacion.

El Ayuntamiento potenciara e incentivara el reciclaje de los trabajadores de los diferentes servicios
municipales, con el fin de contribuir a mejorar la calidad de los servicios publicos que se prestan y
el cumplimiento de las funciones que la Ley le encomienda.

Los fondos necesarios podran adquirirse a través de las subvenciones o colaboraciones que en el
sector publico o privado se determinen por su objeto a tal fin, a los que podra optar la Corporacion
sometiéndose a las normas que regulen en cada caso el origen y destino de los fondos

Art. 27. Promocion profesional
Cuando el trabajador quiera realizar estudios fuera de su ambito profesional, tendra derecho a:

— Permiso para asistir a los examenes y demas pruebas, no finales, sin merma de los
haberes y por maximo de ocho dias anuales, con la aportacion de la justificacion
correspondiente.

— Divisién de las vacaciones anuales, en caso de necesidad, para la realizacién de examenes
y pruebas de aptitud de caracter oficial.

— La comisién de formacion estudiara el admitir reducciones de jornada y modificaciones de la
misma.
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Capitulo VIII
Condiciones econdmicas
Art. 28. Retribuciones

Las retribuciones del personal afectado por el presente Convenio seran las que constan en los
Anexos que se adjuntan al presente convenio colectivo, de conformidad con la aplicacién de la
Valoracion de Puestos de Trabajo

CLAUSULA DE COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIA PERSONAL:

Las condiciones econémicas con anterioridad a la fecha inicial del presente Acuerdo seran
respetadas cuantitativamente de forma global y en cémputo anual, adaptandolas sin
embargo, a la estructuracion de las percepciones establecidas en este Convenio.

COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL:

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio todos los trabajadores cotizan por el
total de los conceptos retributivos, condensandose en uno solo como salario base, en los
casos que procedan, y de acuerdo con las tablas salariales.

Art. 29. Pagas extraordinarias

Todos los trabajadores tendran derecho a percibir dos pagas extraordinarias que deberan
abonarse antes del 20 de junio y antes del 20 de diciembre cada una de ellas.

Art. 30. Antigiiedad

El personal comprendido en este Convenio percibira por este concepto las cantidades
correspondientes conforme lo establecido, de forma anual en la LPGE.

Asimismo se computaran a efectos de antigledad los periodos trabajados en cualquier
Administracion Publica.

Art. 31. Pluses de trabajo para el personal laboral
31.1. NOCTURNIDAD

Se entiende por jornada de trabajo nocturna la comprendida entre las diez de la noche y las seis
de la mafana; esta jornada no debe exceder de siete horas diarias, excepto si ha sido acordada
previamente en el cuadrante de trabajo y de acuerdo con la jornada anual establecida. Los
trabajadores que realicen horas nocturnas, tendran derecho a percibir un plus de nocturnidad cuyo
importe se resefia en el Anexo correspondiente.

31.2. TRABAJO EN DIA FESTIVO O LIBRANZA

Se entenderan por dias festivos, ademas de los catorce establecidos anualmente, los dias 24 y 31
de diciembre, asi como el Sadbado Santo.

Los empleados publicos cuya jornada de trabajo coincida en dia festivo, tendran derecho a percibir
un plus de festividad cuyo importe por niveles y categorias se resefiard en el Anexo
correspondiente, entendiéndose la cuantia en jornada completa y proporcionalmente si esta fuera
inferior o superior a la habitual.

En los departamentos que sea necesario trabajar en dia festivo, se procurara que la distribucion de
los mismos, a lo largo del afo, se realice de forma equitativa entre los trabajadores afectados,
teniéndolo en cuenta para su compensacion mediante descansos de idéntica cualidad.

31.3. TRABAJO EN DOMINGO

Los empleados publicos, que por las caracteristicas del servicio al que estén adscritos vengan
obligados a trabajar en domingo, tendran derecho a percibir un plus cuyo importe se resefia en el
Anexo correspondiente, entendiéndose la cuantia en jornada completa y proporcionalmente si esta
fuera inferior o superior a la habitual.
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Como norma general un Sabado/Domingo de trabajo inhabilita para trabajar el Sdbado/Domingo
siguiente. En los casos en que esto no sea posible, se compensara con el descanso de dos
Sabados/Domingos consecutivos por cada dos trabajados, fijando un criterio de rotacion para todo
el personal sujeto a esta circunstancia.

31.4. TRABAJO EN DIA LIBRE, PUENTES O DIAS DE LIBRE DISPOSICION

Los dias de descanso de cada empleado publico se encuentran previamente establecidos en el
cuadrante del departamento municipal correspondiente. La inclusidon de los mismos al trabajo en
un dia de descanso por causas excepcionales (sustitucion por enfermedad, por licencias, fiestas
patronales, eventos culturales, deportivos, servicios especiales, etc.), se hara solamente por
necesidad del servicio y con el fin de variar lo minimo el cuadrante global del departamento
municipal afectado a su regular funcionamiento previamente establecido.

El trabajador afectado tendra derecho a la compensacion con el descanso correspondiente y
dentro de los treinta dias naturales siguientes. Si esto no fuera posible, se compensara con horas
extraordinarias festiva.

Art. 32. Horas extraordinarias

Se establece la supresion de las horas extraordinarias habituales, trabajandose exclusivamente
aquellas de absoluta necesidad para el servicio, las cuales se compensaran con descanso, con las
siguientes equivalencias:

Una hora extra normal: 1,5 horas de tiempo libre (una hora y treinta minutos).

Una hora extra festiva: 1,75 horas de tiempo libre (una hora y cuarenta y cinco minutos).

Una hora extra nocturna: 2 horas de tiempo libre.

Una hora extra nocturna festiva: 2,25 horas de tiempo libre (dos horas y quince minutos).

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria, y se registrara dia a dia y se
totalizara mensualmente, entregando copia del resumen mensual al trabajador en el parte
correspondiente.

Los delegados de personal tendran derecho a ser informados, cuando lo soliciten, del numero de
horas realizadas, especificando las causas, distribucion por servicios y relacion nominal de los
trabajadores que las realizaron.
En el caso de que la hora extraordinaria se haya realizado en horario de domingo, festivo o, para
aquellos colectivos cuyo periodo de descanso no coincida habitualmente con el fin de semana, en
dia de libranza, la hora extraordinaria se considerara extraordinaria-festiva.
La comision paritaria estudiara la creacién de un puesto de trabajo por cada 1300 horas que
acumulen al afio los trabajadores de un determinado servicio, departamento y categoria
profesional, integrando el mismo la OEP.
Art. 33. Cobro de némina
A) Cobro de némina:
El Ayuntamiento hara efectivo el pago de la ndmina mediante transferencia bancaria al banco
que el trabajador haya designado, no mas tarde del dia 30 de cada mes salvo causas de fuerza
mayor, acreditadas ante el colectivo de los trabajadores.

B) Anticipos de némina:

Los empleados publicos tendran derecho al anticipo de hasta dos mensualidades por importe
del salario neto de cada mensualidad, cuyo plazo maximo de devolucién sera de doce meses.

No se podran solicitar nuevos anticipos de némina mensual, para el caso en que el trabajador
no haya terminado de amortizar el solicitado previamente.

Se podran simultanear un anticipo de némina mensual con un anticipo de paga extraordinaria.
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Para los trabajadores a tiempo parcial u otro tipo de contrato no fijo, se establece la siguiente
escala:

1. Contratos hasta seis meses de duraciéon anticipo del 50% del importe de una némina y
reintegrable en el tiempo de duracién del contrato.

2. Para los contratos con duracion hasta un afo, el importe de una némina, igualmente
reintegrable en el tiempo de duracion del contrato.

Se exceptuan de este apartado los contratos de tiempo indeterminado, por obra u otra modalidad.
Art. 34. Gastos de desplazamiento

Todo el personal que por razones de trabajo tenga que desplazarse, dispondra de un vehiculo
adecuado que la Corporacion pondra a su servicio, siempre que sea posible. En el caso de utilizar
vehiculo propio, que en todo caso debera ser autorizado por escrito, se le abonara al trabajador la
cantidad establecida como plus de desplazamiento, cuya cuantia como suplido se calculara en
funcién de los kildmetros recorridos multiplicados por 0,19 €, valor que para tal fin se establece en
la normativa aplicable.

Art. 35. Dietas y salidas con grupos

Si por necesidades del servicio los trabajadores hubieran de trasladarse fuera del término
municipal, el Ayuntamiento les abonara las dietas o medias dietas, la cantidad establecida como
dietas de conformidad con lo previsto en el Real decreto de 462/02.

En los supuestos que el trabajador por motivo de exhibiciones, competiciones deportivas, actos
culturales, de ocio o educativos, se haga responsable por indicaciéon, con autorizacién o por
mandato del ayuntamiento, de un grupo de personas, en lugar distinto a su puesto de trabajo y que
suponga la pernocta fuera de su domicilio, percibira la dieta correspondiente en el supuesto que no
fueran los gastos de manutencion y alojamiento suplidos directamente por el Ayuntamiento.

En el caso en que la salida no suponga pernocta fuera de su domicilio, se le abonara la dieta en la
cuantia correspondiente.

Si la actividad se desarrolla en jornada partida de mafiana y tarde, comprendiendo la hora de la
comida, se le abonara la dieta correspondiente por este concepto, asi como los gastos de
transporte, u otros que tuviera que suplir el trabajador.

En todos los supuestos anteriormente citados, percibird una compensacion horaria extraordinaria,
correspondiendo ésta a igual calidad y cantidad que si de una hora extraordinaria se tratara.

El horario maximo por el que se tendrd en cuenta esta compensacion, no superara el horario
establecido para una jornada laboral normal.
Capitulo IX
Prestaciones sociales
Art. 36. Incapacidad temporal

En los supuestos de incapacidad Temporal, tanto por enfermedad laboral, comun o accidente, el
trabajador percibira el cien por cien de la base de cotizacién, desde el primer dia de baja.

Por aplicacion del articulo 9, la Disposicion Adicional 182 y la Disposicién Transitoria 152 del RD-ley
20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de
la competitividad este articulo se encuentra suspendido con caracter temporal en todo aquello que
contravenga lo establecido en el articulo 48 del EBEP.

Durante la vigencia del RD-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad, los empleados publicos del Ayuntamiento de
Alpedrete percibiran los siguientes complementos en los supuestos de incapacidad temporal:

1.2 Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de enfermedad comun o accidente no
laboral, hasta el tercer dia, se le reconocera un complemento retributivo del cincuenta por
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ciento de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la
incapacidad. A partir del cuarto dia y hasta el vigésimo, ambos inclusive, se percibira la
prestacion establecida por la legislacion de la Seguridad Social, el sesenta por ciento de la
base reguladora. A partir del vigésimo primero, ambos inclusive, se percibira el setenta y cinco
por ciento de la base reguladora.

22 Se percibiran el cien por cien de las retribuciones que vinieran disfrutando en cada momento
en los supuestos de hospitalizacién, intervencion quirdrgica o enfermedad catalogada como
grave 0 muy grave, segun el catalogo de enfermedades graves de la Seguridad Social.

3.2 Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales, la
prestacion reconocida por la Seguridad Social sera complementada durante todo el periodo de
duracion de la misma, hasta el cien por cien de las retribuciones que viniera percibiendo dicho
personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

La nueva regulacion se aplica estrictamente a la incapacidad temporal, dejando al margen todo
lo referido a situaciones de riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia, maternidad,
etc., que seguiran complementandose al cien por cien.

Art. 37. Reconocimiento médico

Se llevara a cabo anualmente un reconocimiento médico a todos los trabajadores, con inclusion de
pruebas ginecoldgicas. Las citadas pruebas seran obligatorias para los colectivos, que asi fije la
norma de aplicacion.

Art. 38. Ropa de trabajo

Se dotara a los trabajadores de todas aquellas prendas y medios que sean necesarios con el fin de
garantizar un nivel optimo de seguridad e higiene en el trabajo, estableciéndose el calendario y la
periodicidad de las prendas necesarias en cada departamento y categorias que mantengan
obligacion del uso de uniforme, asi como de prendas de proteccion.

Art. 39. Jubilaciéon y plan de pensiones

1. La Corporacion esta obligada a informar puntualmente al Comité de empresa y Secciones
Sindicales de las jubilaciones que se puedan producir, su categoria y el plazo para la provision de
vacantes, cuando ésta proceda.

2. Se establece un sistema de jubilacidn anticipada e incentivo para aquel personal que reuniendo
los requisitos establecidos en la legislacion de la Seguridad Social para jubilarse voluntariamente
desee dar por finalizada su actividad profesional. La incentivacion consistira en el abono de una
cantidad a tanto alzado en funcién de la edad.

3. Los trabajadores que teniendo derecho a pension de jubilacidon a partir de los 60 afos, segun
normas de la Seguridad Social, podran jubilarse voluntariamente e incentivadamente a partir de
dicha edad, percibiendo en el momento de la jubilacion los siguientes premios de incentivacion:

a) 60 anos: 6.000 €
b) 61 afnos: 4.800 €
c) 62 afos: 3.600 €
d) 63 afos: 2.400 €
e) 64 afos: 1.200 €

4. Se reconocen los sistemas de jubilacion flexible y jubilacion parcial en el marco de la legislacion
vigente.

5. Durante la vigencia del presente convenio la corporacion abonara al plan de pensiones vigente
el 0.5 % de la masa salarial de forma anual o conforme establezca la LPGE en relacion a la
cuantia y el ambito temporal, negociando a través de la comision de las entidades financieras la
forma y efectos de aportaciones de los trabajadores que, a titulo individual, puedan incrementar las
aportaciones a las que la Corporacion se obliga.
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Art. 40. Uso instalaciones municipales

Los trabajadores afectados por este Convenio tienen derecho al uso y disfrute gratuito de las
instalaciones deportivas municipales, entendiendo por tales las contenidas en la cuota Unica,
escuelas deportivas municipales infantiles, asi como tenis y padel. Igualmente tendréan derecho a
asistir con caracter gratuito a las actividades colectivas del Centro Cultural, todo ello de
conformidad con lo previsto en la Ordenanza municipal correspondiente.

Se reconoce a un miembro de la unidad familiar los mismos derechos, sometidas a las mismas
obligaciones, contenidas en el parrafo anterior.

Capitulo X
Derechos sindicales
Art. 41. Representantes sindicales

Los miembros del comité de empresa y representantes de las secciones sindicales, sin perjuicio de
las competencias, funciones, garantias y derechos en general recogidos por las disposiciones
legales, tendran los siguientes derechos:

1. Dispondran de tiempo retribuido para realizar las gestiones conducentes a la defensa de los
intereses de los trabajadores, que sera de 20 horas mensuales por cada miembro del comité
de empresa y de secciones sindicales con derecho a crédito horario. No se incluira en el
anterior computo de horas el empleado en actuaciones y reuniones llevadas con la
Corporacioén y en Tribunales o Comisiones Paritarias.

2. Tendran derecho a ser sustituidos durante sus horas sindicales, mediante previo aviso de 24
horas con caracter ordinario y previo aviso no necesario con caracter de urgencia. De no
realizarse la sustitucion, en ningun caso quedara limitado el derecho del trabajador a realizar
sus actividades sindicales.

3. Conocer y consultar el registro de accidentes de trabajo, las causas de los mismos, consultar
el libro de Matriculas y libro de visitas de Inspeccion de Trabajo. Tendran acceso y visaran el
cuadro horario del cual recibiran una copia. También recibiran una copia de los modelos TC1
y TC2 de las cotizaciones a la Seguridad Social, de las tablas salariales de todos los
trabajadores, incluyendo todos los conceptos. Asimismo, recibiran un ejemplar de la memoria
anual y cuantos otros documentos relacionados con las condiciones de trabajo que afectan a
los trabajadores.

4. Derechos a la utilizacion de fotocopiadora, multicopista y demas aparatos de reprografia,
para uso de administracion interna de los mismos, previa autorizacion del maximo
responsable del servicio.

5. Se facilitaran los tablones de anuncios necesarios para que bajo su responsabilidad,
coloquen cuantos avisos y comunicaciones hayan de efectuar y estimen pertinentes, sin mas
limitaciones que las expresamente sefaladas por la Ley. Dichos tablones se instalaran en
lugares claramente visibles para permitir que la informacion llegue a los trabajadores
facilmente.

6. Sin rebasar el maximo total de horas sindicales establecido en el punto 1 del presente
articulo, se podra acumular el crédito horario por parte de los representantes legales hasta un
100 % del mismo por medio de la correspondiente comunicacion.

7. Sera necesaria la consulta previa con el Comité de Empresa y Secciones Sindicales siempre
que se tomen decisiones que modifiquen las condiciones sustanciales en la definicion dada
por el art. 41 del ET, establecidas en los diferentes acuerdos y contratos de trabajo, asi como
la comunicacién y negociacion con los trabajadores afectados. En el curso de estas
negociaciones, los representantes de los trabajadores podran estar asesorados por los
expertos que consideren oportunos.

8. Se facilitara la realizacion de cursos de orientacion sindical, computandose la realizacion de
los mismos como tiempo efectivo trabajado, aportando el pertinente justificante.

9. Se dispondra de un local para el comité de empresa y secciones sindicales sin limitacion de
horarios dotandole de mobiliario de oficina y de los medios materiales como ordenador,
conexion a Internet, impresora, teléfono con fax y facilitar acceso a ejemplares del BOE vy del
BOCM, archivos con llave, material fungible, etc.

10. Los miembros del Comité de Empresa y los representantes de las Secciones Sindicales,
tendran ademas de las garantias recogidas en el presente Convenio las establecidas en los
apartados a), b) y c) del articulo 68 del E. T.
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Por aplicacion del articulo 10 del RD-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, todos aquellos derechos sindicales,
que bajo ese titulo especifico o bajo cualquier otra denominacion, se contemplen en los Acuerdos
para personal funcionario y estatutario y en los Convenios Colectivos y Acuerdos para el personal
laboral suscritos con representantes u organizaciones sindicales, cuyo contenido exceda de los
establecidos en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical, y la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
relativos a tiempo retribuido para realizar funciones sindicales y de representacion, nombramiento
de delegados sindicales, asi como los relativos a dispensas totales de asistencia al trabajo y
demas derechos sindicales, se ajustaran de forma estricta a lo establecido en dichas normas.

A partir de la entrada en vigor del presente Real Decreto-ley dejaran, por tanto, de tener validez y
surtir efectos, todos los Pactos, Acuerdos y Convenios Colectivos que en esta materia hayan
podido suscribirse y que excedan de dicho contenido.

Todo ello sin perjuicio de los acuerdos que, exclusivamente en el ambito de las Mesas Generales
de Negociacion, puedan establecerse, en lo sucesivo, en materia de modificacion en la obligacion
o en el régimen de asistencia al trabajo de los representantes sindicales a efectos de que puedan
desarrollar racionalmente el ejercicio de sus funciones de representacion y negociacion o
adecuado desarrollo de los demas derechos sindicales.

Art. 42. Asambleas

1. Estan legitimados para convocar una reunién, ademas de las Organizaciones Sindicales,
directamente o a través de los Delegados Sindicales:

a) Los Comités de Empresa.
b) Los empleados publicos de las Administraciones respectivas en nimero no inferior al 40 por
100 de la plantilla.

2. Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo
entre el 6rgano competente en materia de personal y quienes estén legitimados para convocarlas.

La celebracién de la reunién no perjudicara la prestacion de los servicios y los convocantes de la
misma seran responsables de su normal desarrollo

La convocatoria de Asambleas, bien sea en horario de trabajo o fuera del mismo, se realizara con
un tiempo minimo para solicitarlas 48 horas antes (24 horas en casos de urgente necesidad),
habiendo de presentar obligatoriamente respuesta el Ayuntamiento en este periodo.

Para la convocatoria en horas de trabajo, se dispondra de 20 horas anuales. No podran realizarse
mas de una Asamblea mensual en horas de trabajo.

Se dispone que las Asambleas en horas de trabajo, seran convocadas en la franja horaria en la
que convergen los diferentes turnos de trabajo (14 — 16 horas), quedando a cargo de la
Corporacioén el establecimiento de los servicios minimos a cubrir durante las mismas, siendo
obligatoria la presencia de al menos un trabajador por departamento y turno durante las citadas
asambleas.

Los convocantes seran los responsables de cuantos desperfectos se causen y habran de
garantizar el orden en las asambleas.

Art. 43. Secciones sindicales

1. Los afiliados a un sindicato legalmente reconocido que trabajen en el Ayuntamiento podran
constituir la correspondiente Seccién Sindical, conforme a las normas de dicho Sindicato.

2. Cada Seccion Sindical, de acuerdo con sus estatutos designara un Delegado Sindical que
tendra los siguientes derechos y garantias:

a) Al mismo crédito horario sefialado en el articulo 41.1 del presente acuerdo para los
Delegados de Personal. Este apartado se encuentra suspendido en aplicacion del articulo
10 del RD-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad.
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b) A representar a los afiliados de la Seccion Sindical en todas las gestiones necesarias y a
ser oidos por el Ayuntamiento en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo
que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados al Sindicato en particular.

c) A serinformados y oidos por el Ayuntamiento con caracter previo:

— Acerca de despidos y sanciones que afecten a afiliados al Sindicato

— En materia de reestructuracion de plantilla, regulaciones de empleo, traslado de
trabajadores cuando revistan caracter colectivo o individual, o del Centro de Trabajo en
general y sobre todo proyecto o accion del Ayuntamiento que pueda afectar a los
trabajadores.

— Laimplantacion o revision de sistemas de organizacion de trabajo.

d) Tendran acceso y recibiran la misma informacién y documentacién que los Delegados de
personal, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, y a este Convenio, estando
obligados a guardar sigilo profesional en las materias en que legalmente proceda.

e) Poseera las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley y convenios colectivos a
los Delegados de Personal.

3. El Delegado Sindical tendra los siguientes derechos:

a) A obtener excedencia durante el tiempo que pasen a ocupar puestos de responsabilidad
Sindical en ambito superior al Centro de Trabajo. A su conclusion, el excedente sera
reincorporado en el mismo turno y condiciones de trabajo.

b) A permisos sin retribucion, cuando la comunicacion previa por parte del Comité Ejecutivo
Regional asi lo solicite del respectivo sindicato. No podra ser superior a los 10 dias.

c) A que se les descuente de su ndmina el importe de la cuota sindical del Sindicato a que
estan afiliados. El Ayuntamiento transferira las cantidades retenidas a la cuenta corriente
que designe cada sindicato, facilitando a la correspondiente Seccién Sindical mes a mes la
relacion nominal de las retenciones practicas y fotocopia del impreso de transferencia.

Art. 44. Asistencia juridica

El Ayuntamiento prestara, en todo caso, asistencia juridica a los empleados publicos que estén
sometidos a proceso judicial o reclamacion de responsabilidades civiles por litigios derivados del
cumplimiento de sus funciones, dando esta asistencia indistintamente de si el trabajador asiste en
calidad de denunciante o denunciado, a salvo de situaciones en las que la corporacion sea,
demandante, demandada, denunciante o querellante frente al empleado publico.

Capitulo XI
Salud laboral, seguridad y condiciones de trabajo
Art. 45. Salud laboral

1. De conformidad con lo dispuesto en la legislacion sobre Prevencidon de Riesgos Laborales, los
empleados/as publicos tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en
el trabajo. El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber de las Administraciones
Publicas de proteccion del personal a su servicio frente a los riesgos laborales. Los derechos de
informacion, consulta y participacion en materia preventiva, paralizaciéon de la actividad en caso de
riesgo grave e inminente y vigilancia de su estado de salud, en los términos previstos en la citada
legislacion, forman parte del derecho de los trabajadores/as a una proteccién eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

2. El Ayuntamiento realizara la prevencion de los riesgos laborales mediante la evaluacion inicial
de los riesgos y Plan de Prevencion, con la adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la
proteccion de la seguridad y salud de los empleados/as publicos con las especialidades que se
recogen en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales en materia de participacién, actuacion en
casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud y medios necesarios. El
Ayuntamiento esté obligado a garantizar e impartir una formacién practica y adecuada en estas
materias a todos los empleados publicos, haciendo especial incidencia cuando exista una nueva
incorporacion, cambio de puesto de trabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos o
materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio empleado/a, para sus compaferos/as, 0
terceros.

BOCM-20140113-22



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Num. 10 LUNES 13 DE ENERO DE 2014 Pag. 77

3. Corresponde a cada trabajador/a velar, segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento de
las medidas de prevencidn que, en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en
el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a
causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacion y las instrucciones
de la Administracion. Para llevar a cabo lo expuesto en este punto, se crearan buenas practicas
laborales, con normas internas de funcionamiento y normalizacion. EI Comité de Seguridad y
Salud, sera encargado de realizar las tareas sefaladas en este punto y en los anteriores.

Art. 46. Delegados de prevencion

1. Los Delegados de Prevencidon son, de un lado, la base sobre la que se estructura la
participacion de los empleados publicos en todo lo relacionado con la seguridad y salud laboral en
el ambito de la Administracion Local y, de otro, la figura especializada de representacion en
materia de prevencién de riesgos laborales en los puestos de trabajo.

2. Los Delegados de Prevencion seran designados por las Secciones Sindicales con
representacion en el Comité de Empresa, de entre los Delegados de Personal, elegidos por los
trabajadores de acuerdo con la escala prevista en el articulo 35.2 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales. Ademas podran ser elegidos por las Secciones Sindicales por su cualificacion
técnica acreditada con base en el Reglamento 39/1997, de 17 de enero, para la representacion
social en las competencias del Comité de Seguridad y Salud, sin que esta eleccion pueda alterar el
numero de delegados establecidos en el articulo 35.2 de la LPRL.

3. Las competencias y facultades de los Delegados de Prevencidon seran las definidas en los
puntos 1y 2, respectivamente del art. 36 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como
las que emanen de las decisiones del Comité de Seguridad y Salud.

4. Los Delegados de Prevencion dispondran del tiempo necesario para desarrollar la labor para la
que fueron designados dentro del computo de las horas sindicales.

Art. 47. Comité de Seguridad y Salud

1. El Comité de Seguridad y Salud, que sera unico para todo el Ayuntamiento, se configura como
érgano paritario y colegiado de participacion, destinado a la consulta regular y periddica de las
actuaciones en materia de prevencion de riesgos, siendo el instrumento legal al servicio de la
Empresa y su personal para el cumplimiento de las prestaciones legales en dicha materia.

2. El Comité de Seguridad y Salud estara compuesto de miembros de todas las Organizaciones
Sindicales, de acuerdo a su representatividad y representantes de la Corporacion.

3. El Ayuntamiento proporcionara al Servicio de Prevencién, a los miembros del Comité de
Seguridad y Salud, asi como a los Delegados de Prevencion, los medios y la formacién en materia
preventiva que resulten necesarios para el desempefo de sus funciones, comprometiéndose a
realizar un curso de prevencion para todos los delegados de personal, que sera tenido en cuenta a
efectos de formacion.

Art. 48. Competencias del Comité de Seguridad y Salud
1. Son funciones del Comité de Seguridad y Salud:

a) Promover el cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia de Seguridad, Salud y
Prevencion de Riesgos Laborales.

b) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de
Prevencioén de riesgos en la organizacion. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su
puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la prevencion de riesgos, los
proyectos en materia de planificacién, organizacion del trabajo e introduccion de nuevas
tecnologias, organizaciéon y desarrollo de las actividades de proteccion y prevencion y
proyecto y organizacion de la formacion en materia preventiva.

c) Conocer directamente y recibir informacion en relacion con los riesgos profesionales para la
vida y la salud de los trabajadores y para los bienes y objetos de la organizacion y, en
concreto, conocer las reclamaciones del personal y los expedientes en materia de
Seguridad y Salud.

d) Interesarse por la practica de reconocimientos médicos.
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e) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad
del servicio de prevencion, en su caso.

f) Participar en la elaboracién mapas de riesgos laborales desde las evaluaciones de riesgo y
el Plan de Prevencion, realizando un seguimiento y evaluacion, asi como la formacién e
informacién a los trabajadores/as implicados.

g) Promover cauces concretos de formacion de personas, equipos o comisiones especiales
cuando sean necesarias, para recibir educacion sanitaria orientada a la prevencion general
y especifica sanitaria permanentemente actualizable; realizar campafas de informacion y
mentalizacion del personal ( directivos, técnicos, mandos intermedios y demas
trabajadores), en orden a la prevencion de enfermedades profesionales y de riesgos, sobre
todo los inutiles e innecesarios, y a la adopciéon de medidas frente a los inevitables y
especialmente aquellas relacionadas con la drogodependencia, asi como riesgos laborales.

h) Promover el conocimiento y observancia de las disposiciones vigentes en materia de
Seguridad y Salud, ya sea por la vigente ley o futura, las especificas del Ayuntamiento o las
emanadas del propio Comité de Seguridad y Salud.

i) Conocer directamente y recibir informacion en relacién con los riesgos para la vida y salud
de los trabajadores, buscando, controlando y proponiendo su eliminacion, siempre que sea
posible, de los riesgos en su origen y proponiendo la proteccion colectiva y la individual.

j) Informar y hacer propuestas a tener en cuenta en la negociacion de los Convenios
Colectivos en materia de Seguridad.

k) Velar por la ejecucién de los acuerdos del Pleno del Ayuntamiento u otros drganos
competentes en materia de Seguridad y Salud.

m) Cuando en un lugar de trabajo existan obras de reforma, remodelacién o acondicionamiento
y éstas afecten a la integridad fisica del trabajador/a, o perturben el normal desarrollo del
trabajo, dichas obras se tendran que suspender hasta que se tomen las medidas para
acabar con los riesgos, o si por la idiosincrasia de las obras no se pudieran reducir los
mismos, los trabajadores/as tendran que desalojar el lugar de trabajo o habilitar otro lugar
cercano mientras duren las obras.

n) Redactar una Memoria Anual sobre las actividades realizadas.

0) En cada reunion del Comité de Seguridad y Salud se revisaran los casos de accidentes y
enfermedades profesionales y las medidas de prevencion adoptadas.

p) En el Comité de Seguridad y Salud se estableceran los utiles de trabajo y vestuario mas
adecuados para cada puesto de trabajo, asi como el tiempo de duracion de estos,
interviniendo en los procesos de adquisicion de los mismos a efectos de supervisar la
calidad e idoneidad de lo adquirido.

q) Inspeccionar libremente todos los lugares y centros de trabajo, requiriendo las opiniones y
observaciones de los trabajadores municipales que se consideren oportunas.

r) El Comité de Seguridad y Salud velara por la ejecucion de los acuerdos que en el mismo se
adopten; dichos acuerdos seran vinculantes y se tomaran por mayoria, siendo de obligado
cumplimiento en los términos y plazos que se acuerden.

s) Cuando las condiciones de un puesto de trabajo puedan influir negativamente para la salud
de la mujer embarazada o del feto, ésta podra cambiar el turno u ocupar un puesto de
trabajo diferente, compatible con su estado, sin menoscabo de sus derechos econémicos o
profesionales; en tanto dure el hecho que lo motive, se le reservara su puesto de origen,
previo certificado médico correspondiente.

t) Desarrollo y aplicacion del Reglamento de Puestos Adaptados y la realizacion de un
Catélogo de este tipo de puestos.

u) Establecer el calendario de revision y reposicidon de la ropa de trabajo de los empleados
publicos, en los casos, dependencias y puestos de trabajo en los que sea obligatorio la
vestimenta uniformada.

2. La competencia del Comité de Seguridad y Salud alcanza a todos los centros o lugares de
trabajo del Ayuntamiento.

Art. 49. Garantias de cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales

El Ayuntamiento cuando contrate con otras empresas la realizacion de obras o servicios
correspondientes a la propia actividad y que se desarrollen en sus propios centros de trabajo, vigilara el
cumplimiento por dichos contratistas de la normativa de prevencién de riesgos laborales. Se aplicara el
Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la LPRL.

A tal efecto se exigiran a las empresas contratistas los planes de seguridad y salud de la empresa,
que estaran a disposicion, igualmente, de los Delegados de Prevencion.
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Capitulo XII
Régimen disciplinario
Art. 50. Régimen disciplinario
50.1 Responsabilidad disciplinaria

1. Los trabajadores del ayuntamiento quedan sujetos al régimen disciplinario establecido en el
presente Titulo y en las normas que las Leyes de Funcion Publica dicten en desarrollo de este
Estatuto.

2. Los trabajadores del ayuntamiento que indujeren a otros a la realizacion de actos o conductas
constitutivos de falta disciplinaria incurriran en la misma responsabilidad que éstos.

3. Igualmente, incurrirdn en responsabilidad los trabajadores del ayuntamiento que encubrieren las
faltas consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafio grave para la
Administracion o los ciudadanos.

4. El régimen disciplinario del personal laboral se regira, en lo no previsto en el presente Articulo,
por la legislacion laboral.

50.2 Ejercicio de la potestad disciplinaria

1. Las Administraciones Publicas corregiran disciplinariamente las infracciones del personal a su
servicio sefalado en el articulo anterior cometidas en el ejercicio de sus funciones y cargos, sin
perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal que pudiera derivarse de tales infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la predeterminacion
normativa o, en el caso del personal laboral, de los convenios colectivos.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de
retroactividad de las favorables al presunto infractor.

c) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de las infracciones y
sanciones como a su aplicacion.

d) Principio de culpabilidad.

e) Principio de presuncién de inocencia.

3. Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de indicios
fundados de criminalidad, se suspendera su tramitacion poniéndolo en conocimiento del Ministerio
Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la Administracion.
50.3. Faltas disciplinarias

1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.

2. Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucién y al Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Autdnoma en el ejercicio de la funcion publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinidn, lugar de nacimiento
o vecindad, sexo o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, asi como el
acoso por razon de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

c) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o
funciones que tienen encomendadas

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracion o a los ciudadanos.

e) La publicaciéon o utilizacion indebida de la documentacion o informacién a que tengan o
hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcion.
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f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasificados
como tales, que sea causa de su publicacidon o que provoque su difusidon o conocimiento
indebido.

g) El incumplimiento notorio de las funciones inherentes al puesto de trabajo o funciones
encomendadas.

h) La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos
electorales de cualquier naturaleza y ambito.

i) La desobediencia abierta a las o6rdenes o instrucciones de un superior, salvo que
constituyan infraccion manifiesta del Ordenamiento juridico.

i) La prevalencia de la condicién de empleado publico para obtener un beneficio indebido para
si o para otro.

k) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

I) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

m) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una
situacion de incompatibilidad.

i) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las Cortes
Generales y de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.

o) Elacoso laboral.

p) También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en Ley de las
Cortes Generales o de la Asamblea Legislativa de la Comunidad Auténoma

3. Las faltas graves seran establecidas en las reuniones periédicas de la comision paritaria del
convenio y, una vez aprobadas, se anexaran al presente texto, como parte del mismo, siempre
atendiendo a las siguientes circunstancias:

a) El grado en que se haya vulnerado la legalidad.

b) La gravedad de los dafos causados al interés publico, patrimonio o bienes de la
Administracion o de los ciudadanos.

c) Eldescrédito para la imagen publica de la Administracion.

4. Las faltas leves seran establecidas en las reuniones periddicas de la comisidon paritaria del
convenio y, una vez aprobadas, se anexaran al presente texto, atendiendo a las anteriores
circunstancias.

50.3. Sanciones
1. Por razdn de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Despido disciplinario del personal laboral, que soélo podra sancionar la comisiéon de faltas
muy graves y comportara la inhabilitacion para ser titular de un nuevo contrato de trabajo
con funciones similares a las que desempefaban.

b) Suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal laboral, con
una duracién méaxima de 6 anos.

c) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el periodo que en cada
caso se establezca.

d) Demérito, que consistira en la penalizacion a efectos de carrera, promocién o movilidad
voluntaria.

e) Apercibimiento.

f)  Cualquier otra que se establezca por Ley.

2. Procedera la readmision del personal laboral fijo cuando sea declarado improcedente el despido
acordado como consecuencia de la incoacion de un expediente disciplinario por la comision de una
falta muy grave.

3. El alcance de cada sancion se establecera teniendo en cuenta el grado de intencionalidad,
descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dafo al interés publico, la reiteraciéon o
reincidencia, asi como el grado de participacion.

En el caso que la sancién sea objeto de revision en los tribunales de lo social, se procedera a la
suspension de la aplicacion de la sancion hasta que recaiga sentencia firme.
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50.4. Prescripcion de las faltas y sanciones

Las infracciones muy graves prescribiran a los 3 anos, las graves a los 2 afios y las leves a los 6
meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los 3 ahos, las impuestas por
faltas graves a los 2 afos y las impuestas por faltas leves al afo.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiera cometido, y desde el
cese de su comisién cuando se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resoluciéon sancionadora.
50.5 Procedimiento disciplinario y medidas provisionales

1. No podré imponerse sancion por la comision de faltas muy graves o graves sino mediante el
procedimiento previamente establecido.

La imposicion de sanciones por faltas leves se llevara a cabo por procedimiento sumario con
audiencia al interesado.

2. El procedimiento disciplinario que se establezca en el desarrollo de este Convenio se
estructurara atendiendo a los principios de eficacia, celeridad y economia procesal, con pleno
respeto a los derechos y garantias de defensa del presunto responsable.

En el procedimiento quedaréd establecido la debida separacion entre la fase instructora y la
sancionadora, encomendandose a érganos distintos.

3. Cuando asi esté previsto en las normas que regulen los procedimientos sancionadores, se
podra adoptar mediante resolucion motivada medidas de caracter provisional que aseguren la
eficacia de la resolucion final que pudiera recaer.

La suspensién provisional como medida cautelar en la tramitacion de un expediente disciplinario no
podra exceder de 6 meses, salvo en caso de paralizacion del procedimiento imputable al interesado. La
suspension provisional podra acordarse también durante la tramitacion de un procedimiento judicial, y
se mantendra por el tiempo a que se extienda la prision provisional u otras medidas decretadas por el
juez que determinen la imposibilidad de desempefiar el puesto de trabajo. En este caso, si la
suspension provisional excediera de seis meses no supondra pérdida del puesto de trabajo.

El tiempo de permanencia en suspension provisional sera de abono para el cumplimiento de la
suspension firme.

Cuando la suspension no sea declarada firme, el tiempo de duracién de la misma se computara
como de servicio activo, debiendo acordarse la inmediata reincorporacion del trabajador a su
puesto de trabajo, con reconocimiento de todos los derechos econémicos y demas que procedan
desde la fecha de suspension.

Capitulo XIlI
Art. 51. Equiparacion entre colectivos

En la medida que sea posible, y siempre de conformidad con la legislacion vigente, se tendera por
las partes firmantes a la equiparacion entre el personal laboral y funcionario, mediante la utilizacion
de los medios e instrumentos determinados en el EBEP.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Con relacion al uso gratuito de las instalaciones del Polideportivo municipal por parte de los
empleados del Ayuntamiento, regulado en el articulo 40 del presente texto, mientras se mantenga
la gestion indirecta de este servicio y no exista ordenanza reguladora quedara suspendida dicha
gratuidad. También quedara suspendida la gratuidad de las actividades colectivas del Centro
Cultural por parte de los empleados del Ayuntamiento mientras no se apruebe una ordenanza
reguladora al respecto que recoja dicha gratuidad.
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ANEXO |
TABLAS SALARIALES
PUESTO DE TRABAJO GRUPO NIVEL JORNADA SALARIO 2013

ARQUITECTO A1 26 37,5 4533242
DIRECTOR AREA DEPORTES A2 20 37,5 34840,68
ARQUITECTO TECNICO/APAREJADOR A2 19 37,5 33383,42
INGENIERO OBRAS A2 19 37,5 33383,42
DIRECTOR E. MUSICA A2 19 37,5 31182,06
AYUDANTE DE BIBLIOTECA A2 19 37,5 31181,92
AGENTE DE DESARROLLO LOCAL A2 18 37,5 24882,06
PROFESOR DE MUSICA A2 18 37,5 24869,04
PROFESOR DE DANZA A2 18 37,5 24869,04
TECNICO JUVENTUD c1 18 37,5 26055,26
MONITOR MUTIFUNCIONAL c1 17 37,5 23376,64
AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 16 37,5 20294,12
OFICIAL DE PRIMERA c2 16 37,5 19283,46
PROFESOR PINTURA c2 14 37,5 20950,30
PROFESOR TEATRO c2 14 37,5 20950,30
PEON OAP 12 37,5 17117,66
LIMPIADOR OAP 12 37,5 16876,72
CONSERJE/OPERARIO SERVICIOS MULT. OAP 10 37,5 17101,98

(03/40.295/13)
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