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BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

73 SAN SEBASTIÁN DE LOS REYES

RÉGIMEN ECONÓMICO

Transcurrido el plazo previsto en el artículo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2007
y no habiéndose presentado alegaciones, ni reclamaciones al presupuesto general munici-
pal de 2014, este ha quedado definitivamente aprobado, por lo que procede publicar el re-
sumen consolidado de dicho presupuesto por capítulos, así como la plantilla de personal:

ESTADO DE GASTOS 

Presupuesto consolidado de gastos 

Capítulo Denominación Euros 
I Gastos de personal 29.692.996,50 

II Gastos en bienes corrientes y servicios 33.635.113,83 
III Gastos financieros 1.415.112,00 
IV Transferencias corrientes 5.995.474,00 
VI Inversiones reales 3.741.594,71 

VII Transferencias de capital 40.000,00 
VIII Activos financieros 180.000,00 

IX Pasivos financieros 1.543.666,00 
Total presupuesto de gastos 76.243.957,04 

 

ESTADO DE INGRESOS 

Presupuesto consolidado de ingresos 

Capítulo Denominación Euros 
I Impuestos directos 39.166.195,00 

II Impuestos indirectos 3.415.407,00 
III Tasas y otros ingresos 11.073.117,62 
IV Transferencias corrientes 16.316.191,00 
V Ingresos patrimoniales 2.783.093,17 

VI Enajenación inversiones reales 3.561.384,25 
VII Transferencias de capital 229.141,00 

VIII Activos financieros 180.000,00 
IX Pasivos financieros 0,00 

Total presupuesto de ingresos 76.724.529,04 
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PLANTILLA DE PERSONAL AYTO, SAN SEBASTIÁN DE LOS REYES 
 

PERSONAL FUNCIONARIO 
 

Secretario General A1 1 
Interventor A1 1 
Tesorero A1 1 
Escala Admón. General: Técnica Superior A1 7 
Escala Admón. General: Técnica Media A2 5 
Escala Admón. General: Administrativa C1 30 
Escala Admón. General: Auxiliar C2 108 
Escala Admón. General: Subalterna AP 18 
Escala Admón. General: Subalterna C2 2 
Escala Admón. Especial: Técnica Superior A1 29 
Escala Admón. Especial: Técnica Media A2 59 
Escala Admón. Especial: Técnica Auxiliar C1 39 
Escala Admón. Especial: Técnica Auxiliar C2 5 
Escala Admón. Especial: Auxiliar de  Archivo C1 1 
Escala Admón. Especial: Director de Movilidad A1 1 
Escala Admón. Especial: Agente Protección Civil C2 2 
Escala Admón. Especial: Oficial Policía Local A1 1 
Escala Admón. Especial: Suboficial Policía Local A2 2 
Escala Admón. Especial: Sargento Policía Local C1 8 
Escala Admón. Especial: Cabo Policía Local C2 17 
Escala Admón. Especial: Agente Policía Local C2 139 
Escala Admón. Especial: Bombero C2 1 
Escala Admón. Especial: De Oficios C2 17 
Escala Admón. Especial: De Oficios C1 1 
Escala Admón. Especial: De Oficios AP 28 
Escala Admón. Especial: Auxiliar  C2 1 
Escala Admón. Especial / Admón. General A1 4 

Total personal funcionario  528 
 
 

PERSONAL LABORAL 
 

Técnico Superior A1 23 
Técnico Medio A2 25 
Administrativo C1 2 
Programador informática C1 1 
Técnico Especialista C1 3 
Auxiliar C2 6 
Jefe de compras C2 1 
Oficial mantenimiento C2 9 
Operador de informática C2 1 
Técnico Auxiliar C2 7 
Ayudante AP 1 
Operario AP 24 

Total personal laboral  103 

San Sebastián de los Reyes, a 18 de diciembre de 2013.—La concejala-delegada de
Hacienda y Recursos Humanos, María José Esteban Raposo.

(03/41.467/13)
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