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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

4 RESOLUCION de 6 de noviembre de 2013 ,de la Direccion General de Trabajo
de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, sobre registro, depdsito y publi-
cacion del convenio colectivo de la empresa “Madrid Movilidad, Sociedad Ané-
nima” (codigo niumero 28001402011984).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Madrid Movilidad, Socie-
dad Anénima”, suscrito por la comisién negociadora del mismo el 6 de mayo de 2013; com-
pletada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2
y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Decreto 23/2012, de 27 de septiembre, del Pre-
sidente de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacion de las
Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacion con lo dispuesto en el Decreto 113/2012,
de 18 de octubre, por el que se regulan sus competencias, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 6 de noviembre de 2013.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar
Alarcén Castellanos.
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Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito de aplicacién

1.- funcional este convenio regula las materias que se especifican en el mismo y que han sido
objeto de negociacién entre la Direccidon y los representantes de los trabajadores de Madrid Movili-
dad, S.A., empresa publica municipal.

2.- Personal. Sera de aplicacién al personal que presta sus servicios en la Empresa Madrid Mo-
vilidad, S.A., con excepcién del que ocupe cargos excluidos por la Ley.

Articulo 2. Vigencia

1.- La duracion de este convenio se extendera desde el 1 de Enero de 2012 al 31 de Diciembre
de 2014, a excepcion de aquellos aspectos cuya entrada en vigor viene condicionada por el propio
texto.

2.- Lavigencia de las condiciones pactadas en este convenio se prorrogaran anualmente, si nin-
guna de las partes lo denuncia expresamente, con una antelacion minima de un mes a su fecha de
vencimiento inicial o a la de cualquiera de sus prérrogas.

3.- Los conceptos retributivos contemplados en este convenio, incluidas las prérrogas, se incre-
mentaran anualmente de conformidad con lo que se determine en la Ley de Presupuestos Genera-
les del Estado para el personal al servicio del sector publico. Todo ello en tanto que dichos Presu-
puestos sean de aplicacion a Madrid Movilidad, S.A. De no encontrarse Madrid Movilidad, S.A.
dentro de su &mbito de aplicacién, el incremento salarial sera conforme al incremento del IPC ge-
neral para todo el Estado, del aho anterior.

4.- Si transcurren doce meses desde la denuncia de este convenio sin que se haya acordado
uno nuevo o sin laudo arbitral, se aplicara en su totalidad el convenio denunciado, que extendera
su vigencia durante dos afnos, es decir, los 12 meses transcurridos mas un afo mas.

En todo caso se aplicara el incremento salarial, si procediera, de acuerdo con lo recogido en el
apartado 1.3 del presente articulo.

Articulo 3. Criterio de interpretacion y derecho supletorio

1.- Las condiciones establecidas en este convenio se aplicaran e interpretaran teniendo en cuen-
ta el conjunto de su articulado.

2.- En todo lo no previsto o regulado en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el Es-
tatuto de los Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical y demas normas legales o reglamen-
tarias de caracter estatal, autonémico o local.

Articulo 4. Comision paritaria

1.- Definicion.
El conocimiento y resolucién de las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacion de

este convenio correspondera a la Comisién Paritaria que se constituird dentro del mes siguiente a
la fecha de la firma del mismo.

2.- Composicion.

Esta Comision paritaria estara compuesta por tres representantes de la Empresa, y por tres re-
presentantes del Comité de Empresa, designados entre sus miembros, con posibilidad de delega-
cién en ambos casos.

3.- Solucion extrajudicial de conflictos

Las discrepancias producidas en el seno de la comisién paritaria se solventaran de acuerdo con
los procedimientos regulados en el acuerdo interprofesional, sobre la creacion del sistema de solu-
cién extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y su reglamento.

La solucién de los conflictos que afecten a trabajadores y Empresa, se efectuara conforme a los
procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del sistema de solucién
extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en su reglamento.

Capitulo Il
Clasificacion profesional, acceso a plantilla y formacién
Articulo 5. Clasificacion profesional

1.- Organizacion del personal. Los/las trabajadores/as de la Empresa se clasifican en grupos
profesionales y dentro de cada uno de ellos en puestos de trabajo que se indican a continuacion:
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Grupos profesionales
Principios generales

El Sistema de Clasificacién Profesional se elabora fundamentalmente, atendiendo a los criterios
establecidos en el Estatuto de los Trabajadores para los sistemas de clasificacion profesional y
siempre teniendo en cuenta las recomendaciones contempladas en la normativa vigente al efecto,
respecto a la clasificacion profesional y las estructuras profesionales basadas en Grupos Profesio-
nales.

La clasificacion profesional constituye una de las herramientas de organizacion de la empresa
para todos los que forman parte de la misma. La asignacién de funciones, responsabilidades, reco-
nocimiento del trabajo, el desarrollo profesional, contribuyendo a modernizar el sistema de gestién
del trabajo y a estimular profesionalmente a los trabajadores para alcanzar mayores cotas de efi-
ciencia y motivacion.

Grupos Profesionales:

Grupo I: Dentro de este Grupo se engloban todos los puestos de trabajo del personal que pres-
ta servicios auxiliares y/o administrativos basicos y atencién de cara al publico.

Grupo II. En este Grupo Profesional se engloban los puestos de trabajo del personal que desa-
rrolla actividades técnicas y/o administrativas concretas y procedimentadas.

Grupo lll. En este grupo se incluyen los puestos que requieren estar en posesion de licencias o
carnets profesionales para su realizacion.

Grupo IV. Se incluyen en este Grupo aquellos puestos especializados que ejecutan actividades
y tareas en procesos de asesoramiento, soporte y/o apoyo a las funciones de la actividad. Dichos
puestos requieren estar en posesién de una titulaciéon determinada o conocimientos equivalentes a
criterio de la Empresa, adquiridos por experiencia profesional en la misma, pudiendo realizar labo-
res de supervision sobre actividades realizadas por colaboradores.

Puestos dentro de los Grupos Profesionales:

Dentro de cada grupo profesional se crean diferentes puestos de trabajo para el desarrollo pro-
fesional que se corresponden con una retribuciéon determinada. La progresién dentro de los distin-
tos grupos o fuera de ellos se realizara de acuerdo con los procedimientos marcados en el Conve-
nio Colectivo.

Desde la firma del presente Convenio Colectivo la Comision Paritaria avanzara en la implanta-
cién del nuevo modelo de clasificacion profesional.

3.- A continuacioén se detallan los grupos y definicién de los puestos de trabajo:

Grupo 1

1) Auxiliar administrativo

2) Operador de servicios

3) Ayudante de mantenimiento
4) Ayudante

Grupo 2

5) Oficial administrativo

6) Secretario direccion

7)  Administrativo

8) Oficial mantenimiento
9) Gestor flota

10) Gestor aparcamiento

Grupo 3

11) Conductor especialista
12) Conductor

Grupo 4

13) Jefe departamento

14) Jefe de seccion

15) Jefe de negociado

16) Responsable de base

17) Titulado superior

18) Tec. habilitado transportes
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19) Titulado grado medio/tec.program.
12) 2.- Personal Directivo. El personal Directivo de la Empresa estara integrado por el/la Gerente
y los/las Directores/as. Estos Ultimos estaran sujetos al presente Convenio.

3.- Se establecen las definiciones de cada una de los Puestos de Trabajo descritos anteriormente:

(1) Auxiliar Administrativo:

Es el/la trabajador/a que realiza trabajos administrativos de caracter basico. Igualmente y en
caso de estar destinado en caja, se encargara de valorar, liquidar y notificar las diferentes tasas por
retirada o depdsito de los vehiculos custodiados en bases, aparcamientos y depésitos, e introducir
en el programa informatico los datos necesarios para el correcto proceso del expediente.

(2) Operador de Servicios:

Es el/la trabajador/a que se dedica a operaciones elementales administrativas, de cobro y de
atencion al publico y en general, a las puramente mecéanicas inherentes al trabajo. Estara destina-
do en las oficinas de los aparcamientos y se encargara de recoger, valorar y cobrar tickets, vales o
abonos, e introducir en los programas informaticos los datos necesarios para el correcto proceso
del servicio asignado, asi como las actividades necesarias para el correcto funcionamiento del apar-
camiento como son la extraccion y reposicion de los cajeros automaticos, cierre y cuadre de caja,
gestion de elementos de acceso/ salida, barreras.

Les sera de aplicacioén los pluses recogidos en los articulos 23.1 y 23.2 del presente convenio.
El plus de Caja recogido en el articulo 23.1 lo sera a partir del 01/01/2013.

(8) Ayudante de Mantenimiento:
Es el/la trabajador/a cuyas funciones son de apoyo al Oficial de Mantenimiento.
(4) Ayudante:

Es el/la trabajador/a cuyas funciones son de apoyo y acompanamiento al conductor y coadyu-
var en las operaciones conducentes a la carga y descarga.

(5) Oficial Administrativo:

Es el/la trabajador/a administrativo cualificado que realiza trabajos de gestion y todas las dili-
gencias oportunas para que la labor encomendada llegue a su fin, que requieren, habitualmente ini-
ciativa, asumiendo la responsabilidad de los mismos, pudiendo elaborar y adoptar decisiones bajo
supervision.

(6) Secretario de Direccion:

Es el/la trabajador/a responsable de la oficina de secretaria del Gerente y encargado del funcio-
namiento de dicha secretaria

7) Administrativo:

Es el/la trabajador/a que con iniciativa y responsabilidad restringida realiza trabajos que exigen
conocimientos generales de la técnica administrativa.

8) Oficial de Mantenimiento:

Es el/la trabajador/a que bajo la dependencia directa de un Departamento y/o Seccion es el en-
cargado/a del mantenimiento de edificios, vehiculos y demas elementos pertenecientes a la empresa.

9) Gestor de Flota:

Es el/la trabajador/a que bajo la dependencia directa de un Departamento y/o Seccion, efectia
las tareas que se le encomienden dirigidas a la asignacién de servicios referidos a la operacién de
carga, traslado y descarga del vehiculo transportado por la gria, atendiendo asi a las diferentes pe-
ticiones efectuadas por la Policia Municipal, los Agentes de Movilidad y/u otras entidades.

10) Gestor de Aparcamiento:

Es el/la trabajador/a que, adscrito/a a una Direccion, ejecuta las funciones propias del centro de
trabajo, como son: recoger y cobrar tickets, vales o abonos, practicar liquidaciones y cuadres di-
nerarios, entrega , custodia e ingreso de recaudaciones asi como la supervision y control de las fun-
ciones de los operadores de servicio y del personal de servicios externos.

También atendera al publico y verificara el buen funcionamiento y conservacion de las instala-
ciones.

11) Conductor Especialista:

Es el/la trabajador/a que estando en posesion del carnet de conducir de clase “C” y/o “E”, rea-
liza por sf solo, siempre que las circunstancias se lo permitan, todas aquellas funciones, tanto ma-
nuales como mecanicas, que sean necesarias para llevar a término la carga, acondicionamiento,
transporte y descarga de los vehiculos que se le ordene retirar de la via publica hasta el lugar de de-
posito de los mismos, o viceversa.

12) Conductor:

Es el/la trabajador/a que estando en posesion del carnet de conducir de clase “E”, se contrata
para conducir vehiculos sin necesidad de conocimientos mecéanicos, teniendo como misién princi-
pal la de conducir el vehiculo, ahadiendo funciones de direcciéon en cuanto a la carga y coadyuvar
en las operaciones conducentes a la carga y descarga.
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13) Jefe de Departamento:

Es el/la trabajador/a que bajo la dependencia directa de la Direccién o Gerencia lleva la respon-
sabilidad de las funciones encomendadas al departamento a su cargo. Estan encargados de orien-
tar, dirigir y dar unidad a las diferentes secciones, si las hubiere, distribuyendo y coordinando las
funciones y trabajos entre el personal que de él/ella dependa.

14) Jefe de Seccion:

Es el/la trabajador/a que bajo la dependencia directa de la Direccion o Departamento, esta en-
cargado de orientar, dirigir y dar unidad a una determinada seccién, distribuyendo el trabajo entre
técnicos, administrativos, auxiliares y demas personal que de él/ella dependa.

15) Jefe de Negociado:

Es el/la trabajador/a que bajo la dependencia directa de un Departamento y/o Seccion, y esta
encargado de orientar, dirigir y dar unidad a un determinad negociado, distribuyendo el trabajo en-
tre técnicos, administrativos, auxiliares y demas personal que de él/ella dependa.

16) Responsable de base:

Es el/la trabajador/a que bajo la dependencia directa de un Departamento y/o Seccién es el res-
ponsable del servicio que presta una determinada base y de las gestiones administrativas que de
ella se deriven.

17) Titulado Superior:

Es el/la trabajador/a que se halla en posesion de un titulo oficial de Grado Superior, que le ha-
bilita para ejercer dicha profesion y que esta unido a la empresa por un vinculo de relacion laboral
concertado:

— en razon del titulo que posee.

— para ejercer funciones especificas para las que el mismo le habilita.

— que la empresa encomiende los trabajos en funcién de su titulacion y siempre que preste
sus servicios en la empresa con caracter exclusivo o preferente, sin sujecion a la escala ha-
bitual de honorarios de su profesion

18) Técnico Habilitado de Transportes:

Es el/la trabajador/a que estando en posesion del Certificado de competencia profesional para
el transporte nacional e internacional de mercancias por carretera, esta unido a la empresa por un
vinculo de relacion laboral concertado:

— en razon del titulo que posee.
— para ejercer funciones especificas para las que el mismo le habilita.
— poniendo esta capacitacién a disposicién de la Empresa.

19) Titulado Grado Medio / Técnico Programador:

Es el/la trabajador/a que se halla en posesion de un titulo oficial de Grado Medio, que le habili-
ta para ejercer dicha profesion y que esta unido a la empresa por un vinculo de relacion laboral con-
certado:

— en razon del titulo que posee.

— para ejercer funciones especificas para las que el mismo le habilita.

— que la empresa encomiende los trabajos en funcién de su titulacién y siempre que preste

sus servicios en la empresa con caracter exclusivo o preferente, sin sujecion a la escala ha-
bitual de honorarios de su profesion.

Articulo 6. Plantilla

La Direccién adaptara la plantilla a las necesidades funcionales y organizativas de la Empresa,
adoptandose las medidas oportunas para la creacién, en su caso, de los puestos de trabajo nece-
sarios para la prestacion de servicios objeto de su actividad.

Articulo 7. Acceso y movilidad.

1.- Los puestos de trabajo que por cualquier causa quedaran vacantes y, en su caso, los pues-
tos de nueva creacioén, seran ofertados a los/las trabajadores/as de Madrid Movilidad, S.A. quienes
podran optar a dichos puestos si relinen los requisitos y superan las pruebas que se determinen,
las cuales seran comunicadas a los representantes de los trabajadores.

2.- Antes de proceder a la convocatoria de promocién interna, los/las trabajadores/as de la Em-
presa podran optar a la vacante y solicitar su traslado si ésta es de su mismo puesto de trabajo y es
aceptada por parte de la Direccion.

3.- Aquellos/aquellas trabajadores/as que hubiesen obtenido un traslado, no podran solicitar
otro hasta que no hayan transcurrido, al menos, seis meses desde que se hizo efectivo el anterior.

4.- Oferta exterior. En el caso de no cubrirse por trabajadores/as de la Empresa las plazas va-
cantes, se procedera a su cobertura a través de oferta externa. En este caso sera la Direccién de la
Empresa quien establecera los requisitos necesarios para dicha cobertura.
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5.- Designacion directa. Dadas las caracteristicas de los puestos considerados Directivos (Ar-
ticulo 5.2), su cobertura, en caso de vacante, se realizara mediante designacion directa.

Mismo procedimiento se aplicara para la cobertura de puestos de Secretaria/o de Direccién.

Articulo 8. Convocatoria

1.- Los procesos de promocién interna y ascensos deberan realizarse con la debida publicidad
y transparencia, garantizando la aplicacion de los criterios de igualdad de oportunidades, capaci-
dad, méritos y antigliedad del/de la trabajador/a.

2.- Todas las vacantes o ampliaciones, se proveeran prioritariamente mediante ascenso de per-
sonal de la empresa en activo, siempre que se superen las pruebas establecidas.

3.- Las convocatorias de promocién interna se publicaran en todos los tablones de anuncios y/o
mediante sistemas de informacién precisos para garantizar su general conocimiento indicando al
menos: denominacién y descripcion de puesto, horario, requisitos y valoracion en su caso.

4.- El departamento de Recursos Humanos registrara y hara publica la relacion nominal de soli-
citudes presentadas, admitidas y no admitidas, precisando la causa de la no admisién y concedien-
do un plazo para reclamaciones.

Articulo 9. Ascenso y promocion

1.- A la cobertura de vacantes podra concurrir el personal de cualquier puesto de trabajo con
una antigiiedad minima en la empresa de dos anos. La Comisién paritaria estudiara situaciones de
excepcionalidad.

2.- El proceso de ascenso consistird en una prueba de caracter eliminatorio que valorara el ni-
vel de aptitud y conocimiento para el puesto de trabajo correspondiente (dotes de mando, capaci-
dad de organizacion, trato con el personal, experiencia, etc...). Estas pruebas se valoraran median-
te la calificaciéon de apto o no apto.

3.- A efectos de evitar discriminacién por cualquier causa ambas partes velaran por la igualdad
de oportunidades.

4.- En los anos en los que no se produzca incremento salarial, no se llevaran a cabo procedi-
mientos de ascensos ni de promociones. Excepcionalmente, por acuerdo de Comision paritaria, se
podréa dejar sin efecto dicha restriccion.

Articulo 10. Movilidad funcional

La movilidad funcional en la empresa se efectuara de acuerdo con lo siguiente:

10.1.- Debera respetar las titulaciones académica o profesionales precisas para ejercer la pres-
tacién laboral y debera realizarse sin menoscabo de la dignidad del/de la trabajador/a, teniendo de-
recho a la retribucion correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos
de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucién de origen.

10.2.- La movilidad funcional dentro del mismo grupo profesional no requiere causa justificativa
ni tendré limite temporal.

10.3.- La movilidad funcional para la realizacién de funciones, tanto superiores como inferiores,
no correspondientes al grupo profesional s6lo sera posible si existen razones técnicas u organizati-
vas que la justifiquen y se extendera por el tiempo imprescindible para su atencion.

Cuando se trate de movilidad para el desempeno de funciones superiores a las de su grupo pro-
fesional, el/la trabajador/a podra reclamar el ascenso si el desempefo de dichas funciones lo es
por tiempo superior a 4 meses en un ano 6 6 durante dos anos, pero, en todo caso, tendra derecho
a reclamar a la empresa la cobertura de la vacante.

La Comisién Paritaria estudiara situaciones de excepcionalidad que pudieran producirse

10.4.- Fuera de los supuestos de movilidad funcional descritos anteriormente, la misma se lleva-
ra a cabo mediante acuerdo individual entre las partes, 0, en su defecto, de conformidad con los re-
quisitos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores para las modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo.

10.5.- Se entendera que un puesto de trabajo es equivalente de otro cuando la aptitud profesio-
nal necesaria para el desempeno de las funciones propias del primero permita desarrollar las pres-
taciones laborales basicas del segundo, previa la realizacion, si ello es necesario, de procesos sim-
ples de formacién o adaptacion, y la acreditacion de titulacion o licencia si asi se requiriera.

Articulo 11. Formacion

Se crearé a efectos de formaciéon una Comisién Paritaria, con objeto de elaborar a principio de
cada afo un plan de formacion, realizar el seguimiento y evaluacién del mismo y resolver cualquier
incidencia que pueda producirse durante su ejecucion.

Dentro del Programa de Formacion se impartiran cursos que versen, principalmente, sobre ma-
terias vinculadas con los servicios que presta la sociedad, con el objetivo de conseguir una mejor
cualificacion profesional, dando preferencia en la asistencia a los mismos, a aquellos trabajadores
cuya actividad guarde relacién con el contenido del programa del curso.
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Capitulo llI
Jornada laboral, vacaciones, permisos y licencias
Articulo 12. Jornada laboral

12.1.- La duracién de la jornada laboral ordinaria para los distintos turnos y centros de trabajo
de la empresa, sera de 37 horas y 30 minutos semanales distribuidas de forma regular durante todo
el ano.

12.2.- Se permitira 10 minutos de cortesia en el inicio de la jornada de trabajo, a partir de los cua-
les cualquier retraso no justificado en la entrada o salida anticipada sera descontado en la nomina
del mes siguiente.

12.3.- Cada trabajador/a dispondra de un periodo de 30 minutos diarios para descanso general,
que se disfrutara preferiblemente entre la 32 y 52 hora, y, preferentemente, en el centro de trabajo
que se tenga asignado.

12.4.- No estara permitido el abandono del puesto de trabajo, si no es por causa justificada, o
para disfrutar el descanso establecido en el punto anteriormente expuesto.

12.5.- El incumplimiento del horario dara lugar a las responsabilidades y deducciones corres-
pondientes.

Articulo 13. Horario de trabajo

13.1.- Personal de Administracién y Mantenimiento:

De 8:00 a 15:30 horas de lunes a viernes.

Para el Personal de Administracion se permitira una flexibilidad de 90 minutos entre las 07:30 y
las 09:00 h. en el inicio de la jornada, retrasandose o adelantandose la salida en el mismo tiempo
y siempre que la jornada diaria alcance 7h 'y 30" continuadas.

Para el personal de Mantenimiento se permitira una flexibilidad de hasta 15 minutos en el inicio
de la jornada de trabajo, adelantandose la salida en los mismos minutos.

13.2.- Personal de Operaciones, Bases y Aparcamientos.

a. Responsables de base:
Turno de manana 07:15a 15:00 h.
Turno de tarde 15:00 a 22:45 h.
Turno de noche 22:45a06:15 h.

b. Conductores y ayudantes:
Turno de manana 07:30 a 15:00 h.

Turno de tarde 15:15 a 22:45 h.
Turno de noche 22:45 2 06:15 h.
Solape manana 06:00 a 13:30 h.
Solape tarde 13:45a21:15 h.
Solape noche 21:30 a 05:00 h.

c. Gestion de Flota
Turno de mafana 07:30 a 15:00 h.
Turno de tarde 15:00 a 22:30 h.
Turno de noche 22:30 2 06:00 h.
Turno de noche (sédbado, domingo vy festivo): 22:30 a 07:30 h.
Solape manana (laborables) 06:00 a 13:30 h.

d. Operadores de Servicio
Turno de manana 07:30 a 15:00 h.

Turno de tarde 15:00 a 22:30 h.
Turno de noche 22:30 2 06:00 h.
Solape manana 06:00 a 13:30 h.
Solape tarde 13:30 a 21:00 h.

e. Auxiliares Administrativos (Aparcamientos) y gestor de aparcamientos.
Turno de manana 08:00 a 15:30 h.
Turno de tarde 15:30 a 23:00 h.

f.  Personal de Caja. (Bases depdsito y aparcamientos)
Turno de manana 07:30 a 15:00 h.
Turno de tarde 15:00 a 22:30 h.
Turno de noche 22:30 a 06:00 h.
Turno de noche (sédbado, domingo vy festivo) 22:30 a 07:30 h.
Solape manana (laborables) 06:00 a 13:30 h.

Se permitira una flexibilidad de hasta 15 minutos en el inicio de la jornada de trabajo, adelan-
tandose la salida en los mismos minutos.

13.3.- A los Responsables de Base, personal de Gestion de Flotay Caja se les compensara el
exceso horario que realizan en los turnos de manana, tarde y noche los primeros y Gestioén de Flo-
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tay Caja en el turno de noche del sédbado y festivo, de la siguiente manera: por cada 7h 30 m de
trabajo acumulados se les compensara con el disfrute de un dia libre o bien con el cobro de un dia
de salario (Salario Base*16/360), a eleccion del trabajador, que lo comunicara a la Direccién de Re-
cursos Humanos.

Articulo 14. Asignacion de servicios y turnos

14.1.- El régimen de turnos sera de asignacion fija en manana, solape manana, tarde y solape
tarde, revisables anualmente. De manera excepcional, si algiin/a trabajador/a solicitara por alguna
razén justificada el cambio de turno permanente antes de la revision anual, dicha solicitud sera es-
tudiada por la Comisién Paritaria, quién dictaminara su concesién siempre y cuando sea posible
dicho cambio.

14.2.- El servicio de turno de noche se cubrird con personal voluntario, que para el grupo pro-
fesional de conductores, debera ostentar obligatoriamente el puesto de conductor especialista. No
obstante, si con dicho personal no se cubrieran las necesidades del servicio, éste se completara
con el resto del personal, y se realizara de forma rotativa por periodos maximos de dos semanas.

El turno de noche podra establecer un turno de solape, si bien todas las referencias en el ambi-
to de aplicacion de éste Convenio al turno de noche se entendera que engloba a ambos. A efectos
del cobro de la nocturnidad el nimero de horas nocturnas a abonar seran las mismas que las del
turno de noche con independencia del horario.

14.3.- El personal voluntario del turno de noche permanecera en el turno elegido desde el 1 de
enero al 31 de diciembre, ambos inclusive, siendo cada afno independiente. En el caso de que un
trabajador quisiera abandonar el turno de noche una vez finalizado el ano de adscripcién al mismo,
debera solicitarlo con al menos un mes de antelacion el turno deseado, pasando el mismo al turno
de tarde.

La vacante seria cubierta con voluntarios a dicho turno, aplicandose el criterio de mayor antigle-
dad en la Empresa. La adscripcién al turno de noche podra realizarse durante todo el afo, si bien
la misma se entendera que lo es hasta el 31 de diciembre del afo en curso.

14.4.- Al objeto de poder atender las ampliaciones imprevistas, incidencias del cuadrante o au-
sencias en fines de semana y festivos, se conformara una lista semestral de retén con todos/as
los/as trabajadores/as de operaciones, por periodos de una semanay en grupos de doce trabaja-
dores/as.

Este retén cubrira los turnos de manana y tarde, si bien se tratara de asignar los turnos que el/la
trabajador/a de retén tenga en esos momentos.

Igualmente se elaborara con el personal de operaciones asignado al turno de noche un retén
semestral para dicho turno.

14.5.- Todos/as los/as trabajadores/as que se encuentren realizando estudios universitarios, de
grado medio o formacién profesional, podran solicitar turno de trabajo; su concesion se realizara a
la vista de las necesidades del servicio, previo estudio y aprobacion por la comision paritaria. Se
controlara el aprovechamiento de la formacion para mantener los cambios de turno.

14.6.- Ambas partes podran establecer un procedimiento para definir los puntos anteriores.

14.7.- Atodos/as los/as trabajadores/as que hubieren prestado servicio en la empresa con con-
tratos de duracién determinada y finalmente lo hicieran como fijos, se les considerara como antigtie-
dad de referencia la del primer contrato prestado en cualquier modalidad, todo ello a los efectos en
que se utilizara la antigtiedad como criterio de aplicacion.

Igualmente se considerara como antigtiedad de referencia a los efectos mencionados, la que tu-
vieran los trabajadores subrogados de otras empresas, independientemente de la asignada a efec-
tos del devengo de antigliedad (trienios).

Articulo 15. Descanso semanal

Con caracter general se estipula un descanso de dos dias semanales, sabado y domingo, a ex-
cepcion de aquellos/as trabajadores/as que les corresponda rotativamente trabajar sabados, do-
mingos y festivos que se fijara su descanso en dias laborables, consecutivos y rotativos, dentro de
los quince dias posteriores a la guardia realizada. Estas guardias de sabados y domingos seran
completas, es decir, de ambos dias.

El turno de noche librara un fin de semana y trabajara otros dos alternativamente, siempre que
el servicio lo permita.

En el caso de que no estén cubiertos los turnos de solape manana, solape tarde y/o solape no-
che en el servicio de sabados, domingos, festivos y la época estival, se cubriran con personal que
tenga guardia y, preferentemente, con personal voluntario.

Articulo 16. Cuadrante de trabajo

Se elaborara un cuadrante semestral para el personal de operaciones , personal en servicio de
caja y Gestion de Flota, en el que figuraran los dias a trabajar, los dias de descanso semanal y el
centro de trabajo donde prestara el servicio.

El cuadrante sera expuesto en los tablones de anuncios y entregado al Comité de empresa a
través de sus Secciones sindicales, 15 dias antes de su entrada en vigor. La Direccién correspon-
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diente establecera un plazo para la recepcion de las incidencias que los/las trabajadores/as pudie-
ran detectar en su cuadrante de trabajo. Se analizaran las incidencias recibidas y se subsanaran las
que no sean conformes a las condiciones pactadas en el presente convenio. Una vez resueltas las
incidencias, se publicaran los cuadrantes definitivos.

Se permite que los/as trabajadores/as del mismo puesto de trabajo o equivalente en funciones,
puedan permutar entre si tanto la jornada de trabajo, como el turno, libranzas, fines de semana, do-
mingos y festivos, previa comunicacion por escrito a la empresa. Cuando estos cambios se produz-
can entre trabajadores de distintos centros de trabajo, prestaran servicio en el que tienen asignado
de forma habitual, siempre que sea posible. Estos cambios deberan ser comunicados a la empre-
sa con la mayor antelacion posible.

Se podra efectuar un cambio sobre otro ya realizado siempre y cuando no se vea afectado el
servicio. Estos cambios requeriran la aprobacién de la Direccidn correspondiente a la que el traba-
jador esté asignado.

Articulo 17. Vacaciones

17.1.- Duracién: El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituibles por compensacién
econdmica, sera de 22 dias laborables (de lunes a viernes no festivos) o, en su caso, la proporcién
que corresponda de no prestarse servicio el ano completo.

Se aplicara la misma proporcién al personal que cese por cualquier motivo durante el afo, au-
mentandose o deduciéndose el exceso de periodo vacacional disfrutado, si lo hubiese, de la liqui-
dacién que le corresponda.

17.2.- Periodo vacacional: Estara comprendido entre el 1 de enero y el 31 de Diciembre, siendo
necesario que 11 dias laborables como minimo se disfruten entre el 1 de julio y el 15 de septiembre,
condicionado a que durante este periodo el servicio en activo sea como minimo del 50% de los efec-
tivos. Podra haber excepciones que seran estudiadas por la Comision Paritaria.

El periodo minimo de dias a disfrutar serd de CINCO. Se exceptla de ésta obligacion al perso-
nal de Administracion.

Los periodos de vacaciones tomados desde el 1 de enero al 30 de junio y del 15 de septiembre
al 31 de diciembre, se realizaran por el personal que lo haya solicitado con un mes de antelacion,
pudiéndolo disfrutar como maximo un 15% de su grupo profesional o puesto de trabajo.

Podran unirse dias de libre disposicién asi como otro tipo de libranzas a los periodos vacacio-
nales iguales o superiores a cinco dias, si bien estos se regiran de acuerdo con las limitaciones dis-
puestas en el articulo 18 de este Convenio.

17.3.- El comité de empresa se compromete, dentro de los tres primeros meses del aho, a pre-
sentar a la Empresa una propuesta nominativa de los diferentes turnos de vacaciones, de tal forma
que queden cubiertas las necesidades del servicio. Para ello la empresa facilitara al Comité de Em-
presa, relaciéon nominal de trabajadores indicando el nUmero de dias que le corresponde disfrutar.

17.4.- Los/as trabajadores/as con las mismas funciones podran permutar entre si el periodo de
vacaciones propuesto, aunque pertenezcan a distinto turno y centro de trabajo, siempre que dicho
cambio se autorice por parte de la Direccién de la empresa. Como regla general, se permitiran to-
dos aquellos cambios que no afecten a los porcentajes establecidos y que, por tanto, no afecten a
la prestacion del servicio. Todos los cambios realizados con posterioridad a la publicacién de los
cuadrantes conllevaran, ademas del cambio del periodo vacacional, el del cuadrante asignado en-
tre los trabajadores afectados.

17.5.- Estos turnos, una vez aprobados por la Empresa, seran conocidos por los/as trabajado-
res/as dos meses antes de su disfrute, y los cambios podran efectuarse hasta 45 dias antes sin ne-
cesidad de justificacion alguna. No obstante, si hubiese alguna necesidad justificada, la Direccién
correspondiente a la que el trabajador esté asignado, estudiara la autorizacion aunque no se respe-
ten los plazos indicados.

17.6.- Si una vez asignadas las vacaciones, el trabajador padeciese una situacion de incapaci-
dad temporal que coincidiese con su periodo vacacional, no se computaran, a efectos de duracién
de vacaciones, los dias que hubiera de coincidencia con ésta situacion.

El trabajador debera incorporarse a su puesto de trabajo en la fecha prevista al finalizar sus va-
caciones, de no continuar en situacion de incapacidad temporal.

Las fechas de vacaciones correspondientes a los dias pendientes de disfrutar, de acuerdo con
lo establecido en el presente articulo, se pactaran entre empresa y trabajador.

Articulo 18. Dias de libre disposicion

18.1.- Cada trabajador/a podra elegir entre disfrutar 8 dias laborables al aho por asuntos perso-
nales, o percibir una retribucion econémica de dichos dias, (salario base *16/360) siendo obliga-
torio disfrutar como minimo 2. Dichos dias se podran disfrutar hasta el 31 de enero del afo siguiente.

18.2.- El/la trabajador/a comunicara antes del 15 de enero de cada ano si desea retribucion eco-
némica por los dias (como méaximo 6) y dicha cantidad se prorratearé en 12 meses, abonandose en
cada némina mensual la parte proporcional. Si no se recibiera dicha comunicacién se entendera
que el/la trabajador/a opta por el disfrute de los mismos.

18.3.- A) El/la trabajador/a debera solicitar los dias de libre disposicion con una antelacion
de ocho dias naturales. En caso de que existan dias festivos (distintos de domingos) entre plazo
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de peticion y la fecha de disfrute, se ampliara dicho plazo tantos dias como festivos existan entre las
mencionadas fechas.

Se entenderd como entregada una peticion en el momento que es recepcionada por el respon-
sable del centro o departamento que corresponda, si bien cualquier trabajador puede optar por en-
tregar directamente en el registro general las peticiones o solicitudes que considere oportunas.

B) Aquellos trabajadores que, incluidos en el reten semanal, sean designados para la realizacion
del servicio durante el fin de semana, podran reducir el plazo de solicitud de dias de libre disposi-
cion a 3 dias habiles.

Dicha reduccién de plazo sera efectiva solo y exclusivamente si el dia, o el primer dia de los so-
licitados, se encuadra en la semana inmediatamente siguiente a la prestacién del servicio en el re-
tén. En ninglin caso podran autorizarse los dias solicitados si previamente existio sorteo entre otros
demandantes del dia, o bien si con su peticién excede del 16% estipulado en el Articulo 18.4 del
Convenio.

Quedara automaticamente anulada la peticién y su disfrute de los dias solicitados, si finalmente
no ha prestado servicio.

18.4.- No obstante, el disfrute de los mismos seré a eleccién del/de la trabajador/a, siempre que
no haya acumulacion de peticiones para un mismo dia, pudiendo disfrutarlo por dia natural y por
base y turno un minimo de trabajadores de un 12% y un maximo de un 16% de los efectivos dispo-
nibles. Si hubiese acumulaciones y todas no pudieran ser atendidas, la concesién del permiso se
efectuara mediante sorteo, estando presente algin miembro del comité de empresa.

Si existieran solicitudes, alin cuando estuvieran realizadas fuera del plazo establecido, seran
consideradas validas a efectos de concesion del permiso, en los siguientes términos:

1.- Si no se hubiese cubierto el maximo de disfrute diario establecido, sera la Direccién corres-
pondiente a la que pertenezca el trabajador quien, en funcion de la planificacion del servicio, con-
ceda el permiso.

2.- En el caso de que se hubiera superado el maximo permitido sera obligatorio la presentacion
de justificante para poder valorar la peticién, siendo necesaria para su disfrute la aprobacién de la
Direccidn correspondiente a la que el trabajador esté asignado.

Estas peticiones fuera de plazo no se contestaran hasta un dia laborable (de lunes a viernes)
anterior al dia solicitado.

18.5.- Si por cualquier motivo el/la trabajador/a decidiera la anulacion de los dias concedidos,
podra hacerlo hasta dos dias habiles (de lunes a viernes laborables) antes de su disfrute.

Cuando la anulacién no lo sea por el disfrute de otro permiso, sera cubierta por los/las trabaja-
dores excluidos en su concesion, estableciéndose un turno de reserva en los sorteos correspon-
dientes.

18.6.- Asi mismo, si se encuentra en situacion de |.T. una vez solicitados o concedidos los dias
y si continuara esta situacion hasta un dia antes de la fecha, quedara anulada la solicitud y por tan-
to la concesion.

18.7.- Los domingos y festivos no se podran solicitar como dias por asuntos personales.

18.8.- Los dias 24 y 31 de Diciembre tendran la consideracién de no laborables para todos los
trabajadores de la plantilla. Al objeto de poder atender las necesidades del servicio, se establecera
un servicio especial en igual nimero de efectivos del que se presta durante un festivo. Este servicio
especial se efectuara de forma rotativa, evitandose situaciones de repeticion de fechas.

La prestacion del servicio los dias 24 y 31 que no coincidan en sabado o festivo, no tendran la
consideracién de guardia.

Capitulo IV
Condiciones econémicas
Articulo 19. Retribuciones

Las condiciones econdémicas que regiran, en cuanto a la jornada normal de trabajo y al horario
regulado en este convenio, seran las que figuran en la Tabla Salarial que, como Anexo n2 |, se acom-
pafna al presente convenio, y las reguladas en los articulos del mismo.

Articulo 20. Pagas extraordinarias

Los/as trabajadores/as comprendidos/as en este convenio percibiran cuatro pagas extraordina-
rias, que se devengaran trimestralmente y seran abonadas el 30 de marzo, el 30 de junio, el 30 de
septiembre y el 15 de diciembre, por importe, cada una de ellas, de una mensualidad de las condi-
ciones econémicas correspondientes a cada puesto de trabajo, segun las tablas salariales del
Anexo |, mas la antigliedad.

De acuerdo con lo establecido en el R.D. Ley 20/2012, las retribuciones de los trabajadores de
Madrid Movilidad se reduciran en el afio 2012 en la catorceava parte de su salario anual.
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Articulo 21. Antigliiedad

21.1.- Los/as trabajadores/as de Madrid Movilidad, S.A. percibiran en concepto de antigliedad
por trienio, una cantidad mensual, igual para todos los puestos de trabajo, por importe de 44,93eu-
ros con un maximo de 7 trienios.

En el ano 2013 y durante la vigencia del convenio, incluidas las posibles prérrogas, el maximo
de trienios a abonar se incrementara a ocho.

21.2.- La cuantia del trienio se incrementara en los sucesivos anos de vigencia del Convenio de
la misma manera que el incremento previsto para las retribuciones basicas.

21.3.- Este complemento se considerara salarial a todos los efectos y cotizable a la Seguridad
Social, abonandose en cada una de las 16 pagas anuales.

Articulo 22. Anticipos

22.1.- Todos/as los/as trabajadores/as que lo soliciten por escrito antes del dia 10 6 20 de cada
mes, tendran derecho a un anticipo salarial que permita que la cantidad restante no sea inferior al
salario minimo interprofesional. Con referencia al salario de la siguiente némina a abonar, dicho
anticipo se ingresara el dia 14 6 24 de cada mes, o el primer dia laborable de ser estos festivo.

Lo previsto en este apartado no se aplicara al personal que se encuentre en situacion de I.T. en
todas sus variables.

22.2.- Igualmente se tendra derecho al anticipo de la parte proporcional de las pagas extraordi-
narias devengadas sobre cualquier mes del ano, excepto en los meses de marzo, julio, septiembre
y diciembre. Dichos anticipos se solicitaran con anterioridad al dia 10 6 20 del mes sobre el que se
solicita el abono, haciéndose efectivo el 14 6 24 del citado mes.

22.3.- Los anticipos correspondientes al mes de agosto que se realicen sobre el salario de ese mes
o bien sobre la siguiente paga extraordinaria, deberan solicitarse con anterioridad al 20 de Julio.

Articulo 23. Complementos salariales

Se fijan como complementos salariales todos los pluses que seguidamente se determinan:

23.1.- Plus de Caja

El personal que preste servicio en caja y en concepto de disponibilidad para el mismo durante
el tiempo de descanso, asi como por cierre de caja, percibira un Plus de 97,62 euros mensuales.

Este plus no se percibird durante el mes de vacaciones.

23.2.- Plus de Quebranto de moneda

Al personal que preste servicio en caja, encargado de efectuar el arqueo de la misma, se le abo-
nara en concepto de quebranto de moneda la cantidad de 71,95 euros mensuales.

Este plus no se percibird durante el mes de vacaciones.

23.3.- Plus de nocturnidad

La jornada ordinaria trabajada durante el periodo comprendido entre las 22,00 y las 6,00 horas,
tendra una retribucién especifica denominada “Plus de nocturnidad”, cuyo valor sera de 2,09 euros,
por cada hora o parte proporcional trabajada.

A partir del 01/01/2013 el valor de la hora nocturna sera de 2,30 Euros.

23.4.Plus de domingos y festivos

Los/as trabajadores/as que realicen servicio en domingos y festivos, percibiran la cantidad de
26,71 euros por cada uno de los seis primeros domingos o festivos. A partir del séptimo domingo o
festivo se percibira la cantidad de 89,02 euros por cada uno de los festivos o domingos realizados.

A partir del 01/01/2013 los trabajadores que presten servicio los sdbados, domingos y/o festivos,
percibiran la cantidad de 13,35euros por cada sabado y domingo y 26,71euros por el festivo no do-
mingo.

A partir del quinto domingo o festivo, cada trabajador percibira la cantidad de 45 euros por cada
sabado y/o domingo trabajado y 90 euros por cada festivo. Para el personal destinado en caja este
incremento sera a partir del séptimo domingo o festivo.

En el caso de que el sdbado sea festivo, se abonara el sabado y domingo como festivos.

La empresa solicitara voluntarios, elaborandose una relacién con este personal y procediéndo-
se a efectuar por orden rotativo todos los sabados, domingos o festivos.

23.5. Plus de incentivo especial

Aquellos/as trabajadores/as que por necesidades del servicio, trabajen en el turno de la noche
del 24 al 25 de diciembre y/o la del 31 de diciembre al 1 de enero, percibiran la cantidad de 135,83
euros por cada una de ellas.

Todos los pluses regulados en este articulo 23 no se percibiran en las pagas extraordinarias, va-
caciones, ni en situacion de Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comun o accidente la-
boral.

El cobro de estos pluses y de las horas extraordinarias sera abonado a mes vencido.

Articulo 24. Precio de descuento por ausencia no retribuida

El precio de hora no retribuida, por ausencia del/de la trabajador/a de su puesto de trabajo, se
fija en 9,79 euros / hora para todos los puestos de trabajo.
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Articulo 25. Horas extraordinarias

25.1.- El valor de la hora extraordinaria por prolongacién de jornada se fija en 22,26 euros, que
serd igual para todos los puestos de trabajo. Salvo peticion expresa del trabajador solicitando su
compensacion en tiempo libre, las horas extraordinarias se consideran de abono obligatorio.

25.2.- La fecha de compensacién en tiempo libre de las horas extraordinarias sera a eleccién del
trabajador, salvo causa de fuerza mayor. Para esta compensacion no se tendran en cuenta los limi-
tes establecidos para la concesion de los dias de asuntos propios.

25.3.- El abono obligatorio de las horas lo sera en tanto una norma de rango superior al del Con-
venio no lo impida, en cuyo caso se procederd a la compensacién en tiempo libre por el duplo del
numero de horas extraordinarias realizadas.

Capitulo V
Permisos y licencias
Articulo 26. Permisos retribuidos

E/la trabajador/a, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del puesto de trabajo, con dere-
cho a remuneracion, por los motivos que a continuacion se relacionan:

26.1.- Matrimonio o formacién de pareja de hecho, 20 dias naturales

26.2.- Matrimonio de familiares de hasta 2° grado de consaguinidad o afinidad, 1 dia natural.
Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento fuera de su Comunidad de
residencia, el permiso sera de dos dias. Los trabajadores del turno de noche podran elegir como
dia de comienzo del permiso el posterior al evento.

26.3 Por nacimiento de hijo/a, 4 dias naturales, aumentandose un dia mas en el caso de com-
plicaciones o parto por cesarea.

26.4.- Por nacimiento de nietos/as: los dias que correspondan por hospitalizacién.

26.5.- Enfermedad grave, accidente, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizaciéon
que precise reposo domiciliario, de familiares hasta el 22 grado de consanguinidad o afinidad, 3
dias naturales, en el caso de ser familiares de 12 grado, 4 dias naturales. Cuando por tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento fuera de su Comunidad de residencia, el plazo sera
de dos dias mas en ambos supuestos.

A los efectos de facilitar la asistencia al familiar enfermo, el trabajador podra determinar la fecha
de disfrute de los mismos, siendo obligatorio hacerlo de forma continuada.

26.6.- Fallecimiento de parientes de hasta 22 grado de consanguinidad o afinidad, 2 dias natu-
rales; en el caso de ser pariente de 12 grado, 4 dias naturales. Cuando por tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento fuera de su Comunidad de residencia, el plazo sera de dos dias
mas en ambos supuestos.

26.7.- Por examenes oficiales, incluido el dia de examen para la obtencién del carnet de condu-
cir, un dia.

26.8.- Presencia ante tribunales y Organismos administrativos el tiempo necesario para las dili-
gencias oportunas, siempre y cuando acredite la citacién judicial o administrativa correspondiente.

Si la citacion fuera por motivos relacionados con el ejercicio de la actividad de la empresa se le
concedera un dia, en caso de coincidencia con el tiempo libre del/de la trabajador/a.

26.9.- Por lactancia de un hijo menor de 12 meses, se tendra derecho a una hora de ausencia
del trabajo que se podra dividir en dos fracciones. Este derecho podré sustituirse por una reduccién
de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final
de la jornada, con la misma finalidad.

Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno de los progenitores, en el caso de que
ambos trabajen.

Igualmente se podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso retribuido de
15 dias laborables, que, en el caso, de ser la madre la solicitante, debera disfrutarlos de forma in-
mediata al permiso de maternidad.

Si fuera el padre quien opta hacer uso de éste derecho, éste podra ser disfrutado durante el des-
canso de maternidad o bien inmediatamente después de éste, siempre que previamente se hubiera
agotado el descanso por paternidad.

Este permiso se incrementara en cuatro dias méas por cada hijo a partir del segundo en los ca-
sos de parto multiple.

26.10.- Cuando por razones de guarda legal, el trabajador tenga a su cargo el cuidado directo
de algun menor de nueve anos, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una per-
sona con discapacidad que no desempenfe actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de
su jornada de trabajo en un minimo de un octavo y un maximo del 50%, con la disminucion de sus
retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el trabajador que precise encargarse del cuidado directo de un fami-
liar que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no de-
sempefe actividad retribuida.
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26.11.- Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el trabajador tendra
derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con carac-
ter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo méximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfru-
te de esta reduccién se podré prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maxi-
mo de un mes.

26.12.- El/la trabajador/a dispondra del tiempo retribuido necesario para asistir a consulta médi-
ca, cuando asi lo precisara el propio interesado, justificando entrada y salida de dicha consulta mé-
dica.

A quien disfrute de permiso por los motivos indicados en este articulo y no presente, la corres-
pondiente justificacion en un plazo de 4 dias habiles, se le descontard de sus haberes el importe
equivalente al tiempo de ausencia, sin perjuicio de la sancién que le corresponda de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 39 de este convenio.

Todas la referencias realizadas a cényuges o matrimonio se atribuiran, asimismo, a las pa-
rejas de hecho, considerando acreditada su existencia con la aportaciéon de un certificado de em-
padronamiento, que ponga de manifiesto la convivencia en la misma vivienda, al menos durante 12
meses antes de los hechos que originen el derecho a ejercer aquellas facultades recogidas en este
convenio para los cényuges. Se excluye de los beneficios a disfrutar, el recogido en el apartado 1
de este articulo, para lo cual sera necesario formalizar la unién de hecho, de acuerdo con lo estipu-
lado en la legislacién que le sea de aplicacion.

Articulo 27. Permisos no retribuidos

27.1.- Permiso sin sueldo

Todo/a trabajador/a, mediante comunicacién por escrito a la empresa con un mes de antela-
cién a su inicio, podra disponer de un permiso especial no retribuido de hasta 12 meses de dura-
cion, que no podra volver a disfrutar hasta transcurridos 2 afos desde la finalizacién del Gltimo so-
licitado.

La empresa contestara por escrito a dicha comunicacion.

Capitulo VI
Suspension y extincion de la relacion laboral

Articulo 28. Excedencias

28.1.- Voluntaria

Los/as trabajadores/as fijos/as de Madrid Movilidad, S.A. que cuenten al menos con un ano de
servicio efectivo como tal y no tengan pendiente cantidad alguna en concepto de anticipo reintegra-
ble, tendran derecho a una excedencia que no podra ser inferior a cuatro meses ni superior a cinco
anos. Esta excedencia se solicitara con 15 dias de antelacién a su inicio.

Durante el periodo en el que el/la trabajador/a permanezca en excedencia voluntaria, quedaran
en suspenso todos sus derechos y obligaciones, no percibirdn remuneracién de ningln tipo ni se
le computara este periodo a efectos de antigliedad.

Entre el periodo minimo y el maximo el/la trabajador/a podra solicitar su reingreso al menos con
quince dias de antelacion. Transcurrido el periodo maximo sin solicitar su reingreso se entendera
extinguida su relacién laboral.

Este derecho no podréa ser ejercido otra vez por el/la mismo/a trabajador/a hasta que transcu-
rran cuatro anos desde el final de la excedencia anterior. Cuando el/la trabajador/a solicite el rein-
greso, tendra derecho a ocupar una plaza vacante de su mismo puesto de trabajo. En caso contra-
rio podra optar por esperar a que se produzca la vacante u ocupar una vacante de inferior puesto
de trabajo dentro de su mismo grupo profesional y siempre que redna las condiciones de idonei-
dad, con la supervisién de la Comision Paritaria.

28.2.- Forzosa

Cuando un/a trabajador/a de Madrid Movilidad, S.A. sea designado o elegido para cargo publi-
co que imposibilite la asistencia al trabajo, o ejerza funciones sindicales de representacién en algu-
no de los Sindicatos representados en el Comité de Empresa, o en el &mbito provincial o superior,
tendra derecho a la excedencia forzosa.

Esta excedencia conlleva la reserva del puesto de trabajo y su periodo se tiene como trabaja-
do a efectos de computo de la antigliedad. Su duracion sera por el tiempo que dure su nombra-
miento o eleccidn y el/la interesado/a debera solicitar el reingreso dentro de los 30 dias naturales si-
guientes al cese de su cargo.

28.3.- Excedencia por Cuidado de Familiares

A.- Los/as trabajadores/as de Madrid Movilidad, S.A. tendran derecho a un periodo de exceden-
cia de duracién no superior a tres afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcién o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como pre-adop-
tivo, a contar desde la fecha de nacimiento en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.
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Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que en su caso pondra
fin al que se estuviese disfrutando.

Durante los dos primeros anos, a partir del inicio de cada situacion de excedencia, el/la trabaja-
dor/a tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo y durante el resto de tiempo de exceden-
cia tiene derecho a la reserva de un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o puesto de tra-
bajo equivalente y a que el periodo en que permanezca en situacién de excedencia sea computado
a efectos de antigtiedad.

Si una vez finalizado el periodo de excedencia el/la trabajador/a no solicitara el reingreso, sera
declarado en la situacion de excedencia voluntaria.

B.- También tendra derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afos
que podra disfrutarse de forma fraccionada, exigiéndose los mismos requisitos y con los mismos
efectos del apartado anterior, los/las trabajadores/as para atender al cuidado de un familiar que se
encuentre a su cargo, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempene actividad retribuida.

28.4.- Excedencia por Incompatibilidad

Los/as trabajadores/as de Madrid Movilidad, S.A. que no tengan pendiente cantidad alguna en
concepto de anticipo reintegrable, tendran derecho a la excedencia por incompatibilidad cuando
pasen a prestar servicios a un nuevo puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector publico con
arreglo a la Ley 53/84, de 26 de diciembre, que resulte incompatible con el que venia realizando.

Los/as trabajadores/as permaneceran en esta situacién en tanto se mantenga la relacion de
servicios que dio origen a la misma, y una vez producida la extincién, deberan solicitar el reingreso
en un periodo maximo de 30 dias desde que se produjo dicha extinciéon. En caso de que no se pro-
duzca esta solicitud o se realizara fuera de plazo, el/la trabajador/a pasara a la situacién de exce-
dencia voluntaria.

El periodo que el/la trabajador/a permanezca en esta excedencia no computara a efectos de an-
tigliedad, y una vez que solicite el reingreso tendra derecho a ocupar una plaza vacante de su mis-
mo puesto de trabajo.

Articulo 29. Jubilacion

29.1.- Jubilacion Ordinaria

Se establece como edad de jubilacién ordinaria la legalmente establecida.

El personal sujeto a este convenio, una vez cumplida la edad ordinaria de jubilacién, podra pro-
rrogar su relacion laboral con la empresa hasta tener cubierto el periodo de cotizacién que le per-
mita acceder al derecho de pension en su modalidad contributiva.

29.2.- Jubilacion Parcial

Se regula un proceso de acceso a la jubilacion parcial a partir de los 61 anos de aquellos/as tra-
bajadores/as que, reuniendo las condiciones establecidas legalmente y las recogidas en este con-
venio, lo soliciten voluntariamente.

29.2.1. El acceso a la jubilacién parcial, quedara condicionada, a la disponibilidad de personal
que cumpla los requisitos exigidos para suscribir el correspondiente contrato de relevo.

29.2.2. El/la trabajador/a jubilado/a parcial y el/la trabajador/a relevista deberan cumplir las con-
diciones de trabajo acordadas, hasta la extincion de los respectivos contratos o acuerdos.

29.2.3. La reduccién de la jornada laboral en computo anual del/de la trabajador/a que pase a
la situacion de jubilacién parcial, sera el maximo permitido por la Ley.

29.2.4. El/la trabajador/a jubilado/a parcial y el relevista, percibiran la retribucién (salario, anti-
guedad, pluses, etc) que corresponda a la jornada laboral pactada, tomando como referencia la jor-
nada completa de un/a trabajador/a con las mismas funciones y puesto de trabajo.

29.2.5. El/la trabajador/a jubilado/a parcial percibira, devengandose en 12 mensualidades, el
porcentaje de salario correspondiente a la jornada laboral que deba trabajar, componiéndose el
mismo de la suma de salario base, antigliedad y pagas extras. El salario se actualizard cada aho
de conformidad con lo dispuesto en esta materia en el presente convenio.

29.2.6. La aplicacion de los derechos y garantias recogidos en este Convenio, se realizaran
como si el/la trabajador/a jubilado/a trabajara a jornada completa.

29.2.7. El/la trabajador/a jubilado/a parcial esta obligado a comunicar a la Empresa cualquier
cambio de situacion, bien jubilacion total, bien pension de incapacidad, o cualquier otra que se pro-
duzca.

29.2.8. La distribucién de las horas de jornada real, indicada en el parrafo 2.4 de los/as jubila-
dos/as parciales, se realizard de forma acumulada en cémputo anual distribuida en el nUmero que
corresponda de jornadas completas

29.2.9. La duracién del contrato del relevista sera indefinida o como minimo, igual a la del tiem-
po que le falte al/a la trabajador/a sustituido/a para alcanzar la edad de jubilacién.

29.2.10 La jornada de trabajo del/de la trabajador/a relevista, sera a jornada completa o a tiem-
po parcial, pero en todo caso, como minimo, igual a la reduccién de jornada acordada con el tra-
bajador sustituido.
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29.2.11 El trabajo a desempenar por el relevista se determinara en funcién de las necesidades
del servicio en el momento que se aplique esta modalidad contractual.

29.2.12 El puesto de trabajo del/de la trabajador/a relevista podra ser el mismo del/de la traba-
jador/a sustituido/a o uno similar, entendiendo por tal, el desempeno de tareas correspondientes al
mismo grupo profesional o puesto de trabajo equivalente, todo ello de acuerdo con lo estipulado
por la Ley.

29.2.13 Aquellos trabajadores de Madrid Movilidad S.A. acogidos al programa de jubilacién par-
cial, cesaran voluntaria y totalmente en el trabajo efectivo segun los términos que se exponen a con-
tinuacion:

Cesaran en la actividad cuando cumplan los 62 afnos de edad.

Para los que se acojan a este proceso a partir del 01/01/2013, la fecha de cese de la actividad
serd los 63 afnos de edad.

La fecha real del cese, y por lo tanto el ltimo dia de trabajo, sera el dia anterior al cumplimien-
to de los 62 y 63 anos respectivamente.

Desde el momento del cese, permaneceran vigentes todos los derechos y obligaciones deriva-
dos del contrato de jubilacion parcial celebrado en su dia. Esta situacion se prolongara hasta la fe-
cha de jubilacién total del trabajador afectado por esta medida.

Para hacer uso de este derecho, el trabajador debera manifestarlo de forma expresa mediante
escrito dirigido a la Direccion de Recursos Humanos, durante el mes de enero de cada ejercicio con
el fin de prever la parte proporcional del trabajo que le corresponda en el ano en curso y poder re-
flejar este aspecto en los cuadrantes de trabajo elaborados al efecto.

No se precisa una antigliedad minima en la empresa para aquellos trabajadores que, cumplien-
do la norma legal, deseen acceder a este derecho.

Los trabajadores acogidos a esta norma deberan desempenfar su trabajo durante el tiempo que
proporcionalmente le corresponda desde el 1 de enero del afio en curso hasta la fecha del cumpli-
miento del cese efectivo en el trabajo (cumplimiento de los 62 6 63 afnos)

Esta norma interna estara vigente siempre y cuando la legislacion estatal lo contemple, y no exis-
tan modificaciones en el marco legal que impidan la aplicaciéon de la misma.

Igualmente podran acogerse a esta norma aquellos trabajadores que habiendo cumplido esta
edad (63 6 62 anos), no hubieran celebrado previamente con la empresa contrato de situacién de
jubilacién parcial, si bien previamente deberia realizarse el tramite administrativo y laboral para su
relevo.

Todos aquellos trabajadores que voluntariamente expresen su deseo de acogerse a la situacién
de “Jubilacién Parcial “, y por lo tanto, ser sustituidos mediante contrato de relevo en el porcentaje
regulado legalmente de su jornada en términos anuales, podran solicitarlo a la Direcciéon de Recur-
sos Humanos para que se haga efectivo desde el dia 01 del mes siguiente al cumplimiento de los
61 anos.

La solicitud debera realizarse por escrito dirigido a la Direccién de Recursos Humanos, con un
plazo minimo de antelacién de 2 meses a la situacion de jubilacién parcial, con el fin de que se pue-
dan realizar los procesos de seleccidon que correspondan.

Dicho acuerdo queda supeditado a las disposiciones que sobre esta materia puedan establecer
normas de obligado cumplimiento.

29.3.- Jubilacién Especial (Anticipada por sustitucién )

Madrid Movilidad, S.A. posibilitara el acceso a la jubilaciéon especial a partir de los 64 anos, de
aquellos/as trabajadores/as que voluntariamente lo soliciten, y que redinan las condiciones genera-
les exigidas legalmente y las particulares establecidas en el presente convenio.

29.3.1 Los/as trabajadores/as accederan a la pension de jubilacion con los mismos derechos
econdmicos que si tuvieran 65 anos.

29.3.2 La Empresa podra sustituir al/a la trabajador/a que se jubila, cumpliendo los requisitos y
condiciones exigidos por la normativa especifica de la modalidad de contratacion elegida, y este
contrato debera tener una duracién minima de un afo.

29.4.- Jubilacién Anticipada

Madrid Movilidad, S.A. posibilitara el acceso a la jubilacién anticipada a partir de los 61 afos, de
aquellos/as trabajadores/as que voluntariamente lo soliciten, y que reiinan las condiciones genera-
les exigidas legalmente.

Capitulo VI
Mejoras y ayudas sociales (Ver Disposicién Final Cuarta del presente Convenio)
Articulo 30. Incapacidad temporal

En caso de baja por Incapacidad Temporal por cualquier causa, la empresa completara la pres-
tacion de la Seguridad Social correspondiente, hasta alcanzar el 100% de las tablas salariales mas
la antigliedad, desde el primer dia.

Con objeto de adaptarse a lo dispuesto en el Real Decreto Ley/2012 de 13 de Julio, queda en
suspenso la redaccion anterior sustituyéndola por la siguiente:
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1)  Cuando laincapacidad temporal derive de contingencias comunes y en casos de hospitali-
zacion o intervencién quirdrgica, se abonara el 100% del salario mas la antigliedad desde el primer
dia de la incapacidad temporal.

2) Cuando la situaciéon de I.T. traiga causa debidamente justificada, de alguna de las enferme-
dades relacionadas en el Anexo del R.D. 1148/2011 de 29 de Julio, para la aplicacion y desarrollo
en el sistema de la Seguridad Social, de la prestacion econdmica por cuidado de menores afecta-
dos por cancer u otra enfermedad grave, se abonara el 100% del salario mas la antigliedad desde
el primer dia de la incapacidad temporal.

3) Asimismo se abonaréa el 100% del salario mas la antigliedad desde el primer dia de la inca-
pacidad temporal, en procesos de I.T. que impliquen tratamiento de radioterapia o quimioterapia,
asi como los que tengan inicio durante el estado de gestacién, ain cuando no den lugar a una si-
tuacion de riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

En situaciones de I.T. derivadas de contingencias comunes no recogidas en los apartados an-
teriores se procedera de la siguiente manera:

e Del primer al tercer dia la empresa completara la prestacion de la Seguridad Social hasta al-

canzar el 50% del salario mas la antigiiedad.

e Del 42 al 202 dia de I.T. se completara la prestacion hasta alcanzar el 75% del salario mas la

antigliedad.

e Apartirdel 212 dia de I.T. se completara la prestacion hasta alcanzar el 100% del salario mas

la antigliedad.

En caso de Accidente de trabajo o enfermedad profesional se completara la prestacion de la Se-
guridad Social hasta alcanzar el 100% del salario mas la antigliedad desde el primer dia.

Articulo 31. Ayudas para familiares discapacitados

31.1.- Cuando un/a trabajador/a tuviera un familiar de hasta 12 grado, disminuido, mental o fisi-
co, percibird una retribucidon mensual de 150 euros en concepto de ayuda para educacion especial
o de rehabilitacién y asistencia, previo certificado médico oficial emitido por el Sistema Publico de
Salud.

31.2.- La concesion de estas ayudas sera renovable anualmente siempre que persista la situa-
cién, sin perjuicio de aquellos casos en que se requiera un periodo menor de renovacion.

31.3.- Si concurriese en dos o mas trabajadores/as la condicién de parentesco con personas
discapacitadas, sélo podra ser solicitada por uno de ellos, respecto de la misma persona. En este
caso, tendra preferencia aquél con quien conviva la persona discapacitada.

Articulo 32. Ayudas para tratamientos y similares

32.1.- Los/as trabajadores/as de Madrid Movilidad, S.A. tendran derecho a una ayuda méxima
por ano trabajado de 150 euros para cada trabajador/a, para atender gastos de gafas, tratamientos
oftalmoldgicos, dentales, de desintoxicacion, fisioterapia y otras proétesis y ayudas. Para ello debe-
ra aportar factura de dicho gasto.

32.2.- Las solicitudes de ayudas de esta naturaleza que no estén definidas en el punto anterior,
seran estudiadas por la Comisién Paritaria que determinara o no su concesion.

32.3.- Madrid Movilidad, S.A. con la finalidad de reducir costes, podra concertar la colaboracién
de empresas especializadas en la materia.

Articulo 33. Ayuda a la natalidad

Los/as trabajadores/as, en concepto de gratificacién extraordinaria percibiran 300 euros por na-
cimiento o adopcion de hijos, previa justificacion del Libro de Familia y por unidad familiar.

Articulo 34. Ayuda para estudios de los/as trabajadores/as

Con el fin de promover la formacién de los/as trabajadores/as, se establecen ayudas anuales
para realizacion de estudios en funcion del coste de los mismos, atendiendo al siguiente criterio.
Estudios universitarios: Se financiara el coste de la matricula con un maximo de 300 euros

Estudios de bachillerato, FP, equivalentes y acceso universidad para mayores de 25 afos: se fi-
nanciara el coste de matriculacién con un maximo de 250 euros.

Estas ayudas se abonaran una sola vez anualmente a cada trabajador/a que lo solicite, previa
justificacion del gasto.

Articulo 35. Premio por jubilacion

Si la jubilacion se produjese un afo antes de la edad legal, la gratificacion especial por una sola
vez, sera de 1.837,22,- euros si llevase en la empresa menos de 10 afos y de 2.162,17,- euros, si
llevase en la empresa mas de 10 anos.

Si la jubilacion se produjese a la edad legal, la gratificacion especial por una sola vez, sera de
1.081,09 euros y 1.441,44 euros, respectivamente.
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Articulo 36. Trabajadores/as con capacidad fisica disminuida

36.1 A los/as trabajadores/as que por incapacidad fisica o psiquica sobrevenida, una vez solici-
tado de acuerdo con el protocolo de actuacién establecido entre la Direccién de Madrid Movilidad
y los representantes de los trabajadores , no se le haya reconocido por el INSS el derecho a la In-
capacidad Permanente Total , y en cumplimiento del deber de proteccion de la salud, se les garan-
tizara la misma adaptando el trabajo a la persona, acoplandole para ello en otro puesto de trabajo
que pudiera efectuar sin perjuicio para su salud.

36.2 El derecho del trabajador solicitante a la adaptacién de puesto, comenzara desde el mo-
mento en que se inicie el expediente de solicitud de INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL, todo ello
al objeto de preservar la salud de los mismos en los casos donde son dados de alta con severas li-
mitaciones fisicas. En tanto se resuelve el expediente de IPT el trabajador adaptado percibira el sa-
lario correspondiente a su puesto de trabajo.

Una vez resuelto el expediente en todas sus fases del procedimiento en via administrativa (no
se tendran en cuentas en este periodo las posteriores acciones judiciales que puedan adoptarse)
que en caso de denegacién del mismo, el trabajador pasara a un puesto de trabajo de nueva crea-
cién que se denominara de igual manera que la que ostente, afadiéndose la palabra “ADAPTADQO”,
siendo posible minorar el Salario Base del mismo hasta un maximo del 5% . Dicha minoracién se
calculara sobre las tablas salariales correspondientes al afo en curso y el resultante servird como
base de célculo para posteriores subidas salariales.

36.3 El trabajador adaptado podra solicitar el reingreso en su puesto de trabajo anterior cuando
asi lo considere oportuno de acuerdo con su evolucion médica. Este reingreso sera automatico, re-
cobrando todos los derechos y deberes inherentes al puesto.

36.4 Madrid Movilidad se compromete de forma obligatoria a proporcionar un nuevo puesto de
trabajo dentro de la Empresa a todo trabajador de la misma que sea declarado Incapacitado Per-
manente Total por la Entidad Gestora de la Seguridad Social competente en esta materia (INSS) y
voluntariamente asi lo solicitase.

Incapacitado Permanente Total, de ahora en adelante IPT, es aquel trabajador cuya incapacidad
le inhabilita para la realizacion de todas o de las fundamentales tareas de su profesion habitual siem-
pre que pueda dedicarse a otra distinta.

El tipo de contrato que se celebrara con el trabajador sera indefinido a tiempo parcial con una
duracién semanal suficiente en horas que permita completar el 100% del salario y antigliedad co-
rrespondiente a su puesto de trabajo anterior, de tal forma que sea solapado con su prestacion. El
trabajador debera solicitar previamente al INSS la autorizacién preceptiva para compatibilizar las
dos situaciones administrativas, de tal forma que Madrid Movilidad deber4 comprobar con docu-
mentacion oficial este requisito.

A estos trabajadores se les liquidara y finiquitara el contrato de trabajo que, con anterioridad al
reconocimiento de la prestacion, mantuvieran con la empresa

Con el nuevo contrato se reconocera la antigliedad del trabajador exclusivamente a los efectos
econdémicos, por lo que, a efectos indemnizatorios, en caso de despido improcedente u objetivo se
devengara la indemnizacién que pueda corresponderle desde la celebracion del nuevo contrato de
trabajo a tiempo parcial.

Para acceder a esta nueva situacion sera imprescindible que el trabajador haya mantenido una
relacion laboral de caracter indefinida con Madrid Movilidad anterior a la declaracién de IPT.

La retribucién del trabajador sera la que corresponda al nuevo puesto de trabajo, reducida en la
parte proporcional de la jornada que no presta. Igualmente tendra derecho a sus pagas extras, y a
todos aquellos de caracter social que se reflejan en el Convenio Colectivo.

El nuevo puesto de trabajo sera acordado entre la Direcciéon de la Empresa y el Comité de Em-
presa, siendo garantizado al menos un puesto laboral compatible con su estado de salud y similar
econdmicamente al que prestaba con anterioridad.

Con el fin de completar la base reguladora de la futura prestacién por jubilacion, Madrid Movili-
dad se compromete igualmente a abonar el importe del Convenio Especial que celebre el trabaja-
dor con la Tesoreria General de la Seguridad Social de tal forma que el trabajador afectado por esta
situacion tuviera garantizadas el 100% de sus cotizaciones de cara a la futura prestacién de jubila-
cién. La duracion de dicho Convenio Especial sera el periodo que transcurra entre la fecha en la
que el trabajador acceda a la situacién de IPT y la fecha en la que éste cumpla la edad legal de ju-
bilacién, con el tope maximo de los anos computables exigidos para el calculo de la base regulado-
ra para la pensiéon de jubilacién.

El importe equivalente al coste estimado del convenio especial, y con caracter de indemniza-
cién, sera satisfecho al trabajador a través de una comparia de seguros con caracter mensual des-
de la fecha en que pueda suscribir el convenio especial con la Seguridad Social en las condiciones
anteriores. A tal fin, la empresa suscribira con una compania de seguros la poliza que mejor proce-
da para que sea dicha compania la que abone al trabajador, o en caso de fallecimiento a sus here-
deros legales, las cantidades pendientes de abonar a aquél por el citado convenio especial. Para el
caso de que el trabajador falleciera antes de poder suscribir el convenio especial, la cuantia corres-
pondiente a la totalidad del coste estimado, con sus correspondientes actualizaciones y con la du-
racion pactada, se le entregara como pago Unico a sus herederos, con las regularizaciones que pro-
cedan como consecuencia del adelanto de dicho pago.
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La base mensual de cotizacion inicial por Convenio Especial, seré la diferencia existente entre
la cotizacion que proceda del calculo de la némina del nuevo puesto laboral y la base de cotizacién
que resulte de dividir por doce la suma de las bases de cotizaciéon por contingencias comunes de
los doce meses consecutivos anteriores al mes en el que dicho trabajador pasa al nuevo puesto de
trabajo que le fuere asignado tras el reconocimiento de la declaracion de IPT. El importe del Conve-
nio Especial establecido en el parrafo anterior se revalorizara hasta la fecha legal de jubilacion del
trabajador, en un 3 por cien anual.

Los importes correspondientes al coste del convenio especial que en cada caso resulten, esta-
ran sujetos, si procede, a las retenciones fiscales que establezca la Legislacion vigente.

A partir del presente acuerdo los trabajadores a los que les sea reconocida una IPT y tengan una
edad igual o superior a 55 afnos y renuncien a la suscripciéon de un contrato parcial en la empresa
acogiéndose a lo establecido en el presente articulo, percibiran en concepto de indemnizacion, tras
quedar extinguida su relacion laboral con la empresa, el importe del convenio especial con la Segu-
ridad Social en la cantidad correspondiente para poder mantener una base de cotizacién equivalen-
te al 100 por 100 de la base de cotizacién por la que el trabajador haya cotizado en los doce meses
anteriores a la baja.

La duracioén del convenio especial con la Seguridad Social a los efectos del calculo del importe
del mismo, se iniciara a partir del mes siguiente al que finalice la obligacion de cotizar por parte de
la empresa y finalizara , como maximo, en la fecha en la que el trabajador cumpla le edad legal de
jubilacion.

El importe del convenio especial con la Seguridad Social se revalorizard y hasta la fecha en la
que el trabajador alcance la edad legal de jubilacién , en un 3 por cien anual.

La empresa suscribird con una compania de seguros la péliza que mejor proceda para que sea
dicha compania de seguros la que abone al trabajador, o en caso de fallecimiento a sus herederos
legales, las cantidades correspondientes al convenio especial con la Seguridad Social.

Los importes correspondientes al coste del convenio especial que en cada caso resulten esta-
ran sujetos, si procede, a las retenciones fiscales que establezca la legislacién vigente.

A esta situacién podra acceder todos los trabajadores que, cumpliendo con lo establecido, hu-
bieran sido declarados en situacién de IPT.

El proceso o protocolo de actuacion para adaptar al personal (actual y futuro) con restricciones
fisicas se llevara a cabo con la combinacién de dos tipos de acciones: una de tipo médico y otra
administrativo — juridica:

1. En primer lugar el trabajador solicitante de la adaptacién se reunira con el médico contrata-
do por Madrid Movilidad, al que aportara informes médicos y se sometera, en su caso, con
objeto de complementar las aportadas si procede, a las pruebas médicas que el facultativo
dictamine con la colaboracién de la Mutua de AT. El coste de las pruebas médicas correra
a cargo de la empresa. Asimismo correra a cargo de la Empresa, los costes relacionados
con las reclamaciones juridicas a las que hubiera lugar.

2. Se solicitara ante el INSS la prestacion por IPT, Incapacidad Permanente Total que inhabilita
para el trabajo habitual.

3. En caso de denegacién, realizaremos reclamacion previa en el plazo de 30 dias con el ase-
soramiento y colaboracion de los servicios juridicos de Madrid Movilidad.

4. En caso de no prosperar la reclamacién mencionada, interpondremos demanda correspon-
diente en el Juzgado de lo Social, quedando este punto a voluntad del trabajador solicitan-
te por lo que las costas de este proceso quedaran a cargo del trabajador.

5. Unavez llegado al fin de la via administrativa, en caso de denegacion, el trabajador quedara
adaptado con las condiciones expresadas anteriormente.

Articulo 37. Asistencia juridica

Todos/as los/as trabajadores/as tendran derecho a que la empresa les proporcione la asisten-
cia de un abogado desde el inicio al fin del proceso juridico, en los casos en que por la prestacién
y durante el desarrollo del servicio de grua, es decir, desplazamiento al lugar de retirada, carga,
acondicionamiento y descarga del vehiculo y transporte al lugar de depdsito, se produjese algun
tipo de agresion por terceros, ajenos a la Empresa, siempre que el/la trabajador/a no haya incurri-
do en negligencia ni comportamiento doloso o culpable. Tendran derecho asimismo a la asisten-
cia juridica, todos los trabajadores independientemente de su puesto de trabajo, que se vean incur-
sos en cualquier diligencia o proceso judicial como consecuencia de la actividad.

Articulo 38. Ayuda de transporte

1.- Los trabajadores/as comprendidos en el &mbito de aplicaciéon del presente Convenio goza-
ran de una ayuda de transporte. Esta consistird en la concesion del abono de transporte anual ex-
pedido por el Consorcio de Transportes de Madrid, conforme a su domicilio habitual.

2.- El personal temporal, jubilados parciales, interinos, etc, que no presten servicio el ano com-
pleto, percibiran en némina un Plus de Transporte equivalente al importe que corresponda en fun-
cién del precio de la tarjeta de abono transporte de su zona.
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Capitulo VIII
Régimen disciplinario
Articulo 39 Faltas

Se considerara falta toda acciéon u omision que suponga una infraccién de los deberes y obliga-
ciones impuestas por las disposiciones legales en vigor asi como las que se detallan en este articulo.

Cada trabajador/a sera responsable del desempeno de su cometido, clasificandose las faltas
atendiendo a su importancia, trascendencia, intencién y reincidencia en tres categorias: Leves, Gra-
ves y Muy Graves.

Se especifican en el presente articulo algunas de las faltas que el personal de la empresa pue-
de cometer en el desempeno de las obligaciones propias de su funcién de trabajo.

En lo no previsto en el presente articulo, se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente.

39.1.- Faltas leves

a) Emplear prendas distintas de las que reglamentariamente componen la dotacién de vestua-
rio del/de la trabajador/a, asi como la falta de higiene y correccion en el uso del mismo.

b) Omitir voluntariamente la consignacién de datos en los distintos partes de trabajo.

c) No presentar la justificacién de falta al trabajo en un plazo inferior a cuatro dias habiles.

d) La cuarta falta de puntualidad en la entrada al trabajo durante un mes.

e) Dejar de fichar més de tres veces al mes en las distintas interrupciones de la jornada de tra-
bajo, asi como en su inicio y/o finalizacién, siempre que sea por negligencia del/de la traba-
jador/a.

f)  No comunicar con antelacion la ausencia justificada al trabajo, salvo imposibilidad de reali-
zarla.

g) Negligencia o desidia en el trabajo siempre que no tenga consecuencias graves.

h) Abandonar el puesto de trabajo durante la jornada, sin causa justificada o sin haber obteni-
do permiso.

i)  Proferir palabras malsonantes o gestos groseros, asi como la falta de respeto, en materia
leve, a los subordinados, companeros, superiores y publico en general.

i) No comunicar al superior inmediato los defectos de material o necesidad del mismo para
trabajar.

k) Introducir en el centro de trabajo personal ajeno al mismo.

39.2.- Faltas graves

a) El deterioro por negligencia del/de la trabajador/a de los materiales o herramientas, de las
que le provea la empresa para el desempeno de su trabajo.

b) La reiteracién de una falta leve en un periodo de dos meses, a contar desde la fecha de co-
misién de dicha falta leve.

c) Alegar y simular enfermedad o molestias fisicas, con el fin de no realizar las tareas que le
sean encomendadas.

d) Simular averias o defectos en los vehiculos que produzcan interrupcion parcial del servicio
durante la jornada.

e) Arrancar o deteriorar los carteles, avisos, impresos de orden interior y de trabajo, asi como
los expuestos en los tablones de anuncios para uso del comité y secciones sindicales.

f) La desobediencia de las 6rdenes recibidas de los superiores en materias relacionadas con
el trabajo a desempenar.

g) No respetar las normas de seguridad durante el trabajo.

h) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, a la calidad

del servicio, o que ocasione una disminucién en el rendimiento.

Solicitar u obtener permisos alegando para ello causa falsa o inexistente.

Ocasionar de forma sistematica dafios tanto a la gria como al vehiculo arrastrado.

k) Abandono del servicio sin causa justificada.

La retirada del carnet de conducir como consecuencia de infracciones cometidas condu-

ciendo el vehiculo de la empresa.

m) La complicidad o encubrimiento de faltas muy graves.

n) Originar enfrentamientos con companeros o personal ajeno a la empresa.

o) Cualquier otra de naturaleza, repercusién o consecuencias semejantes a las anteriores.

39.3.- Faltas muy graves

a) Elabandono del servicio cuando cause perjuicio a la regularidad y funcionamiento del mismo.

b) La apropiacién indebida de cualquier repuesto, utensilio o material de la empresa.

c) Elconducirlos vehiculos de la empresa de manera imprudente o temeraria, con riesgo para la
seguridad de los peatones y demads vehiculos, asi como la de las personas que viajen con él.

d) Laembriaguez o el consumo de sustancias psicotrépicas estando de servicio y/o durante la
jornada laboral.

e) Lareiteracion de una falta grave en un periodo de 6 meses.

— —_——
=

BOCM-20131224-4



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Num. 305 MARTES 24 DE DICIEMBRE DE 2013 P4g. 53

f)y  Utilizar los vehiculos, materiales o herramientas de la empresa, para fines que no sean pro-
pios de la actividad de la misma.

g) Inducir a otros a desobedecer 6rdenes o directrices relativas al desempeno del trabajo.

h) Simular un accidente para hacer valer como tal las lesiones causadas fuera de la empresa.

i) La comisidn de actos que atenten o perjudiquen gravemente la imagen de la Empresa, en
los locales o dependencias de la misma, dentro o fuera de los centros de trabajo, durante
la jornada de trabajo.

i) El hacer desparecer, inutilizar, causar desperfectos o modificaciones maliciosas en Utiles,
productos, herramientas, maquinas, vehiculos, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos de Empresa.

k) La disminucién voluntaria y continuada del rendimiento normal del trabajo.

I) Realizar trabajos por cuenta ajena, estando en situacion de incapacidad temporal.

m) Revelar informacion referente a la empresa a personas ajenas a la misma.

n) Conducir un vehiculo de la empresa por carecer del carné derivado de la pérdida de la totali-
dad de los puntos sin comunicar dicha circunstancia.

Articulo 40. Sanciones

Las faltas se sancionaran atendiendo a la mayor o menor peligrosidad, malicia, repercusién y
demas circunstancias que concurran.

La Empresa, antes de proceder a sancionar una presunta falta grave o muy grave de un/a traba-
jador/a, requerira a su representante sindical para intentar el esclarecimiento de los hechos.

Las sanciones consistiran en:

Por faltas leves: Amonestacién privada, carta de censura o suspensién de empleo y sueldo
hasta de cuatro dias. Inhabilitacion para el ascenso durante el periodo de un afo.

Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de cinco a veinticinco dias. Inhabilitacion
para el ascenso durante un periodo de hasta cinco anos.

Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de veintiséis a sesenta dias, o despi-
do disciplinario.

Las faltas se consideraran prescritas si superan los periodos de: quince dias para faltas leves,
quince dias para faltas graves y sesenta dias para faltas muy graves, sin que se haya iniciado actua-
cién alguna por la empresa.

El cémputo de los periodos anteriores se realizard desde el momento en que la empresa tenga
conocimiento de su comision.

Asimismo la empresa cancelara a todos los efectos, las notas o escritos por sanciones, obran-
tes en los expedientes personales de los/as trabajadores/as, de no haberse producido nueva falta
de cualquier clase o graduacion. Para que proceda dicha cancelacion, el/la trabajador/a no debera
haber sido sancionado durante los siguientes periodos de tiempo:

e tres meses para la cancelacion de faltas leves
e seis meses para la cancelacion de faltas graves
* un ano para la cancelacién de faltas muy graves

Estos periodos podran acortarse si se conociera y justificaran circunstancias no tenidas en
cuenta al tiempo de imponerse la sancion.

El comité de empresa sera informado en el caso de sancién a cualquier trabajador/a.

El/la trabajador/a podra impugnar la sancién que le hubiese sido impuesta, mediante demanda
que habra de ser presentada ante el organismo competente.

Capitulo IX
Derechos sindicales
Articulo 41. Representantes legales de los trabajadores

El comité de empresa tendra todos los derechos y garantias que se contemplan en los articulos
63 y 68 del Estatuto de los Trabajadores. El crédito de horas retribuidas que recoge el articulo 68-
e), queda en 360 horas anuales.

Las horas indicadas seran aplicadas a todas las actividades relacionadas con las funciones de
representacion. A estos efectos no se computaran a cargo a dicho crédito horario, las de las sesio-
nes convocadas expresamente por la direccién de la empresa, ni a las que se refiere el Articulo 37.1
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Con caracter general, y con el fin de no causar trastornos a los servicios correspondientes, cuan-
do los representantes de los trabajadores hayan de disponer de unas horas determinadas, retribui-
das o no, en funcién de su representacién, habran de solicitarlo a su jefe inmediato con la méaxima
antelacion posible. Se extremara esto Ultimo en aquellos casos que la ausencia de un representan-
te de los trabajadores suponga que otro trabajador deba ocupar su puesto.

a) Secciones Sindicales
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Las secciones sindicales de aquellos sindicatos representados en el Comité de Empresa, ten-
dran los siguientes derechos:

Un delegado por cada seccién sindical podra estar presente en las negociaciones del comité de
empresa con derecho a voz.

Los delegados sindicales, en el supuesto de que no formen parte del comité de empresa, ten-
dran los siguientes derechos:

12 Tener acceso a la misma informacion y documentacion que la empresa ponga a disposicion
del comité de empresa, estando obligados los delegados sindicales a guardar sigilo profe-
sional en aquellas materias en las que legalmente proceda.

29 Asistir a las reuniones de los comités de empresa y de érganos internos de la empresa en
materia de seguridad e higiene.

32 Ser oidos por la empresa, previamente a la adopcién de medidas de caracter colectivo que
afecten a los/las trabajadores/as en general y a los/las afiliados/as a su sindicato en particu-
lar, y especialmente en los despidos y sanciones de estos Ultimos.

El crédito total de horas anuales que le corresponda gestionar a cada seccion sindical, en fun-
cion de los miembros que tenga en el comité de empresa, mas el crédito adicional si correspondie-
ra, podra ser acumulado por la seccion sindical de que se trate, en uno o mas miembros del comi-
té de empresa o delegado sindical.

La Empresa aportara a las secciones sindicales el material necesario de oficina para facilitar el
desarrollo de sus funciones, incluso linea telefénica y acceso a Internet.

b) Locales

Existirda un local debidamente equipado, para la utilizacién por el comité de empresa y las sec-
ciones sindicales con representacion en dicho comité. Asimismo y para la celebracién de asam-
bleas generales convocadas por el Comité de Empresa, se facilitara por la empresa un lugar sufi-
ciente en espacio para tal fin. Si no tuviera posibilidades de facilitar uno propio, correra con los
gastos que ocasione el facilitar uno ajeno con un maximo de dos veces al afno.

Articulo 42 Cuota sindical

La Empresa descontara en ndémina, a los/las trabajadores/as que asi lo solicitasen por escrito,
la cuota sindical que sefalen y abonara dicha cuota en la cuenta bancaria de la central sindical in-
dicada por cada trabajador/a, debiendo entregar mensualmente relacion de los cobros, asi como
copia del ingreso bancario a las citadas secciones sindicales.

Asimismo e independientemente de la cuota sindical, la Empresa podra descontar de la némi-
na a los/las trabajadores/as que asi lo soliciten por escrito, la cantidad mensual indicada por éstos
y abonarla en la cuenta bancaria del Sindicato indicada por cada trabajador, debiendo entregar co-
pia del ingreso bancario a las citadas Secciones Sindicales.

La solicitud de este descuento no correspondiente a cuota sindical, debera ir firmada ademas
de por el trabajador, por el Sindicato correspondiente en prueba de conformidad.

Capitulo X
Seguridad y salud laboral
Articulo 43. Disposiciones generales

Todos/as los/las trabajadores/as cumpliran y haran cumplir, a tenor de la responsabilidad deri-
vada del contenido de su puesto de trabajo, cuanto en materia de seguridad y salud laboral con-
temple la normativa general vigente en cada momento, asi como la especifica emanada de la Direc-
cion de la Empresa directamente o a través de su Servicio de Prevencion, fundamentalmente en el
campo preventivo.

Los/as trabajadores/as deberan especialmente:

— Usar adecuadamente los vehiculos, maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligro-
sas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen
su actividad.

— Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion individual (EPI) facilitados por la
Empresa, de acuerdo con las instrucciones recibidas, asi como los dispositivos de seguri-
dad existentes relacionados con su actividad.

— Informar de modo inmediato a su superior jerarquico y a los/las trabajadores/as designados
para realizar actividades de prevencion acerca de cualquier situacion que, a su juicio, entra-
fie, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y salud laboral.

— Conocer las normas profesionales, instrucciones y recomendaciones establecidas en la
Empresa para la prevencion de los riesgos de su puesto de trabajo y colaborar en su cum-
plimiento.

Los Delegados de Prevencion de Riesgos Laborales, por parte de la representacion de los tra-
bajadores, tendran derecho a que se les sume al crédito horario, el tiempo empleado en las activi-
dades a que se refiere el art. 37, punto 1 apartado 32 y el destinado a las visitas previstas en las le-
tras a) y ¢) del art. 36 de la Ley 31/95 de P.R.L., aun fuera de la jornada laboral, al considerarlo como
trabajo efectivo.
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Para la entrega y consulta de documentacién sobre Prevencidon de Riesgos laborales se segui-
ra el procedimiento acordado que figura como Anexo .

Articulo 44. Reconocimiento médico

Los reconocimientos médicos realizados al personal de Madrid Movilidad, S.A. tendran por fina-
lidad la vigilancia periodica del estado de salud del/de la trabajador/a.

Dichos reconocimientos seran voluntarios y se realizaran, en la medida de lo posible y sin que
ello produzca ningln perjuicio al normal funcionamiento del servicio, dentro de la jornada laboral.

Articulo 45 Vestuario

Como norma general, todos los/las trabajadores/as y especialmente los/las que estén en contacto
permanente con el publico, cuidaran la correccién en el trato, su forma de vestir y su aseo personal.

Correran a cargo de la empresa las modificaciones que precisen la prendas de trabajo para
los/as trabajadores/as que requieran tal modificacion por necesidades fisicas, siempre que se cuen-
te con la correspondiente prescripcion médica.

Articulo 46. Mantenimiento de herramientas

Todos los Utiles y herramientas de trabajo estaran siempre en perfecto estado de funcionamien-
to, con el fin de ofrecer la mayor seguridad en el trabajo, reparando o reponiendo, segun el caso,
aquellas que se estropeasen.

Todos/as los/as trabajadores/as efectuardn un uso adecuado y deberan comunicar por escrito
a su superior cualquier anomalia que detecten en las mismas.

Articulo 47. Limpieza de locales

La empresa dispondra de un servicio profesional de limpieza, dedicado a oficinas, vestuarios y
demas locales de concurrencia de la empresa.
Asi mismo al menos dos veces al afno se limpiaran los espacios dedicados al depésito de vehiculos.

Articulo 48. Seguros

a) Seguro de Accidentes

La empresa formalizara una péliza de seguro de accidentes complementario al oficial y obliga-
torio, que asegure el pago de la cantidad de TREINTA Y SEIS MIL EUROS, en caso de fallecimien-
to accidental, la garantia de invalidez permanente segun baremo, y la incapacidad profesional ab-
soluta.

b) Seguro de Vehiculos

La Empresa formalizara un seguro que cubra cualquier dafno producido a los vehiculos trans-
portados o intervenidos y a los dafos que estos vehiculos puedan ocasionar a bienes materiales o
personas, durante las operaciones relacionadas con el servicio, asi como la responsabilidad civil,
entregando una copia de estos seguros al comité de empresa.

Articulo 49. Realizacion de servicios en zonas de seguridad e itinerarios oficiales

En la realizaciéon de estos servicios se aplicaran las medidas descritas en la circular 06/18/04/89
SG del Cuerpo de la Policia Municipal. Cada trabajador/a revisara que en su vehiculo gria se en-
cuentra una copia de la citada Circular.

Articulo 50. Retirada del permiso de conducir

1.- Al trabajador que como consecuencia de conducir un vehiculo de la Empresa, se le retire el
permiso de conducir, sera adscrito, por el tiempo que dure la sancién, a otro puesto de trabajo de
acuerdo con su condicion fisica y/o académica, respetando el salario de su puesto de trabajo. Que-
dan excluidos de este beneficio, los conductores que se vieran privados del citado permiso como
consecuencia del consumo de drogas, ingestién de bebidas alcohdlicas o conduccién temeraria
constitutiva de delito.

El conductor tendré la obligacién de obtener el permiso de conducir en el plazo establecido en
la normativa que regula esta materia. En el supuesto de no obtenerlo en dicho plazo, pasara a la si-
tuacion de permiso sin sueldo hasta el momento de la obtencidn.

2.- En caso de retirada de permiso de conducir como consecuencia de la conduccién de un
vehiculo particular ajeno a la empresa, se le adaptara a otro puesto de trabajo , aplicandosele du-
rante el tiempo que perdure la retirada del permiso, igual minoracién salarial que la recogida en el
Articulo 36.2 para los trabajadores adaptados por incapacidad fisica. No obstante, aquellos trabaja-
dores con puesto de trabajo de conductor especialista a quienes les sea retirado el permiso de con-
ducir como consecuencia de la pérdida de todos los puntos del mismo por causas diferentes de las
establecidas anteriormente, tendran la obligacién de obtenerlo en el plazo establecido por la ley. En
el supuesto de no obtenerlo en dicho plazo, pasara a la situacién de permiso sin sueldo hasta el mo-
mento de la obtencion.
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Tanto las sanciones como las pérdidas de puntos que sean debidas a acciones cometidas por
responsabilidad del la Empresa, seran a cargo de esta, que asumira el coste, tanto de las sancio-
nes como de los cursos de capacitacion para la recuperacion de los puntos.

Las causas reflejadas en los puntos 1y 2, solo podran ejercitarse dos veces durante el tiempo
que dure la relacién laboral del empleado con la Empresa.

En el caso de retirada del permiso de conducir por las causas excluidas en los puntos 1y 2:

a) Si la retirada del permiso se produce como consecuencia de actos realizados durante la

conduccioén de un vehiculo de la empresa, el trabajador podra ser objeto de suspension de
empleo y sueldo por el tiempo que dure la sancién, o de despido disciplinario.

b) Silaretirada del permiso se produce como consecuencia de la conduccién de un vehiculo par-

ticular, el trabajador pasara a la situacién de permiso no retribuido mientras dure la sancion.

Capitulo XI
Disposiciones finales
Primera: globalidad del convenio

las condiciones pactadas en el presente convenio forman un todo organico e indivisible y, a
efectos de su aplicacién practica, seran consideradas global y conjuntamente. No obstante, si por
disposicion legal o reglamentaria, se modificara de forma favorable para los/las trabajadores/as al-
guno de los articulos pactados, se estara a lo que dispongan dichas normas, respetandose el res-
to del convenio.

Segunda: servicios minimos

cuando se produzca una huelga legal en la empresa, las partes acuerdan respetar los servicios
minimos establecidos por la autoridad competente, por tratarse de un servicio publico, siempre que
las partes no lleguen a un acuerdo

Tercera: reconocimiento de deuda

Los trabajadores de Madrid Movilidad con antigiiedad anterior al 31/12/2005, tienen pendiente
de cobrar los dias que pudieran corresponderle desde el 16/10/2005 al 31/12/2005 en concepto de
paga extra de octubre.

Dicho importe al no poder hacerlo efectivo durante el ano 2006, tiene que ser abonado en el mo-
mento de producirse la baja definitiva del trabajador en la empresa, calculandose su importe en
base al salario existente en el momento de dicha baja.

La empresa se compromete a regularizar esta deuda durante los afos 2013 y 2014.

Cuarta: suspension de ayudas

En el ano 2013y durante la vigencia del presente convenio y de sus posibles prérrogas, las ayu-
das contempladas en los articulos 32, 33 y 34 quedan en suspenso.

Su aplicacion queda condicionada a las instrucciones que emanen del Area de Economia, Ha-
cienda y Administracion Publica del Ayuntamiento de Madrid.

Quinta: plan de igualdad

con el presente convenio ha sido negociado por la representacion legal de la empresa y la tota-
lidad de los miembros del comité de la misma, la renovacién del Plan de Igualdad que tenia fecha
de vigencia hasta la negociacion de éste nuevo Convenio.

La vigencia de dicho Plan de Igualdad sera la misma que la vigencia pactada con sus posibles
prérrogas, del presente Convenio Colectivo.

Sexta: composicion de la comision negociadora

El presente convenio ha sido negociado por la representacion legal de la empresa y la totalidad
de los miembros del comité de la misma, suscribiendo el presente texto en Madrid a 6 de Mayo de
2013.
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ANEXO |
TABLA SALARIAL 2012
Personal de administracion y aparcamientos
SALARIO BASE
MENSUAL
Jefe de departamento 2.839,24
Jefe de seccién 2.453,10
Titulado superior 2.126,75
Jefe de negociado 2.000,98
Técnico habilitado de transportes 1.914,08
Titulado grado medio / tco. Programador 1.843,19
Oficial administrativo 1.817,00
Secretario/a de direccion 1.758,06
Administrativo 1.661,45
Auxiliar administrativo 1.511,34
Operador de servicios 1.162,16
Personal de operaciones, bases y aparcamientos
SALARIO BASE
MENSUAL
Responsable de base 2.007,31
Conductor especialista 1.924,39
Conductor 1.693,07
Ayudante 1.512,65
Oficial de mantenimiento 1.843,17
Ayudante mantenimiento 1.662,77
Gestor de flota 1.666,90
Auxiliar administrativo 1.511,34
Gestor de aparcamiento 1.511,34
Operador de servicios 1.162,16
Trienio: 4493 €
Hora extra: 22,26 €
ANEXO I
Procedimiento de entrega y consulta de documentacion sobre prevencién de riesgos laborale
toda la documentacién relacionada con la prevencién de Riesgos Laborales de acuerdo con el arti-
culo 23 y en relacion con el articulo 16 de la Ley de PRL, sera facilitada debidamente actualizada a
los Delegados de Prevencion segun el articulo 36.2 de la citada Ley y el criterio técnico 43/2005 de
la Inspeccién de Trabajo. Estos actuaran respecto a la misma, con el preceptivo sigilo profesional
(03/39.096/13)
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