BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 94

SABADO 21 DE DICIEMBRE DE 2013 B.O.C.M. Nim. 303

I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

5 RESOLUCION de 6 de noviembre de 2013 ,de la Direccion General de Trabajo
de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, sobre registro, depdsito y publi-
cacion del convenio colectivo de la empresa “Cargill, Sociedad Limitada Uni-
personal” (Divisién Malta) (cédigo niimero 28010162011999).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Cargill, Sociedad Limitada
Unipersonal” (Divisién Malta), suscrito por la comisién negociadora del mismo el 19 de ju-
nio de 2013; completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decre-
to 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colecti-
vos de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real
Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Decreto 23/2012,
de 27 de septiembre, del Presidente de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el
nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacién con lo
dispuesto en el Decreto 113/2012, de 18 de octubre, por el que se regulan sus competencias,
esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccidén y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 6 de noviembre de 2013.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar
Alarcén Castellanos.
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CONVENIO COLECTIVO DE CARGILL, S.L.U.
DIVISION/B.U. MALTA
Para el centro de trabajo de Villaverde (Madrid) Avenida de Andalucia, Km. 10,500
De 1 enero 2013 a 31 diciembre 2014
Articulo 1. Ambito territorial, personal y funcional

Las estipulaciones del presente Convenio, que ha sido negociado por los representantes de los
trabajadores en su calidad de Delegados de Personal y la Direccién de la Empresa, afectaran a todo
el personal de la Empresa Cargill, S.L.U., Divisién Malta, que preste sus servicios en el centro de tra-
bajo actualmente establecido en Villaverde (Madrid).

Quedan excluidos de la aplicacion del presente Convenio, el personal Directivo a que se refie-
ren los articulos 1,3 C) y 2,1 A) del Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24-03, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2. Duracidn, vigencia, denuncia y prérroga

a) Laduracién del presente Convenio se extiende desde el dia 1 de Enero de 2.013 al 31 de Di-
ciembre del 2.014.

b) El presente Convenio entrard en vigor a partir del dia 1 de Enero de 2.013, independiente-
mente de su publicacion en el Boletin Oficial que por su @mbito corresponda, salvo en aque-
llos conceptos que tuvieran fecha distinta de efectos, y sera de aplicacion para aquellas per-
sonas que presten servicios en el momento de su firma y para las que se incorporen con
posterioridad a la misma.

c) Ladenunciadel presente Convenio se efectuara por escrito, que presentaré la parte denun-
ciante a la otra durante el Gltimo mes de su vigencia.

d) Conlaexcepcion de la clausula de contenido obligacional recogida en el articulo 27, los de-
mas articulos del Convenio, por ser de contenido normativo, se entenderan prorrogados, a
todos los efectos, durante el tiempo que medie entre fecha de su expiracién, haya sido de-
nunciado o no, y la entrada en vigor del nuevo Convenio que lo sustituya.

Articulo 3. Organizacién del trabajo

1. La Direccién de la empresa tendré la facultad de la organizacién del trabajo en todos sus as-
pectos, respetando lo establecido en la legislacién vigente o en el presente Convenio.

Debera respetarse en todo caso lo dispuesto en cuanto a Movilidad Funcional recogida en el Ar-
ticulo 4 del presente Convenio, lo establecido en cuanto al computo de la Jornada Laboral recogi-
da en el articulo 6, el tiempo de descanso que en el mismo se contempla y lo indicado para la im-
plantacién de los turnos rotativos continuados que se recogen en el articulo 15 del presente
Convenio.

2. Cuando la Direccién de la Empresa pretenda hacer modificaciones definitivas de caracter co-
lectivo en la distribucién de la jornada laboral establecida en el presente Convenio, asi como en el
horario de trabajo, duracién y calendario de los turnos rotativos establecidos, debera negociarlo
previamente con la Representacion Legal de los Trabajadores y, en su caso, con los empleados
afectados.

La decisién empresarial de llevar a cabo las modificaciones recogidas en el parrafo anterior, es-
tara sujeta al procedimiento siguiente:

— Se entregara escrito a la Representacion Legal de los Trabajadores, quienes, en un periodo
de consultas de quince dias naturales, trataran de llegar a un acuerdo con la Direccién de
la Empresa (de conformidad con el art. 41.4 del Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de Mar-
zo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores).

— Si el periodo de consultas finalizase sin acuerdo, la Direccién de la Empresa lo pondra a la
consideracion de las personas afectadas para que, en los siete dias naturales siguientes,
decidan por mayoria.

Articulo 4. Clasificacién del personal

La estructura profesional recogida en este articulo introduce una mejor racionalizacién de los es-
quemas productivos y los diversos cometidos que se realizan en los diferentes ambitos de aplica-
cién recogidos en el articulo 12 de este Convenio, los cuales se distribuiran en los siguientes Gru-
pos Profesionales:

a) Grupo Profesional Area de Direccion.

b) Grupo Profesional Area de Gestién y Administracion.

c) Grupo Profesional Area Comercial y Técnica.

d) Grupo Profesional Area de Produccién/Mantenimiento y Servicios.
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En dichos Grupos Profesionales, divididos en Subgrupos, se encuadraran todos los puestos de
trabajo afectados por este Convenio, y que a titulo meramente enunciativo, ya que podran ser am-

pliados o reducidos, se establecen y distribuyen como sigue:

Grupo Profesional y puestos de Trabajo

a)

b)

Direccion.

Subgrupo al Gerencia:

— Director Departamento.
— Director Divisién/B.U.
Gestion y Administracion.
Subgrupo b1 Gestion:

— Controller

Subgrupo b2 Administracion y Servicios Generales;
— Administrativo 12,

— Administrativo 22,

— Auxiliar Administrativo.

— Contable Planta.

— Jefe Administrativo.

— Jefe de Servicios.

— Telefonista-Recepcionista.
— Trainee Gestion/ Admon.
Comercial y Técnico.
Subgrupo c1 Produccioén:

— Director de Malteria.

— Supervisor Mantenimiento.
—  Supervisor Produccién.
— Supervisor Silos.

— Trainee Técnico.

Subgrupo c2 Comercial:

— Director Comercial.

— Trainee Comercial.

Subgrupo c3 Actividades Complementarias:
— Técnico Control Calidad.

— Técnico Control Cebada.
— Trainee C. Calidad/C. Cebada.

Produccién/Mantenimiento y Servicios.
Subgrupo d1 Produccién:
— Ayudante.

— Operador Produccion.
— Operador Silos.

Subgrupo d2 Mantenimiento:

— Electricista 12.

— Electricista 22.

— Mecénico 12

— Mecénico 22

— Técnico de Mantenimiento.
Subgrupo d3 Laboratorio:

— Analista Laboratorio.

— Auxiliar Laboratorio.
Subgrupo d4 Actividades Diversas:

— Basculista-Portero.
—  Peon.

Se define el Puesto de Trabajo como el conjunto de actividades o funciones principales y com-
plementarias asignadas y realmente efectuadas por un trabajador, asi como también las adiciona-

les, esporadicas y cualesquiera otras que le puedan ser encomendadas por sus superiores.

En tanto se mantenga el sistema de grupos de cotizacién al Régimen de la Seguridad Social, a
cada puesto de trabajo se le asignara un grupo de cotizacion, a los solos efectos de cotizar a la Se-
guridad Social.

Para aquel personal en alta a la firma de este Convenio, se le mantendra la Categoria Profesio-
nal que tenga reconocida en némina.
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La movilidad funcional se realizara entre los Puestos de Trabajo de un mismo Grupo Profesio-
nal. Se tendra en cuenta que al trabajador se le debera conservar al menos la misma categoria pro-
fesional que tenga reconocida en némina en el momento de su variaciéon de puesto de trabajo, sal-
vo pacto en contrario entre trabajador y Empresa. El trabajador debera adaptarse a los nuevos
cometidos y horarios del nuevo puesto de trabajo, y por tanto la prestacién exigible al mismo sera
la que surja de ese nuevo puesto de trabajo ocupado. En todo caso, no se podran asignar al traba-
jador funciones para las cuales no esté capacitado o no se le haya dado la formacién necesaria.

Articulo 5. Ingresos y contratacién

1. Ingresos.

Para ingresar en la Empresa como trabajador de la misma, sera necesario, aparte de lo que dis-
ponen las leyes vigentes en materia de contratacién, cumplir los siguientes requisitos:

A) Solicitar el ingreso mediante formulario establecido al efecto.

B) Someterse a examen médico y pruebas psicotécnicas o profesionales que la Empresa con-
sidere conveniente de acuerdo con la categoria y clase de trabajo a desempenar.

C) Presentar los documentos requeridos por la Direccidn.

El personal al incorporarse a la plantilla de la Empresa se le asignara el Grupo Profesional que
corresponda a su Puesto de Trabajo, si bien, dado su menor conocimiento de la Comparia y de los
procesos internos de trabajo, la remuneracion a percibir seré fijada por acuerdo entre la Direccion
y el trabajador en el Contrato de Trabajo, respetandosele el Salario Base fijado en el articulo 11 y las
demas retribuciones que en cada caso pudieran corresponderle segun las condiciones estableci-
das en este Convenio para el percibo de cada una de ellas.

2. Contratacion de personal.

1. Contrato para la Formacion.

El contrato para la formacién tendra por objeto la adquisicion de la formacion tedrica y practica
necesaria para el desempefo adecuado de un oficio o de un puesto de trabajo que requiera un de-
terminado nivel de cualificacién.

El contrato se regira por las siguientes reglas:

a) Se podréa celebrar con trabajadores mayores de 16 anos y menores de 21 afnos que carez-
can de la titulacién requerida para realizar un contrato en practicas. No se aplicara este limi-
te de edad cuando el contrato se concierte con un trabajador minusvalido.

b) Elndmero maximo de contratos a realizar y el tiempo dedicado a formacion se regira por lo
establecido en el Capitulo Il del Real Decreto 488/1998, de 27 de Marzo, o por la disposicién
legal que lo modifique o sustituya.

c) La duracién minima del contrato no sera inferior a seis meses y la maxima no excedera de
dos afos, salvo que por disposicion legal se establezca una duracién distinta, en cuyo caso
seria de aplicacién esta Ultima.

d) Laretribucién econdémica no serd inferior a la establecida en el art. 11,3 del presente Convenio.

2. Contrato en précticas.

El contrato de trabajo en practicas podra celebrarse con quienes estuvieran en posesién de ti-
tulo universitario o de formacién profesional de grado medio o superior, o titulos oficialmente reco-
nocidos como equivalentes, que habiliten para el ejercicio profesional, dentro de los cuatro afos si-
guientes a la terminacién de los correspondientes estudios, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Laduracion del contrato no podra ser inferior a seis meses ni superior a dos anos, salvo que
por disposicion legal se establezca una duracién distinta, en cuyo caso seria de aplicacion
esta ultima.

b) El periodo de prueba no podra exceder de seis meses.

c) Laretribucién econémica no serainferior a la establecida en el art. 11,3 del presente Convenio.

3. Contrato de sustitucién o interinidad.

Tendra por objeto sustituir a trabajadores de la empresa con derecho a reserva del puesto de
trabajo, o para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccién o pro-
mocidn para su cobertura definitiva.

La extincién de la relacién laboral se producira por las siguientes causas: por la reincorporacion
del trabajador sustituido; por el vencimiento del plazo legal o convencionalmente establecido para
la reincorporacién; por la extincién de la causa que dio lugar a la reserva del puesto de trabajo; v,
en los procesos de seleccién para la provision definitiva de puestos de trabajo, por el transcurso del
plazo de tres meses.

4. Contrato por obra o servicio determinado.

En desarrollo de lo previsto en el articulo 15, 1, a) del texto refundido del Estatuto de los Traba-
jadores, se identifican seguidamente los trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la ac-
tividad normal de la empresa que, entre otros, pueden cubrirse con contratos para obra o servicio
determinado:

a) Construccion, ampliacion, rehabilitacion y reparacién de edificios, locales e instalaciones.

b) Ampliacion, automatizacién o mejora del proceso productivo o de lineas de productos.
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c) Montaje, puesta en marcha, reforma y reparacion de:

— Maquinaria y equipos de trabajo.
— Instalaciones.
— Elementos de transporte.

d) Actividades relativas a procesos organizativos, industriales, comerciales, administrativos y
de servicios, cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, sea en principio de duracién in-
cierta, tales como:

— Nuevas lineas de produccion.

— Compra-venta, recepcioén, control o expedicién de mercancias.
— Control de calidad y Laboratorio.

— Investigacion y desarrollo.

— Nuevos productos o servicios.

— Estudios de mercado.

— Publicidad.

— Apertura de nuevos mercados o zonas de distribucion.

e) Implantacion, modificacion o sustitucién de sistemas informaticos, contables, administrati-
vos y de gestion de personal y recursos humanos.

f) Otras actividades temporales de duracion incierta que, por analogia, sean equiparables a
las anteriores.

5. Contrato para el fomento de la contratacion indefinida.

Con el objeto de facilitar la contratacién estable, los trabajadores desempleados que rednan las
condiciones establecidas legalmente, asi como los contratos de trabajo de duracién determinada o
temporal, incluidos los contratos formativos, se podran convertir en el contrato para el fomento de
la contratacion indefinida regulado en la Disposicién Adicional Primera del Real Decreto-Ley 5/2001,
de 2 de Marzo. Si dicho R.D.L. fuese derogado, la remisién normativa se entendera referida a la nor-
ma legal que lo sustituya.

6. Disposicidon comun.

En lo no previsto en los apartados anteriores, se estara a lo dispuesto en la Ley 63/1997 de 26 de
Diciembre y en el R.D.L. 5/2001, de 2 de Marzo. Si las citadas normas legales fuesen derogadas, la
remision normativa se entendera referida a las disposiciones legales que las modifiquen o sustituyan.

Si cualesquiera de las estipulaciones contenidas en los apartados 1 a 5 anteriores fuesen modi-
ficadas por futuras disposiciones legales, pasaria a aplicarse desde su entrada en vigor la nueva re-
gulacion legal, que se superpondria a los acuerdos contenidos en dichos apartados.

Articulo 6. Jornada laboral

1. La jornada laboral queda establecida en 40 horas semanales de trabajo efectivo en promedio y
segun los horarios vigentes en cada momento, ya sea: semana a semana en jornada partida; en jor-
nada continuada; o con los computos correspondientes segun los turnos de trabajo cuando las fun-
ciones laborales se realicen en régimen de turnos incluidos los sabados, domingos y dias festivos.

La distribucion de la jornada laboral se efectuara de acuerdo con lo establecido o que se esta-
blezca legalmente.

El cdmputo de la jornada se efectuara de tal forma que, en todo caso, tanto al comienzo como
al final de la misma, el trabajador se encuentre en su puesto, con ropa de trabajo y dedicado a él.

2. Cuando la jornada se realice de forma continuada, los trabajadores de los subgrupos d1 Pro-
duccién, d2 Mantenimiento y d4 Actividades Diversas, tendran un descanso de 25 minutos, y de 15
minutos los empleados administrativos, computandose estos descansos como tiempo de trabajo
efectivo.

3. Los dias 24 y 31 de diciembre seran considerados dias inhabiles a efectos laborales, por lo
seran descansados por los empleados. Sin embargo, debido a que la produccién debe continuar
funcionando, los trabajadores adscritos a este servicio trabajaran los citados dias cuando fuese ne-
cesario, en cuyo caso percibiran las horas trabajadas como extraordinarias. No se percibira, en
cambio, el Plus de Festivo regulado en el articulo 15.1 de este convenio.

4. Los trabajadores de Administracion podran realizar jornada continuada desde el 15 de junio
al 15 de septiembre. El horario de trabajo sera de 7:00 a 15:00 horas, con los descansos estableci-
dos en el presente convenio. No obstante lo dicho, y con el objeto de atender el servicio durante la
tarde, el 50% de los empleados administrativos, con el minimo de una persona, continuara realizan-
do la jornada habitual de mafana y tarde. Para que todos resulten afectados en proporcién similar,
los trabajadores rotaran de jornada partida a jornada continuada, y viceversa, de forma semanal.

Articulo 7. Vacaciones

Todo el personal afectado por el presente Convenio disfrutard, sin distincion de Grupo Profesio-
nal o Puesto de Trabajo, de un periodo anual de vacaciones retribuidas de 25 dias laborales.
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El calendario de vacaciones sera elaborado de acuerdo entre la Direccién y los trabajadores,
con la participacion de los Comités de Empresa o Delegados de Personal o también por acuerdo
con éstos, pudiéndose implantar turnos de vacaciones al objeto de que no se interrumpa la activi-
dad productiva; de implantarse éstos, los dias trabajados en exceso durante el periodo vacacional
en los ciclos habituales de trabajo en turnos, se descansaran cuando las necesidades productivas
lo permitan y durante las semanas en las que exista el Turno de Reserva, debiendo a 31 de Diciem-
bre haberse dado todos los descansos. En caso contrario, las horas pendientes de descansarse se
abonaran en la némina del mes de Enero siguiente a precio de hora extraordinaria.

El calendario de vacaciones debera estar elaborado, preferentemente, antes del dia 31 de Ene-
ro y como maximo el 31 de Marzo. El disfrute de las vacaciones habra de ser obligatoriamente por
rotacién dentro de cada Departamento.

En el caso de que la compania tuviese que parar el sistema productivo, la direccién de la em-
presa podra destinar un maximo de siete dias laborables de vacaciones para que sean disfrutados
cuando la planta esté parada. Los trabajadores afectados seran preavisados, como minimo, ocho
dias naturales antes del comienzo de estas vacaciones.

Al objeto de compensar la ineludible necesidad de espaciar las vacaciones a lo largo de todo el
ano, se establece una Bolsa de Vacaciones de 163,72 euros, que mas el Incentivo a la Productivi-
dad que se establece en el penultimo parrafo del articulo 17, suman un total de 570,76 euros.

La cifra total anterior se abonara por el concepto Bolsa de Vacaciones y se hara efectiva junto
con la paga normal del mes de Abril.

Todo trabajador tendra derecho a dos dias a cuenta de sus vacaciones anuales por necesida-
des propias, siempre que lo permitan las necesidades de su departamento.

La retribucion a percibir durante el periodo de vacaciones comprendera las remuneraciones fi-
jas de cada trabajador y que son: Salario Base, Plus de Convenio y, a quien los perciba, Antigle-
dad y Ayuda por Discapacitados.

Al personal que no llevara un ano en la plantilla fija de la Empresa, para el disfrute de sus vaca-
ciones, le corresponderd la parte proporcional, incluso de la cantidad arriba indicada en concepto
de Bolsa de Vacaciones.

Articulo 8. Licencias con sueldo

La Empresa concedera licencias con sueldo a sus trabajadores en los casos siguientes y de la
duracién que se indica:

A) 15 dias por matrimonio del trabajador.

B) 3 dias por nacimiento de hijo.

) 3 dias por defuncién de padres o padres politicos.

) 2 dias por defuncién de abuelos, abuelos politicos, nietos, hermanos o cufados.

) 4 dias por defuncién de conyuge o mujer con la que se conviva habitualmente, hijos e hijos
politicos.

) 2dias por operacion quirtrgica grave o enfermedad grave de cényuge o mujer con la que se
conviva habitualmente, hijos, hijos politicos, padres, padres politicos, nietos, hermanos y
cunados.

G) 2 dias por traslado de domicilio.

H) 1 dia por matrimonio de hijos, hijos politicos, padres, padres politicos, hermanos y herma-

nos politicos.

I) 1 dia por defuncién de tios o sobrinos.

Los permisos referidos anteriormente, en los que la condicion de esposa sea la causa, se enten-
dera que la condicién de pareja de hecho con convivencia continuada, debidamente inscrita en el
registro oficial y suficientemente justificada, dara derecho a los mismos permisos retribuidos.

En todo caso, se entiende que los dias a que se hace referencia en este articulo son dias natu-
rales, excepto en el apartado B) que al menos 2 dias seran laborables.

Si la provincia en que suceden los hechos que den origen a las licencias anteriormente mencio-
nadas no fuere la misma en que resida habitualmente el trabajador, los plazos se aumentaran por
el tiempo necesario para viajes con un maximo de dos dias naturales. Si el trabajador necesitase al-
gun dia adicional para el desplazamiento por suceder el hecho causante del permiso en el extran-
jero, podra solicitar dias a cuenta de sus vacaciones anuales.

El trabajador vendra obligado a presentar documentos o justificantes legales o médicos que
acrediten las circunstancias alegadas para la obtencién de las anteriores licencias. Caso de com-
probarse la falsedad de las causas invocadas sera motivo de sancion, sin perjuicio de la pérdida to-
tal de las retribuciones durante los dias de ausencia.

El disfrute de los anteriores permisos se entendera con derecho a percibir las retribuciones fijas
que se establecen en el articulo 10 apartado A).

mo O

M

Articulo 9. Licencias sin sueldo

A) En caso de fallecimiento del conyuge del trabajador con hijos menores de edad, podra dis-
frutar de una licencia sin sueldo, ni otra percepcién econdémica, con reserva del puesto de
trabajo por un periodo no superior a tres meses a contar desde la fecha del fallecimiento. A
estos efectos, las parejas de hecho se asimilaran al matrimonio canénico y/o civil, situacion
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que debera acreditarse mediante certificacion de las autoridades u organismos oficiales es-
tablecidos legalmente.

B) Agotado el periodo ordinario de suspensién de contrato por parto regulado en el apartado 4,
parrafo primero del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, en aquellos supuestos de
enfermedad grave acreditada del recién nacido, el padre o la madre podran disfrutar de una
licencia sin sueldo, ni otra percepcion econémica, con reserva del puesto de trabajo por un
periodo maximo de tres meses.

Cuando el padre y la madre trabajen en la Empresa, solo uno de ellos podra ejercer este derecho.

Articulo 10. Conceptos que integran las retribuciones

Las retribuciones de los trabajadores afectados por el presente Convenio habran de estar inte-
gradas en los siguientes conceptos:

A) Retribuciones salariales fijas:

1. Salario Base .
2. Plus Convenio.

Y para quienes corresponda:
3. Antiguedad.

4. Pagas Extraordinarias.
5. Bolsa de Vacaciones.

B) Retribuciones salariales variables a percibir cuando efectivamente se realicen:

Horas Extraordinarias.
Retribuciones de Festivos trabajados.
Plus de Nocturnidad.
Plus de Turno Rotativo.
Plus de Transportes.
Ayuda Escolar.
Ayuda Fallecimiento.
Ayuda Discapacitados.
. Plus de Retén.
10. Ayudas por Comidas.

Todas las remuneraciones, compensaciones o prestaciones que abone la Empresa, dinerarias
0 en especie, mencionadas o no en este Convenio, se entenderan como brutas.

Las remuneraciones variables de apartado B) seran abonadas en la ndmina del mes siguiente a
aquél en que se hubieran realizado.

Respecto a la percepcion de las retribuciones, la Empresa garantiza que el Ultimo dia del mes
de abono, salvo causa justificada o de fuerza mayor, habré ordenado a su entidad financiera que
efectue la transferencia de la ndmina a los empleados. Se exceptldan las mensualidades que se abo-
nen conjuntamente con las pagas extraordinarias, que seran abonadas en la fecha indicada en el
articulo 14 de este convenio.

Los importes establecidos para cada concepto en el articulado del convenio estan expresados
en Euros. Contravalor: 1 euro = 166,386 pesetas.

©CONOOT AWM

Articulo 11. Incremento salarial

1. A partir del mes de Enero del afo 2013, el Salario Base que estuviera vigente a 31 de Diciem-
bre del ano anterior no tendra incremento a cuenta. El importe del Salario Base para el ano 2013,
que tendra una cuantia igual para todos los puestos de trabajo, sera de 977,33 euros. Para el afo
2014, se acuerda un incremento a cuenta del 0,50%.

2. Asimismo, durante el afno 2013, el Plus de Convenio que estuviera vigente a 31 de Diciembre
del aho anterior tampoco tendra incremento a cuenta. Para el ano 2014 se acuerda un incremento
a cuenta del 0,50 %.

En el ano 1.995 fueron traspasadas distintas cantidades al Plus de Convenio de cada empleado
para compensar los menores importes de antigliedad que se pactaron, asi como también por la pér-
dida de vigencia del Premio por Ahos de Servicio y del Plus de Permanencia en la Categoria. Como
consecuencia de ello, el Plus de Convenio se considera como garantia "ad personam", por lo que
los trabajadores de igual puesto o categoria profesional podran tener importes diferentes por dicho
concepto.

3. Se acuerda que los trabajadores a jornada completa percibiran un Plus de Convenio minimo
de 417,84 euros mensuales.

El Plus de Convenio minimo citado en el parrafo anterior incluye la compensacién econémica de
98,40 euros por la desaparicion de la antiguedad a que se refiere el articulo 13.2 de este convenio.

Los trabajadores de nuevo ingreso y a jornada completa percibiran, como minimo, los siguien-
tes porcentajes del Plus de Convenio minimo indicado anteriormente:

— Primer ano de servicios: 80 por ciento.

— Segundo ano de servicios: 90 por ciento.

— Tercer ano de servicios: 100 por ciento.
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4. Revision salarial para los afnos 2013 y 2014: Si el IPC anual publicado por el INE para el con-
junto nacional registrase desde el 1 de Enero al 31 de Diciembre de cada uno de los afos indica-
dos un crecimiento superior al 1,00%, se efectuara una revision salarial por la cuantia que exceda
del 1,00% citado. La mencionada revision se aplicaria, en caso de producirse, con caracter retroac-
tivo desde el 1 de Enero de cada ano. Si el IPC fuese del 1,00% o inferior, en el ano 2013 no habria
incremento salarial y en el 2014 seria del 0,50%.

5. Los incrementos anuales expresados y la revisién salarial que, en su caso, proceda efectuar,
se aplicaran sobre todos los conceptos salariales del convenio, excepto sobre el complemento de
antigliedad regulado en el articulo 13 del presente convenio y el kilometraje acordado en el articu-
lo 16,1,b).

Articulo 12. Horas extraordinarias

En el nimero de horas extraordinarias se estara a lo que establezca la Legislacién vigente so-
bre esta materia.

El valor de las horas extraordinarias efectivamente realizadas y que deban abonarse durante la
vigencia de este Convenio, sera el resultante de aplicar la siguiente formula:

(Salario Base + Plus Convenio) x 17

x 1,75
2.950

No se tendra en cuenta a efectos de la duracion maxima de la jornada ordinaria laboral ni para el
coémputo de las horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar
siniestros u otros danos extraordinarios o urgentes, y por tanto de realizacion obligatoria, sin perjuicio
de su abono como si se tratase de horas extraordinarias, entendiéndose como tales, entre otras:

a) Las que deban realizarse segun las normas sobre el Retén Anexo A.

b) Las que por tener un proceso productivo continuo, deban realizarse para sustituciones en el
personal de turno rotativo, lo que, ademas, contribuira a prever y asegurar los maximos ni-
veles de seguridad de las personas, de las instalaciones y del medio ambiente.

Se consideran como horas extraordinarias de ejecucion obligatoria, aquellas necesarias para
proveer de materias primas a las plantas y suministros de productos acabados a los clientes.

Seran horas extraordinarias de ejecucion voluntaria, las necesarias para finalizar trabajos en eje-
cucion, distintos de los mencionados anteriormente.

Sin perijuicio de los dispuesto el parrafo segundo del articulo siete de presente Convenio, las ho-
ras extraordinarias podran ser compensadas por tiempo equivalente de descanso retribuido siem-
pre que la organizacién del trabajo lo permita, que no se generen nuevas horas extraordinarias y
que exista mutuo acuerdo entre la Direccién de la Empresa y el trabajador, todo ello salvo que por
disposicion legal se disponga otra cosa.

Los Comités de Empresa o Delegados de Personal estaran facultados para ser informados men-
sualmente del nUmero de horas extraordinarias realizadas en su centro de trabajo.

Articulo 13. Antigliedad

1. Empleados con fecha de ingreso en la empresa anterior a 01.01.2001.-

Los trabajadores de plantilla afectados por el presente Convenio que hayan comenzado a pres-
tar servicios en la empresa antes de 1 de enero de 2001, disfrutaran como garantia "ad personam"
de un complemento personal de Antigliedad, por servicios prestados ininterrumpidamente, con un
tope maximo de 15 bienios, de la forma y cuantia siguientes:

Sistema antigliedad Importe Afos Imp. acumulado
12 Bienio 19,68 2 19,68
2° Bienio 19,68 4 39,36
32 Bienio 19,68 6 59,04
4° Bienio 19,68 8 78,72
52 Bienio 19,68 10 98,40
6° Bienio 19,68 12 110,08
7° Bienio 19,68 14 137,76
82 Bienio 19,68 16 157,44
9° Bienio 19,68 18 177,12
10° Bienio 19,68 20 196,80
112 Bienio 19,68 22 216,48
122 Bienio 19,68 24 236,16
132 Bienio 19,68 26 255,84
14° Bienio 19,68 28 275,52
15° Bienio 19,68 30 o mas 295,20
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Los importes expresados arriba no tendran incremento durante la vigencia del convenio. A su
vez, los 295,20 euros de importe acumulado es el tope maximo alcanzable como complemento por
antigledad.

El importe de cada bienio vencido comenzara a pagarse desde el dia primero del mes siguiente
al del ingreso.

2. Empleados con fecha de ingreso en la empresa posterior a 01.01.2001 .-

Los trabajadores afectados por el presente Convenio que hayan comenzado a prestar servicios
en la ampresa a partir de 1 de Enero de 2001 no devengaran el complemento por Antiguedad esta-
blecido en el apartado anterior.

Estos trabajadores de nuevo ingreso percibirdn como compensacién la cantidad de 98,40
euros, cifra que, para simplificar el pago, estéa incluida en el Plus de Convenio minimo establecido
en el articulo 11.3 y que es equivalente a la cantidad que le hubiese correspondido percibir como
complemento personal de Antiguedad al alcanzar los diez anos de servicios.

Articulo 14. Pagas extraordinarias

Los trabajadores comprendidos en el presente Convenio, disfrutaran de las siguientes pagas ex-
traordinarias: Febrero, Abril, Junio, Septiembre y Diciembre, que seran abonadas en la primera quin-
cena del mes correspondiente.

El importe de cada una de las pagas extraordinarias estara integrado por:

— Salario Base.
— Plus de Convenio.
— Antigtiedad.

Para tener derecho a percibir el importe integro de estas pagas extraordinarias sera necesario
estar al servicio de la Empresa con doce meses consecutivos de antelacion a la fecha de hacer efec-
tivas cada una de ellas. En caso contrario seran abonadas por doceavas partes, computandose
como meses completos las fracciones residuales inferiores a 30 dias.

Se acuerda que las pagas extraordinarias de Febrero, Abril, Junio, Septiembre y Diciembre se
abonaran en una sola némina conjuntamente con la mensualidad ordinaria de los meses citados.
La Direccién de la empresa se compromete a abonar las néminas conjuntas de dichos meses una
semana antes del final de cada mes.

Articulo 15. Turnos rotativos continuados

Por razones de produccién, debidamente acreditadas, se podran implantar turnos rotativos con-
tinuados de mafnana, tarde y/o noche, de lunes a domingo, en los centros de trabajo que lo preci-
sen, siguiendo el procedimiento establecido en el apartado 2 del articulo 3 del presente Convenio.

Aquellos trabajadores que realicen su jornada de trabajo en régimen de turnos rotativos, tendran
como percepciones y normas especificas adicionales a las generales de este Convenio, las que se-
guidamente se indican.

1. Percepciones:

— Plus de Turno Rotativo. Se abonara completo por cada jornada de ocho horas realmente
efectuada de 7'00 a las 15'00 y de las 15'00 a las 23'00 horas en la cuantia de 5,46 euros.

— Plus de Nocturnidad. Se abonara completo por cada jornada de ocho horas realmente efec-
tuada de 23'00 a 7'00 horas en la cuantia de 10,51 euros.

— Plus de Festivo. Cuando los empleados en régimen de turno rotativo continuado, trabajen
en sabado o domingo, por cada jornada ordinaria de ocho horas realmente efectuada per-
cibiran la cantidad de 124,44 euros. Igual tratamiento se dara a los festivos nacionales o lo-
cales que estén establecidos de lunes a viernes.

Las cifras anteriores incluyen la compensacioén por la disponibilidad para realizar las sustitu-
ciones de caracter obligatorio.

Para tener derecho al percibo de los Pluses indicados anteriormente, el trabajador debera rotar
regularmente de forma semanal, bien lo haga de manana a tarde, o de mafana a tarde y a noche,
quedando excluidos de su percepcién aquellos trabajadores con turno fijo y permanente, aunque
sea de manana, tarde o noche.

Los pluses establecidos en este articulo, que se abonaran en funcién de las horas realmente tra-
bajadas, son de indole funcional y no tienen caracter consolidable. Asimismo, no seran de aplica-
cion cuando se realicen horas extraordinarias. No obstante, cuando las horas extraordinarias estén
motivadas por sustituciones para cubrir ausencias de cualquier clase, se abonara también el Plus
de Turno Rotativo y el Plus de Nocturnidad. El Plus de Festivo Unicamente se abonara cuando la
sustitucién se produzca en sabados, domingos o festivos nacionales o locales que estén estableci-
dos de lunes a viernes, no siendo abonable cuando la sustitucion se realice en dias distintos a los
anteriores.

El personal adscrito al régimen de trabajo en turnos rotativos continuados, cuando tenga que
trabajar el turno de noche de los dias 24 y 31 de Diciembre (Noche Buena y Noche Vieja), percibira
la cantidad de 85,47 euros, por ocho horas de trabajo, o la parte proporcional en caso de realizar el
turno incompleto. El personal de la seccién de Mantenimiento Eléctrico y Mecanico que en las no-
ches de esos dias esté de Retén, percibira la mitad de la cifra indicada. En el supuesto de que tu-
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viese, al menos, una llamada a partir de las 23 horas para la reparacion de averias, percibira la can-
tidad completa.

2. Normas especificas

a) Laformacion de los equipos de turno, asi como el nimero de sus componentes, correspon-
de a la Direccion de la Empresa.

b) Se denominara "Turno de Reserva" a aquél que coincidiendo con el turno habitual de servi-
cio, lleva a cabo trabajos distintos a los del proceso productivo. Dichos trabajos, entre otros,
comportaran los debidos a la conservacion de las condiciones de seguridad de las instala-
ciones y el mantenimiento de los equipos, asi como la sustitucion de companeros ausentes
por incapacidad temporal u otras causas, en cuyo caso pasaria a realizar el horario de tra-
bajo del trabajador sustituido.

c) Altener un proceso productivo continuo, es imprescindible que el mismo no se interrumpa,
lo que contribuird a la prevencion de riesgos y aseguraré el mantenimiento de los maximos
niveles de seguridad de las personas, de las instalaciones y del medio ambiente, por lo que,
para cubrir las ausencias del personal del turno rotativo en servicio, la Direccién de la Em-
presa recurrird por este orden:

A los Operadores en Turno de Reserva que estén trabajando.

A los Operadores en Turno de Reserva que estén de descanso.

A los Operadores en Turno Operativo que estén de descanso.

Al adelanto y/o prolongacion de la jornada hasta 12 horas.

Al doblaje de jornada hasta alcanzar las 16 horas. Esta circunstancia de caracter excep-
cional, no podra realizarse por la misma persona durante dos dias consecutivos.

En el orden indicado, la asistencia al primer requerimiento sera obligatoria, y, en cualquier
caso, el turno en operacién no podra abandonar su puesto de trabajo hasta que haya acu-
dido el sustituto.

d) Elpersonal en "Turno de Reserva" no acudira al trabajo durante los dias festivos nacionales
o locales, excepto cuando se le requiera expresamente para sustituciones, en cuyo caso su
presencia sera obligatoria y percibira la cantidad que le corresponda segun lo indicado en
el apartado 1 de este articulo.

SUEN A

Articulo 16. Transporte y desplazamientos del personal

1. Cuando los trabajadores tengan que utilizar su vehiculo propio para realizar gestiones orde-
nadas por la empresa que requieran desplazarse fuera del centro de trabajo, los gastos de despla-
zamiento le serdn compensados de la siguiente forma:

a) Desplazamientos a Madrid, ida y vuelta: 8,52 euros.
b) Desplazamientos distintos de los anteriores: 0,19 euros por kilbmetro recorrido.

2. Con el objeto de simplificar las nébminas, en el ano 2001 se acordé que el Plus de Transporte
se anadiria al concepto Plus de Convenio de cada trabajador mediante la siguiente férmula: (0,72
euros x 225 dias): 17 pagas = 9,54 euros, cifra que se percibe en las doce mensualidades (inclu-
yendo el periodo vacacional) y en las 5 pagas extraordinarias, con lo que, en lo sucesivo, el trans-
porte queda retribuido con la cantidad pactada como remuneracion fija. La citada cantidad tendra
los mismos aumentos anuales que el concepto Plus de Convenio al que fue incorporado.

Articulo 17. Productividad

Estando ambas partes de acuerdo en la mejora de la productividad, los trabajadores prestaran
sus servicios en cualquiera de los horarios vigentes a que se les destine por la Empresa, por razo-
nes fundadas de indole productivo, técnico u organizativo, siempre y cuando estos cambios de ho-
rario se sometan a los siguientes requisitos:

1. Altrabajador afectado se le comunicara el cambio con una antelaciéon minima de 30 dias a la
fecha de su efectividad, excepto que se trate de un cambio transitorio (debido a ausencias
por enfermedad u otras causas), en los que se le comunicara el cambio con una antelacion
de 15 dias, salvo necesidades urgentes.

2. Los Representantes Legales de los Trabajadores seran previamente informados por escrito,
indicandoles el motivo y duracién previsible del cambio.

Al objeto de compensar lo indicado anteriormente, se establece un incentivo de productividad

de 407,04 euros, los cuales, a los efectos de su pago en némina, seran anadidas a la Bolsa de Va-
caciones que se establece en el articulo 7 del presente Convenio.

Articulo 18. Dietas

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio, todo el personal afectado por el mismo
que por necesidades del servicio haya de estar o permanecer fuera de su lugar de residencia, ten-
dra derecho a percibir una dieta cuya cuantia y desglose es el siguiente:

— Dieta Completa: 95,18 euros.

— Desayuno: 2,60 euros
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— Comida: 24,15 euros.
— Cena: 20,15 euros.
— Cama: 48,28 euros.

Normas para el abono de dietas:

1. Se tendra derecho al importe designado para cama y desayuno cuando se pernocte fuera
de la residencia habitual.

2. Setendra derecho a la primera comida cuando se salga de viaje antes de las 13 horas y se
encuentre fuera de su lugar de residencia entre las 13 y 15 horas.

3. Setendra derecho ala segunda comida cuando no se encuentre de regreso a su residencia
habitual a partir de las 21 horas o cuando salga de viaje antes de las 23.

4. Se tendra derecho al importe fijado para desayuno cuando se salga de viaje antes de las 8
de la manana.

Articulo 19. Ayuda por comida

El personal que realice jornada partida ordinaria, entendiéndose como tal, a estos efectos, aque-
lla en la que exista una pausa de al menos una hora, percibira la cantidad de 8,94 euros por dia efec-
tivamente trabajado en dicho régimen, cantidad que sera abonada por némina como cualquier otra
percepcion variable. Lo anterior se considerara como garantia "ad personam" para aquellos emplea-
dos que la vinieran percibiendo con anterioridad a la entrada en vigor de este Convenio; asimismo,
no se abonara cuando el trabajador haya sido contratado para realizar dicha jornada ni tampoco
cuando se realicen horas extraordinarias.

Excepcionalmente, los trabajadores de planta que comiencen a prestar servicios en la empresa
a partir de la firma de este convenio, que segun la regulacién establecida en el parrafo anterior no
tienen derecho a la Ayuda por Comida, percibiran, por dicho concepto y cuando realicen jornada
partida, el importe citado anteriormente.

Articulo 20. Ayudas por incapacidad temporal, maternidad y paternidad

Todo el personal afectado por el presente Convenio, en caso de maternidad o incapacidad tem-
poral derivada de enfermedad comun, accidente no laboral, enfermedad laboral profesional o acci-
dente laboral, tendra derecho al cien por cien de las remuneraciones fijas brutas (deducidos los im-
puestos y cuotas de seguridad social) e incluso a las retribuciones de Ayuda Escolar, Ayuda por
Discapacitados y Bolsa de Vacaciones.

Cuando el trabajador tenga derecho a suspensién del contrato por paternidad, la empresa com-
plementara la prestacion de la Seguridad Social hasta el 100% de su salario fijo.

Articulo 21. Ayuda escolar

Se establece una Ayuda Escolar por importe de 213,72 euros anuales, por hijo de trabajadores
en plantilla que tengan de 3 a 18 afnos de edad, cumplidos a 31 de Diciembre, ayuda que sera abo-
nada en la némina del mes de Octubre.

Para tener derecho a esta Ayuda, sera preciso estar de alta en la Empresa en el mes de Octu-
bre y haber prestado servicios ininterrumpidos durante al menos los doce meses anteriores al mes
del abono.

Para el percibo de esta Ayuda es preceptivo la presentacion de un certificado del centro esco-
lar en el que conste la matriculacién y el curso a realizar.

Articulo 22. Ayuda por fallecimiento

En el caso de fallecimiento de un trabajador en activo, independientemente de la liquidacion de
haberes que legalmente corresponda a sus derechohabientes, la Empresa abonara a éstos una
ayuda para gastos de entierro por un importe de 927,29 euros.

Se consideraran derechohabientes, a efectos de percibir la ayuda que se establece, a las per-
sonas y en el orden siguiente: viuda/o, hijos, hermanos o ascendientes en primer grado.

Articulo 23. Ayuda por hijos y conyuge discapacitados fisicos o psiquicos

Se establece una ayuda de 12 mensualidades de 153,02 euros cada una por cényuge y por
cada hijo disminuido, fisico o psiquico, o minusvalido. Para la percepcion de esta ayuda sera preci-
so presentar los justificantes necesarios de acuerdo con los baremos del Ministerio de Trabajo y Se-
guridad Social, que acrediten una disminucién de al menos un 33%.

Articulo 24. Seguro de vida, invalidez y accidente laboral

1. La Empresa tiene establecido un Seguro de Vida que cubre los casos de invalidez permanen-
te total para la profesion habitual o muerte, cualquiera que sea su causa, para todos lo trabajadores
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que figuren en ndbmina y con mas de tres meses en plantilla. Los interesados o sus derechohabien-
tes percibiran de la Compania aseguradora los importes siguientes:

a) EI 100 por 100 si la invalidez permanente total para la profesion habitual o muerte lo son a

consecuencia de enfermedad.

b) EI 300 por 100 si la invalidez permanente total para la profesién habitual o muerte lo son a

consecuencia de accidente.

En ambos supuestos de las remuneraciones fijas brutas de los doce meses anteriores a la efec-
tividad legal de la invalidez o la muerte.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 48.2 del Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, en el supuesto de que, a juicio del érgano de calificacion, la invalidez del
trabajador vaya a ser previsiblemente objeto de revisidon por mejoria que permita su reincorporacion
al puesto de trabajo, en cuyo caso el trabajador tendria derecho a la reserva del puesto durante un
periodo méximo de dos anos, los importes establecidos en el apartado anterior se percibiran cuan-
do, una vez transcurrido el periodo indicado, cese la reserva del puesto de trabajo y se declare la
invalidez de forma definitiva.

Articulo 25. Ropa y equipos de trabajo

La empresa facilitara la ropa y los equipos de trabajo necesarios para desarrollar el trabajo en
buenas condiciones de seguridad, orden e higiene.

Los representantes de los trabajadores podran participar en la eleccién de la clase, tipo y calidad
de la ropa, asi como en los equipos de proteccién individual (EPI’s), que deberan ser homologados

Para la eleccion de los EPI's se tendra en cuenta el tipo de trabajo realizado por cada trabajador
y se seleccionaran teniendo en cuenta las recomendaciones establecidas en la evaluacién de ries-
gos laborales de cada puesto de trabajo.

La ropa de trabajo sera entregada de forma general en los meses de Abril y Septiembre de cada
ano, preferiblemente en la primera quincena de los meses indicados.

Los trabajadores deberan usar y conservar la ropa de trabajo y los equipos de proteccién indi-
vidual facilitados por la Empresa. En aquellos trabajos que, por su naturaleza, implique un mayor
deterioro de la ropa y equipos de proteccion, la empresa debera reponerlos, sin que ello suponga
para aquéllos dejacion en su mantenimiento y buen uso.

Articulo 26. Seguridad y salud laboral/reconocimintos médicos

Seguridad y Salud Laboral:

Las partes convienen en tratar de conseguir las mejores condiciones de seguridad y salud en el
trabajo.

Como regla general, el empleado debera colaborar en mantener un adecuado nivel de seguri-
dad y de salud laboral, evitando en todo momento riesgos innecesarios y utilizando cuantas medi-
das de proteccion le sean facilitadas.

En todo caso, en esta materia se estara a lo que dispongan las normas legales vigentes y las in-
ternas de la Empresa que hayan sido difundidas.

Reconocimientos Médicos:

Anualmente se realizaran controles médicos preventivos a través de la Mutua de Accidentes u
otro Servicio o Entidad determinado por la Empresa. La informacién sera tratada por personal mé-
dico, no pudiendo ser suministrada a terceros sin el consentimiento expreso del empleado, salvo
que tuviera relacién y/o repercusion en la actividad desarrollada o existiera peligro de transmisién
de enfermedades, en cuyo caso la Direccion de la Empresa debera ser informada.

En los casos de enfermedad o accidente, la Direccién podra verificar el estado de salud de los
empleados mediante reconocimientos médicos a cargo de facultativos.

Articulo 27. Comision paritaria para la vigilancia e interpretacion del convenio

Para vigilar el cumplimiento del Convenio y con el objeto de interpretarlo cuando proceda, se
constituira en el plazo de 15 dias a partir de su firma una Comisién Paritaria de vigilancia e interpre-
tacion del Convenio.

Esta Comisién estara integrada por cuatro miembros: dos por la representacion de los trabaja-
dores (excepto cuando solo haya un representante legal de los trabajadores, en cuyo caso asistira
con un asesor) y otros dos por la Direccion, todos ellos con sus respectivos suplentes. Tanto los ti-
tulares como los suplentes de ambas representaciones deberan haber participado en las delibera-
ciones del Convenio.

Las reuniones se celebraran en el término de 15 dias a partir del requerimiento de cualquiera de
las dos partes.

La Comision publicara conjuntamente los acuerdos interpretativos del Convenio en el plazo que
en cada caso se determine en su seno.

La Comision recibira cuantas consultas sobre la interpretacion del Convenio que se le formulen
a través de la Direccion o de la representacion de los trabajadores.

Ante posibles supuestos de discrepancia que puedan producirse sobre la interpretacién de este
Convenio y antes de acudir a la via Administrativa o Judicial, se recurrird en primer lugar a la Comi-
sién Paritaria para que ella emita su criterio sobre el asunto en cuestién.
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Asimismo, sera sometido a la Comision Paritaria, en su caso, la no aplicacién de las condicio-
nes de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores cuando no se hubie-
se alcanzado un acuerdo entre la empresa y los representantes legales de los trabajadores. En tal
caso, las partes deberan dirigirse a la Comisién Paritaria, que en el plazo maximo de quince dias de-
bera resolver sobre el asunto planteado. En caso de desacuerdo en el seno de la Comision Parita-
ria, las partes podran recurrir a los procedimientos que se hayan establecido en los Acuerdos Inter-
profesionales de ambito Estatal o Autonémico. Se entendera agotado el tramite de intervencién
previa de la Comisién Paritaria cuando transcurra el plazo de quince dias a contar desde que la dis-
crepancia fuera planteada sin que haya pronunciamiento de la Comisién Paritaria.

Articulo 28. Organos de representacion de los trabajadores y asambleas

1. Los Representantes Legales de los trabajadores dispondran de un crédito de quince horas
mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacion.

Cada representante de los trabajadores podra acumular sus horas sindicales cada tres meses
para asistir a cursos formativos, lo que comunicara a la Direccién de la empresa con antelacion su-
ficiente para organizar los trabajos de forma adecuada.

2. Los trabajadores tienen derecho a reunirse en asamblea cumpliendo siempre los requisitos
legales.

La asamblea podra ser convocada por los Representantes Legales del personal o por un nime-
ro de trabajadores no inferior al 33 % de la plantilla.

El lugar de reunion sera el centro de trabajo, si las condiciones del mismo lo permiten, y la mis-
ma tendra lugar fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo con el empresario.

El empresario debera facilitar el centro de trabajo para la celebracién de la asamblea, salvo en
los casos previstos legalmente.

La convocatoria, con expresion del orden del dia propuesto por los convocantes, se comunica-
ra al empresario con cuarenta y ocho horas de antelacion como minimo.

En lo no previsto en este articulo se estara a lo que dispongan las leyes y reglamentos sobre la
materia.

Articulo 29. Faltas del personal

Se consideraran faltas laborales las acciones u omisiones que supongan incumplimientos labo-
rales o quebranto de los deberes u obligaciones impuestos por las disposiciones legales vigentes,
por el presente Convenio o por las normas internas de la Empresa que hayan sido difundidas.

Articulo 30. Clasificacion de las faltas

Las faltas se clasificaran segin su importancia en leves, graves y muy graves, de acuerdo con
los siguientes criterios:

— Gravedad de la infraccion.

— Grado de voluntariedad, imprudencia, negligencia, intencionalidad o malicia.

— Circunstancias concurrentes.

— Reincidencia y reiteracion.

— Perjuicio causado a personas o bienes.

Para su notificacién e imposicion se observaran los requisitos que en cada caso establezcan las
normas legales.

La enumeracién a que se refieren los tres articulos siguientes es meramente enunciativa.

Articulo 31. Faltas leves

Se consideraran faltas leves:

1. Hasta tres faltas de puntualidad, con retraso superior a cinco minutos, sin justificacién y en

un periodo de treinta dias naturales.

Faltar un dia al trabajo sin justificar en un periodo de treinta dias naturales.

3. No cursar el aviso correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo justificado, salvo
que se acredite la imposibilidad de hacerlo.

4. No enviar en los plazos reglamentarios el correspondiente parte de baja en situacién de in-
capacidad laboral transitoria o los sucesivos partes de confirmacién; si el retraso fuera de 2
dias para la baja o de 4 para el parte de confirmacion, solo podra sancionarse con amones-
tacion. Segun la importancia o perjuicio que ocasionara el retraso, podra considerarse falta
grave o muy grave.

5. No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio o los cambios experimentados en la
familia que puedan afectar a cualquier organismo estatal.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun por breve tiempo.

o
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8.

9.

10.

El incumplimiento del deber de cuidar y mantener su higiene personal, y la de las dependen-
cias de la Empresa, en evitacion de enfermedades contagiosas o de molestias a sus com-
paneros.

No avisar al superior inmediato de los defectos advertidos en el material, o la necesidad de
éste para seguir el trabajo.

Los retrasos no justificados en el cumplimiento de las érdenes dadas o en los trabajos enco-
mendados.

Las discusiones o distracciones que perjudiquen el normal funcionamiento del servicio.

Articulo 32. Faltas graves

Se consideraran faltas graves:

1.

2.

9.

10.
11.

12.
13.

14.

De cuatro a ocho faltas de puntualidad, sin justificar, superiores a cinco minutos y en un pe-
riodo de treinta dias naturales.

Faltar dos dias al trabajo sin justificar, en un periodo de treinta dias naturales, o un dia si tu-
viera que relevar a un companero.

La desobediencia a sus superiores en cualquiera que sea la materia del servicio. Si implica-
se quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la Em-
presa, podra ser considerada como muy grave.

Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o firmando por él.

La negligencia, desidia o imprudencia en el trabajo que afecten al normal funcionamiento
del servicio.

La imprudencia en acto de servicio. Siimplicase riesgo de accidente para el trabajador, para
sus companeros o peligro de averia para las instalaciones, podra ser considerada como
muy grave.

La embriaguez ocasional durante el trabajo.

La ocultacién de errores, anomalias de importancia en las instalaciones, maquinaria, mate-
rias primas, proceso productivo, o hechos que ocasionen perjuicios graves a la Empresa o
pongan en peligro a las personas o instalaciones. Si el perjuicio ocasionado fuese de noto-
ria importancia, podra ser considerado como muy grave.

El abandono del trabajo sin causa justificada que cause algun perjuicio de consideracion a
la Empresa.

La falsedad en los motivos alegados para obtener permisos o licencias.

Abandonar el puesto de trabajo, alin cuando se haya cumplido la jornada, cuando se trate
de servicios prestados a turno y no se hubiera presentado el relevo.

La disminucién voluntaria en el rendimiento del trabajo normal.

La reincidencia en la comisién de faltas leves, ain de distinta naturaleza (excluyendo la pun-
tualidad), cometidas en un periodo de noventa dias naturales.

Las derivadas de las causas previstas en el apartado 4 del articulo anterior.

Articulo 33. Faltas muy graves

Se consideraran faltas muy graves:

1.

2.
3.

S ©®

11.

12.

Nueve faltas o0 mas de puntualidad, sin justificar, superiores a cinco minutos y en un periodo
de treinta dias naturales.

Faltar tres o mas dias al trabajo, sin justificar, en un periodo de treinta dias naturales.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas. El hurto y el
robo a sus companeros de trabajo, a la Empresa, o a cualquier otra persona dentro de las
dependencias, o fuera de ellas en acto de servicio.

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en productos terminados, pri-
meras materias, envases, Utiles, herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones, edificios,
mobiliario, enseres 0 documentos de la Empresa.

La violacion del secreto de correspondencia o documentos reservados de la Empresa, asi
como revelar o difundir datos de reserva obligada.

La dedicacion a actividades que impliquen competencia desleal.

Las rifas o pendencias y los malos tratos de palabra u obra a los companeros, subordina-
dos, superiores y clientes.

La embriaguez reiterada durante el trabajo.

Fumar en areas peligrosas, siempre y cuando esté debidamente sefalizada la prohibicion.
El abandono del trabajo o dormirse durante su desempefio, cuando se cause perjuicio de
importancia a la produccién o a cualquier otra seccion.

La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefo
del trabajo. Entre otras, se consideran como tales:

- La reincidencia en la suplantacién de un trabajador.
- La simulacién para obtener una baja por I.T. o prolongarla.
- Trabajar estando en situacién de I.T.

El abuso de autoridad por parte de los superiores respecto a sus subordinados.
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13. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal, tanto en jorna-
da ordinaria como en extraordinaria.

14. Lareincidencia en la comision de falta grave, aun de distinta naturaleza, siempre que se co-
metan en un periodo de ciento ochenta dias y hayan sido sancionadas.

15. Las derivadas de las causas previstas en el apartado 4 del articulo 31 y en los apartados 3,
6y 8 del articulo 32.

Articulo 34. Sanciones

Las sanciones a imponer, iran en funcién de la falta cometida y seran las siguientes:
1. Sanciones por faltas leves:

— Amonestacién verbal.
— Amonestacioén por escrito.
— Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

2. Sanciones por faltas graves:

— Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.
3. Sanciones por faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
— Inhabilitacién para el ascenso durante tres anos.
— Traslado de Puesto o de Centro de Trabajo.
— Despido.
Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse, se consideran sin perjuicio de pasar
el tanto de culpa a los Tribunales competentes cuando el hecho cometido pueda ser constitutivo de
falta o delito.

Articulo 35. Vinculacién a la totalidad

A efectos de aplicacién del presente Convenio, las condiciones pactadas en el mismo forman
un todo indivisible y seran consideradas globalmente, sin perjuicio de que tales condiciones pue-
dan ser modificadas a nivel individual por mutuo acuerdo entre las partes y siempre que tales pac-
tos no perjudiquen a terceros.

Articulo 36. Compensacion y absorcion

Las condiciones convenidas en el presente Convenio compensan y absorben en su totalidad las
que rigiesen anteriormente por mejora pactada o concedida unilateralmente por la Empresa, con-
trato individual, o por cualquier otra causa, sea cual fuere el orden normativo, judicial o convencio-
nal de referencia y el grado de homogeneidad o naturaleza de los conceptos.

Las retribuciones que puedan fijarse en las disposiciones legales o laborales, que en cémputo
anual sean inferiores a las determinadas en el presente Convenio en igual cémputo, no tendran efi-
cacia alguna a efectos del mismo.

Articulo 37. Garantias "ad personam"

En el supuesto de que la Divisidon Malta abriese un nuevo centro de trabajo y trasladase de for-
ma forzosa a algun empleado del centro de Villaverde, le sera de aplicacion y tendra los derechos
y obligaciones establecidos en el Convenio Colectivo que rigiese en el nuevo centro, respetandose-
le el montante de las remuneraciones fijas que acredite en el momento de su traslado. Si el trasla-
do fuese voluntario, podran pactarse remuneraciones fijas diferentes entre la Direccion de la empre-
say el trabajador.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 36, se respetaran:

1. Las posibles condiciones individuales que estén establecidas por cartas o acuerdos perso-
nales que modifiquen lo indicado en el presente Convenio.

2. Los Complementos de Pensiones pactados en el Acta de fecha 19 de Junio de 2.013 firma-
da entre la Representacion de la Empresa y la Representacion Legal de los Trabajadores.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
Jubilacion parcial

Los trabajadores podran solicitar la reduccién de su jornada de trabajo en el porcentaje estable-
cido en las disposiciones legales aplicables, a fin de acceder a la jubilacién parcial, si rednen los re-
quisitos para ello. La empresa estudiara su solicitud y, de ser viable organizativamente y estar de
acuerdo las dos partes, el trabajador se acogera a la jubilacién parcial en la forma en que ambas
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partes acuerden. En tal caso, la empresa debera sustituir la jornada de trabajo dejada vacante con
un contrato de relevo.

En todo caso, la empresa y el trabajador deberan cumplir los requisitos establecidos en la Ley
de Seguridad Social, asi como en cualquier otra disposicion legal que la modifiqgue, complemente
o sustituya.

ANEXO A
Normas sobre el retén

1. El Retén ha sido creado por la Empresa para atender de un modo permanente las necesida-
des basicas de funcionamiento del proceso productivo, mediante la disponibilidad permanente de
personas que durante un periodo semanal estén de servicio.

Su implantaciéon ha sido motivada por la peculiaridad de las Plantas, pretendiendo con el
citado servicio, reparar y prevenir averias imprevistas que pudieran perjudicar el proceso producti-
vo, maquinaria o instalaciones, asi como la seguridad de las personas.

2. El &mbito funcional del Retén se circunscribe a: Mecanicos y Electricistas.

3. El servicio de Retén tendra la consideracion de trabajo para la prevencién de dafos graves
y/o urgentes, con la obligatoriedad que dicha prestacion comporta de acuerdo con las normas le-
gales vigentes.

4. El servicio de Retén se efectuard de modo rotativo entre los diferentes especialistas, siendo
su duracion semanal; la cadencia del ciclo estara determinada por la disponibilidad del personal
que haya de realizarlo.

5. La determinacién de las personas que en un momento determinado deben efectuar el Retén,
corresponderd a la Direccién de la Empresa, y a ella incumbe el aprobar y autorizar cualquier mo-
dificaciéon que al respecto se desee realizar.

6. El servicio de Retén se mantendra durante todo el tiempo fuera del horario normal de trabajo
y tendra una duracién de siete dias, efectudndose el cambio los lunes a partir de la hora de entrada
al trabajo.

7. Las personas que estén de Retén, deberan estar localizables permanentemente.

8. Caso de ser avisada para personarse en Fabrica, la persona llamada debera incorporarse en
su Centro de Trabajo inexcusablemente con la mayor diligencia, salvo fuerza mayor, que, en su
caso, deberia justificar.

9. Si por alguna causa, la persona que debiera efectuar el Retén no pudiera realizarlo, debera
comunicar tal circunstancia al Jefe de Mantenimiento o Supervisor de guardia. Del mismo modo pro-
cederd si lo hubiera empezado y no pudiera continuarlo, a fin de que sea avisado el correspondien-
te sustituto. Siempre que ello sea factible, la imposibilidad de realizar el Retén, o de continuarlo, se
notificara con 48 horas de antelacién como minimo.

10. Una vez en el Centro de Trabajo, la persona de Retén no sélo se limitara a realizar la labor
para la que fue llamada, sino que reparara cualquier otra averia que pudiera producirse.

11. Por cada servicio completo de Retén semanal de acuerdo con el esquema actual, cualquie-
ra que sea el niUmero de llamadas que se produzcan durante la semana de guardia, se percibira la
cantidad de 158,43 euros brutos.

En el supuesto de semana incompleta se abonara a razén de 17,88 euros/dia de lunes a vier-
nes, sean laborables o festivos, y a razdn de 34,51 euros/dia en sabados y domingos.

12. Cada vez que se acuda a Fabrica por motivos de una llamada de Retén, el tiempo de per-
manencia efectivo en el Centro de Trabajo sera retribuido como horas extras. Si este tiempo fuese
menor a una hora, sera retribuido con una hora extraordinaria. No obstante ello, un tercio de las ho-
ras extras realizadas, en lugar de abonar su importe en metalico, podran ser compensadas con un
tiempo equivalente de descanso, siempre que haya mutuo acuerdo entre la Direccién de la empre-
say el trabajador.

Debido a la particularidad que representan las distancias en Madrid, se pacta que, cada vez que
se acuda a fabrica por motivos de una llamada de Retén, se percibiran, ademas, 15,23 euros como
compensacion por el tiempo de desplazamiento.

Asimismo, cuando se acuda al servicio fuera de la jornada habitual de trabajo utilizando vehicu-
lo propio, se tendré derecho a una percepcién econémica de 8,52 euros.

En caso de que la llamada fuera efectuada a una persona del Servicio de Mantenimiento que no
estuviera de Retén, automaticamente y por ese dia gozara de los mismos derechos y obligaciones
del Retén.

13. Si, tras la llamada, la entrada en fabrica para prestar uno o varios servicios de Retén se pro-
duce antes de las 12 horas de la noche, se pueden contemplar los siguientes supuestos:

a) Que latarea finalice a las 12 horas o antes. En este supuesto, la persona requerida debera
incorporarse al trabajo a su horario normal de manana. Se deberan respetar los descansos
entre jornadas normales establecidos legalmente.

b) Que la tarea encomendada sea terminada entre las 12 y las 5 de la madrugada. En este
caso, el trabajador en cuestidon se debera incorporar al trabajo a su horario normal de tarde.
Si, tras la llamada, la entrada en fabrica para prestar uno o varios servicios de Retén se pro-
duce después de las 12 horas de la noche, se pueden contemplar los siguientes casos:
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c) Que eltrabajo sea finalizado entre las 12 de lanoche y las 6 de la madrugada, en cuyo caso,
la persona que ha sido llamada se incorporara a su trabajo a su horario normal de tarde.

d) En el supuesto que el trabajo finalizara alrededor de las 6 de la mafnana, o después de esta
hora, se le concederd la jornada de descanso, salvo nueva emergencia, y siempre que
como minimo se dieran dos llamadas o cinco horas consecutivas.

e) Silallamada, que con caracter general se estimara efectuada 20 minutos antes de la regis-
trada en la ficha, la entrada en fabrica se produce entre las 5 y las 6 horas, se considerara
anticipacion de jornada, enlazando con su jornada normal de trabajo, pero reduciéndose
ésta en 2:30 horas normales. En este caso percibird como horas extras el tiempo que me-
die entre la entrada en fabrica y la hora de comienzo de su jornada normal.

f)y  Silallamada para prestar uno o varios servicios se produce a partir de las 6 horas de la ma-
drugada, se considerara anticipacién de jornada, siendo de aplicacion lo especificado en la
norma 12.

14. Cuando por motivos de prestar uno a varios servicios de Retén, requiera que las comidas
tengan lugar fuera de su domicilio y después de las: 9:30 para el desayuno, 15:30 para el almuerzo
y 23.30 para la cena, y siempre que, en todos los supuestos, la permanencia en fabrica haya sido
de al menos una hora y media, se abonard como compensacién 7,71 euros para el desayuno; y
11,32 euros para el almuerzo y/o cena mas una hora extra.

(03/39.098/13)
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