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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

4 RESOLUCION de 6 de noviembre de 2013 ,de la Direccion General de Trabajo
de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, sobre registro, depdsito y publi-
cacion del convenio colectivo del Tribunal Constitucional (personal laboral)
(codigo nuimero 28010282011998).

Examinado el texto del convenio colectivo del Tribunal Constitucional (personal labo-
ral), suscrito por la comisién negociadora del mismo el 7 de junio de 2013; completada la
documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, so-
bre Registro y Dep6sito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Decreto 23/2012, de 27 de septiembre, del Presidente de
la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las Conseje-
rias de la Comunidad de Madrid, en relacién con lo dispuesto en el Decreto 113/2012, de 18
de octubre, por el que se regulan sus competencias, esta Direccion General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 6 de noviembre de 2013.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar
Alarcén Castellanos.
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CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
Capitulo 1
Ambito de aplicaciéon. Comision paritaria de representacion de las partes negociadoras
Articulo 1. Ambito personal, funcional y territorial

El presente convenio colectivo regula las relaciones laborales del personal laboral que presta
sus servicios en el Tribunal Constitucional, en el Unico centro de trabajo del mismo, situado en la
ciudad de Madrid.

Articulo 2. Entrada en vigor, duraciéon y denuncia

1. El presente convenio colectivo entrara en vigor al dia siguiente de su firma, si bien sus efec-
tos econémicos se retrotraeran al dia 1 de enero de 2012, salvo que en su articulado o en sus
anexos se establezca otra cosa. Su duracién sera de cuatro anos, a contar desde el 1 de enero de
2012, siendo prorrogable por periodos anuales en caso de no mediar denuncia escrita por ninguna
de las partes con una antelacién minima de dos meses a la expiracién del periodo de duracién ini-
cial o de cualquiera de sus prérrogas. En el supuesto de que se denuncie el convenio, continuaran
vigentes sus clausulas normativas hasta la suscripcién de un nuevo convenio.

2. Para los ejercicios siguientes al 2013, incluidos, en su caso, los periodos de prérroga del con-
venio, las condiciones econdémicas experimentaran las variaciones que se deriven de la legislacion
presupuestaria y de los acuerdos generales que sobre esta materia, y en el marco de sus faculta-
des y competencias, adopte el Pleno del Tribunal Constitucional, previa la negociacién que proce-
da entre las partes negociadoras del presente convenio. Dichas variaciones, en su caso, se agrega-
ran a las contenidas en las tablas retributivas de los anexos de este convenio.

Articulo 3. Vinculacién a la totalidad

El presente Convenio Colectivo forma un todo pactado indivisible y, a efectos de su aplicacion,
sera considerado globalmente en cémputo anual. En el supuesto de que la jurisdiccion laboral de-
clarase la nulidad de alguna de las clausulas pactadas, ambas partes decidiran, de mutuo acuerdo,
la necesidad de renegociar dichas clausulas y aquellas otras que se vean afectadas, bajo el princi-
pio de que la nulidad de alguna o algunas de ellas no supone la nulidad de todo el convenio y con
el objetivo de mantener el equilibrio de las condiciones pactadas por ambas partes en el presente
convenio.

Articulo 4. Comision paritaria de representacion de las partes negociadoras

1. Dentro del mes siguiente a la fecha de la firma de este Convenio se constituira la comision pa-
ritaria de representacion de las partes negociadoras, compuesta por tres representantes del Tribu-
nal Constitucional y tres representantes de los trabajadores. Dicha comisién asumira las funciones
de interpretacién, vigilancia y estudio de lo pactado, se ocupara del seguimiento del desarrollo de
cuantas materias integran este convenio y sus anexos durante la totalidad de su vigencia y de ac-
tualizar el contenido del convenio para adaptarlo, en su caso, a las modificaciones que puedan de-
rivarse de cambios normativos o de acuerdos o pactos suscritos entre el Tribunal y los Sindicatos;
asumira también la mediacion facultativa en los conflictos que se planteen, sin caracter vinculante
para ninguna de las partes, y sin perjuicio de la conciliacién preceptiva ante los organismos compe-
tentes y de la competencia del orden jurisdiccional social, de acuerdo con lo dispuesto en el Esta-
tuto de los Trabajadores, y cualquier otra funcién que expresamente se le atribuya en el Convenio.
Sera también el érgano en el que habran de negociarse posibles modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo, tanto de caracter individual como colectivo.

2. La comision estara presidida por el Secretario General del Tribunal Constitucional o persona
en quien delegue. Los miembros de la parte social seran designados por las Secciones Sindicales
firmantes en proporcién a la representatividad obtenida en las elecciones a representantes del per-
sonal laboral en el Tribunal Constitucional.

3. La comision paritaria, que en todo caso se reunird convocada por el Presidente con caracter
ordinario al menos una vez al afo y con caracter extraordinario cuando lo solicite cualquiera de las
dos partes en un plazo no superior a cinco dias desde la fecha de la solicitud, previa comunicacién
a la otra parte, podra elaborar su propio reglamento de funcionamiento.

4. Los acuerdos de la comisién paritaria deberan adoptarse por mayoria de cada una de las dos
partes representadas en la comision, siendo de caracter obligatorio y vinculante para ambas partes.
De dichos acuerdos se levantara la correspondiente acta por el secretario, que sera uno de los re-
presentantes del personal laboral en dicha comisién.

5. En el caso de que la comision no llegara a ningun acuerdo para la solucién de los conflictos
que surjan, se convocara a la comisién negociadora de este Convenio Colectivo para su solucion.
De no llegarse a un acuerdo, la comisién negociadora podra designar un mediador o mediadores
para que propongan una solucién al conflicto.
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Capitulo 2

Organizacién del trabajo
Articulo 5. Organizacién del trabajo

Conforme a la legislacion vigente, la organizacion del trabajo es facultad exclusiva del Tribunal
Constitucional y su aplicacion practica corresponde a los titulares de las Jefaturas de las distintas
unidades de los ambitos administrativos afectados por el presente Convenio, sin perjuicio de los de-
rechos y facultades de consulta, informacion y negociacion reconocidos por el ordenamiento juridi-
co a los representantes de los trabajadores y a las secciones sindicales.

Capitulo 3
Provisién de vacantes, promocién interna y personal de nuevo ingreso
Articulo 6. Principios rectores de la seleccion del personal laboral

La seleccion del personal laboral sujeto a este convenio se realizard de conformidad con los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Articulo 7. Provisién de vacantes

La provision de vacantes del Tribunal Constitucional cuya cobertura sea necesaria, de acuerdo
con la planificacién de recursos humanos de la organizacién, se producira por el orden que se se-
Aala a continuacién:

12 Por reingreso de excedencia voluntaria.
29 Por promocion interna.
32 Por personal laboral de nuevo ingreso.

Con arreglo a los principios rectores senalados en el articulo 6 y de acuerdo con la referida pla-
nificacién de recursos humanos, corresponde al Tribunal Constitucional, respecto de aquellos pues-
tos que figuren en la relacidon de puestos de trabajo como de cobertura indistinta por personal fun-
cionario o por personal laboral, determinar que el procedimiento de cobertura se dirija a uno u otro
tipo de personal.

Articulo 8. Promocién interna

1. En el turno de promocidn interna podran participar todos los trabajadores fijos del mismo gru-
po profesional o grupo inmediatamente inferior, siempre que lleven un ano de servicios efectivos en
dicho grupo profesional, cumplan los requisitos de titulacién y cualificacion exigidos, y superen las
pruebas especificas correspondientes a las funciones propias de la actividad.

Los trabajadores fijos con cuatro afnos de permanencia en el mismo grupo profesional podran
promocionar en este turno al grupo profesional inmediatamente superior, sin necesidad de tener la
titulacién exigida, siempre que en el grupo profesional de acceso se exija el titulo inmediatamente
superior al previsto en su actual grupo profesional. Se exceptian las plazas del grupo profesional 1
o cuando pertenezcan a areas de actividad en las que esta prevision no resulte adecuada o se tra-
te de funciones cuyo ejercicio requiera estar en posesion de una titulacion académica o profesional
habilitante.

2. La Comisién paritaria de representacion de las partes negociadoras propondra los criterios
generales que deberan regir las pruebas selectivas para la promocion, con arreglo a criterios basa-
dos en méritos profesionales y académicos.

3. En ninglin caso podran producirse cambios de puesto de trabajo por promocién interna por
el mero transcurso del tiempo.

4. Las pruebas selectivas para la promocion interna, mediante las modalidades de concurso o
concurso-oposicion, seran convocadas, valoradas y resueltas con arreglo a lo prevenido en el Regla-
mento de Organizacion y Personal del Tribunal Constitucional y en el presente Convenio colectivo.

La propuesta de valoracion de las referidas pruebas se realizard por una Comision de valoracion
integrada por tres representantes del Tribunal Constitucional, uno de los cuales sera el Presidente
y otro actuara como Secretario, y por dos de los trabajadores designados por los Sindicatos repre-
sentados en la Comision paritaria de representacion de las partes negociadoras. En el supuesto de
que no hubiera trabajadores que retinan las condiciones establecidas para ser miembros de la re-
ferida Comisioén, los Sindicatos podran designar a funcionarios.

Dicha Comisién, de acuerdo con el principio de especialidad, podra recabar la presencia y co-
laboracién de los especialistas necesarios segun las caracteristicas de las pruebas convocadas, los
cuales se incorporaran a la misma con voz pero sin voto.

Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer a un grupo profesional igual o superior
al del puesto de trabajo convocado. En el supuesto de ser funcionarios deberan pertenecer al nivel
de titulacion equivalente igual o superior.

5. La convocatoria sefialara el nimero de plazas vacantes a cubrir, las caracteristicas de las mis-
mas, el sistema selectivo, desarrollo y valoracion del mismo, los requisitos exigibles a los candida-
tos y la baremacion, en su caso.
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6. La provisién del puesto de Portero Mayor se realizara por el procedimiento de libre designa-
cién, previa convocatoria dirigida a los trabajadores del mismo grupo profesional. El cese en el re-
ferido puesto, asimismo libre, comporta la reincorporacién al puesto que se tuviera con anterioridad.

La cobertura del puesto de Ordenanza Coordinador se realizard asimismo, y con los mismos
efectos, por el procedimiento de libre designacion. La propuesta de designacion de este puesto se
realizara por la Comisién paritaria de representacion de las partes negociadoras a que se refiere el
articulo 4.

Articulo 9. Ingreso del personal

1. El ingreso del personal laboral al servicio del Tribunal Constitucional se realizar4 mediante la
convocatoria y resolucion de las correspondientes pruebas selectivas. Las modalidades de las prue-
bas selectivas seran las de concurso, concurso-oposiciéon u oposicion, en funcién de la naturaleza
de las tareas a realizar por el personal de nuevo ingreso.

2. La valoraciéon de los méritos en la modalidad o fase de concurso se efectuara con arreglo a
criterios basados en méritos profesionales y académicos. La aplicacion de tales criterios se efectua-
ra con arreglo al siguiente porcentaje: las dos terceras partes corresponderan a méritos profesiona-
les y una tercera parte a méritos académicos.

3. La modalidad o fase de oposicion consiste en la celebracion de una o mas pruebas de capaci-
dad para determinar la aptitud de los aspirantes. Las pruebas deberan versar sobre supuestos teori-
cos y practicos relacionados con la actividad especifica a desarrollar en el puesto de trabajo a cubrir.

4. La convocatoria sefalara el nimero de plazas vacantes a cubirir, los requisitos que deban re-
unir los aspirantes y la modalidad de seleccién, asi como la composicién de la Comisién de valora-
cién encargada de formular la propuesta correspondiente al 6rgano competente del Tribunal Cons-
titucional, la cual quedara integrada de forma similar a la prevista en el articulo 8.4. Las pruebas
selectivas podran incluir una fase de entrevista, debiendo obrar en la convocatoria sus caracteristi-
cas basicas y la puntuacién que se asigne a la misma.

Articulo 10. Periodo de prueba

1. El personal de nuevo ingreso estara sometido a un periodo de prueba cuya duracién se de-
termina segun los siguientes grupos: Para los trabajadores del grupo 1 un periodo de tres meses;
para los trabajadores del grupo 2 un periodo de un mes y para los trabajadores del grupo 3 se es-
tablece un periodo de quince dias.

2. Durante este periodo el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes al
puesto que desempefie, como si fuera de plantilla. Transcurrido el periodo de prueba quedara au-
tomaticamente formalizada la admisién, siendo computado al trabajador el tiempo servido durante
el periodo de prueba a todos los efectos.

3. Durante el periodo de prueba tanto el Tribunal Constitucional como el trabajador podran po-
ner fin a la relacién laboral, sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho a indemnizacién
alguna. En este supuesto se informara a los representantes de los trabajadores.

4, La situacion de incapacidad temporal que afecte al trabajador durante el periodo de prueba
interrumpira el coémputo del mismo.

Articulo 11. Contratacién temporal

1. Podré contratarse personal para sustituir interinamente a trabajadores fijos, en los términos
que se establecen en el Estatuto de los Trabajadores, articulo 15.c) y en el Real Decreto 2720/1998,
por el que se desarrolla dicho precepto en materia de contratos de duracién determinada.

2. Al efecto de poder contratar personal con caracter temporal en las circunstancias referidas,
en los procedimientos de ingreso de nuevo personal que se lleven a cabo se constituird una lista
con los candidatos que, habiendo superado una puntuacién minima, no obtengan plaza. La consti-
tucién de la bolsa de trabajo y la puntuacién minima para poder integrarse en ella se haran constar
en las correspondientes convocatorias. Asimismo se podra constituir la lista de candidatos para
contratacion temporal mediante la convocatoria a tal efecto de procedimientos de selecciéon ade-
cuados a los principios relacionados en el articulo 6 de este convenio.

3. La vigencia de la lista de candidatos no sera en ninguin caso superior a los tres afios, a con-
tar desde su aprobacion.

4. El trabajador interino cesara cuando se reincorpore el trabajador sustituido o cuando cese la
causa por la que éste tiene derecho a la reserva de su puesto.

Capitulo 4
Incompatibilidades
Articulo 12. Incompatibilidades

Al personal laboral al servicio del Tribunal Constitucional se le aplicara el régimen de incompa-
tibilidades de acuerdo con las normas basicas contenidas en la Ley de Incompatibilidades del per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas.
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Capitulo 5

Clasificacién profesional y movilidad funcional
Articulo 13. Clasificacion profesional

1. El sistema de clasificacion del personal acogido a este convenio se estructura en grupos pro-
fesionales, areas funcionales y niveles, y se establece con el fin de ordenar los puestos de trabajo
atendiendo a los niveles de titulacién, formacién y capacitacién para ejercer las tareas y cometidos
de los diferentes ambitos laborales de prestacion de servicios, facilitar la movilidad del personal y
favorecer su promocion.

El grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, las titulaciones y el con-
tenido general de la prestacién laboral que se corresponde con las mismas.

Las areas funcionales agrupan unitariamente, dentro de los grupos profesionales, el conjunto de
contenidos y tareas que por su naturaleza se encuadran dentro de una determinada profesion, ofi-
cio o rama de actividad profesional. Cuando asi resulta pertinente, en funcién de los diferentes am-
bitos y grados de autonomia en la adopcién de iniciativas y en la toma de decisiones en el desem-
pefo de los puestos de trabajo, las areas funcionales de un grupo profesional se estructuran en
niveles, relacionados por orden decreciente con arreglo al indicado criterio.

La pertenencia a un grupo profesional y area funcional capacitara para el desempefo de todas
las tareas y cometidos propios de los mismos, sin mas limitaciones que las derivadas de la exigen-
cia de las titulaciones especificas y de los demas requisitos de caracter profesional que sean, en su
caso, necesarios, conforme a los procedimientos de cobertura de puestos en funcién de su nivel y
a las reglas de movilidad que resulten de aplicacion.

Los diferentes puestos de trabajo se asignan a un grupo profesional y area funcional y, en su caso,
a un nivel, recogiéndose todos ellos en el Anexo | atendiendo a dichos &mbitos de clasificacion, y de-
finiéndose en el Anexo Il mediante la indicacién no exhaustiva de las actividades y funciones propias
de los mismos, de acuerdo con la organizacion y ordenacioén de los procesos de trabajo.

2. Los grupos profesionales en que se estructura el sistema de clasificacién profesional del per-
sonal laboral al servicio del Tribunal Constitucional son los siguientes:

— Grupo profesional 1: Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que llevan a cabo fun-
ciones consistentes en la realizacién de actividades complejas con objetivos definidos dentro
de su nivel académico; en el establecimiento o desarrollo de programas o en la aplicacién de
técnicas siguiendo instrucciones generales; y en la coordinacién o supervision de la ejecuciéon
de tareas heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de cola-
boradores. Formacion requerida: Titulo de Licenciado universitario o equivalente.

— Grupo profesional 2: Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que realizan funcio-
nes con alto grado de especializacion y que pueden coordinar o supervisar la ejecucion de
varias tareas homogéneas o funciones especializadas que requieren una amplia experien-
ciay un acusado grado de responsabilidad, asi como aquellos trabajadores que realizan tra-
bajos de ejecucién autbnoma que exija habitualmente iniciativa por los trabajadores encar-
gados de su ejecucion, comportando, bajo supervision, la responsabilidad de las mismas,
pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores de grupos profesionales inferiores.
Formacién requerida: Bachillerato o equivalente.

— Grupo profesional 3: Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que llevan a cabo ta-
reas consistentes en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso y con-
creto, con alto grado de supervisioén, que normalmente exigen conocimientos profesionales
de caracter elemental, asi como tareas que se realizan de forma manual o con ayuda de ele-
mentos mecanicos simples ajustandose a las instrucciones impartidas en la organizacién de
las mismas. Asimismo se incluyen en este grupo profesional, en sus niveles superiores (1y 2),
a aquellos trabajadores que realizan tareas de cierta autonomia que exigen habitualmente al-
guna iniciativa, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores y aquellos otros que
realizan tareas que, aun cuando se ejecuten bajo instrucciones precisas, requieren adecua-
dos conocimientos profesionales y aptitudes practicas, y cuya responsabilidad esta limitada
por una supervision directa y sistematica, sin perjuicio de que en la ejecucién de aquellas
puedan ser ayudados por otros trabajadores del mismo grupo profesional e inferior nivel, pu-
diendo implicar todo ello la supervision de las tareas que desarrolla el conjunto de trabaja-
dores que coordinan. Formaciéon requerida: Graduado en E.S.O. o equivalente.

3. La integracién de los trabajadores en los distintos grupos profesionales se realizara median-
te la asignacion de los correspondientes puestos de trabajo a las siguientes areas funcionales:

— Gestidn y servicios comunes: se incluyen en esta area, a todos los niveles de responsabili-
dad y cualificacién, las actividades o tareas relacionadas con los siguientes ambitos: ges-
tién de recursos humanos; gestiéon econémica; gestién administrativa; informacién, aten-
cién y recepcion de personal visitante; recepcion y entrega de paqueteria, documentacion
y correspondencia; recepcion, clasificacion, almacenamiento y distribucion de material de
oficina; atencién, solicitud y establecimiento de comunicaciones telefénicas y desempefo
de servicios complementarios a las mismas; franqueo, depdsito, entrega, recogida y distri-
bucién de correspondencia; realizacion de recados oficiales fuera o dentro del centro de tra-
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bajo; reprografia y actividades analogas; y otras actividades de naturaleza analoga o simi-
lar a las anteriores.

— Técnica y profesional: se incluyen en esta area, a todos los niveles de responsabilidad y
cualificacion, las actividades o tareas relacionadas con los siguientes &mbitos: realizacion
de estudios y proyectos de obras, infraestructuras e instalaciones, conservacién y manteni-
miento de instalaciones, edificios y bienes muebles, incluyendo la formulacion de propues-
tas en la tramitacion de expedientes para la adquisicién de bienes y servicios relacionados
con estos ambitos; coordinacion y supervision de la prestacion de servicios de limpieza y
mantenimiento de edificios e instalaciones; y otras actividades de naturaleza similar o ana-
loga a las anteriores.

— Actividades especificas: se incluyen en esta area, a todos los niveles de responsabilidad y
cualificacion, las actividades o tareas relacionadas con los siguientes &mbitos: realizacion
de estudios y tratamiento técnico de fondos bibliograficos y documentales; apoyo al desa-
rrollo de las funciones de Archivo General; y otras de naturaleza similar o anéloga a las an-
teriores.

Articulo 14. Movilidad funcional

La movilidad funcional se regira por lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo 6
Tiempo de trabajo
Articulo 15. Jornada y horario de trabajo

1. El régimen de la jornada y horario de trabajo sera el establecido con caracter general para el
personal al servicio del Tribunal Constitucional, oidas las representaciones de los trabajadores.

2. En el marco de dicho régimen podran establecerse jornadas especiales.

3. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de dieciséis ahos
0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempene actividad retribui-
da, tendré derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del
salario de entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y que no desempene actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual
de los trabajadores. No obstante, si dos o més trabajadores generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el Tribunal Constitucional podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justifi-
cadas de funcionamiento.

4. El trabajador que tenga a su cargo personas mayores, hijos menores de dieciséis anos o per-
sonas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo a un familiar con enfermedad gra-
ve hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad podra flexibilizar en un maximo de una
hora el horario fijo de la jornada.

Excepcionalmente se podra conceder, con caracter personal y temporal, la modificacién del ho-
rario fijo en un maximo de dos horas por motivos directamente relacionados con la conciliaciéon de
la vida personal, familiar y laboral.

Articulo 16. Horas extraordinarias

1. El Tribunal reducira al minimo imprescindible la realizacién de horas extraordinarias. En nin-
gun caso podran exceder de 60 horas anuales, salvo las razones justificadas previstas en el articu-
lo 35.3 del Estatuto de los trabajadores.

2. Las horas extraordinarias se compensaran a razén de dos horas de descanso por cada hora
realizada, salvo en los casos de horas nocturnas o en dias festivos, en cuyo caso la compensacién
sera de dos horas y media. A estos efectos se entendera por trabajo nocturno el realizado entre las
21:00 horas y las 6:00 horas del dia siguiente. Unicamente seran remuneradas cuando el trabajador
lo solicite, en cuyo caso lo seran por los importes que figuran en el anexo VI de este convenio.

3. La compensacioén de las horas extraordinarias por horas de descanso se realizara de comun
acuerdo entre el Tribunal Constitucional, el cual atendera a tal fin las necesidades del servicio, y los
trabajadores afectados, dentro de los tres meses siguientes al periodo de realizacion de las horas
extraordinarias, salvo acuerdo de las partes.

4. El computo de las horas extraordinarias se realizara sobre la base de la jornada semanal de
trabajo establecida en el Tribunal Constitucional, debiendo entregarse una copia del resumen tri-
mestral de las realizadas a los trabajadores y sus representantes.

5. No se realizaran horas extraordinarias en periodos nocturnos o festivos, salvo en supuestos y
actividades debidamente justificados, con comunicacién a los representantes de los trabajadores,
a la mayor brevedad posible.
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Articulo 17. Vacaciones anuales

El régimen de vacaciones sera el establecido con caracter general para el personal al servicio
del Tribunal Constitucional.

Articulo 18. Licencias

El personal que haya cumplido al menos un afo de servicios efectivos en el Tribunal podra so-
licitar licencia por asuntos propios, sin derecho a percepcién econdémica alguna, por un periodo mi-
nimo de quince dias y maximo de tres meses. La concesion de dicha licencia estara supeditada a
las necesidades del servicio y su duracién acumulada no podra exceder de tres meses cada dos
anos. La denegacién, en su caso, sera motivada y se producird en un plazo no superior a quince
dias desde la fecha de la solicitud. Transcurrido dicho plazo sin resolucién denegatoria se entende-
ra estimada.

En caso de fallecimiento de cényuge, pareja de hecho o hijos, el trabajador podra solicitar adi-
cionalmente un permiso no retribuido de una duracién no superior a un mes, con independencia de
otros supuestos de licencias sin sueldo.

Articulo 19. Permisos

1. El trabajador, previo aviso y justificacién adecuada, tendra derecho a disfrutar permisos retri-
buidos por los tiempos y causas siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Quince dias habiles por nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo, a disfrutar a partir
de la fecha de nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

c) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de deberes relacionados con la concilia-
cién de la vida familiar y laboral concretados en asistencias a reuniones en los colegios o
entrevistas con los profesores.

d) Tres dias habiles en casos de fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion
o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, del cdnyuge o
pareja de hecho o de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad por
matrimonio o por pareja de hecho acreditada. Cuando dichos casos se produzcan en dis-
tinta localidad de la del domicilio del trabajador, el plazo del permiso sera de cinco dias ha-
biles. Este permiso podra disfrutarse, en su caso, en uno o varios tractos temporales.

e) Un dia por cambio de domicilio habitual dentro de una misma localidad. Si el traslado se
produce a otra localidad distante al menos 40 kildmetros, el permiso sera de dos dias.

f)  Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pu-
blico o personal, cuya exigencia debera acreditarse documentalmente.

g) Por el tiempo imprescindible para la asistencia a consultas médicas que deba realizar el tra-
bajador durante su jornada de trabajo o acompafnando a hijos menores de edad, o mayo-
res que estén afectados de enfermedades crénicas, asi como al conyuge y a los padres del
trabajador, cuando su condicién fisica o psiquica asi lo requiera, y a otros familiares hasta
el segundo grado de parentesco con una capacidad psiquica o sensorial oficialmente reco-
nocida.

h) Para concurrir a exdmenes finales, liberatorios y demas pruebas definitivas de aptitud y eva-
luacién en centros oficiales de formacién durante los dias de su celebracion.

i) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su volun-
tad, podra sustituir este derecho por una reduccion de la jornada normal en una hora. Este
derecho podra ser disfrutado indistintamente por el padre o por la madre, siempre que se
demuestre que no es utilizado a un mismo tiempo por el otro progenitor.

En el supuesto de adopcién o acogida, si el menor tiene menos de doce meses, los trabaja-
dores disfrutaran de los mismos derechos recogidos en el parrafo anterior, a partir de la aco-
gida en el seno familiar.

Las trabajadoras, a su eleccion, podran sustituir el permiso por lactancia anterior por un per-
miso que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Dicho permiso se in-
crementara proporcionalmente en los casos de parto multiple. Esta prevision sera de apli-
cacién asimismo a los trabajadores varones que hagan uso de este permiso.

j) Hastatres dias cada afo natural, por asuntos particulares no incluidos en los puntos anterio-
res. Tales dias no podran acumularse en ningun caso a las vacaciones anuales retribuidas.
El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacién del érgano
competente del Tribunal Constitucional y respetando siempre las necesidades del servicio.
Cuando por estas razones no sea posible disfrutar del mencionado permiso antes de finali-
zar el mes de diciembre, podra concederse en el mes de enero siguiente.

k) Poreltiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de prepa-
racion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

I) Se aplicaran al personal laboral los permisos que se puedan otorgar con caracter extraordi-
nario al resto del personal del Tribunal Constitucional.

BOCM-20131221-4



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pig. 82

SABADO 21 DE DICIEMBRE DE 2013 B.O.C.M. Nim. 303

Capitulo 7
Formacién
Articulo 20. Formacién y perfeccionamiento

1. Ademas de otros permisos previstos en el Convenio, el personal laboral del Tribunal Consti-
tucional que curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional
tiene derecho a la concesion de permisos retribuidos para concurrir a examenes, asi como a una
preferencia para elegir turno de trabajo, en aquellos puestos en que éstos se hayan establecido.

2. Para favorecer la formacion y el perfeccionamiento profesional, los trabajadores del Tribunal
Constitucional tienen los siguientes derechos:

a) Alaasistencia a los cursos y actividades de formacién enmarcados en el Programa de for-
macién continua del Tribunal Constitucional, para el personal a su servicio, con arreglo a los
requisitos y condiciones previstos en el mismo. El tiempo de asistencia a los cursos, cuan-
do coincida con la jornada de trabajo, computara como tiempo efectivo de trabajo.

b) A la adaptacién de su jornada de trabajo para la asistencia a cursos de formacién profesio-
nal, siempre que la organizacion del trabajo lo permita. En el caso de que dicha adaptacion
implique una reduccion efectiva de la jornada de trabajo superior a veinte horas al afo, se
minoraran proporcionalmente las retribuciones del trabajador, en cuanto al exceso de ho-
ras respecto de dicho limite, sin que el nUmero total de horas de reduccién de la jornada de
trabajo pueda ser superior a cuarenta al afo.

c) Alaconcesién de permisos no retribuidos, por el tiempo necesario para la realizaciéon de las
actividades de formacioén y perfeccionamiento profesional, con una duracién maxima de
tres meses, siempre que la gestion del servicio y la organizacion del trabajo lo permitan.

3. La asistencia a actividades y cursos que determine el Tribunal Constitucional, o proponga a
sus trabajadores, con fines de capacitacion, perfeccionamiento y reciclaje profesional, o de adapta-
cién a nuevos requerimientos técnicos, en relacion con el contenido de sus puestos de trabajo,
computara como tiempo de trabajo efectivo.

Capitulo 8
Suspension del contrato de trabajo y excedencias
Articulo 21. Suspensién con reserva del puesto de trabajo

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del Estatuto de los Trabajadores, los tra-
bajadores tendran derecho a la suspension de su contrato, con reserva de su puesto de trabajo y
cémputo del periodo a efectos de antigliedad, en los siguientes casos:

a) En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrum-
pidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a par-
tir del segundo. El periodo de suspensién se distribuird a opcién de la interesada siempre
que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la
madre, con independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspensién, com-
putado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hu-
biera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el pe-
riodo de suspensién no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de
descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores traba-
jen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podré optar por que el
otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descan-
so posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro proge-
nitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspensién por maternidad inicialmente ce-
dido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con de-
recho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro pro-
genitor tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera co-
rrespondido a la madre, lo que sera compatible con el ejercicio del derecho reconocido en
el articulo siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension podra
computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fe-
cha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las seis semanas posteriores al par-
to, de suspensién obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neonato pre-
cise, por alguna condicion clinica, hospitalizacién a continuacién del parto, por un periodo
superior a siete dias, el periodo de suspensién se ampliara en tantos dias como el nacido
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se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los térmi-
nos en que reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de me-
nores de hasta seis afnos, la suspension tendra una duraciéon maxima de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcion o acogimiento multiple en dos se-
manas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a eleccién del trabajador, bien a
partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcion. La duracién de la suspension sera, asimismo,
de dieciséis semanas en los supuestos de adopcién o acogimiento de menores mayores de
seis anos de edad cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos o que por
sus circunstancias y experiencias personales o que por provenir del extranjero tengan es-
peciales dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditadas por los servicios
sociales competentes. En el caso de que el padre y la madre trabajen, el periodo de sus-
pensioén se distribuird a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simulta-
nea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefalados. En nin-
gun caso un mismo menor dara derecho a varios periodos de suspension.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no po-
dra exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos anteriores o de las que co-
rrespondan en caso de parto, adopcidén o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspension del
contrato a que se refiere este apartado tendra una duracién adicional de dos semanas. En
caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuira a opcion de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva y siempre de forma
ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de jor-
nada completa o a tiempo parcial.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento pre-
vio de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensién, previsto
para cada caso en el presente apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucion por la que se constituye la adopcion.

b) En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural en los
términos previstos en el articulo 26, apartados 2y 3, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se
inicie la suspension del contrato por maternidad bioldgica o el lactante cumpla doce meses,
respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajado-
ra de reincorporarse a su puesto anterior 0 a otro compatible con su estado. Si dicho cam-
bio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda razonablemente exi-
girse por motivos justificados, podra declararse la continuidad de la trabajadora afectada en
la situacion de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo o por riesgo duran-
te la lactancia natural, durante el periodo necesario para la proteccion de su seguridad o de
su salud mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior con los li-
mites respectivos establecidos en el primer parrafo.

c) Privacién de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria firme, inclui-
das tanto la detencion preventiva como la prisiéon provisional. El reingreso se producira au-
tomatica e inmediatamente a la puesta en libertad.

d) Cuando sean autorizados para realizar una misién por periodo determinado, superior a tres
meses e inferior a dos anos, en Organismos internacionales, Gobiernos o entidades publi-
cas extranjeras, o en programas de cooperacién internacional, siempre que cuenten con un
ano de antigliedad en el colectivo. El trabajador debera reincorporarse al trabajo, previa so-
licitud, en el plazo maximo de un mes, a partir de la terminacion de la mision o del servicio,
dando lugar, en caso de no efectuar la solicitud de reingreso en dicho plazo, al pase a la si-
tuacion de excedencia voluntaria por interés particular por un periodo minimo de dos anos.

Articulo 22. Excedencia voluntaria

1. Excedencia voluntaria por interés particular.

La excedencia voluntaria por interés particular podra ser solicitada por los trabajadores con un
ano, al menos, de antigtiedad al servicio del Tribunal Constitucional.

La duracion de esta situacién no podrd ser inferior a cuatro meses y el derecho a esta situacion
solo podra ser ejercido otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido tres afos desde el final
de la anterior excedencia voluntaria.

2. Excedencia voluntaria por incompatibilidad.
Los trabajadores incluidos en el &mbito de este Convenio quedaran en situacién de excedencia
voluntaria cuando pasen a desempenar otro puesto de trabajo en cualquier Administracién Publica.

3. Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacién familiar, con una duracién minima
de dos anos y maxima de quince, a los trabajadores cuyo cdnyuge o persona con la que acrediten
la convivencia residan en otra provincia por haber obtenido y estar desempefando un puesto de tra-
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bajo de caracter definitivo, como funcionario de carrera o personal laboral, en cualquier Administra-
cion Publica. Antes de finalizar el plazo de quince anos de duracién de esta situacién debera solici-
tar el reingreso al servicio activo, declarandose de oficio, de no hacerlo, la situacién de excedencia
voluntaria por interés particular.

4. Los trabajadores en situacion de excedencia voluntaria no devengaran derechos econémicos,
ni les serd computado el tiempo en que permanezcan en dicha situacion a efectos de antigiiedad.

5. La solicitud de excedencia voluntaria debera cursarse como minimo con 15 dias de antela-
cién a la fecha del inicio del disfrute de la excedencia. En el plazo de 15 dias, a contar desde la fe-
cha de dicha solicitud, debera adoptarse el correspondiente acuerdo, el cual se comunicara al inte-
resado y a la representacion de los trabajadores.

6. El trabajador excedente voluntario que solicite su incorporacién tendra derecho a ocupar la
primera vacante que se produzca en igual o similar puesto de trabajo.

Si no existiera vacante en su puesto de trabajo o equivalente y si la hubiera en puesto de traba-
jo inferior, podréa optar a éste o bien esperar a que se produzca la vacante en aquél.

En el supuesto de que optase por ocupar vacante de puesto de trabajo inferior, percibira las re-
tribuciones correspondientes a éste, manteniendo la opcién a ocupar la vacante que se produzca
en un puesto de trabajo igual o similar.

Articulo 23. Excedencia por cuidado de hijos, cényuge, ascendientes y descendientes

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a tres
anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion,
o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha
de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos anos, los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no
desempene actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra disfrutar-
se de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres.
No obstante, si dos 0 mas trabajadores del Tribunal generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el Tribunal podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamien-
to del Tribunal.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de
la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme a lo estable-
cido en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el Tri-
bunal, especialmente con ocasién de su reincorporacién. Durante el primer afo tendré derecho a la
reserva de su puesto de trabajo. Este periodo con derecho a la reserva del puesto de trabajo, si el
trabajador forma parte de una familia numerosa, se extendera hasta los quince meses cuando se
trate de una familia numerosa de categoria general y hasta un maximo de dieciocho meses si es de
categoria especial. Transcurridos dichos plazos, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo y nivel profesional o puesto de trabajo equivalente.

Si antes de la finalizacién del periodo de excedencia el trabajador no solicitara el reingreso al
servicio activo, con quince dias de antelacion, el trabajador sera declarado de oficio en la situacién
de excedencia voluntaria por interés particular.

Articulo 24. Excedencia por razén de violencia de género

Las trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccién o su dere-
cho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la excedencia sin necesidad de haber
pasado un tiempo minimo de servicios previos y sin que resulte exigible ningun plazo de permanen-
cia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desem-
peharan, siendo computable dicho periodo a efectos de promocién y antigiiedad.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar esta situacion por periodos
de tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefalados anteriormente.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la trabajadora tendra derecho a percibir sus
retribuciones integras.

Articulo 25. Excedencia forzosa

La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacién del puesto y al computo de la anti-
gliedad de su vigencia, se concedera por la designacion o eleccidn para un cargo publico o sindi-
cal electivo, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, de ambito provincial o superior, siempre
que ello imposibilite la asistencia al trabajo.

El trabajador debera reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha
de cese en el cargo publico o sindical. En caso de no efectuarse la solicitud de reingreso en el indi-
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cado plazo el trabajador pasara a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular por un
periodo minimo de dos anos.

Capitulo 9
Salud laboral
Articulo 26. Politica de seguridad y salud laboral

1. El Tribunal Constitucional formulara y aplicara una adecuada politica de prevencion de ries-
gos que contenga acciones sobre salud laboral y planes y programas de prevenciéon tendentes a lo-
grar una normal y eficaz aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y normativa de
desarrollo.

2. El trabajador tiene derecho a una proteccioén eficaz de su integridad fisica y psiquica y a una
adecuada politica de seguridad y salud laboral, asi como el correlativo deber de conservar y poner
en préactica las medidas de prevencién de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente. Tie-
ne asimismo el derecho de participar en la formulacién de la politica de prevencién en su centro de
trabajo y en el control de las medidas adoptadas en desarrollo de las mismas, a través de sus re-
presentantes legales y los érganos internos y especificos de participacion en esta materia.

3. El Tribunal Constitucional esta obligado a promover, formular y aplicar una adecuada politica
de seguridad y salud laboral, asi como a facilitar la participacién de los trabajadores en la misma y
a garantizar una formacién practica y adecuada en estas materias de los trabajadores en el momen-
to de su contratacién, cuando cambien de puestos de trabajo o cuando tengan que aplicar nuevas
técnicas, equipos o materiales que puedan ocasionar riesgos. El trabajador esta obligado a seguir
dicha formacién y a realizar las practicas que se establezcan, las cuales se celebraran dentro de su
jornada de trabajo, que se considerara de trabajo efectivo, sin detrimento de sus retribuciones.

4. El Comité de seguridad y salud es el érgano paritario y colegiado de participacién destinado
a la consulta regular y periédica de las actuaciones en materia de prevencién de riesgos. El Dele-
gado de prevencioén, que se integrara en dicho comité, serd nombrado por las organizaciones sin-
dicales con presencia en la Comision paritaria de representacion de las partes negociadoras del
Convenio colectivo para el personal laboral del Tribunal Constitucional.

5. El Comité de seguridad y salud tendra las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de
prevencion de riesgos. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta en practi-
cay en lo referente a su incidencia en la prevencién de riesgos, los proyectos en materia de
planificacién, organizacion del trabajo e introduccién de nuevas tecnologias, organizacion
y desarrollo de las actividades de proteccion y prevencion y proyecto y organizacion de la
formacién en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencién de los
riesgos, proponiendo la mejora de las condiciones o la correccién de las deficiencias exis-
tentes.

Articulo 27. Reconocimiento médico anual

En el marco de la politica general de personal al servicio del Tribunal Constitucional, se aplica-
ran al personal laboral los acuerdos que se adopten en materia de reconocimiento médico anual.

Articulo 28. Vestuario y elementos de proteccion

1. Se facilitara vestuario apropiado para aquellos puestos de trabajo que por sus caracteristicas
lo requieran, incluyendo las prendas y elementos de proteccion adecuados en los casos de traba-
jos sujetos a riesgos especificos. En tales casos, el trabajador vendra obligado a vestir, durante la
realizacion de su trabajo, el vestuario que le sea facilitado.

2. Allos ordenanzas se les facilitard como primera dotacién dos uniformes completos, uno de in-
vierno y otro de verano, compuestos, cada uno de ellos, por traje (una chaqueta y dos pantalones
o faldas), dos pares de zapatos, tres camisas o blusas blancas, corbata negra o panuelo, y tres pa-
res de calcetines negros o seis pares de medias. En los periodos de verano e invierno de cada afo
se renovaran las camisas o blusas, los zapatos, la corbata o pafuelo y los calcetines o medias vy,
cada dos afnos, los trajes. El traje femenino se integrara por chaqueta y falda o pantalén, a opcién
de la interesada.

Asimismo, a los trabajadores que desempenen habitualmente sus funciones en Biblioteca, Re-
prografia, Archivo y Aimacén de material, se les facilitara de manera complementaria ropa de traba-
jo adecuada a tales funciones.

Al personal que con caracter habitual desarrolle sus funciones fuera de las dependencias del Tri-
bunal Constitucional o en dependencias de éste no climatizadas se le facilitara una prenda de abrigo.

A las trabajadoras, por razén de embarazo, se les eximira de llevar uniforme, facilitAndoseles, en
su caso, las adaptaciones en el mismo que por esta causa fuesen necesarias o convenientes.

3. Todo el personal que deba utilizar uniforme de trabajo dispondra de vestuarios, duchas y ta-
quillas, cuyas instalaciones, donde no existiesen, se iran estableciendo sucesivamente.
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Capitulo 10
Asistencia y accién social
Articulo 29. Principios generales

1. La aplicacion de los créditos presupuestarios para asistencia y accién social se realizara por
los érganos competentes del Tribunal Constitucional en materia presupuestaria, a propuesta de la
Comision de Accién Social.

2. La consecucion de los objetivos sociales se someterd, en todo caso, a las limitaciones de los
créditos presupuestarios existentes para cada ejercicio econdémico.

3. El Tribunal Constitucional fijara, en el proyecto de presupuesto anual, las cantidades necesa-
rias para atender estas finalidades.

Articulo 30. Comision de Accién Social

La Comisiéon de Accidn Social estard compuesta por dos representantes del Tribunal Constitu-
cional y dos representantes del personal laboral.

Articulo 31. Programas

1. La Comision de Accién Social propondra cada afno los programas a que han de destinarse
los fondos asignados presupuestariamente para este concepto, asi como los baremos a emplear
para su adjudicacion, los plazos y todo cuanto competa a la gestién de los programas.

2. Como norma general, la Comision de Accién Social dirigira sus actuaciones a procurar el re-
parto de los fondos destinados a este fin entre el mayor nimero posible de trabajadores, mostran-
do preferencia por aquellos que tengan salarios menores, aquéllos cuyas circunstancias persona-
les resulten mas desfavorecidas y aquéllos que no tengan otros medios de acceder a los mismos
beneficios por otras vias.

Articulo 32. Prestacién complementaria al subsidio de maternidad del Régimen General
de la Seguridad Social

Para el supuesto de que las trabajadoras al servicio del Tribunal Constitucional incluidas en el
Régimen General de la Seguridad Social perciban del instituto Nacional de la Seguridad Social una
prestacién de maternidad inferior a las retribuciones ordinarias que vinieran percibiendo en el Tribu-
nal, se completara dicha prestacion con cargo al presupuesto de este 6rgano, en las dotaciones del
articulo 13 “Laborales” del capitulo 1, por periodos mensuales vencidos, de forma que se alcance
la totalidad de las retribuciones que vinieran percibiendo antes de comenzar el periodo de descan-
SO por parto.

Articulo 33. Asistencia juridica

Cuando por razén del cumplimiento estricto de las funciones propias de su puesto de trabajo,
terceras personas iniciasen cualquier proceso judicial contra el trabajador, el Tribunal Constitucio-
nal proveera al mismo de asistencia letrada para su defensa y correra con los gastos de indemniza-
ciones y suplidos que se deriven de los desplazamientos que, por este motivo, necesite realizar el
trabajador.

Capitulo 11
Estructura del salario
Articulo 34. Del salario

1. La estructura del salario del personal laboral al servicio del Tribunal Constitucional estara
constituida por los siguientes conceptos:

Articulo 35. Salario base

Es la parte del salario del trabajador que se fija, en funcion de su grupo profesional, en el anexo
Il de este convenio.

Articulo 36. Plus de convenio

Es el que, para cada puesto de trabajo, se fija en el anexo lll de este convenio.

Articulo 37. Complemento de antigliedad

1. El personal laboral percibir4, como complemento de antigliedad, el importe mensual fijado
para cada grupo profesional en el anexo IV de este convenio, por cada tres afos de servicios (trie-
nio), devengandose el primer dia del mes en que se completen tres, o multiplos de tres, ahos de
servicios.
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2. A efectos de antigliedad y reconocimiento de trienios, el Tribunal Constitucional computara
los servicios efectivos prestados por el personal laboral con anterioridad a su incorporacién al mis-
mo, ya sea por relacion laboral o estatutaria, en cualquier Administraciéon Pdblica o en organismos
o entidades de ellas dependientes. Los trienios asi reconocidos se retribuiran por el importe men-
sual unitario que se fija, con la indicacién correspondiente, en el mencionado anexo IV.

Articulo 38. Complemento funcional

Es la retribucidon que corresponde a los trabajadores que tienen asignada la realizacion de de-
terminadas funciones, segun se relaciona a continuacion. Las cantidades correspondientes a los
complementos funcionales a que se refiere este articulo se reflejan en el anexo V.

De supervision de servicios de restauracion: Se asignara al ordenanza al que se le encomien-
den habitualmente, ademas de las funciones propias de dicho puesto de trabajo, las funciones de
supervision y coordinacion del personal, propio del Tribunal o de empresas contratadas a tal efec-
to, que presta servicios de atencién de las instalaciones de cafeteria del propio Tribunal y de las co-
midas de trabajo e institucionales que se celebren en el Tribunal Constitucional, incluyendo los as-
pectos relativos a la adquisicion de los correspondientes consumibles y el seguimiento y control de
las existencias de los mismos, realizando tales cometidos en régimen de flexibilidad horaria, para
adaptar el tiempo de trabajo a las especiales caracteristicas de los mismos.

De servicio de camarero: Se asignara al ordenanza al que se le encomienden habitualmente,
ademas de las funciones propias de dicho puesto de trabajo, las funciones relacionadas con la aten-
cion de las comidas de trabajo e institucionales que se celebren en el Tribunal Constitucional, rea-
lizando tales cometidos en régimen de flexibilidad horaria, para adaptar el tiempo de trabajo a las
especiales caracteristicas de los mismos.

De reprografia: Se asignara al ordenanza al que se le encomienden habitualmente, ademas de
las funciones propias de dicho puesto de trabajo, funciones de reprografia, encuadernacion, foto-
montaje, composicién simple, destruccion de documentos y otras similares, atendiendo las maqui-
nas destinadas a la realizacién de dichos cometidos, desarrollando su mantenimiento y conserva-
cién elemental, y reparando las pequefas averias de las mismas que no precisen de asistencia
técnica cualificada.

De almacén de material: Se asignara al ordenanza al que se le encomienden habitualmente,
ademas de las funciones propias de dicho puesto de trabajo, las funciones relacionadas con la ad-
quisicion y recepcion de material de oficina ordinario de reposicién periddica, su distribucion entre
las distintas unidades del Tribunal y el seguimiento y control de las existencias de dicho material.

De manejo de fondos: Se asignara al oficial primera administrativo, por la realizacién de funcio-
nes de cajero sin firma, asi como al ordenanza al que se le encomienden, ademas de las funciones
propias de dicho puesto de trabajo, y como cometido ordinario, las funciones de recogida y entre-
ga de fondos de efectivo en entidades financieras y otras relacionadas con los ingresos y pagos en
metalico o valores derivados de la gestion del Tribunal Constitucional.

De especial dedicacién: Se asignara al encargado de mantenimiento, por el desarrollo de sus
funciones en régimen de disponibilidad horaria para adaptar el tiempo de trabajo a las especiales
caracteristicas de los servicios que atiende.

De asistente de biblioteca: Se asignara al ordenanza al que se le encomienden habitualmente,
ademas de las funciones propias de dicho puesto de trabajo, funciones especializadas relaciona-
das con la gestién de la biblioteca y del servicio de documentacién del Tribunal, adecuadas al nivel
de titulacion exigible y bajo la dependencia funcional del Letrado jefe del Servicio.

De enlace entre sedes: Se asignara al ordenanza al que se le encomienden habitualmente, ade-
mas de las funciones propias de dicho puesto de trabajo, las relacionadas con la supervisién inme-
diata del servicio de ordenanzas en sedes del Tribunal Constitucional distintas a la principal de Do-
menico Scarlatti y el adecuado enlace de dicho servicio entre las diferentes sedes.

Sera incompatible la percepcién de mas de uno de estos complementos simultdneamente. Es-
tos complementos podran percibirse por la realizacién de las funciones correspondientes durante,
al menos, cinco dias dentro de un periodo continuado de tres meses, siendo el importe a percibir el
que, en proporcion, corresponda a los dias de realizaciéon de las funciones.

Articulo 39. Pagas extraordinarias

1. El personal laboral percibird dos pagas extraordinarias al ano, que se haran efectivas en los
meses de junio y diciembre por una cuantia equivalente a la suma de los importes mensuales del
salario base, complemento de antigliedad, plus de convenio y demas retribuciones ordinarias y pe-
riédicas que, en su caso, tuvieran reconocidas.

2. El calculo de las pagas extraordinarias se efectuara por periodos semestrales, con arreglo a
lo previsto en la normativa presupuestaria y cualquier otra que resulte de aplicacion. Cuando la pres-
tacién laboral no comprenda la totalidad del semestre correspondiente, se abonara la cuantia pro-
porcional al tiempo de trabajo, aplicAndose asimismo el criterio de proporcionalidad a los trabaja-
dores con jornada reducida.
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Articulo 40. Gratificaciones por servicios extraordinarios

La realizacién de trabajos extraordinarios fuera de la jornada normal, que no puedan ser retribui-
dos por ninguno de los conceptos retributivos previstos en el convenio, se compensara mediante la
asignacion de la correspondiente gratificacion, con arreglo a criterios analogos a los que rigen esta
materia para los funcionarios al servicio del Tribunal.

Articulo 41. Anticipos

El personal laboral del Tribunal Constitucional podréa solicitar la concesién de anticipos reinte-
grables en las condiciones previstas en los acuerdos generales del Tribunal Constitucional regula-
dores de esta materia.

Articulo 42. Indemnizaciones por razén del servicio

Al personal laboral al servicio del Tribunal Constitucional le sera de aplicacion la normativa ge-
neral y los acuerdos del Tribunal reguladores de las indemnizaciones por razén del servicio. A los
efectos de la asimilacion del personal laboral a la clasificacién que se realiza en el Anexo | del Real
Decreto 462/2002, se establecen las siguientes equiparaciones:

— Grupo 2: Personal laboral del grupo profesional 1.
— Grupo 3: Personal laboral de los grupos profesionales 2 y 3.

Articulo 43. Plan de pensiones

El Tribunal Constitucional, como entidad promotora del Plan de pensiones de la Administracion
General del Estado, realizara las actuaciones previstas en las normas reguladoras en cuanto a la
gestion de las situaciones del personal laboral en relacién con dicho Plan, asi como las aportacio-
nes econdmicas que las citadas normas determinen en cada momento.

Capitulo 12
Régimen disciplinario
Articulo 44. Potestad sancionadora

Los trabajadores podran ser sancionados por el érgano competente del Tribunal Constitucional,
como consecuencia de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sancio-
nes que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 45. Faltas

Las faltas disciplinarias de los trabajadores cometidas con ocasién o como consecuencia de su

trabajo podran ser leves, graves o muy graves.

1. Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Ladesatencion y falta de correccion en el trato con el publico cuando no perjudiquen grave-
mente la imagen del Tribunal, asi como la incorreccién con los compaferos o subordina-
dos.

b) Elretraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

c) Lanocomunicacién con la debida antelacién de la falta al trabajo por causa justificada, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de la notificacién.

d) Lafalta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, de uno a dos dias al mes, atendiendo
a las circunstancias concurrentes.

e) Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada, de tres a cinco dias al mes, aten-
diendo a las circunstancias concurrentes.

f) El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos de los servicios.

g) Lafalta de aseoy limpieza personal cuando pueda afectar a la prestacién del servicio.

2. Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) Lafalta del respeto debido a superiores, compafneros o subordinados, asi como la descon-
sideracion grave con el publico en el ejercicio del trabajo.

b) El incumplimiento de las érdenes o instrucciones de los superiores y de las obligaciones
concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que se deriven o puedan derivar-
se perjuicios graves para el servicio.

c) Lautilizacion o difusién indebidas de datos o asuntos de los que tenga conocimiento por ra-
z6n del trabajo en el Tribunal Constitucional.

d) Elincumplimiento de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales con-
templadas en la normativa vigente.

e) Lafalta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, durante tres o cuatro dias al mes, aten-
diendo a las circunstancias concurrentes.

f) Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada, durante mas de cinco y menos de
diez dias al mes, atendiendo a las circunstancias concurrentes.

BOCM-20131221-4



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Num. 303 SABADO 21 DE DICIEMBRE DE 2013 Pédg. 89

La simulacién de enfermedad o accidente, cuando no sea constitutiva de falta muy grave.
La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en relacién con sus deberes
de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios 0 a impedir
que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

El abandono del trabajo sin causa justificada.

La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

La negligencia que pueda causar graves danos en la conservacion de los locales, material o
documentos de los servicios.

La reincidencia en la comisién de faltas leves dentro de un mismo trimestre, aunque sean de
distinta naturaleza, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

Elincumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de incom-
patibilidades, cuando no suponga el mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

3. Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a)

b)

La utilizacién o difusién indebidas de datos o asuntos de los que tenga conocimiento por ra-
z6n del trabajo, con grave perjuicio al Tribunal Constitucional.

La trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefo
del trabajo.

El abuso de autoridad por parte de los superiores en el desempefo de sus funciones.

La desobediencia reiterada a las 6rdenes e instrucciones del trabajo o el incumplimiento de
las mismas del que se deriven graves perjuicios al Tribunal.

La vulneracién de la intimidad o las ofensas verbales o fisicas a superiores, companeros y
subordinados que revistan especial gravedad.

El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.

El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso de huelga.
La falta de asistencia al trabajo no justificada durante méas de cuatro dias al mes.

Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante diez o mas dias al mes, o duran-
te mas de veinte dias al trimestre.

La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades, cuando dé lugar a situaciones
de incompatibilidad.

La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un periodo
de un ano, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

La simulaciéon de enfermedad o accidente que conlleve incapacidad laboral, por tiempo su-
perior a tres dias, cuando el trabajador en esa situacion realice trabajos por cuenta propia
o0 ajena. Sera considerada, asimismo, falta muy grave toda accién y omisién del trabajador
para prolongar la baja por enfermedad o accidente.

La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicion en el cumplimiento de las tareas en-
comendadas.

El incumplimiento de las obligaciones en materia de prevencién de riesgos laborales con-
templados en la normativa vigente, cuando del mismo puedan derivarse riesgos para la sa-
lud y la integridad fisica o psiquica de otro trabajador o de terceros.

Articulo 46. Sanciones

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de las faltas seran las siguientes:
1. Por faltas leves:

Amonestacion verbal o escrita.
Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

2. Por faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo desde tres dias a un mes.

3. Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de uno a tres meses.
Despido disciplinario.

Articulo 47. Procedimiento disciplinario

1. Durante la tramitacion de todo expediente disciplinario debera cumplirse el principio de
audiencia al interesado. El incumplimiento de este principio dara lugar a la nulidad de lo actuado,
debiendo retrotraerse la tramitacion del procedimiento al momento en que se produjo el incumpli-
miento de dicho principio. Al interesado se le notificaran por escrito las actividades que vayan de-
sarrollandose.

2. Las sanciones por faltas leves seran impuestas previa audiencia al presunto infractor, oidas la
representacion de los trabajadores y la representacion sindical, en su caso. La sancién debera no-
tificarse por escrito al interesado, a la representacion de los trabajadores y a la representacion sin-
dical en caso de afiliacion conocida o alegada por el interesado.
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En el escrito de notificacion se hara constar la fecha y los hechos motivadores de la sancion, la
calificacion de la falta y los recursos que contra la misma procedan.

3. Las sanciones por faltas graves o muy graves requeriran la tramitacién previa de expediente
disciplinario. La incoacion podra ser de oficio o mediante denuncia, debiendo constar en el escrito
de incoacién los hechos susceptibles de sancién y la designacion de instructor. De dicho escrito se
daré traslado simultdneamente al interesado, al instructor, a la representacion de los trabajadores y
a la representacion de la seccion sindical correspondiente en caso de afiliaciéon conocida o alega-
da por el interesado. En caso de iniciarse el expediente por denuncia, el acuerdo de incoacién de-
bera ser comunicado al firmante de la misma.

4. La incoacion de expediente disciplinario corresponde al 6rgano competente del Tribunal
Constitucional y en su tramitacién se tendra en cuenta lo previsto en los apartados siguientes.

5. Una vez notificada la incoacién del expediente sancionador, el trabajador podra solicitar la re-
cusacion del instructor. Asimismo, el instructor podra plantear su abstencion en caso de concurrir
las causas legales. La autoridad que acordd la incoacion debera resolver sobre la abstencion y la
recusacion en el plazo de diez dias hébiles, y si admitiera cualquiera de las dos debera efectuarse
nuevo nombramiento, haciéndolo saber por escrito al interesado.

6. El instructor, como primeras actuaciones, procedera a recibir declaracién al interesado y a
evacuar cuantas diligencias se deduzcan de la comunicacién o denuncia que motivé la incoacién
del expediente y de lo que aquél hubiera alegado en su declaracion.

7. Pliego de cargos: En el plazo de un mes desde la incoacién del expediente, ampliable en quin-
ce dias mas, debera notificarse el pliego de cargos, que debera contener: hechos que se imputen
al trabajador, falta supuestamente cometida y posible sancién a imponer. El pliego de cargos debe
estar redactado de modo claro y preciso mediante parrafos separados y numerados.

Eltrabajador podra, en el plazo de diez dias habiles desde la notificacién del pliego de cargos, pro-
poner los medios de defensa que le convengan y realizar cuantas alegaciones estime procedentes.

8. Practica de la prueba: Contestado el pliego de cargos o transcurrido el plazo sin hacerlo, el
instructor podra acordar la practica de las pruebas que considere asi como la practica o denega-
cién de las propuestas. El instructor comunicara por escrito al interesado las pruebas que se reali-
cen, asi como las que se denegasen. La denegacion de la prueba sera debidamente motivada y solo
podra acordarse en caso de que las cuestiones a probar sean innecesarias para el procedimiento.
Los hechos relevantes para la decision del procedimiento podran acreditarse por cualquier medio
de prueba admisible en derecho.

9. Propuesta de resolucion: Deberan constar los hechos declarados probados que se imputan
al trabajador, la valoracion juridica de los mismos y, en su caso, la sancién propuesta. Del expedien-
te completo con la propuesta de resolucion se daré traslado al trabajador para que pueda efectuar
las alegaciones pertinentes en el plazo de diez dias habiles. Asimismo se dara traslado a la repre-
sentacion de los trabajadores y a la representacion sindical que hubieran comparecido en el proce-
dimiento para que en el mismo plazo puedan ser oidas.

10. Resolucién: Se dara traslado del expediente a la autoridad competente, la cual adoptara la
decision de sancionar, no sancionar u ordenar nuevas diligencias para esclarecer puntos confusos
del expediente. En este Ultimo caso se dara traslado de las mismas al trabajador en el plazo de diez
dias habiles, para llevar a cabo alegaciones sobre las actuaciones Ultimas.

La resolucién debera contener los elementos siguientes: hechos probados, falta cometida, pre-
ceptos en que aparece tipificada, trabajador responsable, sancion impuesta y fecha de efectos.
Cuando la sancién consista en la suspensién de empleo y sueldo se procurard que la misma se
cumpla en meses sucesivos, con un limite maximo de seis meses.

La resolucién se notificara al interesado con expresion de los recursos que procedan, érgano
ante el que deben interponerse y plazo para ello.

La resolucion definitiva se comunicara a la representacién de los trabajadores y a la representa-
cién sindical que hubieran comparecido en el procedimiento.

11. El procedimiento sancionador quedard interrumpido cuando exista un procedimiento penal
por los mismos hechos hasta la sentencia firme, pudiéndose reanudar en ese momento el expedien-
te disciplinario.

12. Podra decretarse por el drgano competente, durante la tramitacion del expediente sanciona-
dor por falta muy grave, la suspensién provisional de empleo cuando se considere que la presen-
cia del trabajador en el centro de trabajo pudiera ocasionar perjuicio para el servicio, o cuando ra-
zones justificadas asi lo aconsejen.

Articulo 48. Prescripcién

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy graves, a los
sesenta dias a partir de la fecha en que el Tribunal Constitucional tenga conocimiento de su comi-
siény, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos quedaran interrumpidos
por cualquier acto propio del expediente instruido o preliminar del que pueda instruirse, en su caso,
siempre que la duracién de éste, en su conjunto, no supere el plazo de seis meses por causa no im-
putable al trabajador expedientado. Asimismo se producira, en los plazos sefalados en el parrafo
anterior, la prescripcion de las sanciones impuestas.
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Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas pudieran
hacerse constar en los expedientes personales, quedaran canceladas al cumplirse los plazos de
tres meses, un ano y dos anos, segln se trate de falta leve, grave o muy grave.

Capitulo 13
Jubilacion
Articulo 49. Jubilacion

La jubilacién de los trabajadores se regira por lo dispuesto en la normativa laboral y de Seguri-
dad Social sobre esta materia.

Capitulo 14
Derechos sindicales
Articulo 50. Derechos sindicales

En materia de representacion sindical se estara a lo dispuesto en el Titulo Il del Estatuto de los
Trabajadores, en la Ley Organica de Libertad Sindical, asi como en el resto de la legislacién vigente.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los trabajadores que tuvieran consolidado el complemento personal establecido en el primer
convenio colectivo del personal laboral del Tribunal Constitucional, suscrito en 1997, seguiran per-
cibiéndolo, con el mismo caracter de no absorbible y fijo e inalterable en su cuantia.

DISPOSICION FINAL

Las partes firmantes del convenio, conscientes de las actuales circunstancias de profunda crisis
econdémica y de los requisitos de austeridad que deben presidir las decisiones con incidencia en el
gasto publico, coinciden en la necesidad de articular la organizacién de los servicios de forma que
las legitimas aspiraciones de los trabajadores al servicio del Tribunal en el ambito de la determina-
cién de sus condiciones de trabajo sean compatibles con la necesidad de garantizar la consecucién
de los objetivos de productividad y calidad en la prestaciéon de servicios exigibles de este 6rgano
constitucional.

Las partes firmantes del convenio, comprometidas con la necesidad de hacer efectiva la promo-
cién de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el &mbito laboral, de-
jan constancia que las modificaciones introducidas en el presente convenio colectivo respecto de
los anteriores han sido negociadas en todo caso tomando en consideracion el referido criterio y las
implicaciones derivadas de la regulacion contenida en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

ANEXO |
ESTRUCTURA DE LA CLASIFICACION PROFESIONAL
Grupo Areas funcionales
profesional | Gestion y servicios comunes Técnica y profesional Actividades especificas
1 Documentalista
2 Oficial 12 Administrativo Encargado de mantenimiento
3 Nivel 1: Ayudante de mantenimiento Ayudante de Archivo
- Portero Mayor
Nivel 2:
- Ordenanza
- Coordinador
Nivel 3:
- Ordenanza
- Telefonista
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ANEXO Il
Definiciones de los puestos de trabajo
Documentalista

Es el trabajador que, estando en posesion del correspondiente titulo de grado superior, desem-
pefa funciones propias de su nivel y especializacién bajo la dependencia del jefe del servicio al que
esté adscrito y la coordinacion y direccion facultativa que, en su caso, correspondan al Documen-
talista Jefe.

Encargado de mantenimiento

Es el trabajador que, con la cualificacion profesional adecuada en el area técnica de edificacion
o instalaciones y mantenimiento de edificios, y bajo la dependencia del Jefe del servicio al que esté
adscrito, realiza la coordinacién y supervisién inmediata de la prestacién de los servicios de limpie-
za y mantenimiento del edificio y sus instalaciones, asi como la formulacién de propuestas y otras
tareas similares en la tramitacion de expedientes relacionados con la adquisicién de bienes y servi-
cios para el adecuado funcionamiento del edificio y sus instalaciones.

Oficial de primera administrativo

Es el trabajador que, bajo la dependencia del Jefe del servicio al que esté adscrito, realiza fun-
ciones de elaboracién de expedientes administrativos y otras de caracteristicas similares, incluidas
las propias de los cajeros sin firma.

Portero mayor

Es el trabajador que realiza las funciones de coordinacién y demas derivadas de la jefatura in-
mediata de los ordenanzas y personal subalterno del Tribunal, bajo la dependencia del Gerente. El
desarrollo de sus cometidos se realiza en régimen de flexibilidad horaria, para adaptar el tiempo de
trabajo a las especiales caracteristicas de los servicios que atiende.

Ordenanza coordinador

Es el trabajador que sustituye al Portero Mayor en caso de vacante, ausencia o enfermedad. Le
corresponde la realizacién de las funciones de coordinacion y las demas relacionadas con el servi-
cio de subalternos y ordenanzas que le encomienden el Gerente o el Portero Mayor. El desarrollo
de sus cometidos se realiza en régimen de flexibilidad horaria, para adaptar el tiempo de trabajo a
las especiales caracteristicas de los servicios que atiende.

Ayudante de archivo

Es el trabajador que, bajo la dependencia del Archivero jefe, realiza cometidos de apoyo basico
a las funciones del Archivo General, tales como ordenacion, colocacién de identificaciones, distri-
bucién y control de todo tipo de unidades de conservacion documental; tareas de apoyo, de orga-
nizacién y descripcion de fondos documentales (recuento, sellado, ordenacion y otros similares);
reproduccion de documentos mediante fotocopiado y escaneado basico; traslado, ordenacion y co-
locacion del material de trabajo, cajas normalizadas de archivo, documentacion, etc. asi como su
conservacion y custodia; control de entradas y salidas de fondos en las dependencias del Archivo,
bajo supervision; cotejo fisico de transferencias; realizacion y recogida de préstamos; y cualquier
otra tarea similar a las descritas y necesarias para el servicio que resulten adecuadas al puesto de
que se trata, que le sean encomendadas por los responsables de la Unidad.

Ayudante de mantenimiento

Es el trabajador que, bajo la dependencia del Gerente, a través del Encargado de Mantenimien-
to, realiza las funciones que se le encomienden, de caracter simple o rutinario, relacionadas con el
mantenimiento del edificio e instalaciones del Tribunal.

Ordenanza

Es el trabajador que, bajo la dependencia del Gerente, a través del Portero Mayor, realiza los en-
cargos que se le encomienden, relacionados con el servicio, dentro o fuera del edificio, y desarro-
lla las siguientes tareas: atencion a las visitas y publico e informacién sobre despachos y dependen-
cias del edificio, deteccién y comunicacién de anomalias que se puedan observar en las
dependencias del edificio; recogida, entrega, franqueo y cierre de la correspondencia; confeccién
y reparto de paquetes corrientes; traslados de documentacion y pequefno material; utilizacion de
maquinas fotocopiadoras, equipos simples de comunicacién y similares; y otros trabajos secunda-
rios de naturaleza similar que les sean encomendados.

Telefonista

Es el trabajador que, bajo la dependencia del Gerente, a través del Jefe de Unidad de personal
y asuntos generales, esta encargado de la distribucion de las comunicaciones telefénicas del edifi-
cio, manejo de centralitas telefénicas y sus utilidades, y deteccion y comunicacién de averias en la
red telefonica del edificio.
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ANEXO 1lI
SALARIO BASE Y PLUS DE CONVENIO

Importes anuales

Ao 2013
Grupo Puesto de trabajo Salario base Plus convenio
profesional
1 Documentalista 26.337,50 25.563,16
> - Encargado de mantenimiento 16.918,58 21.925,26
- Oficial 12 administrativo 16.918,58 16.929,36
- Portero Mayor 14.083,30 19.024,32
- Ordenanza coordinador 14.083,30 15.411,48
3 - Ayudante de archivo 14.083,30 14.872,48
- Ayudante de mantenimiento 14.083,30 13.897,38
- Ordenanza 14.083,30 11.798,92
- Telefonista 14.083,30 11.798,92

ANEXO IV
COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD

Valor mensual del trienio, afno 2013

Grupo profesional Trienio cumpli_do c?n el Tribunal | Trienio cumplidc_) fuc?ra del Tribunal
Constitucional Constitucional
1 58,92 35,93
2 45,23 29,35
3 30,74 25,49
ANEXO V

COMPLEMENTOS FUNCIONALES

Importes anuales

2013
De supervision de servicios de restauracion 3.564,68
De servicio de camarero 3.453,66
De reprografia 2.188,90
De almacén de material 1.748,04
De manejo de fondos
- Oficial 12 administrativo 4.864,02
- Ordenanza 1.748,04
De especial dedicacién
Encargado de mantenimiento 5.808,46
De asistente de biblioteca 1.877,96
De enlace entre sedes 2.188,90
ANEXO VI
HORAS EXTRAORDINARIAS
Valor de la hora extraordinaria, afio 2013
Grupo profesional Puesto de trabajo
1 Documentalista 42,07
Encargado mantenimiento
2 Oficial 12 administrativo 36,82
Portero Mayor
Ordenanza coordinador
3 Ayudante de arch!vq 28.34
Ayudante mantenimiento
Ordenanza
Telefonista ~
3
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