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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejería de Educación, Juventud y Deporte

3 RESOLUCIÓN de 28 de noviembre de 2013, de la Dirección General de Recur-
sos Humanos, por la que se convoca un Concurso de Méritos para la elabora-
ción de una segunda lista complementaria de aspirantes a desempeñar puestos
de Inspección Educativa, en régimen de comisión de servicios, como Inspectores
Accidentales, en el ámbito de la Comunidad de Madrid.

Por Resolución de 30 de julio de 2010, de la Dirección General de Recursos Humanos,
se convocó concurso oposición para el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educación.

De conformidad con lo establecido en la base duodécima de la citada Resolución, esta
Dirección General, por Resolución de 18 de marzo de 2011, dictó Instrucciones para regu-
lar el funcionamiento de la lista de aspirantes a desempeñar puestos de Inspectores de Edu-
cación Accidentales en el ámbito territorial de la Comunidad de Madrid.

Asimismo, por Resolución de 24 de agosto de 2011, de la Dirección General de Re-
cursos Humanos, se convocó procedimiento para la elaboración de lista complementaria de
aspirantes a desempeñar puestos de Inspectores de Educación Accidentales, ante las nue-
vas necesidades que pudieran surgir en los Servicios de Inspección y cuya provisión no era
posible con el personal de la lista anteriormente citada.

Una vez agotada la lista de aspirantes publicada por Resolución de 21 de marzo de 2011
y la lista complementaria del procedimiento convocado por Resolución de 24 de agosto
de 2011, es necesaria la convocatoria de una nueva lista complementaria de aspirantes a de-
sempeñar puestos en los Servicios de Inspección, en el ámbito de la Comunidad de Madrid,
en régimen de comisión de servicios, como Inspectores de Educación Accidentales.

Por ello, en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto 162/2012, de 25 de octu-
bre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgánica de la Conseje-
ría de Educación, Juventud y Deporte, esta Dirección General de Recursos Humanos ha dis-
puesto publicar la presente convocatoria, que se regirá de acuerdo con las siguientes bases:

Primera

Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria regular el procedimiento para la elaboración de
una lista complementaria de aspirantes a desempeñar puestos de Inspección Educativa, en
régimen de comisión de servicios, como Inspectores Accidentales, en el ámbito de la Co-
munidad de Madrid, mediante Concurso de Méritos, de acuerdo con los principios de igual-
dad, mérito y capacidad.

Segunda

Normativa aplicable

A esta convocatoria le serán de aplicación las siguientes disposiciones:
— Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación.
— Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones

Públicas y del Procedimiento Administrativo Común (LRJPAC).
— Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público.
— Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de

Ingreso, Accesos y Adquisición de Nuevas Especialidades de los Cuerpos Docen-
tes a que se refiere la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, y se re-
gula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposición transitoria de-
cimoséptima de la citada Ley.

— Las demás disposiciones de carácter general que sean de aplicación, así como las
bases contenidas en la presente Resolución.



LUNES 16 DE DICIEMBRE DE 2013Pág. 14 B.O.C.M. Núm. 298

B
O

C
M

-2
01

31
21

6-
3

BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

Tercera

Requisitos que deben reunir los aspirantes

3.1. Para poder participar en la presente convocatoria, además de los generales esta-
blecidos en el artículo 12 del Real Decreto 276/2007, de 7 de febrero, se deberán cumplir
los siguientes:

a) Estar en posesión del título de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el títu-
lo de grado correspondiente o títulos equivalentes.

b) Pertenecer a alguno de los Cuerpos que integran la función pública docente, con
destino definitivo en la Comunidad de Madrid.

c) Acreditar una antigüedad mínima de seis años, como funcionario de carrera, en al-
guno de los Cuerpos que integran la función pública docente y una experiencia do-
cente de igual duración.

d) No ser funcionario de carrera, en prácticas, o estar pendiente del correspondiente
nombramiento, como funcionario de carrera, de los Cuerpos de Inspectores al
Servicio de la Administración Educativa o de Inspectores de Educación, ni formar
parte de las listas de aspirantes a desempeñar puestos en los Servicios de Inspec-
ción, en régimen de comisión de servicios, como Inspectores de Educación Acci-
dentales, aprobadas por Resolución de 21 de marzo de 2011, ni de la lista comple-
mentaria de seleccionados publicada por Resolución de 12 de enero de 2012.

3.2. Todas las condiciones y requisitos enumerados deberán reunirse en la fecha en
que finalice el plazo de presentación de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesión
como Inspectores de Educación Accidentales.

Cuarta

Solicitudes

4.1. Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberán presentar la soli-
citud según el modelo que figura como Anexo I a la presente Resolución, acompañada de
los documentos justificativos de los méritos objetivos que se aleguen, según se relacionan
en el baremo que figura como Anexo II a esta Resolución.

También deberán presentar los documentos acreditativos del cumplimiento de los re-
quisitos contemplados en los apartados a) de la base tercera de la presente convocatoria.

4.2. Los interesados podrán actuar por medio de representante, entendiéndose con
este las actuaciones administrativas, salvo manifestación expresa en contra del interesado.
La representación deberá acreditarse por cualquier medio válido en derecho que deje cons-
tancia fidedigna, o mediante declaración en comparecencia personal del interesado.

4.3. Los méritos que se aleguen deberán estar adecuadamente acreditados mediante la
documentación que se indica en el baremo. Con carácter general, no será necesario que la
documentación esté constituida por documentos originales, o copias compulsadas de ellos,
siendo válidos, en principio, copias o fotocopias simples, sin perjuicio de que, en cualquier
momento del procedimiento, la Administración podrá solicitar de los interesados los docu-
mentos originales justificativos de los requisitos o méritos alegados, en cuyo caso los inte-
resados aportarán la documentación que se les solicite, dentro del plazo que al efecto se es-
tablezca, con la advertencia de la responsabilidad en que en su caso pudieran incurrir.

Sin perjuicio de lo anterior, los aspirantes que participaron en el concurso-oposición
convocado por Resolución de 30 de julio de 2010, o en la convocatoria publicada por Reso-
lución de 24 de agosto de 2011, sin haber sido seleccionados para incorporarse a las corres-
pondientes listas de aspirantes, podrán optar porque la documentación aportada a cualquie-
ra de dichos procedimientos, se incorpore de oficio al presente proceso de selección. En estos
casos, únicamente deberán aportar los méritos perfeccionados con posterioridad al plazo de
finalización de presentación de solicitudes establecido en la Resolución respectiva, indican-
do la fecha de esta en la casilla correspondiente habilitada al efecto en el Anexo III.

4.4. Las solicitudes y documentación justificativa se dirigirán a la Dirección General
de Recursos Humanos y se presentarán en el plazo de diez días hábiles, contados a partir del
día siguiente al de la publicación de la presente convocatoria en el BOLETÍN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, en cualquiera de los lugares que se relacionan a continuación:

— A través del Registro Telemático, utilizando el formulario disponible en
www.madrid.org

— En el Registro Auxiliar de la Consejería de Educación, Juventud y Deporte:
• Calle Santa Hortensia, número 30, 28002 Madrid.
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— En el Registro de la Consejería de Educación, Juventud y Deporte:
• Gran Vía, número 20, 28013 Madrid.

— En los Registros de las Direcciones de Área Territorial de la Consejería de Educa-
ción, Juventud y Deporte:
• Madrid Capital: Calle Vitruvio, número 2, 28006 Madrid.
• Madrid Norte: Avenida de Valencia, sin número, 28700 San Sebastián de los

Reyes.
• Madrid Sur: Calle Maestro, número 19, 28914 Leganés.
• Madrid Este: Calle Alalpardo, sin número, 28806 Alcalá de Henares.
• Madrid Oeste: Carretera de La Granja, sin número, 28400 Collado Villalba.

— En el Registro General de la Comunidad de Madrid:
• Gran Vía, número 3, 38013 Madrid.

— En las oficinas de Registro de la Comunidad de Madrid, relacionadas en la Reso-
lución de 8 de julio de 2013, por la que se hacen públicas las Oficinas de Registro
de la Comunidad de Madrid, disponible en el portal www.madrid.org a través de
la secuencia: www.madrid.org “Atención al ciudadano”, “Oficinas de Registro”.

— En las oficinas de Correos o en cualquiera otra de las dependencias a que hace refe-
rencia el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídi-
co de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se pre-
sentará en sobre abierto para que sea fechada y sellada por el funcionario antes de ser cer-
tificada.

Las solicitudes pueden cumplimentarse en soporte papel, o por medios electrónicos,
para su presentación telemática a través del portal www.madrid.org. Se accede a él median-
te la secuencia: www.madrid.org, pestaña “Temas, Educación”, “Personal + Educación”,
pestaña “Funcionarios docentes”, “Procesos selectivos”, “Inspectores Accidentales”.

También se puede acceder a través de www.madrid.org, pestaña “Gestiones y trámi-
tes”, donde se encuentran, además, todas las utilidades propias de la Administración Elec-
trónica de la Comunidad de Madrid.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 11/2007 y normativa autonómica aplicable,
para presentar la solicitud por Internet a través del Registro Telemático de la Consejería de
Educación, Juventud y Deporte es necesario disponer de uno de los Certificados Electróni-
cos reconocidos por la Comunidad de Madrid.

La documentación requerida puede anexarse a la solicitud en el momento de su envío
o autorizar a la Administración la consulta de los datos contenidos en los certificados en
aquellos casos en que exista esta opción.

Quinta

Desarrollo del procedimiento de selección de los aspirantes

5.1. El procedimiento de selección de los aspirantes para su incorporación a la lista
complementaria de Inspectores Accidentales constará de dos fases:

a) Valoración de méritos: Serán objeto de valoración los méritos académicos y pro-
fesionales que acrediten los candidatos, conforme al baremo que figura como
Anexo II a la presente Resolución. Únicamente podrán ser valorados los méritos
perfeccionados hasta la fecha del finalización del plazo de presentación de solici-
tudes de participación en el presente procedimiento.

b) Ejercicio práctico: Consistirá en el análisis por escrito de un caso práctico sobre
las técnicas adecuadas para la actuación de la Inspección, de entre tres propuestas
presentadas por la Comisión de Selección.
El aspirante analizará el caso elegido y formulará una respuesta razonada de las
actuaciones del Inspector en este supuesto sobre las técnicas adecuadas para la ac-
tuación de la Inspección educativa. El tiempo para el desarrollo del ejercicio prác-
tico será establecido por la Comisión de Selección. Para su realización, los aspi-
rantes podrán consultar la documentación que autorice la Comisión.
El ejercicio será leído ante la Comisión, quien podrá formular al aspirante las pre-
guntas o aclaraciones que estime pertinentes, pudiendo plantearle cuestiones rela-
cionadas con los temarios oficiales de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educa-
ción, publicados por Orden EDU/3429/2009, de 11 de diciembre y, en la
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Comunidad de Madrid, por Resolución de la Dirección General de Recursos Huma-
nos de 11 de mayo de 2010.
Una parte de las preguntas podrán hacerse en el idioma Inglés.

5.2. Calificación de las fases del procedimiento.
La puntuación máxima que puede alcanzarse en cada una de las dos fases será de 10

puntos.
Deberá obtenerse al menos 5 puntos en el ejercicio práctico para acceder a la fase de

valoración de méritos.
La puntuación global será el resultado de ponderar en un tercio la puntuación obteni-

da en la fase de concurso y en dos tercios la obtenida en el ejercicio práctico. Para formar
parte de la lista complementaria, el aspirante deberá obtener una puntuación global ponde-
rada, en el conjunto de las dos fases, de al menos 5 puntos.

5.3. Criterios de desempate de la lista.
En caso de producirse empates en la puntuación final, se dirimirán atendiendo a los si-

guientes criterios sucesivos:

1.o Mayor puntuación en la resolución del caso práctico.
2.o Mayor antigüedad como funcionario de carrera en Cuerpos Docentes.
3.o Mayor puntuación en el concurso-oposición de ingreso en la función pública do-

cente.

Sexta

Comisión de Selección

6.1. Para la elaboración de la lista se constituirá una Comisión de Selección que es-
tará integrada por los siguientes miembros:

— Un Presidente, funcionario del Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Adminis-
tración Educativa, o del Cuerpo de Inspectores de Educación, designado por la Di-
rección General de Recursos Humanos.

— Cuatro Vocales, designados por la Dirección General de Recursos Humanos, a
propuesta de la Subdirección General de Inspección Educativa, de entre funciona-
rios del Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administración Educativa, o del
Cuerpo de Inspectores de Educación, con destino definitivo en la Comunidad de
Madrid. Uno de ellos actuará como Secretario, siendo elegido entre sus miembros.
La composición de la Comisión de Selección deberá hacerse pública en los mis-
mos lugares establecidos en la base séptima, a efectos de facilitar la oportuna re-
cusación de sus miembros.
El régimen de funcionamiento de la Comisión de Selección se ajustará a lo esta-
blecido en el capítulo II del título II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común, que regula los órganos colegiados, siéndoles de aplicación a sus
miembros las normas sobre abstención y recusación previstas en los artículos 28
y 29 de la misma Ley.

6.2. Funciones de la Comisión de Selección.
Las funciones de la Comisión de Selección serán las siguientes: La valoración de los

méritos de los candidatos, que podrá ser realizada por unidades de la Dirección General de
Recursos Humanos, por delegación de la Comisión de Selección:

a) Realizar la propuesta y valoración del ejercicio práctico.
b) Establecer la puntuación final obtenida por los candidatos y elevar a la Dirección

General de Recursos Humanos la relación de aspirantes, ordenados por la puntua-
ción final obtenida.

c) Hacer públicas las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en las dos fases del
procedimiento, en el tablón de anuncios de la sede de actuación de la Comisión.

d) La resolución de las alegaciones presentadas por los candidatos contra los actos de
la propia Comisión y contra la lista provisional de admitidos y excluidos y la va-
loración de las dos fases del procedimiento.
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Séptima

Relación de admitidos y excluidos y de valoración de los méritos

Una vez concluido el plazo de presentación de solicitudes, la Dirección General de Re-
cursos Humanos dictará Resolución declarando aprobada la relación provisional de admi-
tidos y, en su caso, de excluidos, debiéndose especificar, en este último supuesto, la causa,
así como el plazo de subsanación si procede. Una vez resueltas las alegaciones, la relación
provisional se elevará a definitiva.

Por Resolución de la Dirección General de Recursos Humanos se hará pública la va-
loración provisional de los méritos objetivos y del ejercicio práctico y se abrirá un plazo de
cinco días hábiles para la presentación de alegaciones. Las alegaciones se dirigirán a la Di-
rección General de Recursos Humanos, calle Santa Hortensia, número 30, de Madrid, pu-
diendo presentarse en los lugares previstos para la presentación de solicitudes.

Resueltas por la Comisión de Selección las alegaciones presentadas a las puntuaciones pro-
visionales, la Dirección General de Recursos Humanos dictará Resolución aprobando la lista
complementaria de aspirantes a desempeñar puestos de Inspectores de Educación Accidentales.

Estas Resoluciones se publicarán en los tablones de anuncios de las Direcciones de
Área Territorial, en la Oficina de Atención al Ciudadano de la Comunidad de Madrid, en el
Punto de Información y Atención al Ciudadano de la Consejería de Educación, Juventud y
Deporte y, a efectos meramente informativos, en el portal www.madrid.org, al que se acce-
de mediante la secuencia www.madrid.org, pestaña “Temas, Educación”, “Personal + Edu-
cación”, pestaña “Funcionarios docentes”, “Procesos selectivos”.

Los listados, así como toda la información que se incluye en el citado portal, se ajus-
tarán a la legislación de protección de datos, no constituyendo fuente de acceso público, no
pudiendo ser reproducidos, ni en todo, ni en parte, ni transmitidos, ni registrados por nin-
gún sistema de recuperación de información sin el consentimiento de los propios afectados.

Octava

Procedimiento para la cobertura de las plazas

Los aspirantes que pasen a formar parte de la lista complementaria no ostentarán de-
recho subjetivo alguno a su nombramiento como Inspectores Accidentales, salvo en los ca-
sos en los que sea preciso para la Administración llevar a cabo dicho nombramiento.

Cuando resultara necesario el nombramiento de Inspector Accidental, la Dirección de
Área Territorial correspondiente propondrá a la Dirección General de Recursos Humanos,
previo informe de la Subdirección General de Inspección Educativa, la vacante o vacantes
que deban cubrirse, sin que pueda, en ningún caso, superarse la plantilla del Servicio Terri-
torial correspondiente. Una vez recibida la propuesta, la Dirección General de Recursos
Humanos convocará al número de aspirantes oportunos por el orden en que figuren en la
lista complementaria de aspirantes a desempeñar puestos de Inspectores Accidentales, lis-
ta que únicamente tendrá vigencia en tanto en cuanto no se halle en espera de nombramien-
to ninguno de los integrantes de la listas aprobadas por Resoluciones de 21 de marzo
de 2011 o de 12 de enero de 2012.

Sin perjuicio de lo anterior, si antes de la finalización del presente procedimiento se
produjeran necesidades urgentes e inaplazables que obligaran a cubrir vacantes de Inspec-
tores Accidentales, excepcionalmente y con carácter provisional, en tanto se publiquen las
listas definitivas de seleccionados, la Dirección General de Recursos Humanos podrá cu-
brir dichas vacantes con aspirantes admitidos al procedimiento.

La citación para la asignación de las vacantes se efectuará a través de los tablones de
anuncios de las Direcciones de Área Territorial, con un plazo de antelación de al menos
cuarenta y ocho horas a la fecha de incorporación.

Novena

Régimen

El nombramiento de Inspector Accidental se realizará en comisión de servicios, coin-
cidente con el curso escolar y renovable año a año.
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Décima

Citaciones

Quienes estando citados para alguna de las asignaciones no comparecieran, decaerán
de la lista complementaria de aspirantes a desempeñar puestos de Inspectores Accidenta-
les. También decaerán de la lista quienes renunciaran a la comisión de servicios ofrecida,
con las excepciones contempladas en los párrafos siguientes.

Podrán permanecer en la lista complementaria de aspirantes a desempeñar puestos de
Inspectores Accidentales quienes soliciten no incorporarse a un puesto por encontrarse en
situación de baja, licencia por maternidad, paternidad o adopción, o licencia por estudios,
o con la condición acreditada de víctima del terrorismo, o de violencia de género. Igualmen-
te, podrán permanecer en la lista quienes sean nombrados para desempeñar puestos en la
Administración educativa o se encuentren en la situación de servicios especiales.

Asimismo, podrán solicitar su permanencia en la lista, sin que les sea ofrecido nom-
bramiento, los aspirantes con hijos menores de un año. Quienes deseen acogerse a esta op-
ción podrán hacerlo por una sola vez, hasta que el menor cumpla un año, y deberán mani-
festarlo con anterioridad a que sea citado,

Undécima

Evaluación de la función inspectora

Los jefes de los servicios territoriales de Inspección emitirán un informe, antes de la
finalización del mes de junio de cada año, dirigido a la Dirección General de Recursos Hu-
manos, en el que valorarán el rendimiento de los Inspectores Accidentales asignados a su
servicio en el curso correspondiente. A tal efecto, la Subdirección General de Inspección
Educativa diseñará el modelo de informe que deberá utilizarse.

Duodécima

Exclusión

Si el informe al que se refiere la base anterior fuera negativo, la Dirección General de
Recursos Humanos, podrá excluir de la lista complementaria al aspirante. En este caso, será
necesario trámite de audiencia al interesado.

Decimotercera

Recursos

De conformidad los artículos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mún, contra la presente Resolución se podrá interponer recurso de alzada ante la Vicecon-
sejera de Organización Educativa, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al
de su publicación.

Madrid, a 28 de noviembre de 2013.—La Directora General de Recursos Humanos,
María Teresa Martínez de Marigorta Tejera.
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ANEXO�I�
�
�
�
�
�

�

�
1.�Datos�del�interesado�

Apellido�1º� � Apellido�2º� �

Nombre� � NIF/NIE� �

Dirección� Tipo�vía� � Nombre�vía� � Nº� �

Provincia� � Localidad� � CP� �

Correo�electrónico*� � Teléfono�fijo*� � Teléf.�móvil*� �
Los�datos�señalados�con�asterisco�son�de�cumplimentación�voluntaria.�Si�estos�no�se�rellenan,�la�tramitación�de�esta�solicitud�no�resultará�
afectada�por�este�motivo.�
�
�2.�Datos�del�representante�

Apellido�1º� � Apellido�2º� �

Nombre� � NIF/NIE� �

Dirección� Tipo�vía� � Nombre�vía� � Nº� �

Provincia� � Localidad� � CP� �

Correo�electrónico*� � Teléfono�fijo*� � Teléf.�móvil*��
Los�datos�señalados�con�asterisco�son�de�cumplimentación�voluntaria.�Si�estos�no�se�rellenan,�la�tramitación�de�esta�solicitud�no�resultará�
afectada�por�este�motivo.�
�
�3.�Otros�Datos�a�consignar�

Cuerpo/s�a�que�pertenece�
�

Centro�de�Destino� Código�
� �������

�
Titulaciones�que�posee�

�
Título�exigido�para�ingreso�en�el�Cuerpo�de�Inspectores�de�Educación��
�

�
Otros�títulos�oficiales�que�posee�
�
�

�
4.�Documentación�requerida�

TIPO�DE�DOCUMENTO� Se�aporta� Autorizo�consulta*�

DNI/NIE�del�Representante� �� ��

Documento�de�otorgamiento�de�la�representación� �� �
Documentación�justificativa�para�la�valoración�de�méritos� �� �

(*)�Autorizo�a� la�Comunidad�de�Madrid�a�recabar� los�datos�relativos�a�los�documentos�seleccionados,�eximiéndome�de� la�necesidad�de�
aportarlos,�de�acuerdo�con�lo�establecido�en�el�artículo�6.2.b)�de�la�Ley�11/2007,�de�22�de�junio,�de�acceso�electrónico�de�los�ciudadanos�a��
los�Servicios�Públicos.�

� � � � � � � � � � Modelo:�238F1�

Etiqueta�del�Registro�
Dirección�General�de��
Recursos�Humanos�
�
CONSEJERÍA�DE�EDUCACIÓN,��
JUVENTUD�Y�DEPORTE�

Comunidad�de�Madrid�

SOLICITUD� DE� PARTICIPACIÓN� EN� EL� PROCEDIMIENTO� PARA� LA� ELABORACIÓN� DE�
LISTA� COMPLEMENTARIA� DE� ASPIRANTES� A� DESEMPEÑAR� PUESTOS� DE� INSPECCIÓN�
EDUCATIVA,� EN� RÉGIMEN� DE� COMISIÓN� DE� SERVICIOS,� COMO� INSPECTORES
ACCIDENTALES,�EN�EL�ÁMBITO�DE�LA�COMUNIDAD�DE�MADRID�
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�
Información�Institucional�

Marque�el�recuadro�en�el�caso�de�no�estar�interesado�en�recibir�Información�Institucional�de�la�Comunidad�de�Madrid.�
�

��No�deseo�recibir�Información�Institucional�de�la�Comunidad�de�Madrid�
�

Si� usted� no� ha�marcado� este� recuadro,� sus� datos� se� integrarán� en� el� fichero� “Información� Institucional”� cuya� finalidad� es�
ofrecerle� aquellas� informaciones� relacionadas� con� actuaciones� y� servicios� de� la� Comunidad� de�Madrid,� recordándole� que�
usted� podrá� revocar� el� consentimiento� otorgado� en� el� momento� que� lo� estime� oportuno.� El� responsable� del� fichero� es� la�
Dirección�General� de� Calidad� de� los� Servicios� y� Atención� al� Ciudadano,� ante� este� órgano� podrá� ejercer� los� derechos� de�
acceso,� rectificación,� cancelación� y� oposición,� todo� lo� cual� se� informa� en� cumplimiento� del� artículo� 5� de� la� Ley�
Orgánica15/1999,�de�13�de�diciembre,�de�Protección�de�Datos�de�Carácter�Personal.�
El� abajo� firmante� declara� que� son� ciertos� los� datos� consignados� en� la� solicitud� y� que� reúne� los� requisitos�
establecidos�en�el�procedimiento�correspondiente.�

�
En�……………….……………………..�,�a�…...…..�de�……………….……………………�de�20�..…�

�
�

FIRMA�

�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

Los� datos� personales� recogidos� serán� incorporados� y� tratados� en� el� fichero� “GESTIÓN� DE� PERSONAL� DOCENTE”,� cuya�
finalidad�es�la�gestión�del�personal�docente�dependiente�del�órgano�responsable�del�fichero.�Podrán�ser�cedidos�conforme�a�lo�
previsto�en� la�Orden�7798/2002,�de�26�de�diciembre,�BOCM�de�30/01/2003.�El�órgano�responsable�del� fichero�es� la�Dirección�
General�de�Recursos�Humanos,�ante�él�podrá�ejercer�los�derechos�de�acceso,�rectificación,�cancelación�y�oposición,�todo�lo�cual�
se�informa�en�cumplimiento�del�artículo�5�de�la�Ley�Orgánica�15/1999,�de�13�de�diciembre,�de�Protección�de�Datos�de�Carácter�
Personal�

�
�
�

�
.�

� � � � � � Modelo:�238F1�
�

DESTINATARIO� Consejería�de�Educación,�Juventud�y�Deporte�
Dirección�General�de�Recursos�Humanos�
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�
ANEXO�II�–�BAREMO�
�

I.�Trayectoria�profesional.�(Máximo:�2�puntos).�
Por�cada�año�de�servicio�en�puestos�de�Inspector�accidental:�� 0,500�puntos�
Por� cada� año� de� servicio� en� puestos� de� la� Administración�
educativa�de�nivel�26�o�superior:�� 0,500�puntos�

Por�pertenecer�a�los�Cuerpos�de�Catedráticos:� 0,200�puntos�
�
�
II.�Ejercicio�de�cargos�directivos.�(Máximo:�3�puntos).�

Por�cada�año�como�Director�de�centros�públicos�docentes�o�
Centros� de� Formación� Permanente� del� Profesorado,� con�
evaluación�positiva,�cuando�haya�sido�realizada:�

0,750�puntos�

Por� cada� año� como� Jefe� de� Estudios,� Secretario,� Jefe� de�
Estudios�Adjunto,�o�análogos:�� 0,500�puntos�

Por� cada� año� de� servicio� como� Jefe� de� Departamento,�
Coordinador� de� ciclo� en� la�Educación�Primaria,� Coordinador�
de� programas� institucionales� de� la� Comunidad� de� Madrid,�
Vicedirector,� Vicesecretario,� Director� de� Equipos� de�
Orientación,� Asesor� de� Formación� Permanente,� Director� de�
Agrupaciones� de� Lengua� y� Cultura� Españolas,� o� figuras�
análogas:�

0,100�puntos�

�
�
III.�Conocimiento�de�idiomas.�(Máximo:�4�puntos).�
Se�valorarán� los�certificados�oficiales�de�conocimiento�de�una� lengua�extranjera�que�
acrediten�un�nivel�de�conocimiento�de�idiomas�superior�al�otorgado�a�los�títulos�de�las�
Escuelas�Oficiales� de� Idiomas,� según� la� clasificación� de�Marco�Común� Europeo� de�
Referencias�para�las�lenguas�(MCER).�

�
Nivel�C1�o�superior�en�Lengua�inglesa:� 2�puntos�
Otros�títulos�extranjeros�de�nivel�equivalente�al�nivel�B2�(Nivel�
avanzado)� en� Lengua� inglesa� (siempre� que� no� se� haya�
computado�en�el�epígrafe�anterior):�

1�punto�

Otros�títulos�extranjeros�de�nivel�equivalente�al�nivel�B2�(Nivel�
avanzado)�en�otra�Lengua�extranjera:�

1�punto�por�
cada�idioma�

�
�
IV.�Preparación�científica�y�didáctica�y�otros�méritos.�(Máximo:�1�punto).�

Por�el�título�de�Doctor:� 0,300�puntos�
Por�el�título�de�Licenciado�en�Derecho�� 0,400�puntos�
Por� cada� titulación� superior� distinta� de� la� alegada� para�
ingreso�en�el�cuerpo�de�procedencia�(siempre�que�no�se�haya�
computado�en�el�epígrafe�anterior):�

0,300�puntos�

Publicaciones�que�tengan�relación�con�el�sistema�educativo�y�
que�se�refieran�a�cualquiera�de�los�siguientes�aspectos:�

1)� Legislación�aplicada�a�la�educación��
2)� Evaluación�y�supervisión�
3)� Organización�escolar�
4)� Desarrollo�curricular�
5)� Atención�a�la�Diversidad�
6)� Orientación�educativa�

Hasta�0,200�
puntos�
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ANEXO III 

 
 

RELACIÓN JUSTIFICATIVA DE MÉRITOS OBJETIVOS. 
�
Apellidos�y�nombre�_____________________________________________DNI�______________�
�

� �
Participó�en�la�convocatoria�publicada�por�Resolución�de�30�de�julio�de�2010.�
�
Participó�en�la�convocatoria�publicada�por�Resolución�de�24�de�agosto�de�2011.��
�

�
Apartados�
del�baremo� Documentos�justificativos�
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(03/40.090/13)
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