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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte

3 RESOLUCION de 28 de noviembre de 2013 ,de la Direccion General de Recur-
sos Humanos, por la que se convoca un Concurso de Méritos para la elabora-
cién de una segunda lista complementaria de aspirantes a desemperiar puestos
de Inspeccion Educativa, en régimen de comision de servicios, como Inspectores
Accidentales, en el ambito de la Comunidad de Madrid.

Por Resolucién de 30 de julio de 2010, de la Direccién General de Recursos Humanos,
se convocd concurso oposicién para el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion.

De conformidad con lo establecido en la base duodécima de la citada Resolucidn, esta
Direccion General, por Resolucion de 18 de marzo de 2011, dicté Instrucciones para regu-
lar el funcionamiento de la lista de aspirantes a desempefiar puestos de Inspectores de Edu-
cacion Accidentales en el 4mbito territorial de la Comunidad de Madrid.

Asimismo, por Resolucién de 24 de agosto de 2011, de la Direccién General de Re-
cursos Humanos, se convocé procedimiento para la elaboracion de lista complementaria de
aspirantes a desempeiiar puestos de Inspectores de Educacién Accidentales, ante las nue-
vas necesidades que pudieran surgir en los Servicios de Inspeccién y cuya provision no era
posible con el personal de la lista anteriormente citada.

Una vez agotada la lista de aspirantes publicada por Resolucién de 21 de marzo de 2011
y la lista complementaria del procedimiento convocado por Resolucién de 24 de agosto
de 2011, es necesaria la convocatoria de una nueva lista complementaria de aspirantes a de-
sempeiar puestos en los Servicios de Inspeccién, en el dmbito de la Comunidad de Madrid,
en régimen de comisién de servicios, como Inspectores de Educacién Accidentales.

Por ello, en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto 162/2012, de 25 de octu-
bre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Conseje-
ria de Educacioén, Juventud y Deporte, esta Direccién General de Recursos Humanos ha dis-
puesto publicar la presente convocatoria, que se regird de acuerdo con las siguientes bases:

Primera
Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria regular el procedimiento para la elaboracion de
una lista complementaria de aspirantes a desempefiar puestos de Inspeccion Educativa, en
régimen de comision de servicios, como Inspectores Accidentales, en el ambito de la Co-
munidad de Madrid, mediante Concurso de Méritos, de acuerdo con los principios de igual-
dad, mérito y capacidad.

Segunda
Normativa aplicable

A esta convocatoria le serdn de aplicacidn las siguientes disposiciones:

— Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

— Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin (LRJPAC).

— Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

— Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
Ingreso, Accesos y Adquisicién de Nuevas Especialidades de los Cuerpos Docen-
tes a que se refiere la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se re-
gula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicidn transitoria de-
cimoséptima de la citada Ley.

— Las demds disposiciones de cardcter general que sean de aplicacion, asi como las
bases contenidas en la presente Resolucion.

BOCM-20131216-3



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

Pdg. 14 LUNES 16 DE DICIEMBRE DE 2013 B.O.C.M. Nim. 298

Tercera
Requisitos que deben reunir los aspirantes

3.1. Para poder participar en la presente convocatoria, ademads de los generales esta-
blecidos en el articulo 12 del Real Decreto 276/2007, de 7 de febrero, se deberdn cumplir
los siguientes:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titu-
lo de grado correspondiente o titulos equivalentes.

b) Pertenecer a alguno de los Cuerpos que integran la funcién publica docente, con
destino definitivo en la Comunidad de Madrid.

¢) Acreditar una antigiiedad minima de seis afios, como funcionario de carrera, en al-
guno de los Cuerpos que integran la funcién publica docente y una experiencia do-
cente de igual duracién.

d) No ser funcionario de carrera, en pricticas, o estar pendiente del correspondiente
nombramiento, como funcionario de carrera, de los Cuerpos de Inspectores al
Servicio de la Administraciéon Educativa o de Inspectores de Educacién, ni formar
parte de las listas de aspirantes a desempenar puestos en los Servicios de Inspec-
cidn, en régimen de comision de servicios, como Inspectores de Educacién Acci-
dentales, aprobadas por Resolucién de 21 de marzo de 2011, ni de la lista comple-
mentaria de seleccionados publicada por Resolucién de 12 de enero de 2012.

3.2. Todas las condiciones y requisitos enumerados deberdn reunirse en la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion
como Inspectores de Educacién Accidentales.

Cuarta
Solicitudes

4.1. Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberdn presentar la soli-
citud segin el modelo que figura como Anexo I a la presente Resolucién, acompaiiada de
los documentos justificativos de los méritos objetivos que se aleguen, segin se relacionan
en el baremo que figura como Anexo II a esta Resolucion.

También deberdn presentar los documentos acreditativos del cumplimiento de los re-
quisitos contemplados en los apartados a) de la base tercera de la presente convocatoria.

4.2. Los interesados podrdn actuar por medio de representante, entendiéndose con
este las actuaciones administrativas, salvo manifestacion expresa en contra del interesado.
La representacion deberd acreditarse por cualquier medio vdlido en derecho que deje cons-
tancia fidedigna, o mediante declaracién en comparecencia personal del interesado.

4.3. Los méritos que se aleguen deberan estar adecuadamente acreditados mediante la
documentacién que se indica en el baremo. Con cardcter general, no serd necesario que la
documentacién esté constituida por documentos originales, o copias compulsadas de ellos,
siendo vdlidos, en principio, copias o fotocopias simples, sin perjuicio de que, en cualquier
momento del procedimiento, la Administracién podrd solicitar de los interesados los docu-
mentos originales justificativos de los requisitos o méritos alegados, en cuyo caso los inte-
resados aportardn la documentacién que se les solicite, dentro del plazo que al efecto se es-
tablezca, con la advertencia de la responsabilidad en que en su caso pudieran incurrir.

Sin perjuicio de lo anterior, los aspirantes que participaron en el concurso-oposicién
convocado por Resolucién de 30 de julio de 2010, o en la convocatoria publicada por Reso-
lucién de 24 de agosto de 2011, sin haber sido seleccionados para incorporarse a las corres-
pondientes listas de aspirantes, podrdn optar porque la documentacién aportada a cualquie-
ra de dichos procedimientos, se incorpore de oficio al presente proceso de seleccion. En estos
casos, unicamente deberdn aportar los méritos perfeccionados con posterioridad al plazo de
finalizacién de presentacion de solicitudes establecido en la Resolucién respectiva, indican-
do la fecha de esta en la casilla correspondiente habilitada al efecto en el Anexo III.

4.4. Las solicitudes y documentacion justificativa se dirigirdn a la Direccién General
de Recursos Humanos y se presentardn en el plazo de diez dias hédbiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, en cualquiera de los lugares que se relacionan a continuacién:

— A través del Registro Telemdtico, utilizando el formulario disponible en
www.madrid.org
— En el Registro Auxiliar de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte:

» (Calle Santa Hortensia, nimero 30, 28002 Madrid.
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— En el Registro de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte:
* Gran Via, nimero 20, 28013 Madrid.

— En los Registros de las Direcciones de Area Territorial de la Consejeria de Educa-
cién, Juventud y Deporte:

* Madrid Capital: Calle Vitruvio, nimero 2, 28006 Madrid.

e Madrid Norte: Avenida de Valencia, sin ndmero, 28700 San Sebastidn de los
Reyes.

* Madrid Sur: Calle Maestro, nimero 19, 28914 Leganés.

* Madrid Este: Calle Alalpardo, sin nimero, 28806 Alcald de Henares.

* Madrid Oeste: Carretera de La Granja, sin nimero, 28400 Collado Villalba.

— En el Registro General de la Comunidad de Madrid:
e Gran Via, nimero 3, 38013 Madrid.

— En las oficinas de Registro de la Comunidad de Madrid, relacionadas en la Reso-
lucién de 8 de julio de 2013, por la que se hacen publicas las Oficinas de Registro
de la Comunidad de Madrid, disponible en el portal www.madrid.org a través de
la secuencia: www.madrid.org “Atencién al ciudadano”, “Oficinas de Registro”.

— Enlas oficinas de Correos o en cualquiera otra de las dependencias a que hace refe-
rencia el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se pre-
sentard en sobre abierto para que sea fechada y sellada por el funcionario antes de ser cer-
tificada.

Las solicitudes pueden cumplimentarse en soporte papel, o por medios electrénicos,
para su presentacion telemadtica a través del portal www.madrid.org. Se accede a él median-
te la secuencia: www.madrid.org, pestaiia “Temas, Educacion”, “Personal + Educacién”,
pestafia “Funcionarios docentes”, “Procesos selectivos”, “Inspectores Accidentales”.

También se puede acceder a través de www.madrid.org, pestafia “Gestiones y trdmi-
tes”, donde se encuentran, ademds, todas las utilidades propias de la Administracién Elec-
trénica de la Comunidad de Madrid.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 11/2007 y normativa autondmica aplicable,
para presentar la solicitud por Internet a través del Registro Telemadtico de la Consejeria de
Educacién, Juventud y Deporte es necesario disponer de uno de los Certificados Electréni-
cos reconocidos por la Comunidad de Madrid.

La documentacién requerida puede anexarse a la solicitud en el momento de su envio
o autorizar a la Administracién la consulta de los datos contenidos en los certificados en
aquellos casos en que exista esta opcion.

Quinta
Desarrollo del procedimiento de seleccioén de los aspirantes

5.1.  El procedimiento de seleccion de los aspirantes para su incorporacion a la lista
complementaria de Inspectores Accidentales constard de dos fases:

a) Valoracion de méritos: Serdan objeto de valoracién los méritos académicos y pro-
fesionales que acrediten los candidatos, conforme al baremo que figura como
Anexo II a la presente Resolucién. Unicamente podran ser valorados los méritos
perfeccionados hasta la fecha del finalizacién del plazo de presentacién de solici-
tudes de participacién en el presente procedimiento.

b) Ejercicio practico: Consistird en el andlisis por escrito de un caso practico sobre
las técnicas adecuadas para la actuacién de la Inspeccidn, de entre tres propuestas
presentadas por la Comisién de Seleccion.

El aspirante analizard el caso elegido y formulard una respuesta razonada de las
actuaciones del Inspector en este supuesto sobre las técnicas adecuadas para la ac-
tuacion de la Inspeccién educativa. El tiempo para el desarrollo del ejercicio préac-
tico serd establecido por la Comision de Seleccion. Para su realizacion, los aspi-
rantes podrdn consultar la documentacién que autorice la Comision.

El ejercicio serd leido ante la Comision, quien podrd formular al aspirante las pre-
guntas o aclaraciones que estime pertinentes, pudiendo plantearle cuestiones rela-
cionadas con los temarios oficiales de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educa-
cién, publicados por Orden EDU/3429/2009, de 11 de diciembre y, en la
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Comunidad de Madrid, por Resolucién de la Direccién General de Recursos Huma-
nos de 11 de mayo de 2010.
Una parte de las preguntas podrdn hacerse en el idioma Inglés.

5.2. Calificacién de las fases del procedimiento.

La puntuacién maxima que puede alcanzarse en cada una de las dos fases serd de 10
puntos.

Deberd obtenerse al menos 5 puntos en el ejercicio practico para acceder a la fase de
valoracién de méritos.

La puntuacién global serd el resultado de ponderar en un tercio la puntuacién obteni-
da en la fase de concurso y en dos tercios la obtenida en el ejercicio practico. Para formar
parte de la lista complementaria, el aspirante deberd obtener una puntuacién global ponde-
rada, en el conjunto de las dos fases, de al menos 5 puntos.

5.3. Criterios de desempate de la lista.

En caso de producirse empates en la puntuacion final, se dirimirdn atendiendo a los si-
guientes criterios sucesivos:

1.° Mayor puntuacion en la resolucién del caso practico.

2.° Mayor antigiiedad como funcionario de carrera en Cuerpos Docentes.

3.° Mayor puntuacion en el concurso-oposicién de ingreso en la funcién publica do-
cente.

Sexta
Comision de Seleccion

6.1. Para la elaboracién de la lista se constituird una Comisién de Seleccién que es-
tard integrada por los siguientes miembros:

— Un Presidente, funcionario del Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Adminis-
tracién Educativa, o del Cuerpo de Inspectores de Educacién, designado por la Di-
reccién General de Recursos Humanos.

— Cuatro Vocales, designados por la Direccion General de Recursos Humanos, a

propuesta de la Subdireccion General de Inspeccion Educativa, de entre funciona-
rios del Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administracién Educativa, o del
Cuerpo de Inspectores de Educacién, con destino definitivo en la Comunidad de
Madrid. Uno de ellos actuard como Secretario, siendo elegido entre sus miembros.
La composicion de la Comision de Seleccion deberd hacerse publica en los mis-
mos lugares establecidos en la base séptima, a efectos de facilitar la oportuna re-
cusacién de sus miembros.
El régimen de funcionamiento de la Comision de Seleccién se ajustard a lo esta-
blecido en el capitulo II del titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, que regula los érganos colegiados, siéndoles de aplicacién a sus
miembros las normas sobre abstencidén y recusacion previstas en los articulos 28
y 29 de la misma Ley.

6.2. Funciones de la Comisién de Seleccion.

Las funciones de la Comision de Seleccion serdn las siguientes: La valoracién de los
méritos de los candidatos, que podrd ser realizada por unidades de la Direccion General de
Recursos Humanos, por delegacion de la Comision de Seleccion:

a) Realizar la propuesta y valoracidn del ejercicio practico.

b) Establecer la puntuacion final obtenida por los candidatos y elevar a la Direccién
General de Recursos Humanos la relacion de aspirantes, ordenados por la puntua-
cién final obtenida.

¢) Hacer publicas las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en las dos fases del
procedimiento, en el tablén de anuncios de la sede de actuacién de la Comision.

d) Laresolucién de las alegaciones presentadas por los candidatos contra los actos de
la propia Comision y contra la lista provisional de admitidos y excluidos y la va-
loracion de las dos fases del procedimiento.
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Séptima
Relacion de admitidos y excluidos y de valoracion de los méritos

Una vez concluido el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién General de Re-
cursos Humanos dictard Resolucion declarando aprobada la relacién provisional de admi-
tidos y, en su caso, de excluidos, debiéndose especificar, en este ltimo supuesto, la causa,
asi como el plazo de subsanacion si procede. Una vez resueltas las alegaciones, la relacion
provisional se elevard a definitiva.

Por Resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos se hard publica la va-
loracién provisional de los méritos objetivos y del ejercicio prictico y se abrird un plazo de
cinco dias hébiles para la presentacién de alegaciones. Las alegaciones se dirigirdn a la Di-
reccién General de Recursos Humanos, calle Santa Hortensia, niimero 30, de Madrid, pu-
diendo presentarse en los lugares previstos para la presentacion de solicitudes.

Resueltas por la Comisién de Seleccion las alegaciones presentadas a las puntuaciones pro-
visionales, la Direccién General de Recursos Humanos dictard Resolucién aprobando la lista
complementaria de aspirantes a desempefiar puestos de Inspectores de Educacion Accidentales.

_ Estas Resoluciones se publicardn en los tablones de anuncios de las Direcciones de
Area Territorial, en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la Comunidad de Madrid, en el
Punto de Informacién y Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deporte y, a efectos meramente informativos, en el portal www.madrid.org, al que se acce-
de mediante la secuencia www.madrid.org, pestafia “Temas, Educacién”, “Personal + Edu-
cacion”, pestafia “Funcionarios docentes”, “Procesos selectivos”.

Los listados, asi como toda la informacién que se incluye en el citado portal, se ajus-
tardn a la legislacion de proteccion de datos, no constituyendo fuente de acceso publico, no
pudiendo ser reproducidos, ni en todo, ni en parte, ni transmitidos, ni registrados por nin-
gun sistema de recuperacion de informacion sin el consentimiento de los propios afectados.

Octava
Procedimiento para la cobertura de las plazas

Los aspirantes que pasen a formar parte de la lista complementaria no ostentardn de-
recho subjetivo alguno a su nombramiento como Inspectores Accidentales, salvo en los ca-
sos en los que sea preciso para la Administracion llevar a cabo dicho nombramiento.

_ Cuando resultara necesario el nombramiento de Inspector Accidental, la Direccion de
Area Territorial correspondiente propondrd a la Direcciéon General de Recursos Humanos,
previo informe de la Subdireccién General de Inspeccion Educativa, la vacante o vacantes
que deban cubrirse, sin que pueda, en ningun caso, superarse la plantilla del Servicio Terri-
torial correspondiente. Una vez recibida la propuesta, la Direccién General de Recursos
Humanos convocard al nimero de aspirantes oportunos por el orden en que figuren en la
lista complementaria de aspirantes a desempefiar puestos de Inspectores Accidentales, lis-
ta que Gnicamente tendrd vigencia en tanto en cuanto no se halle en espera de nombramien-
to ninguno de los integrantes de la listas aprobadas por Resoluciones de 21 de marzo
de 2011 o de 12 de enero de 2012.

Sin perjuicio de lo anterior, si antes de la finalizacién del presente procedimiento se
produjeran necesidades urgentes e inaplazables que obligaran a cubrir vacantes de Inspec-
tores Accidentales, excepcionalmente y con cardcter provisional, en tanto se publiquen las
listas definitivas de seleccionados, la Direcciéon General de Recursos Humanos podrd cu-
brir dichas vacantes con aspirantes admitidos al procedimiento.

La citacion para la asignacion de las vacantes se efectuard a través de los tablones de
anuncios de las Direcciones de Area Territorial, con un plazo de antelacién de al menos
cuarenta y ocho horas a la fecha de incorporacion.

Novena
Régimen

El nombramiento de Inspector Accidental se realizard en comisién de servicios, coin-
cidente con el curso escolar y renovable afio a afio.
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Décima
Citaciones

Quienes estando citados para alguna de las asignaciones no comparecieran, decaeran
de la lista complementaria de aspirantes a desempefiar puestos de Inspectores Accidenta-
les. También decaerdn de la lista quienes renunciaran a la comisién de servicios ofrecida,
con las excepciones contempladas en los pdrrafos siguientes.

Podran permanecer en la lista complementaria de aspirantes a desempefiar puestos de
Inspectores Accidentales quienes soliciten no incorporarse a un puesto por encontrarse en
situacion de baja, licencia por maternidad, paternidad o adopcién, o licencia por estudios,
o con la condicién acreditada de victima del terrorismo, o de violencia de género. Igualmen-
te, podrdn permanecer en la lista quienes sean nombrados para desempefiar puestos en la
Administracion educativa o se encuentren en la situacion de servicios especiales.

Asimismo, podrdn solicitar su permanencia en la lista, sin que les sea ofrecido nom-
bramiento, los aspirantes con hijos menores de un afio. Quienes deseen acogerse a esta op-
cién podrdn hacerlo por una sola vez, hasta que el menor cumpla un afio, y deberdn mani-
festarlo con anterioridad a que sea citado,

Undécima
Evaluacion de la funcion inspectora

Los jefes de los servicios territoriales de Inspeccién emitirdn un informe, antes de la
finalizacién del mes de junio de cada afio, dirigido a la Direccién General de Recursos Hu-
manos, en el que valorardn el rendimiento de los Inspectores Accidentales asignados a su
servicio en el curso correspondiente. A tal efecto, la Subdireccién General de Inspecciéon
Educativa disefard el modelo de informe que debera utilizarse.

Duodécima
Exclusion

Si el informe al que se refiere la base anterior fuera negativo, la Direccién General de
Recursos Humanos, podrd excluir de la lista complementaria al aspirante. En este caso, serd
necesario trdmite de audiencia al interesado.

Decimotercera
Recursos

De conformidad los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, contra la presente Resolucion se podra interponer recurso de alzada ante la Vicecon-
sejera de Organizacién Educativa, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacién.

Madrid, a 28 de noviembre de 2013.—La Directora General de Recursos Humanos,
Maria Teresa Martinez de Marigorta Tejera.
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ANEXO |

Direccion General de

R H
ook i Etiqueta del Registro
CONSEJERIA DE EDUCACION,

JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DE
LISTA COMPLEMENTARIA DE ASPIRANTES A DESEMPENAR PUESTOS DE INSPECCION
EDUCATIVA, EN RI'EGI’MEN DE COMISION DE SERVICIOS, COMO INSPECTORES
ACCIDENTALES, EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD DE MADRID

1. Datos del interesado

Apellido 1° ‘Apellido 2°

Nombre INIFINIE |

Direccion  |Tipo via ‘ ‘Nombre via ‘ N° ‘
Provincia ‘Localidad ‘ CP

Correo electrénico* ‘ ‘Teléfono fijo* ‘Teléf. movil*

Los datos sefialados con asterisco son de cumplimentacion voluntaria. Si estos no se rellenan, la tramitacién de esta solicitud no resultara
afectada por este motivo.

2. Datos del representante

Apeliido 1° ‘Apellido 20 ‘

Nombre INIFINE |

Direccién |Tipo via ‘ lNombre via | N° ‘
Provincia ‘Localidad ‘ ‘CP

Correo electronico* | Teléfono fijo* | [Telst. movir

Los datos sefialados con asterisco son de cumplimentacion voluntaria. Si estos no se rellenan, la tramitacion de esta solicitud no resultara
afectada por este motivo.

3. Otros Datos a consignar

Cuerpo/s a que pertenece

Centro de Destino Codigo

Titulaciones que posee

Titulo exigido para ingreso en el Cuerpo de Inspectores de Educacion

Otros titulos oficiales que posee

4. Documentacion requerida

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta Autorizo consulta*
DNI/NIE del Representante O O
Documento de otorgamiento de la representacion O
Documentacion justificativa para la valoracién de méritos O

(*) Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de
aportarlos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a
los Servicios Publicos.

Modelo: 238F1
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Informacion Institucional
Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid.

[J No deseo recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacion Institucional” cuya finalidad es
ofrecerle aquellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que
usted podra revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la
Direccion General de Calidad de los Servicios y Atencion al Ciudadano, ante este 6rgano podra ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley
Organica15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la solicitud y que reune los requisitos
establecidos en el procedimiento correspondiente.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “GESTION DE PERSONAL DOCENTE”, cuya
finalidad es la gestion del personal docente dependiente del érgano responsable del fichero. Podran ser cedidos conforme a lo
previsto en la Orden 7798/2002, de 26 de diciembre, BOCM de 30/01/2003. El 6rgano responsable del fichero es la Direccion
General de Recursos Humanos, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual
se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal

Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte

DESTINATARIO Direccion General de Recursos Humanos

Modelo: 238F1
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Direccion General de Recursos Humanos
seial  Consejeria de Educacion,
Juventud y Deporte

Comunidad de Madrid

ANEXO Il - BAREMO

I. Trayectoria profesional. (Maximo: 2 puntos).
Por cada afio de servicio en puestos de Inspector accidental: | 0,500 puntos
Por cada afo de servicio en puestos de la Administraciéon

. . . 0,500 puntos
educativa de nivel 26 o superior:
Por pertenecer a los Cuerpos de Catedraticos: 0,200 puntos

Il. Ejercicio de cargos directivos. (Maximo: 3 puntos).

Por cada afio como Director de centros publicos docentes o
Centros de Formacion Permanente del Profesorado, con | 0,750 puntos
evaluacion positiva, cuando haya sido realizada:

Por cada afio como Jefe de Estudios, Secretario, Jefe de
Estudios Adjunto, o analogos:

Por cada afio de servicio como Jefe de Departamento,
Coordinador de ciclo en la Educacién Primaria, Coordinador
de programas institucionales de la Comunidad de Madrid,
Vicedirector, Vicesecretario, Director de Equipos de | 0,100 puntos
Orientacién, Asesor de Formacion Permanente, Director de
Agrupaciones de Lengua y Cultura Espafiolas, o figuras
analogas:

0,500 puntos

lll. Conocimiento de idiomas. (Maximo: 4 puntos).

Se valoraran los certificados oficiales de conocimiento de una lengua extranjera que
acrediten un nivel de conocimiento de idiomas superior al otorgado a los titulos de las
Escuelas Oficiales de Idiomas, segun la clasificacion de Marco Comun Europeo de
Referencias para las lenguas (MCER).

Nivel C1 o superior en Lengua inglesa: 2 puntos
Otros titulos extranjeros de nivel equivalente al nivel B2 (Nivel
avanzado) en Lengua inglesa (siempre que no se haya | 1 punto
computado en el epigrafe anterior):
Otros titulos extranjeros de nivel equivalente al nivel B2 (Nivel | 1 punto por
avanzado) en otra Lengua extranjera: cada idioma

IV. Preparacion cientifica y didactica y otros méritos. (Maximo: 1 punto).

Por el titulo de Doctor: 0,300 puntos

Por el titulo de Licenciado en Derecho 0,400 puntos

Por cada titulacién superior distinta de la alegada para
ingreso en el cuerpo de procedencia (siempre que no se haya | 0,300 puntos
computado en el epigrafe anterior):

Publicaciones que tengan relacion con el sistema educativo y
que se refieran a cualquiera de los siguientes aspectos:
1) Legislacion aplicada a la educacion
2) Evaluacion y supervision Hasta 0,200
3) Organizacion escolar puntos
4) Desarrollo curricular
5) Atencion a la Diversidad
6) Orientacion educativa

BOCM-20131216-3
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Direccion General de Recursos Humanos
i Consejeria de Educacion,
Juventud y Deporte

Comunidad de Madrid

ANEXO 111

RELACION JUSTIFICATIVA DE MERITOS OBJETIVOS.
DNI

Apellidos y nombre

|:| Participo en la convocatoria publicada por Resoluciéon de 30 de julio de 2010.

|:| Participo en la convocatoria publicada por Resoluciéon de 24 de agosto de 2011.

Apartados Documentos justificativos
del baremo

(03/40.090/13)
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