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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

75 MAJADAHONDA
OFERTAS DE EMPLEO

En la Junta de Gobierno Local, de 18 de noviembre de 2013, se han aprobado las
siguientes:

BASES DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE PLAZAS
DE FUNCIONARIOS DE CARRERA, TECNICOS DE CONTROL INTERNO,
EN EL AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de estas bases regular la convocatoria para la cobertura, por el procedimiento
de concurso-oposicioén libre, de plazas de Técnico de Control Interno, en el Ayuntamiento de
Majadahonda, incluidas en OEP anteriores al afio 2013.

2. Caracteristicas de las plazas

Las plazas estdn incluidas en la plantilla de este Ayuntamiento encuadradas en la Es-
cala de Administracién Especial, Subescala Técnica Superior, denominacién Técnico de
Control Interno, pertenecientes al grupo A, subgrupo Al de clasificacidn, debiendo los as-
pirantes que superen el procedimiento selectivo a que se refiere las presentes bases desem-
pefiar las funciones propias del puesto al que accedan.

3. Requisitos de los aspirantes
3.1. Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas, los aspirantes deberan:

a) Tener la nacionalidad espafiola o hallarse incurso en alguno de los supuestos con-
templados en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de ju-
bilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equi-
valente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Economia, Licenciado en Adminis-
tracién y Direccién de Empresas, Licenciado en Ciencias Econémicas y Empre-
sariales, Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras o Licenciado en Dere-
cho, o de los Titulos de Grado correspondientes, expedidos con arreglo a la
legislacion vigente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de
la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la ho-
mologacion.

3.2. Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de fi-

nalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso se-
lectivo hasta la toma de posesiéon como funcionario de carrera.

4. Sistema selectivo

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de las siguientes fases:

1) Concurso.
2) Oposicidn.
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4.1. Fase de concurso: la fase de concurso serd previa a la de oposicién y no tendrd ca-
rdcter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Consistird en la calificacidn de los méritos alegados, en el modelo normalizado que fi-
gura en el anexo III de estas bases, y debidamente acreditados por los aspirantes, en los tér-
minos establecidos en el anexo I, en el momento de presentar la instancia solicitando tomar
parte en el proceso selectivo.

Solo podrén valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el
plazo de admisidn de instancias de la correspondiente convocatoria.

La calificacién definitiva del concurso vendrd dada por la suma de los puntos obteni-
dos en la experiencia profesional y en la formacidn.

Los aspirantes dispondrdn de un plazo de diez dias hébiles contados a partir del si-
guiente al de la publicacidn de la calificacion de la fase de concurso para hacer alegaciones,
cuya resolucion se hard publica antes de que finalice la fase de oposicién.

4.2. Fase de oposicion: la fase de oposicion tendra caracter eliminatorio. Constara de
tres ejercicios, de cardcter eliminatorio, puntuables hasta un maximo de 10 puntos cada uno,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de ellos:

4.2.1. Primer ejercicio: consistird en contestar por escrito a diez preguntas del tema-
rio que figura en el Anexo II, durante el tiempo que determine el Tribunal, con
un maximo de dos horas.

El Tribunal podra decidir si el ejercicio debe ser leido por el opositor en sesion
publica, pudiendo realizar al opositor las preguntas que considere oportunas,
como aclaracion o explicacion a las respuestas dadas en el mismo.

4.2.2. Segundo ejercicio: consistird en la resolucién de un supuesto prictico de pre-
supuestos, contabilidad y andlisis econémico. Para la realizacién del supues-
to se podrd utilizar material bibliogrdfico de consulta (cédigos de legislacién
y monografias), estando prohibidos los medios telemdticos e informdticos y
los repertorios de jurisprudencia o textos, con casos practicos.

La duracién del ejercicio serd la que determine el Tribunal, con un méximo de
tres horas.

El Tribunal podrd decidir si el ejercicio debe ser leido por el opositor en sesién
publica, pudiendo realizar al opositor las preguntas que considere oportunas,
como aclaracién o explicacion a las respuestas dadas en el mismo.

4.2.3. Tercer ejercicio: consistird en la resolucién de un supuesto practico en materia
de control interno de la gestién econdémica financiera.

Para la realizacion del supuesto se podra utilizar material bibliografico de con-
sulta (cédigos de legislacién y monografias), estando prohibidos los medios
telemadticos e informdticos y los repertorios de jurisprudencia o textos, con ca-
Sos practicos.

La duracién del ejercicio serd la que determine el Tribunal, con un mdximo de
tres horas.

El Tribunal podra decidir si el ejercicio debe ser leido por el opositor en sesion
publica, pudiendo realizar al opositor las preguntas que considere oportunas,
como aclaracién o explicacion a las respuestas dadas en el mismo.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico,
siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan.

Calificacion final de la fase de oposicidn: la calificacion de la fase de oposicion estard
determinada por la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios.

5. Calificacion definitiva

La calificacién definitiva del concurso-oposicién vendrad dada por la suma de las pun-
tuaciones de la fase de concurso y de la fase de oposicién (siempre y cuando se hayan su-
perado los ejercicios eliminatorios de esta tltima), estableciéndose en tal suma la siguiente
ponderacion:

CC*0,40 + CO*0,60

Donde CC es la calificacion obtenida en la fase de concurso y CO es la calificacion ob-
tenida en la fase de oposicion.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se estable-
cerd de mayor a menor puntuacion.
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Los posibles empates se dirimirdn de la siguiente forma: primero, mejor puntuacién en
la fase de oposicidn, segundo, mejor puntuacion en el tercer ejercicio, tercero, mejor pun-
tuacién en el segundo ejercicio, y cuarto mejor puntuacion en el primer ejercicio. De per-
sistir el empate este se solventard por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, inicidndose el escalafonamiento por la letra que determine el sorteo anual rea-
lizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

6. Derechos de examen

Los derechos de examen, que se hardn efectivos en la forma prevista en las bases ge-
néricas, se fijan en la cantidad de 30 euros.

7. Organo de seleccion

Por decreto de la Alcaldia se establecerd la composicién del érgano de seleccién que,
en todo caso, estard compuesto por:

— Presidente: el designado por la Corporacidn.
— Secretario: el designado por la Corporacion.
— Tres vocales: designados por la Corporacién.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes.
El Tribunal que actie en estas pruebas tendra la categoria primera de las recogidas en
el articulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de marzo.

8. Normativa de aplicacion

En lo no previsto en estas bases especificas, se estard a lo dispuesto en la normativa le-
gal de aplicacién y a lo dispuesto en las bases genéricas de convocatoria de pruebas selec-
tivas para la provision de plazas de personal funcionario en el Ayuntamiento de Maja-
dahonda, publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 121,
de 23 de mayo de 2002.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS APLICABLE A LA FASE DE CONCURSO

La valoracién de méritos se realizard de la forma siguiente:

A) Experiencia profesional, hasta un maximo de 8 puntos

La experiencia en puesto de trabajo, grupo A, subgrupo A1 de clasificacién profesio-
nal, con cometidos directamente relacionados con la funcién fiscalizadora, de gestion fi-
nanciera, presupuestaria y de contabilidad se valorara:

1.° Arazén de 0,08 puntos por cada mes completo de servicios efectivos en la Admi-
nistracion Local.

2.° Arazén de 0,02 puntos por cada mes completo de servicios efectivos en otras Ad-
ministraciones Publicas.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, los contratos a tiempo parcial se
computardn de forma proporcional al tiempo trabajado.

Los servicios prestados se acreditardn mediante certificado expedido por la correspon-
diente Administracién Puiblica en el que se detalle: denominacién del puesto, subgrupo de
clasificacién, funciones, periodo de prestacion de servicios y jornada de trabajo.

En ningtn caso se valorardn aquellos servicios prestados que no sean acreditados en la
forma prevista en el pdrrafo anterior.

B) Formacién, hasta un maximo de 2 puntos

Por la realizacién de cursos relacionados con Procedimiento Administrativo, Adminis-
tracion Local, Contabilidad Publica, Gestién Presupuestaria, Gestién Tributaria, Auditoria,
Contratacién Administrativa, Subvenciones, impartidos por centros oficiales reconocidos
por el Ministerio de Educacion, asi como los impartidos por Administraciones Publicas u
organismos ¢ instituciones dependientes de las mismas y cualquier otro curso financiado
con fondos publicos, se valorardn conforme al siguiente baremo:

— Hasta 15 horas: 0,05 puntos por curso.
— De 16 a 29 horas: 0,10 puntos por curso.
— De 30 a 49 horas: 0,15 puntos por curso.

BOCM-20131126-75



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Péag. 142 MARTES 26 DE NOVIEMBRE DE 2013 B.O.C.M. Num. 281

— De 50 a 75 horas: 0,20 puntos por curso.
— De 76 a 100 horas: 0,25 puntos por curso.
— De 101 a 150 horas: 0,30 puntos por curso.
— De 151 a 250 horas: 0,40 puntos por curso.
— De 251 en adelante: 0,50 puntos por curso.

A los cursos en los que no se acredite el nimero de horas se les asignard la puntuacioén
minima.

No se valorardn los cursos de idiomas, informdtica y similares.

Los cursos realizados se acreditardn mediante copia compulsada de la certificacion/ti-
tulo expedido por el érgano correspondiente de la Administracién o centro legalmente au-
torizado o reconocido, en la que conste denominacién del curso, contenidos del mismo, ho-
ras de duracidén y fecha de realizacién de los mismos.

ANEXO IT
TEMARIO

1. El sistema institucional de la Unién Europea. Unificacion de las Instituciones.
Marco institucional tnico. Caracteres. La Comisién. El Consejo. El Parlamento Europeo.

2. Ordenamiento juridico comunitario (I). Caracteres generales. El Derecho Origina-
rio. Principios y costumbre.

3. Ordenamiento juridico comunitario (II). Derecho Comunitario Institucional. Ins-
trumentos normativos internacionales. Actos derivados de las estructuras de cooperacion.

4. Derecho Comunitario y ordenamientos nacionales. Principio de autonomfa. Prin-
cipio de eficacia directa. Efecto horizontal. Primacia del Derecho Comunitario. Tutela ju-
dicial del Derecho Comunitario. Tutela cautelar ante las jurisdicciones especiales. Respon-
sabilidad por incumplimiento del Derecho Comunitario.

5. El ordenamiento juridico espafiol. Caracterizacion. Principios. Unidad. Coheren-
cia. Plenitud. La Constitucién. Las normas constitucionales. Reforma constitucional. Blo-
que de constitucionalidad. Doctrina del Tribunal Constitucional.

6. La Ley material. Ley y Constitucién. Régimen juridico y tipologia. Leyes orgéni-
cas y Leyes ordinarias. La Ley formal. Decretos-Leyes. Decretos legislativos. Limites de la
legislacion delegada. Control de los decretos legislativos.

7. Las fuentes reglamentarias. El reglamento. La potestad reglamentaria. Reserva de
Ley. Primacia de la Ley. Tipologia.

8. El Estado Autonémico. Los principios del Estado Autonémico. Las Comunidades
Auténomas: naturaleza juridica. Tipologia. El proceso autonémico. Reparto de competen-
cias. El Estatuto de la Comunidad de Madrid.

9. La Administracién Pdblica. Régimen juridico. Principios. Diferencias con otras
figuras afines.

10. La Administracion Publica de base territorial. Administracion General del Esta-
do. La Administraciéon Autonémica. La Administracién Local. Otros supuestos.

11. La competencia administrativa. Reglas bdsicas. Distribucién constitucional de
competencias. Técnicas de alteracion de la competencia: especial referencia a la Comuni-
dad de Madrid y a la Administracién Local. Colisién y coordinacién de competencias.

12. El acto administrativo (I). Consideraciones generales. Clases. Procedimiento.
Contenido. Finalidad. Causa. Forma. Presuncién de legalidad. Autotutela declarativa y
ejecutiva.

13. El acto administrativo (II). Suspensidn de efectividad. Términos y plazos. Deber
de resolver. Prescripcion. Silencio administrativo. Motivacién.

14. El acto administrativo (IIT). Validez e invalidez de los actos administrativos. Dis-
posiciones generales. Nulidad. Anulabilidad. Defectos no invalidantes. Actos de comuni-
cacion, notificacién y publicacién. Consideraciones generales. Caracteres. Organo notifi-
cador. Aspectos objetivos y subjetivos. Aspectos procedimentales y espaciales.

. 15. Los érganos administrativos. Personalidad juridica. Competencia. Titularidad.
Organos superiores y 6rganos directivos. Unidades administrativas. Régimen general de los
6rganos colegiados.

16. Los administrados. Capacidad. Legitimacion. Representacion. Derechos. Acce-
S0 a registros y archivos.

17. El procedimiento administrativo. Principios. Iniciacién. Ordenacidn. Instruc-
cién. Finalizacién. Ejecucion.
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18.  Recursos administrativos. Régimen juridico general. Recursos ordinarios. Re-
cursos extraordinarios. Recursos especiales.

19. Responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica. Evolucién. Alcance.
Delimitacién. Contenido.

20. El procedimiento sancionador. Principios. Competencia. Procedimiento. Suje-
tos. Procedimiento sancionador general. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

21. El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Procedimiento en primera o
Unica instancia. Procedimiento abreviado. Recursos contra providencias, autos y senten-
cias. Ejecucion de sentencias. Procedimientos especiales.

22. Historia y actualidad de nuestro Régimen Local. La Ley de Bases de Régimen
Local. Texto articulado y refundido de 24 de junio de 1955. La Administracién Local en la
Constitucién Espafiola. La garantia institucional de la autonomia local. Autonomia local y
competencia en la Ley Bdsica de Régimen Local de 2 de abril de 1985. La defensa de la
autonomia local.

23. La configuracién del ordenamiento juridico-local. La distribucién constitucio-
nal de competencias sobre el régimen local. La legislacién estatal sobre régimen local.

24. La potestad reglamentaria de los entes locales. La potestad reglamentaria local
consecuencia implicita de la autonomia de los entes locales. Ordenanzas y bandos locales.
Los limites de la potestad reglamentaria local. Tipos de ordenanzas locales. Especial refe-
rencia al reglamento orgdnico. Efectos de los reglamentos locales.

25. Las relaciones entre los ordenamientos estatal y autonémico y los ordenamien-
tos locales. Relacion de los reglamentos locales con las leyes estatales y autondmicas. Re-
lacién de los reglamentos locales con los reglamentos estatales y autonémicos. Reserva de
Ley y potestad reglamentaria local en determinadas materias. El control de los reglamentos
locales.

26. El Municipio. Concepto: concepcion legal y natural del municipio. El territorio
como elemento constitutivo del municipio. La poblacién.

27. El estatuto del vecino. El derecho a la informacién administrativa. El derecho a
participar en la Administracién Municipal. Las iniciativas populares. El referéndum local.
El derecho al establecimiento de los servicios publicos obligatorios.

28. El Pleno del Ayuntamiento. Eleccién y proceso de eleccion de los concejales. La
constitucion del Ayuntamiento y sus competencias. Funcionamiento del Pleno.

29. El estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales. Las garantias para el
ejercicio del cargo con exclusividad. Garantias para el ejercicio del cargo compatible con
la actividad profesional. El derecho de acceso a la documentacién administrativa. Los gru-
pos politicos. La impugnacion de actos de la Corporacién. Los deberes inherentes al cargo.
Las responsabilidades en el ejercicio del cargo. Suspension y pérdida de la condicién de
miembro de las Corporaciones Locales.

30. El alcalde-presidente. Tenientes de alcalde. Junta de Gobierno Local.

31. Otras figuras dentro de la organizacion local. Los concejales-delegados. Las Co-
misiones Informativas y de Control. Los Consejos Sectoriales. Los distritos.

32. Lascompetencias municipales. La capacidad general. Las competencias propias.
Los servicios municipales obligatorios. Actividades complementarias. Las competencias
municipales delegadas. Las relaciones interorganicas. Los conflictos de competencia.

33. Regimenes municipales especiales. El concejo abierto. El régimen especial de
los municipios de gran poblacién. Otros regimenes municipales especiales. Entidades de
dmbito territorial inferior al municipio.

34. La Provincia. Regulacién constitucional. La doctrina del Tribunal Constitucio-
nal sobre la autonomia provincial. La Provincia: su relacién con la Comunidad Auténoma
en la Ley de Bases de Régimen Local. Los elementos integrantes de la Provincia en la le-
gislacion estatal bdsica. )

35. Otras Entidades Locales. La Comarca. Las Mancomunidades. Areas Metropoli-
tanas. Agrupaciones forzosas.

36. Reglamento Organico del Ayuntamiento de Majadahonda. Disposiciones gene-
rales. Estatuto de los miembros de la Corporacién. Organizacién politica del Ayuntamien-
to. Organizacion institucional del Ayuntamiento. Funcionamiento y régimen juridico de los
drganos municipales. Tratamientos honorificos y simbolos.

37. Urbanismo. Régimen urbanistico del suelo. Planeamiento territorial y urbanisti-
co. Planes de ordenacién: clases y régimen juridico. La intervencion de la Administracién
en el mercado inmobiliario: régimen de los bienes integrantes de los Patrimonios Ptiblicos
del Suelo.
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38. Elpatrimonio de las Entidades Locales. Concepto y régimen juridico. Notas esen-
ciales. Clases de bienes y derechos que integran el patrimonio de las Entidades Locales.

39. Bienes de dominio publico local. Concepto. Elemento subjetivo. Elemento obje-
tivo: bienes inmuebles, muebles e incorporales. Elemento teleolégico: bienes de uso publi-
co, bienes de servicio publico. Régimen juridico del dominio publico. La utilizacién de los
bienes de dominio publico. Uso comun, especial y privativo. Titulos habilitantes: concesio-
nes y autorizaciones demaniales. Régimen juridico.

40. Bienes patrimoniales. Concepto y naturaleza. Clases. Régimen juridico. Rendi-
mientos o productos. Parcelas sobrantes: concepto, naturaleza, calificacion juridica, venta.
Bienes no utilizables. Bienes patrimoniales y financiacién de gastos. La utilizacién de bie-
nes patrimoniales. Derecho de superficie. Arrendamiento. Contratos sobre aprovechamien-
tos urbanisticos. La reversion de bienes cedidos gratuitamente o expropiados. Alteracién de
la calificacidn juridica de los bienes de las Entidades Locales. Formas de afectacion.

41. El patrimonio municipal del suelo. Concepto y legislacion aplicable. Naturaleza
juridica. Constitucién. Bienes que lo integran. Supuestos de reversién. Fines y régimen de
uso: especial referencia a la legislaciéon en la Comunidad de Madrid.

42. Las prerrogativas de las Entidades Locales respecto de sus bienes. La accién de
investigacion. El deslinde administrativo. La recuperacién de la posesién. El desahucio
administrativo. El régimen del control judicial de las actuaciones practicadas en el ejerci-
cio de facultades y prerrogativas para la defensa de los bienes publicos.

43. Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Piblico. Disposiciones
Generales. Objeto y dmbito de aplicacion de la Ley. Delimitacién de los tipos contractua-
les. Contratos sujetos a una regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos
privados.

44. Configuracion general de la contratacion publica. Racionalidad. Libertad de pac-
tos. Contenido. Perfeccion y forma. Invalidez. Revision. Resolucién de conflictos.

45. Partes en el contrato publico. El 6rgano de contratacién y el empresario. Compe-
tencia, capacidad, aptitud y solvencia.

46. Objeto, precio y cuantia del contrato publico. Régimen de garantias a prestar.

47. Preparacion de los contratos publicos. Régimen general y especial para cada tipo
de contrato.

48. Adjudicacién de los contratos publicos. Normas generales y especiales. Procedi-
mientos: caracterizacién y tramitacion.

49. Racionalizacion técnica de la contratacidn publica. Normas generales. Acuerdos
marcos. Sistemas dindmicos y centrales de contratacion.

50. Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos administrativos. Normas ge-
nerales. Contrato de obras y concesion de obras publicas. Colaboracion entre el sector pu-
blico y el sector privado. Contrato de gestion de servicios publicos, suministros y servicios.

51. Organos competentes en materia de contratacion. Organos de contratacién. Or-
ganos de asistencia. Organos consultivos. Registros Oficiales.

52. Medios electrénicos, informdticos y telemadticos en la Ley de Contratos del Sec-
tor Publico.

53. Convenios administrativos. Clasificacién y tipologia. Transaccién, arbitraje y
terminacién convencional.

54. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas (I). Disposiciones ge-
nerales y comunes a las subvenciones. Procedimientos de concesion de las subvenciones:
concurrencia competitiva y concesion directa.

55. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas (II). Procedimientos
de gestion y justificacién de las subvenciones. Procedimiento sancionador.

56. Losrecursos de las Haciendas Locales. Ingresos de derecho privado: definicién,
régimen juridico, limitaciones de destino. Ingresos de Derecho Publico: naturaleza, régi-
men juridico, afectaciones singulares.

57. Participacién de los Municipios en los tributos del Estado: modalidades. Deter-
minacién de la participacion. Supuestos singulares de participacién. Revisién del modelo.

58. Principios de la tributacién local: Autonomia. Delegaciones. Colaboracion interad-
ministrativa. Supuestos de gestiéon compartida. Imposicién y ordenacion de tributos locales.

59. Las ordenanzas fiscales: contenido. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.
Reclamaciones y recursos. Publicacién y publicidad.

60. La gestion tributaria: liquidacién. Beneficios fiscales: régimen, competencia y
compensacion. Revision de actos en via administrativa. Infracciones y sanciones tributarias.

61. Inspeccidn y recaudacion: procedimientos de inspeccién tributaria. Procedi-
mientos de recaudacion. Recargos e intereses de demora.
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62. Tributos propios: tasas. Contribuciones especiales. Impuestos obligatorios y po-
testativos.

63. Impuesto sobre bienes inmuebles: naturaleza. Competencias en materia de ges-
tién. Hecho imponible. Supuestos de no sujecién y exenciones. Sujeto pasivo. Base impo-
nible. Base liquidable. Tipos de gravamen. Cuota integra y cuota liquida. Bonificaciones
obligatorias y potestativas. Devengo y periodo impositivo.

64. Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Competencias en materia de
gestion. Hecho imponible. Supuestos de no sujecion. Sujeto pasivo. Cuota tributaria. Tarifas
y coeficientes. Bonificaciones obligatorias y potestativas. Periodo impositivo y devengo.

65. Impuesto sobre vehiculos de traccion mecdnica: naturaleza y hecho imponible.
Exenciones. Sujeto pasivo. Cuota. Gestion del impuesto.

66. Impuesto sobre construcciones instalaciones y obras: naturaleza y hecho impo-
nible. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota. Devengo. Gestién del impuesto.

67. Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana: na-
turaleza. Hecho imponible. Supuestos de no sujecién. Exenciones. Sujeto pasivo. Base im-
ponible. Tipo de gravamen. Cuota integra y liquida. Devengo. Gestién del impuesto.

68. El presupuesto como instrumento de la gestién econémica de las entidades pu-
blicas: evolucién normativa. Principios presupuestarios. Ciclo presupuestario.

69. El presupuesto de las Entidades Locales (I): normativa especifica. Los principios
presupuestarios en la normativa local. Aplicacién del principio de estabilidad presupuesta-
ria a las Entidades Locales.

70. El presupuesto de las Entidades Locales (II). Presupuesto general y elementos
que lo integran. Consolidacién. Bases de ejecucion. Estructura presupuestaria.

71. El presupuesto de las Entidades Locales (III). Elaboracién y aprobacién del pre-
supuesto general: contenido del expediente de aprobacidn, fases y calendario del proce-
dimiento, érganos competentes, informes de Intervencidn, aprobacién inicial, reclamacio-
nes, aprobacion definitiva y régimen de recursos. Entrada en vigor. Prérroga presupuestaria.

72. La ejecucidn del presupuesto (I). Los créditos presupuestarios: limitacion cuan-
titativa y cualitativa, niveles de vinculacidn, proyectos de gasto. Situacion de los créditos
presupuestarios: disponibilidad, indisponibilidad, retenciones. Las modificaciones presu-
puestarias, clases, requisitos, procedimientos.

73. La ejecucion del presupuesto (II). Presupuestos corrientes: operaciones de ges-
tién de gastos, operaciones de gestion de ingresos. Operaciones de presupuestos cerrados.
Operaciones de presupuestos de ejercicios posteriores.

74. Cierre y liquidacion del presupuesto (I): operaciones de fin de ejercicio. Cierre
del Presupuesto de gastos y de ingresos. Remanentes de crédito. Confeccién y tramita-
cién del expediente de liquidacién del presupuesto.

75. Cierre y liquidacién del presupuesto (II). Resultado presupuestario: determina-
cidn, ajustes y significado. Remanente de tesoreria: determinacidn, ajustes y significado.
Otras magnitudes relevantes al cierre del presupuesto.

76. El crédito local. Endeudamiento a medio y largo plazo: finalidad, tipologia de
operaciones, requisitos y limites de concertacion, régimen de tutela financiera. Endeuda-
miento a corto plazo: finalidad, tipologia de operaciones, requisitos y limites de concerta-
cién. Impacto del endeudamiento sobre la capacidad de financiacién de las Entidades Lo-
cales a efectos del principio de estabilidad presupuestaria.

77. LaTesoreria de las Entidades Locales (I). Régimen juridico. El principio de uni-
dad de caja. Funciones de la Tesoreria. Organizacion. Situacién de los fondos: la caja y las
cuentas bancarias. La realizacién de pagos: prelacién, procedimientos y medios de pago.
Conciliacién de saldos.

78. LaTesoreria de las Entidades Locales (II): 1a planificacién financiera. El plan de
tesoreria y el plan de disposicion fondos. La rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las
operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de interés en las operaciones financieras.

79. Las obligaciones mercantiles. Contratos mercantiles. Contrato de cuenta corrien-
te. Compraventa mercantil. Contrato de comisién. El “leasing”.

80. Contratos bancarios. Clasificacion. El depdsito bancario. Los préstamos banca-
rios. La apertura de crédito: concepto, naturaleza y clases. Régimen de los contratos de
apertura de crédito. El descuento bancario. El “confirming”.

81. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades Locales
y sus entes dependientes. La funcidn interventora: dmbito subjetivo, dmbito objetivo y mo-
dalidades. Especial referencia a los reparos.
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82. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: dmbito subjetivo, &mbito ob-
jetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control financie-
ro. La auditoria en el sector publico: normas técnicas. Colaboracién de auditores privados.

83. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector ptiblico local.
La fiscalizacién de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los érganos de con-
trol externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los
organos de control externo de las Comunidades Auténomas.

84. El sistema de contabilidad de la Administracién Local. Principios generales.
Competencias. Fines de la contabilidad. La instruccién de Contabilidad para la Administra-
cién Local: estructura y contenido. Particularidades del tratamiento especial simplificado.
Documentos contables. Libros de contabilidad.

85. La cuenta general de las Entidades Locales. Los estados y cuentas anuales y
anexos de la Entidad Local y sus organismos auténomos: contenido y justificacién. Las
cuentas de las sociedades mercantiles. Tramitacidn de la cuenta general. Otra informacion
a suministrar al Pleno, a los érganos de gestion y a otras Administraciones Ptblicas.

86. La contabilidad mercantil. Contabilidad formal: libros obligatorios. Requisitos
de los libros. Eficacia probatoria. Comunicacién y exhibicién de los libros. Contabilidad
material: cuentas anuales. Verificacion, auditoria y depdsito de las cuentas.

87. La auditoria de cuentas. Concepto de auditoria de cuentas. Requisitos de las au-
ditorias y de los informes. Los auditores: requisitos para el ejercicio de la auditoria y res-
ponsabilidades. Entidades sometidas a auditorias anuales de cuentas y balances. El Institu-
to de Contabilidad y Auditoria de Cuentas: funciones.

88. Contabilidad financiera superior y de sociedades.
89. Contabilidad analitica de explotacion.

90. Capitalizacién y descuento, simples y compuestos. Rentas constantes, variables
y fraccionadas. Préstamos y empréstitos.

91. Sociedad mercantil. Concepto. Clases. Sociedad de Responsabilidad Limitada.
Disposiciones generales. Fundacién. Régimen de participaciones sociales. Organos. Capi-
tal. Cuentas anuales. Transformacién. Fusién. Disolucién y liquidacion.

92. La Sociedad Anénima. Principios y disposiciones generales de la Ley de Socie-
dad Anénima. Fundacién de la sociedad. Acciones. Capital: aumento y reduccion. Organos
de la sociedad: la Junta General y los Administradores. Las cuentas anuales. Transforma-
cién, fusion y escision. Disolucién y liquidacion.

93. Elconcurso. Declaracién. La administracion concursal. Efectos de la declaracion
del concurso. Determinacién de las masas activa y pasiva. Soluciones del concurso. Califi-
cacion. Conclusion.

94. Estructura del empleo ptblico y clases de empleados publicos. Empleado publi-
co. Funcionario de carrera. Funcionario interino. Funcionarios con habilitacién de cardcter
estatal. Personal eventual. Personal laboral. Personal directivo profesional. Personal fun-
cionario de las Entidades Locales. Personal de los Cuerpos de Policia Local.

95. El acceso al empleo publico. Igualdad y mérito. Requisitos de acceso al empleo
publico. Convocatoria y bases del proceso selectivo. Sistemas selectivos. Organos de selec-
cion. Procedimiento selectivo. Adquisicidn de la condicién de funcionario.

96. Promocién profesional, provisién de puestos de trabajo y movilidad de los em-
pleados publicos.

97. Derechos econémicos de los empleados publicos. Sistema retributivo. Retribu-
ciones bdsicas. Retribuciones complementarias. Pagas extraordinarias. Indemnizaciones
por razén del servicio. Otras retribuciones de los empleados publicos: el derecho a la vi-
vienda, los anticipos reintegrables y ayuda familiar. Retribuciones diferidas. Retribuciones
de los funcionarios interinos. Retribuciones de los funcionarios en practicas. El sistema sa-
larial de los empleados publicos laborales. Garantia de los derechos adquiridos en materia
retributiva.

98. Incompatibilidades. Régimen de incompatibilidades: fundamento y finalidades.
Legislacion aplicable y ambito de aplicacion. Principios y reglas generales: compatibilidad
con actividades publicas y privadas. Incompatibilidad con el percibo de pensiones publicas.

99. Situaciones administrativas de los empleados publicos.

100. Régimen disciplinario. Principios y procedimiento. Infracciones y sanciones
disciplinarias.

BOCM-20131126-75



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O.C.M. Niim. 281 MARTES 26 DE NOVIEMBRE DE 2013 Péag. 147

ANEXO Ill

MERITOS FASE DE CONCURSO

DN
EXPERIENCIA PROFESIONAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA PERIODO DE TIEMPO
EN OTRA ADMINISTRACION PUBLICA PERIODO DE TIEMPO
FORMACION

PUNTOS POR NUMERO DE PUNTUACION TOTAL
HORAS DE CURSO CURSO CURSOS (Puntos* Nimero Cursos)
-Hasta 15 0,05
-De 16 a 29 0,10
-De 30 a49 0,15
-De50a75 0,20
-De 76 a 100 0,25
-De 101 a 150 0,30
-De 151 a 250 0,40
- De 251 en adelante 0,50

Majadahonda, a .... de ......ccceeveeerieenne de 2013
FAO: oo

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO:

A) Escriba a maquina o con boligrafo utilizando mayusculas de tipo imprenta.

- Asegurese que los datos resulten claramente legibles.

- Evite realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

B) Este impreso se presentara junto con la solicitud de participacion en la prueba selectiva.

C) Para cualquier aclaracién sobre la cumplimentacion de este impreso podra consultar con el Departamento de Recursos
Humanos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Majadahonda, a 19 de noviembre de 2013.—EI concejal-delegado de Recursos Hu-
manos, Calidad, Organizacién, Servicios Juridicos, Seguridad y Movilidad Urbana, José
Antonio Carnevali Ramirez.

(02/8.290/13)
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