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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

1 RESOLUCION de 23 de septiembre de 2013, de la Direccion General de Trabajo
de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, sobre registro, depésito y publi-
cacion del convenio colectivo de las empresas del grupo “Madrileiia Red de Gas,
Sociedad Anénima Unipersonal” (“Madrilefia Red de Gas, Sociedad Anénima
Unipersonal” y “Madrilefia Red de Gas Il, Sociedad Anénima Unipersonal” ).
(Cédigo niimero 28100053012013).

Examinado el texto del convenio colectivo de las empresas del grupo “Madrileiia Red
de Gas, Sociedad Anénima Unipersonal” (“Madrilefia Red de Gas, Sociedad Anénima Uni-
personal” y “Madrilefia Red de Gas II, Sociedad Anénima Unipersonal”), suscrito por la
comisién negociadora del mismo el dia 10 de enero de 2013; completada la documentacién
exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Depésito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del texto refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Decreto 23/2012, de 27 de septiembre, del Presidente de
la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las Conse-
jerias de la Comunidad de Madrid, en relacion con lo dispuesto en el Decreto 113/2012,
de 18 de octubre, por el que se regulan sus competencias, esta Direccién General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 23 de septiembre de 2013.—La Directora General de Trabajo, Maria del
Mar Alarcon Castellanos.
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CONVENIO COLECTIVO 2012-2015
EMPRESAS DEL GRUPO MADRILENA RED DE GAS
Preambulo

El presente Convenio Colectivo 2012-2015, responde a la voluntad compartida de las partes, la
social y la empresarial, de dotar de un marco propio de relaciones laborales a todas las Empresas
que conforman el grupo MRG, las cuales quedan incluidas en su ambito territorial.

En este sentido, las partes han llegado al siguiente Acuerdo de Convenio Colectivo.

Articulo 1.- Objeto

El presente Convenio Colectivo del grupo MRG, regula las relaciones laborales entre las Empre-
sas Madrilena Red de Gas, S.A.U. y Madrilena Red de Gas Il S.A.U., las cuales constituyen el grupo
MRG a efectos laborales, y los trabajadores y trabajadoras incluidos en su Ambito Personal y, se
aplicara con preferencia a lo dispuesto en las demas normas laborales.

Articulo 2.- Legitimacion

Por la parte Empresarial, los Representantes de las Empresas MRG SAU y MRG Il SAU, que a
su vez son los Representantes Empresariales del grupo MRG, y por la parte Social, los sindicatos
CC.00, CGT y UGT que cuentan con mas del 10% de los miembros de los comités de empresa y
delegados de personal de las Empresas que componen el grupo MRG.

Articulo 3.-Ambito territorial

Al amparo de lo dispuesto en el Titulo Ill del Estatuto de los Trabajadores, el presente Convenio
Colectivo es de aplicacion a todas las Empresas del grupo MRG: MADRILENA RED DE GAS, SAU y
MADRILENA RED DE GAS I, SAU, en todos los centros de trabajo de las mismas en la Comunidad
de Madrid, tanto el actualmente existente sito en C/ Virgilio 2-B Pozuelo de Alarcon (Madrid), como
los que pudieran crearse en el futuro.

Articulo 4. - Ambito personal

El presente Convenio Colectivo afectara a todos los trabajadores y trabajadoras de las Empre-
sas del grupo MRG, integrados en los centros de trabajo a los que es de aplicacion, con excepcién
de los directores, jefes de departamento, puestos de especial dedicacién y puestos de confianza de
la estructura de la Empresa, a quienes solamente resultara de aplicacién en los términos y respec-
to de las materias que se senalan en el parrafo tercero siguiente.

Asimismo, podran ser excluidos del Convenio Colectivo aquellos trabajadores que reflejen su
voluntad de exclusion del Convenio Colectivo, quienes tendran reguladas sus relaciones laborales
por medio de acuerdo individual escrito.

El personal excluido del Convenio Colectivo con anterioridad a la firma del presente Convenio
Colectivo y que sus relaciones laborales estuvieran en algin momento reguladas por Convenio Co-
lectivo, podran acogerse al Convenio Colectivo mediante solicitud dirigida a la Direccién de la Em-
presa o por decision de ésta Ultima. Los términos en que se producira dicha incorporacién plena al
ambito del Convenio Colectivo seran, en todo caso, los dispuestos en el contrato individual previo,
aludido en el parrafo segundo, procediéndose a la integracién de sus condiciones retributivas de
caracter fijo a la estructura salarial anterior a la exclusion del Convenio Colectivo, salvo que ésta
haya sido modificada por negociacién colectiva, en cuyo caso sera de aplicacion esta ultima. La so-
licitud o decision de incorporacién al Convenio Colectivo conlleva la aceptacién, por parte del inte-
resado, de que su remuneracion se ajuste en todos los conceptos a la estructura salarial que para
el personal sujeto a Convenio Colectivo se encuentre establecida.

Los trabajadores y trabajadoras de nuevo ingreso en el Grupo MRG, en los puestos de trabajo
de: Operarios, Jefes de Equipo de Intervencién, Operadores del CAU, Técnicos de Mantenimiento
Red, Técnicos de Mantenimiento Instalaciones Auxiliares, Administrativos y Ayudantes Técnicos, se
incorporaran siempre en Convenio Colectivo.

Articulo 5.- Ambito temporal

El presente Convenio Colectivo entra en vigor el 1 de enero de 2012, extendiéndose su vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2015, salvo en aquellas materias en las cuales se pacte especificamen-
te una vigencia diferente.

Se prorrogara automaticamente, de afno en ano, en sus clausulas normativas, salvo que una de
las partes formule denuncia del mismo dentro de los tres meses anteriores a su vencimiento. La de-
nuncia se realizara por escrito y se comunicara a la otra parte legitimada.
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Articulo 6.- Vinculacion a la totalidad

Los pactos contenidos en el presente Convenio Colectivo constituyen un todo organico e indi-
visible. Si por Sentencia judicial firme o Resolucién Administrativa se resolviera la nulidad del mis-
mo en su totalidad, las partes vienen obligadas a renegociar un nuevo Convenio Colectivo.

En el supuesto de que la nulidad fuese parcial, de alguna de sus clausulas y/o disposiciones, y
cualquiera de las partes firmantes lo considerase esencial a la totalidad e indivisibilidad del mismo,
las partes firmantes se comprometen a renegociar el Convenio Colectivo en su totalidad, mantenien-
do temporalmente su eficacia en el resto de su contenido.

ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 7.- Normas generales

La organizacion, control y direccion del trabajo, corresponde a la Direccion de la Empresa, la
cual actuara de acuerdo con las facultades que le otorgue la legislacion vigente y el presente Con-
venio Colectivo, respetando los derechos reconocidos a los trabajadores y a sus representantes en
todo lo referente a sus condiciones de trabajo y salud.

La Empresa establecera la estructura organizativa mas adecuada, manifestada mediante el or-
ganigrama, el cual contemplara la ordenacion de las actividades de la Empresa.

La Empresa informara a los Representantes de los Trabajadores del organigrama, contenido
funcional de los puestos de trabajo, grupo profesional y subgrupos profesionales, es decir la estruc-
tura organizativa, con un mes de anticipaciéon a su modificacién e implantacion.

Cualquier modificacién que sea sustancial, que la Empresa pretenda realizar de dicha estructu-
ra organizativa, siempre que afecte a los puestos de trabajo y/o a las condiciones de trabajo de di-
chos puestos, debera seguir el procedimiento de consulta previa con los Representantes de los Tra-
bajadores y en todos los supuestos que se presuma modificacion sustancial de condiciones de
trabajo, tanto a nivel individual como colectivo, habra de dar estricto cumplimiento a lo regulado en
el Articulo 41 del Estatuto de los trabajadores y en el presente Convenio Colectivo.

La plantilla seré la necesaria y suficiente para cubrir las bajas que se produzcan de acuerdo con
un nivel normal de absentismo por motivos de enfermedad, permisos y reduccion de horas extraor-
dinarias, salvo que éstas se produzcan por emergencia o fuerza mayor.

Son funciones inherentes a todo mando la formacién del personal a sus 6rdenes y velar por la
seguridad del mismo. El personal desarrollara las funciones que tiene encomendadas con eficacia
y debera colaborar en cuantas mejoras de métodos o sistemas se implanten con el fin de mantener
un oportuno desarrollo tecnoldgico y un adecuado nivel de productividad.

Se establece, siguiendo el procedimiento previsto para las modificaciones sustanciales de con-
diciones de trabajo, el derecho prioritario de recolocacion de aquellos trabajadores que en algun
momento pudieran verse afectados por situaciones de reestructuracién interna originadas por cau-
sas econdmicas, organizativas, productivas o técnicas, Este derecho a la recolocacion sélo podra
ser excepcionado por causa de fuerza mayor.

Asimismo, se garantiza a todo trabajador la percepcion del salario correspondiente a su nivel sa-
larial de su correspondiente grupo y subgrupo profesional segun se especifica en el presente Con-
venio Colectivo, asi como todos y cada uno de los derechos especificos regulados en el mismo, y
demas normas vigentes en la Empresa.

Articulo 8.- Politica de empleo: garantia y estabilidad en el empleo

La Empresa garantiza la estabilidad en el empleo de todos los trabajadores y trabajadoras fijos
en plantilla. Ello supone el compromiso de no utilizacion de mecanismos traumaticos en la politica
de bajas para conseguir el objetivo de adaptacién de las plantillas, salvo que se produzcan cambios
sustanciales en el Marco Regulatorio de la actividad de Distribucién y Transporte Secundario de gas
natural, que afecten de forma grave a los ingresos, o al crecimiento y expansion, o a los gastos, o a
los resultados o situacion de la Empresa. En estos supuestos las partes vienen obligadas a nego-
ciar.

Articulo 9 .-Procedimiento para los supuestos de modificaciones sustanciales colectivas,
traslados y reestructuraciones de plantilla por causas econémicas, técnicas, organizativas
o de produccion, asi como los supuestos previstos en el art. 82.3 del ET.

La Empresa y los Representantes de los Trabajadores, seguiran los siguientes criterios:

a) Propuesta motivaday razonada de la Empresa que, obligatoriamente, debe incluir alternati-
vas de reciclaje en otras unidades de la Empresa, garantia de empleo y actividad y cualifi-
cacion y profesionalizacion.

b) Los RRTT emitiran informe razonado y suficiente donde aceptaran o rechazaran tales medi-
das, en un plazo no superior a 7 dias a contar desde el momento que la Empresa ponga en
conocimiento de los mismos la propuesta motivada de proceder a la modificacién.

c) Se negociara por las partes de buena fe y de no alcanzar un Acuerdo, se sometera la cues-
tion a la decision de la Comisién Paritaria del presente Convenio Colectivo.
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En caso de discrepancia o controversia no resuelta por la Comision Paritaria, se acuerda el so-
metimiento de la misma a los procedimientos del Instituto Laboral de la Comunidad Auténoma de
Madrid, o al Acuerdo de Soluciones Extrajudiciales de la Comunidad Auténoma de Madrid.

Articulo 10.- Principios de igualdad y de no discriminacion

La Empresa en su potestad de organizacion, control y direccién del trabajo, ejecutara dicha di-
reccion en todo momento garantizando el derecho a la igualdad de trato en las relaciones laborales
que mantenga con cualquier trabajador/a, con independencia de su nacionalidad, sexo, raza u ori-
gen étnico, su religién o sus creencias, discapacidad, edad u orientacion sexual.

La Empresa adoptara todas las medidas necesarias para luchar contra la discriminacién por mo-
tivos de sexo, de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion
sexual, estableciendo mecanismos de comunicacién y solucién de conflictos con los Representan-
tes de los Trabajadores y para tal fin se crea la Comision de Trabajo Decente, la cual tiene como ob-
jeto y fin, mediar y solucionar las posibles disfunciones que surgieran en este aspecto, siendo sus
recomendaciones obligatorias para la Empresa.

Se velara especialmente porque ningun trabajador vea disminuidos estos derechos con respec-
to a otros trabajadores y sea tratado igual, y, en los casos en que pudiera ser tratado de forma dife-
rente, se fundamentara bajo los principios establecidos por nuestro Tribunal Constitucional y el Tri-
bunal Europeo.

Clasificacion profesional

Articulo 11.- Puestos de trabajo

Corresponde a la Empresa la definicion funcional de los puestos de trabajo, de acuerdo a lo es-
tablecido en el articulo 7. del presente Convenio Colectivo, asi como la determinacion del Grupo y
Subgrupo Profesional que les corresponden.

Articulo 12.- Clasificacion profesional

El sistema de clasificacién profesional se articula en los Grupos Profesionales, en funcién del
contenido general de la prestacion del trabajo, sin perjuicio de la facultad legal de direccion y orga-
nizacién del trabajo que corresponde a la Empresa, y la capacidad legal de negociacién entre la Em-
presa y la Representacion de los Trabajadores en materia de clasificacién profesional.

Se denomina Grupo Profesional a la unidad clasificatoria de los recursos humanos que agrupa
unitariamente a determinados trabajadores por la realizacion de determinadas funciones con carac-
ter principal, en funcién de sus aptitudes profesionales, titulaciones y del contenido general de la
prestacion.

Como principio basico de clasificacion profesional de los trabajadores, se establecen tres Gru-
pos Profesionales: Comercial y Expansion, Operacion, y Gestion.

Cada Grupo Profesional estara subdividido en dos Subgrupos Profesionales denominados Ge-
neral y Alta Cualificacion.

Los factores y criterios que determinan la inclusion de los trabajadores en cada subgrupo pro-
fesional son: aptitud profesional, cualificacién académica en su caso, amplitud de funciones, nivel
de responsabilidad exigida, coordinacion de equipos y competencias profesionales.

En el Anexo |l se adjunta Tabla de Integracién de Clasificacion Profesional de los Puestos de Tra-
bajo.

Articulo 13.- Grupos profesionales, subgrupos profesionales y niveles de desarrollo

Grupos profesionales

Operacién:

Los trabajadores encuadrados en este grupo profesional desempenan funciones propias de la
industria y de la gestién operativa de la empresa, con un grado de especializacion técnica y opera-
tiva en infraestructuras de redes, elementos auxiliares e instalaciones receptoras de clientes, etc.

Gestion:

Los trabajadores encuadrados en este grupo profesional desempenan funciones de tipo admi-
nistrativas, contables u otras analogas, quedando también incluidos en el mismo los trabajadores
con funciones de caracter auxiliar.

Comercial y Expansion:

Los trabajadores encuadrados en este grupo profesional desempenan funciones inherentes o
analogas a la actividad comercial o de expansién de la Empresa.
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Subgrupos profesionales

General:

Se corresponde con el desempeno general y pleno de las funciones propias del Subgrupo Pro-
fesional, dentro del correspondiente Grupo Profesional. Los trabajadores en él incluidos podrian, en
determinadas circunstancias, ejercer supervision sobre otros trabajadores.

Alta Cualificacion:

Se corresponde con la alta especializacién, la mayor responsabilidad, mayor amplitud y mayor
autonomia en el desempefo de las funciones propias del Subgrupo Alta Cualificacion, dentro del
correspondiente Grupo Profesional. Los trabajadores en él incluidos pueden ejercer supervision de
tareas y mando de equipos de trabajo.

Dentro de cada Subgrupo Profesional existen los siguientes niveles:
Niveles de Entrada:

Corresponden a los niveles salariales inferiores de la tabla salarial, que se aplicaran al personal
de nuevo ingreso en la Empresa o en el subgrupo de cualificaciéon profesional por promocién, re-
clasificacion o cambio de puesto de trabajo. El paso de un nivel salarial al siguiente se producira de
forma automatica cada un (1) afo de actividad laboral y profesional continuada y el paso al nivel Ba-
sico se producira, automaticamente, al finalizar el tercer afo.

No obstante lo anterior, la Empresa estéa facultada para proceder a contrataciones en nivel Ba-
sico o niveles de Desarrollo, atendiendo a las peculiaridades propias de cada caso (experiencia pro-
fesional, titulacion, etc.).

Nivel Basico:

Se corresponde con el desempeno pleno del puesto de trabajo, que se alcanza cuando se cum-
plen los objetivos generales del mismo con un nivel de eficacia, eficiencia y calidad adecuados me-
diante el desarrollo de las funciones asignadas al mismo.

No obstante, con independencia del puesto de trabajo de adscripcion, el personal que ostente
el nivel Basico podra acceder a los niveles de Desarrollo, mediante una mayor formacién y/o un ma-
yor nivel de competencia y aportacion, adquiriendo la capacitacién necesaria para poder optar a ni-
veles de retribucion superior y/o a otro Grupo o Subgrupo Profesional, mediante acciones dentro
del Programa de Desarrollo Profesional, o por libre designacién de la Empresa.

Niveles de Desarrollo:

Los constituyen los niveles superiores de cada subgrupo y estan relacionados con la alta espe-
cializacion, amplitud de funciones y/o coordinacién de equipos de trabajo.

La promocion dentro de los niveles de Desarrollo se efectuara en el marco del Programa de De-
sarrollo Profesional, o por libre designacion de la Empresa.
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Articulo 14 — Tabla de desarrollo profesional en la empresa

GRUPO i
PROFESIONAL GESTION COMERCIAL Y EXPANSION OPERACION
Subgrupo General Alta Cualificacion General Alta Cualificacion General Alta Cualificacion
24
23
22
21
20
19
18
17 Desarrollo Desarrollo
16
15
Desarrollo
14
4
= 13
m
m 12
n
11 Desarrollo Desarrollo
Desarrollo
10
° | mesco | | mesco |
° | masico |
7 Entrada Entrada
6 Entrada
5 ;
4
3 Entrada Entrada
2 Entrada
1

Articulo 15.- Formacion

La formacion en la Empresa pretende la gestion dinamica del conocimiento orientada al desarrollo
del potencial de los trabajadores, a fin de adecuar su nivel de conocimientos y cualidades a los reque-
rimientos que en cada momento sean necesarios para la consecucion de los objetivos empresariales.

Para llevar a cabo esta tarea sera fundamental, la implicacion de los trabajadores y de los res-
ponsables de las unidades a la hora de aflorar las necesidades y de concretarlas en los correspon-
dientes planes de formacion, de los que deberan beneficiarse todos los trabajadores, asi como la
participacion activa en todo el proceso formativo de los representantes de los trabajadores.

De acuerdo a lo anterior, la Empresa elaborara anualmente los planes y acciones formativas ne-
cesarias, cuya eficacia habra que contrastar con instrumentos de medida, que deberan facilitar y po-
sibilitar la adquisicién de mayores niveles de conocimientos y que faciliten el desarrollo profesional
de los trabajadores.

En coherencia con todo lo anterior, la direccion de la Empresa velara por que los trabajadores
puedan en la practica compaginar el eficaz desempefno de sus puestos de trabajo con la participa-
cion en las necesarias acciones formativas, debiendo tener en consideracion esta circunstancia en
sus planificaciones para poder otorgar en su momento las oportunas licencias a los interesados.

Articulo 16.- Jornada de trabajo
La jornada laboral anual efectiva para los afos de vigencia del Convenio Colectivo sera de 1685
horas, salvo en el caso de la jornada a turnos que seguirén su propia regulaciéon y calendario.
Horario

i. Jornada invierno: De lunes a jueves: 8 horas y 15 minutos con flexibilidad en la hora de en-
trada entre las 8 horas y las 9 horas. Viernes: 7 horas, con flexibilidad en la hora de entrada
entre las 7 h. 45 minutos y las 8 h. 30 minutos
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ii. Jornada verano: De lunes a viernes: 7 horas con flexibilidad en la hora de entrada entre las
7 h. 45 minutos y las 8 h. 30 minutos

— Lajornada diaria en régimen de turnos sera:
Turno Rotativo Regular (TRR), 8 horas
Turno Parcial Simple (TPS), 7 horas 45 minutos

— Coexistencia de las tres tipos de jornada: Partida, Flexible (Gestores de Canal y Gestores de
Territorio) y Turnos, las cuales lo hacen en régimen de equivalencia y en funcion de las ne-
cesidades productivas, teniendo cada una de ellas su propia regulacién y definicién en este
Convenio Colectivo.

Para el cumplimiento de la jornada pactada se establecen como dias libres el 24 y 31 de diciem-
bre, 5 de enero, y dos puentes a acordar con la empresa. En caso de que cualquiera de ellos caye-
ra en sabado o festivo se utilizaria el viernes anterior o lunes posterior.

El resto de horas de ajuste de calendario se realizara prolongando o disminuyendo la jornada
de verano en el mes de Septiembre.

Jornada partida

Respetando lo indicado en el Ultimo parrafo del punto anterior, los periodos de aplicacién para
esta jornada seran:
a) Periodo de Invierno: el comprendido entre el 1 de Octubre y el 31 de Mayo, ambos inclusive.
El periodo de interrupcién para la comida se hara entre las 13 h. 30 minutos y las 15 h. 30 mi-
nutos, no siendo posible una interrupcién menor a 45 minutos ni superior a las 2 horas.
b) Periodo de verano: el comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, ambos inclusive.
Jornada flexible

La jornada flexible para el personal que esté adscrito al puesto de trabajo Gestor de Canal y Ges-
tor de Territorio, es aquella que se realiza de lunes a viernes, en horario flexible y en régimen de au-
toadministracion, para una correcta prestacion del servicio.

En el cémputo de horas trabajadas esté incluido el tiempo de desplazamiento efectivo a las zo-
nas de actuacion.

Jornada a turnos
Sistemas de trabajo y sistemas de turnos

Se considera trabajo a turnos, toda forma de organizacién del trabajo en equipo segun la cual
los trabajadores ocupan sucesivamente los mismos puestos de trabajo, segun un cierto ritmo, con-
tindo o discontinuo, implicando para el trabajador la necesidad de prestar sus servicios en horas di-
ferentes en un periodo determinado de dias o de semanas.

En el supuesto de que durante la vigencia del presente Convenio Colectivo fuera preciso esta-
blecer nuevos servicios en régimen de turnos, la Empresa se reserva la facultad de establecer los
mismos, previa informacién, consulta y didlogo con los Representantes de los Trabajadores para in-
tentar, respecto a dicho supuesto, el correspondiente acuerdo, quedando facultada la Empresa en
caso de desacuerdo a promover las acciones que le correspondan en virtud de lo previsto en la le-
gislacion vigente.

Todos los trabajadores a turno, al finalizar el ano, deberan tener saldadas las horas anuales de
trabajo establecidas en Convenio Colectivo, salvo en lo que se refiere a las horas extraordinarias rea-
lizadas.

Se distinguen varios tipos de turnos:
I. Turno rotativo regular (trr):

Se incluye en este tipo de turno a todo el personal que durante los 365 dias del afo ocupe pues-
to de trabajo en los que se guarde una rotacion de mafana, tarde y noche de una manera regular,
durante todos los dias del afo sean o no festivos.

El personal adscrito a turno rotativo regular forma parte del sistema de correturnos para la co-
bertura de bajas por cualquier tipo de absentismo, incluidos sabados, domingos y festivos, el pri-
mer dia de baja mediante prolongacién de jornada y a partir del segundo dia con el personal en si-
tuacion de correturnos.

Para el personal adscrito a turno rotativo regular, no se conceptuard como extraordinario el tra-
bajo realizado en jornada habitual durante los dias festivos, por estar considerado como trabajo nor-
mal de la industria.

Il.  Turno parcial simple (tps)

Se incluye en este tipo de turno a todo el personal que durante los 365 dias del afo ocupe pues-
to de trabajo en los que se guarde una rotacién de manana y tarde en dias laborables exclusivamen-
te y durante todo el afo.

Reten

Por necesidades de seguridad y/o salud de las personas, o seguridad y/o mantenimiento de las
instalaciones propias o de terceros, y para garantizar la continuidad del suministro de gas, se estable-
cen retenes de disponibilidad para supervisar o atender incidencias que afecten al suministro o a la
seguridad en los términos que reglamentariamente estan descritos. Estos retenes podran ser implan-
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tados por la Direccion de la Empresa, siempre que las necesidades del servicio lo requieran, semanal-
mente durante todo el afo y seran rotativos. El nombramiento serd, preferentemente, voluntario.

Los trabajadores en retén deberan estar localizables con los medios técnicos que la Empresa
ponga a su disposicion (teléfono, mensafonos, etc.) en un radio tal que les permita presentarse en
el centro de trabajo, en el plazo mas breve posible (30 minutos aproximadamente).

Guardia

Por necesidades de seguridad y/o salud de las personas, o seguridad y/o mantenimiento de las
instalaciones propias o de terceros, y para garantizar la continuidad del suministro de gas, se esta-
blecen, guardias los dias sdbados no festivos, para supervisar o atender incidencias que afecten al
suministro o a la seguridad en los términos que reglamentariamente estan descritos. Estas guardias
podran ser implantadas por la Direccion de la Empresa con su correspondiente cuadro de calenda-
rio, y seran rotativas entre los trabajadores adscritos al Turno Parcial Simple.

Articulo 17.- Asistencia y puntualidad

Atendida la obligacién de todo trabajador de dar un rendimiento normal de trabajo, la Empresa
interpretard y vigilara el cumplimiento de las normas de asistencia, permisos y puntualidad en las
entradas y salidas del trabajo, quedando facultada para implantar los controles y medidas que esti-
me convenientes y necesarios mediante los sistemas mas idéneos, informando previamente de los
mismos a la representacion de los trabajadores.

Unicamente se admitird una tolerancia de cinco minutos en la hora de entrada al trabajo, y los
deberes en relacién a la puntualidad y asistencia se consideraran de acuerdo con las circunstancias
especificas que concurran en cada puesto de trabajo

En los casos de citacion judicial a algiin empleado por motivos relacionados con el desempeno
de sus funciones laborales, y habida cuenta de su consideracion de deber inexcusable de caracter
publico, se compensara al trabajador del tiempo empleado, en jornadas subsiguientes por acuerdo
individual entre el interesado y la linea de supervision; todo ello, siempre que el empleado deba acu-
dir para el cumplimiento de dicha citacion fuera de la jornada laboral.

Las ausencias al trabajo, no reguladas en el Articulo 37, apartado 3 del Estatuto de los Trabaja-
dores, tendran la consideracion de absentismo y a las mismas se les aplicaran los descuentos co-
rrespondientes a las retribuciones pactadas en la proporciéon que corresponda, tomando como va-
lor de referencia la retribuciéon anual acreditada, dividiendo la misma por la jornada anual pactada
para cada ano.

Igual tratamiento recibiran las ausencias por enfermedad, sin justificante médico, de hasta dos
dias de duracion.

Articulo 18.- Vacaciones

Las vacaciones para todo el personal seran de 26 dias laborables o la parte proporcional de los
mismos en funcién de la antigliedad en las Empresas del grupo MRG.

Con caracter general, las vacaciones pueden distribuirse hasta en tres periodos a lo largo del
ano, siendo condicidn que 22 dias, de los 26 a los que se tiene derecho, se ejerciten en la jornada
de verano.

Las vacaciones y sus periodos deberan fijarse con al menos 3 meses de anticipacion al disfrute
de las mismas y se deben conciliar las necesidades productivas (plantillas) de cada unidad y el de-
recho al disfrute vacacional del trabajador/a.

Por comun acuerdo entre las lineas de mando y el trabajador/a, se pueden gestionar periodos
de disfrute diferentes al regulado con caracter general.

El personal con jornada a Turnos, fijara sus periodos vacacionales por calendario, en julio, agos-
to, septiembre.

Articulo 19.- Permisos

1.  Lostrabajadores, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Trece dias en caso de paternidad.

¢) Undianatural en caso de matrimonio de hijos, padres o hermanos, en la fecha de la celebra-
cion de la boda.

d) Enlos casos de nacimiento de hijo, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o inter-
vencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario o de fallecimiento de
parientes hasta segundo grado por consanguinidad o afinidad (conyuge o persona en con-
vivencia de hecho, justificada documentalmente, hijos, padres, hermanos, abuelos y nietos:

i.  Cuando sea necesario recorrer una distancia dentro de un radio de 100 Km. desde la
residencia del trabajador: 2 dias.

ii. Cuando sea necesario recorrer una distancia dentro de un radio de entre 100 y 200 Km.
desde la residencia del trabajador: 3 dias.

iii. Cuando sea necesario un desplazamiento dentro de un radio mayor a 200 Km.: 4 dias.
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Atendiendo a circunstancias de caracter excepcional, la Direccién podra ampliar el periodo de
permiso hasta cinco dias.

e) Dos dias por traslado de domicilio habitual.

f)  Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber o gestién inexcusable de ca-
racter publico y personal ante organismos oficiales, comprendiendo el sufragio activo, siem-
pre que se justifique que no puede efectuarse fuera de las horas de trabajo.

g) Poreltiempo indispensable para la asistencia a juicios, cuando el trabajador es parte intervi-
niente en cualquier tipo de proceso judicial, o cuando el trabajador es testigo o perito, siem-
pre que haya mediado citacion judicial.

h) Cuando por razén de enfermedad se precise la asistencia a consultorio médico, en horas
coincidentes con el horario laboral, se concedera, sin pérdida de su retribucion, el permiso
necesario por el tiempo preciso al efecto, debiéndose justificar el mismo con el correspon-
diente volante visado por el facultativo, sin cuyo requisito no se tendra derecho al devengo
del salario correspondiente.

i)  Poreltiempo imprescindible para la realizacién de exdmenes prenatales y asistencia a cur-
sos de técnicas de preparacion al parto.

j)  Poreltiempo imprescindible para la asistencia a examenes parciales y/o finales de estudios
oficiales, cualesquiera que fuera el grado, hasta un maximo de tres convocatorias por asig-
natura. Asimismo, por el tiempo imprescindible para la asistencia a examenes de carné de
conduccién, hasta un maximo de un ciclo (tres dias).

k) Por el tiempo imprescindible para la asistencia a cursos de recuperacion de puntos para el
permiso de conducir, siempre que deba conducirse vehiculo para el desempeno de las fun-
ciones propias del puesto de trabajo.

I) Pararealizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos estable-
cidos legal o convencionalmente.

2. Para la concesion y ejercicio de los permisos y licencias regulados en el presente Convenio,
los trabajadores deberan presentar previamente, ante la Direccion de la Empresa, los justificantes y
documentos legales que acrediten la existencia de las circunstancias o hechos causantes en que
los fundamenten.

3. Los permisos y licencias antes indicadas deben disfrutarse en la fecha en que se produce el
hecho causante, no pudiendo ser trasladados a dias habiles, resultando irrelevante que aquél coin-
cida en dia festivo o con el periodo de disfrute de vacaciones.

Permisos no retribuidos

Sera potestativo de la Direccién de la Empresa el otorgar licencias especiales, sin retribucion,
cuando medien causas discrecionalmente valorables por la misma, en caso de que el trabajador no
pueda disponer de los permisos ni de vacaciones.

Articulo 20.- Proteccion a la maternidad

Se acuerda que durante los periodos de embarazo y de lactancia de un hijo menor de nueve
meses, la trabajadora no podra ser desplazada a un centro de trabajo que implique un alejamiento
de su domicilio particular, salvo traslado colectivo del conjunto de la Unidad de adscripcion, o cie-
rre del centro de trabajo.

Articulo 21.- Nacimiento, adopcién y lactancia

Expresamente se extiende a un afno el periodo de ausencias por lactancias previsto en el Articu-
lo 372 del Estatuto de los Trabajadores.

Los periodos de 30 minutos regulados en el Articulo 372 apartado 4) del Estatuto de los Traba-
jadores, podran aplicarse al inicio y final de la jornada, salvo en aquellos en que la interesada soli-
cite la acumulaciéon de los mismos al principio o final de la jornada laboral.

Asimismo, la interesada podra sustituir este derecho por una acumulacién en jornada completa.

En este Ultimo caso, a efectos organizativos, debera notificarlo antes de iniciarse la suspension
por maternidad del contrato de trabajo.

En el caso de nacimiento multiple se amplia el permiso de lactancia en una hora més diaria por
cada hijo.

El permiso de lactancia se amplia a los adoptantes de menores de nueve meses.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que am-
bos trabajen.

Articulo 22.- Reduccion de jornada

Cualquier trabajador de la Empresa, ademas de lo previsto en la legislacién vigente, podra soli-
citar una reduccion del 50% de su jornada laboral por un periodo de tiempo no inferior a seis me-
ses. La concesion de la solicitud por parte de la Direccion, vendra determinada por las necesidades
del servicio, de la organizacion del trabajo o del proceso productivo.

La reduccién de jornada conlleva la reduccion proporcional en el mismo porcentaje de las retri-
buciones, en la cotizacién a la Seguridad Social y en los beneficios sociales.
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Asimismo, los trabajadores tendran derecho a modificar su jornada laboral, en los siguientes su-
puestos:

a) Los trabajadores que tengan a su cuidado algin menor de 8 afnos o discapacitado fisico,
psiquico o sensorial, o quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar de has-
ta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o en-
fermedad, no pueda valerse por si mismo y no tenga actividad retribuida, tendran derecho
a una reducciodn de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre,
al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

b) Los trabajadores que tengan a su cuidado un familiar de primer grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de mayor edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si
mismo y no tenga actividad retribuida, tendran derecho a la adaptacion de la flexibilidad de
horario regulada en Convenio, en los horarios de entrada por la mafana y mediodia, sien-
do necesario que exista acuerdo previo entre trabajador y Empresa y que se recoja por es-
crito el horario a realizar.

c) Enlos casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban perma-
necer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a au-
sentarse del trabajo por el tiempo que pueda ser necesario, durante el periodo que dure la
hospitalizacién, con la disminucién proporcional del salario a partir de la primera hora de au-
sencia, tendra el mismo derecho quién precise encargarse del cuidado directo de un fami-
liar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, acci-
dente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefe actividad
retribuida.

d) Elprogenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, tendra derecho
a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al
menos, la mitad de la duracién de aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tra-
tamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, mela-
nomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hos-
pitalario de larga duracioén y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u 6rgano administrati-
vo sanitario de la Comunidad de Madrid y, como méaximo hasta que el menor cumpla los 18
anos. Esta reduccién de jornada se podra acumular en jornadas completas siempre que se
cumpla dentro del ano natural el nimero de horas de trabajo efectivo a realizar.

La reduccién de jornada prevista en los casos descritos, constituye un derecho individual de los
trabajadores. No obstante, si dos trabajadores que presten servicio en las empresas del Grupo MRG
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la Direccidon coordinara su ejercicio simulta-
neo, siempre que éste sea posible.

Para el ejercicio de la anterior regulacion, los trabajadores deberan presentar previamente, ante
la Direccion de la Empresa, los justificantes y documentos legales que acrediten la existencia de las
circunstancias o hechos causantes en que los fundamenten.

REGIMEN ECONOMICO
Articulo 23.- Politica general de retribuciones y normas de pago

Las condiciones econémicas pactadas en el presente Convenio Colectivo constituyen garantias
generales de caracter colectivo, pero las condiciones efectivas de remuneracién de un trabajador
determinado o de un grupo de trabajadores, tanto en conceptos fijos como en conceptos variables,
pueden venir en muchos casos influenciadas e incluso determinadas por circunstancias de carac-
ter histérico o excepcional, asi como otros aspectos relacionados con la eficacia, calidad y rendi-
miento en su trabajo individual por lo que dichas condiciones especificas no constituiran argumen-
to valido ni procedente para peticiones de caracter comparativo.

El pago de los salarios se realizara por transferencia bancaria a la cuenta corriente o libreta de
ahorro que comunique el trabajador/a por escrito a la Direccion de la Empresa y la anotacién ban-
caria que acredite la realizacion de la transferencia sustituye a la firma del recibo de némina.

Los pagos salariales se realizaran mensualmente aproximadamente con 5 dias naturales de an-
telacion a la finalizacion del mes y la némina estara disponible en el plazo mas breve posible.

Los conceptos fijos se abonan en el propio mes en el que se han devengado.

Los conceptos variables se abonan al mes siguiente a su realizacion, salvo regulacion especifica.

Articulo 24.- Remuneracion total anual o salario de convenio

La remuneracion total anual o salario de Convenio de cada trabajador, se compone de los si-
guientes conceptos:

A) Nivel Salarial y Complemento de Antigiedad

B) Complementos personales.

C) Complementos de puesto de trabajo.
D) Complementos de cantidad o calidad.
E) Complementos generales de Convenio
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Articulo 25.- Nivel salarial o salario base

Corresponde al nivel salarial de cada uno de los trabajadores y trabajadoras, atendiendo a su
grupo y subgrupo profesional, establecido en valor anual bruto, y que se especifica en la correspon-
diente Tabla Salarial en el Anexo lIl.

El nivel salarial se percibe en 15 pagas de igual importe, distribuidas en doce mensualidades or-
dinarias y tres extraordinarias. Las tres mensualidades extraordinarias se abonaran conforme a lo
establecido en el Articulo 28 del presente Convenio Colectivo.

Articulo 26.- Complemento de antigiiedad

El Complemento de Antigliedad se fija por trienios anuales, sera de aplicacion a todos los tra-
bajadores a partir del 1 de enero de 2013 y es de valor Unico.
Su devengo temporal esta fijado en funcién de la generacion de nuevos trienios con respecto a
la fecha de antigiiedad reconocida en la empresa.
Su devengo econdmico vendra determinado por la fecha de reconocimiento de antigliedad en
la empresa:
a) Silafecha esta comprendida entre el 01 de enero y el 30 de junio, el devengo se realizara
desde el 01 de enero.
b) Silafecha esta comprendida entre el 01 de julio y el 31 de diciembre, el devengo se realizara
desde el 01 de julio.
El Complemento de Antigliedad se percibe en 15 pagas de igual importe, distribuidas en doce
mensualidades ordinarias y tres extraordinarias. Las tres mensualidades extraordinarias se abona-
ran conforme a lo establecido en el Articulo 28 del presente Convenio Colectivo.

Articulo 27.- Complementos personales

A) Complemento Antigtiedad Antigua

Todos los trabajadores y trabajadoras consolidan el valor econdmico que cada trabajador per-
cibe por las antigliedades que tengan hasta el 31 de diciembre 2012.

El Complemento de Antigliedad Antigua se percibe en 15 pagas de igual importe, distribuidas
en doce mensualidades ordinarias y tres extraordinarias. Las tres mensualidades extraordinarias se
abonaran conforme a lo establecido en el Articulo 28 del presente Convenio.

B) Complemento Ad Personam Pensionable (CDP y Complemento Ad Personam Pensionable)

Es el concepto salarial de caracter fijo, que se percibe a titulo individual como consecuencia de
la supresién o transformacién de complementos salariales, establecida en acuerdos colectivos o
convenios. Es la suma del antiguo Complemento Desarrollo Profesional y el Complemento Ad Per-
sonam Pensionable, tiene caracter consolidable y no absorbible y forma parte del salario computa-
ble a efectos del Plan de Pensiones.

El Complemento Ad personam pensionable se percibe en 15 pagas de igual importe, distribui-
das en doce mensualidades ordinarias y tres extraordinarias. Las tres mensualidades extraordina-
rias se abonaran conforme a lo establecido en el Articulo 28 del presente Convenio Colectivo.

C) Complemento Ad Personam no pensionable

Es el concepto salarial de caracter fijo, que se percibe a titulo individual como consecuencia de
la supresion o transformacién de complementos salariales, establecida en acuerdos colectivos o
convenios.

Su importe anual se percibe en 12 mensualidades al afo, de igual importe unitario, con cada
una de las mensualidades ordinarias.

No es actualizable en su importe, ni es absorbible por los incrementos generales, de otros con-
ceptos salariales, acordados en Convenio Colectivo.

No computa a efectos de calcular la aportacién en el Plan de Pensiones.

Articulo 28.- Mensualidades extraordinarias

La cuantia de las tres mensualidades extraordinarias, queda establecida para cada devengo en
el importe de una mensualidad y se calculara de acuerdo con el Nivel Salarial, Complemento de An-
tigtiedad, Complemento Antigliedad Antigua y Complemento Ad Personam Pensionable:

1. Mensualidad Extra de Verano, se abonara en la némina de junio y su periodo de devengo se
fija desde el 1 de enero al 30 de junio del afo en curso.

2. Mensualidad Extra de Invierno, se abonara en la némina de noviembre y su periodo de de-
vengo se fija desde el 1 de julio al 31 de diciembre del ano en curso.

3. Mensualidad Extra Enero, se abonara en la némina de enero y su periodo de devengo se fija
desde el 1 de enero a 31 de diciembre del ano anterior.

Articulo 29.- Complementos por cantidad o calidad del trabajo

Como estimulo al trabajo por objetivos y con el fin de conseguir la plena consecucién de éstos,
los trabajadores de la Empresa devengaran, una Retribucién Variable, cuyo importe estara en fun-
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cion del nivel de cumplimiento de los objetivos fijados anualmente por la Empresa, en funcién del
puesto de trabajo desempenado y en funcion de la Unidad de adscripcion.

La fijacién y ponderacion de los objetivos se realizara por la Empresa conforme a los principios
de la buena fe que rigen la relacién laboral, de tal modo que no resulten de imposible cumplimien-
to y serdn comunicados a los trabajadores.

Los objetivos fijados para el afo son inalterables salvo acuerdo entre la Empresa y el trabajador,
o la Representacion de los Trabajadores, o concurrencia sobrevenida de circunstancias excepcio-
nales que justifiquen su modificacion,. En este ultimo caso, las modificaciones que puedan produ-
cirse seran previamente comentadas con la Representacién de los Trabajadores.

Para la correcta actuacion, el trabajador cumplird con las directrices y criterios fijados y comu-
nicados por la Empresa, con sujecion a los procedimientos establecidos en la misma.

El devengo y percepcion de la referida Retribucion Variable, se realizara, segun el caso, anual-
mente, trimestralmente o con una liquidacion semestral a cuenta que se ajustara a final del afo.

La Empresa informara del nivel o grado de cumplimiento obtenido, en un plazo no superior a 30
dias desde la fecha final del periodo de devengo.

La Retribucion Variable no es consolidable
No computa a efectos de calcular la aportacién en el Plan de Pensiones.

Se establecen dos Modelos de Retribucién Variable:

a) Retribucién Variable para todo el personal afectado por este Convenio Colectivo:
Los objetivos asignados a cada trabajador se distribuiran en Objetivos de Unidad 30% y en
Objetivos Individuales 70%. En caso de no ser posible la fijacion de Objetivos Individuales,
el porcentaje para este objetivo (70%) se determinara como Objetivos de Unidad de la que
dependa el trabajador.
Los objetivos seran comunicados preferentemente en el Gltimo mes del ano natural anterior
y, como maximo, dentro del primer trimestre de cada afo natural.

La Retribucion Variable para todos los trabajadores, estara dotada con el importe que se esta-
blece en el Articulo 31 de este Convenio Colectivo

b) Retribucién Variable Gestores de Canal y Gestores de Territorio
Sistemas de objetivos y régimen de trabajo.

La Empresa fijara anualmente los objetivos (ejem. Puestas en Servicio, Precaptaciones, etc.), del
personal adscrito al sistema de Retribucién Variable, segun la Unidad de adscripcién, comunican-
do por escrito a cada trabajador el nimero total que le corresponde y su umbral minimo. La suma
de los Objetivos Propios (individuales) coincidira con el objetivo anual de la Unidad Superior.

La Empresa comunicaré los Objetivos de la Unidad Superior, junto con los Objetivos Propios re-
feridos en el parrafo anterior.

La determinacion de las zonas geograficas para la actuacién de cada trabajador y la distribucion
de los objetivos se realizaré bajo el principio de equilibrio y sin concurrencia entre los mismos, de
modo que los trabajadores no tengan que competir entre si para la consecucién de sus propios ob-
jetivos.

La fijacién y ponderacién de los objetivos se realizara por la Empresa conforme a los principios
de la buena fe que rigen la relacién laboral, atendiendo a las zonas de actuacién, de tal modo que
no resulten de imposible cumplimiento y, seran comunicados a los trabajadores el mes anterior al
inicio del nuevo ejercicio.

Los objetivos se distribuyen en tres grupos:

Objetivos Propios: son los asignados de forma individual a cada trabajador.

Objetivos de la Unidad Superior: corresponden a los objetivos fijados para el conjunto de la Uni-
dad a la que esté adscrito el trabajador.

Valoracién de la Gestion: corresponde a la valoracién relacionada con el desempefo individual
del trabajador, las condiciones en que realiza el trabajo, su esfuerzo y el interés demostrado para el
buen desarrollo del mismo, todo ello en concordancia con la comunicacién individual antes indica-
da. Esta valoracion representa un maximo del 10%, y sera lo mas objetiva posible.

El devengo y percepcion de la referida Retribucion Variable tiene caracter anual, con liquidacio-
nes a cuenta, establecidas en la comunicacién de objetivos al trabajador. Para la efectiva percep-
cién del incentivo correspondiente a Objetivos Propios o de la Unidad Superior, el nivel de cumpli-
miento tendrd que conseguir un umbral igual o superior al 60% establecido al efecto, de los
objetivos asignados en proporcién al periodo de que se trate.

La empresa informara al personal adscrito al sistema de Retribucién Variable, del nivel o grado
de cumplimiento obtenido, tanto de los Objetivos Propios como de la Unidad Superior, en los pe-
riodos de liquidacién a cuenta y cierre del ejercicio. Asimismo atendiendo a la Valoracién de la Ges-
tion, la empresa informara al trabajador al final del ejercicio de la evaluacion efectuada.

La empresa facilitara dichas comunicaciones en un plazo no superior a 30 dias desde la fecha
final del periodo de devengo.

La parte de incentivos correspondiente a la Valoracién de la Gestion sera liquidada al final del
ejercicio.
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El modelo de Retribucion Variable sera fijado por la Empresa, considerando lo regulado al res-
pecto en el presente Articulo , e informando a la Representacion de los Trabajadores con caracter
previo a su aplicacién, asi como de las posibles modificaciones del Modelo que pudiera establecer-
se y, de los importes unitarios de Retribucion Variable que anualmente se determinen.

Para el desempeno de su trabajo, la Empresa pondra a disposicion de los trabajadores un
vehiculo de flota o de renting parcial, a eleccién del trabajador y de acuerdo a la politica estableci-
da en cada momento para estos casos. Los Kilémetros realizados en el desempefio de su trabajo
seran abonados por la Empresa de acuerdo a lo establecido en el art. 32, epigrafe Kilobmetros, del
presente Convenio Colectivo.

Los trabajadores adscritos a este sistema de Retribucion Variable devengaran 8.690 euros/afno
para los anos de vigencia del Convenio Colectivo 2012-2015 y para un cumplimiento del 100% de
los objetivos anuales.

Articulo 30.- Horas extraordinarias

Conscientes de la necesidad de disminuir el nUmero de horas extraordinarias en favor de una
politica general de creacion de empleo y de conciliacion de la vida laboral y familiar, y teniendo en
cuenta el caracter del servicio publico que la Empresa presta dentro de su finalidad social, se esta-
blece como principio general que los trabajadores habran de desarrollar su méaxima capacidad y co-
nocimientos profesionales para conseguir el normal rendimiento durante la jornada de trabajo v,
consecuentemente, salvo en los supuestos de obligado cumplimiento, y sélo en casos especiales
se realizaran Horas Extraordinarias a iniciativa de la Empresa y libre aceptacion del trabajador.

En base a ello, se establece la siguiente regulacién sobre horas extraordinarias:

a) Las Horas Extraordinarias se compensaran en descanso, si bien las Horas Extraordinarias
de Obligado Cumplimiento, sean o no de fuerza mayor, se compensaran en metdlico. No
obstante, a voluntad del trabajador, siempre que quede garantizado el servicio y sin que por
dicho motivo se generen otras horas extraordinarias, y exista acuerdo expreso con la Em-
presa en cuanto al periodo de disfrute, podran compensarse en descanso.

El valor de la hora extraordinaria sera el resultado de dividir la totalidad de los conceptos retri-

butivos de caracter fijo entre la Jornada Anual de cada afo, incrementandose a futuro en fun-

ciéon de la evolucion de ambos parametros. El valor de la hora extraordinaria de obligado

cumplimiento sera el resultado de incrementar el valor de la hora extraordinaria en un 20%,

y en un 25% las horas de obligado cumplimiento realizadas en sdbado, domingo o festivo.
b) Se consideran Horas Extraordinarias de Obligado Cumplimiento:

b.1 Las Horas Extraordinarias de Fuerza Mayor, entendiendo por tales las realizadas fuera del
horario habitual, en las que se efectlen tareas de atencién de urgencias por:

— Actuaciones de emergencia por fugas, excesos de presién, entrada de agua, cortes de su-
ministro, etc., en las redes de transporte y distribucién y elementos auxiliares de las mismas,
que no puedan ser atendidas por los equipos que se encuentran prestando servicio.

— Reparacion o prevision de siniestros, accidentes o averias que pongan en riesgo la seguri-
dad de las personas o de las instalaciones, o que originen perturbaciones o determinen un
corte de suministro que no pueda ser atendido por los equipos titulares, ya sea por dota-
cién o porque que se encuentren prestando servicio.

b.2 Las Horas Extraordinarias motivadas por:

— Periodo punta de la actividad.

— Trabajos extraordinarios de mantenimiento en instalaciones.

— Atencién a clientes que presten servicios publicos o de primera necesidad (hospitales, etc.),
por problemas de suministro, cuando no puedan atenderse por los trabajadores que se en-
cuentren en servicio.

— Las necesarias para finalizar trabajos cuya interrupcién no sea posible, o si el incumplimien-
to de plazos pudiese causar perjuicios importantes.

— Las prolongaciones de jornada, tanto parciales como totales, generadas por cobertura de
vacantes, ausencias del puesto de trabajo, o necesidades del servicio.

— Las horas generadas por salidas de retén, que no tengan la consideracién de Fuerza Mayor.

Sin perjuicio de lo regulado en el Articulo 16 del presente Convenio Colectivo, en el supuesto de
realizacién de Horas Extraordinarias se respetaran doce horas de descanso hasta la jornada si-
guiente.

c) LaEmpresainformara a la Representacion de los Trabajadores sobre el niUmero de Horas
Extraordinarias realizadas, asi como la calificaciéon de las mismas, de acuerdo con la legis-
lacion vigente.

d) Entodos los casos sera preceptivo, antes de realizar Horas Extraordinarias, que las mismas
hayan sido expresamente autorizadas por la linea de mando correspondiente.

La compensacién en descanso se efectuara de acuerdo con

1 hora extraordinaria equivale a 1 hora 15 minutos de descanso.
1 hora extraordinaria en dia festivo equivale a 1 hora 30 minutos de descanso
1 hora de obligado cumplimiento equivale a 1 hora 45 minutos de descanso.
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La fecha de disfrute se establecera de comun acuerdo entre la Empresa y el trabajador, tenien-
do en cuenta las necesidades del servicio, procurandose que dicho descanso se disfrute, preferen-
temente, dentro de los cuatros meses posteriores a la fecha de realizacién de las horas extraordina-
rias que lo motivan.

Quedan sujetas las Horas Extraordinarias realizadas a la cotizacion que en cada momento se fije
para las mismas.

Articulo 31.- Actualizacion de las remuneraciones

Para los cuatro anos de vigencia del presente de Convenio Colectivo, 2012, 2013, 2014, 2015
las remuneraciones se actualizan de la siguiente manera:

Niveles salariales

La tabla de niveles salariales para el ano 2012 es la detallada en el anexo Il del presente Con-
venio, siendo el resultado de incrementar el nivel salarial de las tablas salariales del 2011 en un
1,44%.

Para los anos de vigencia del Convenio Colectivo 2013, 2014 y 2015, y con efectos del uno de
enero de cada ano, el incremento sera igual al 60% del IPC del afno natural anterior.

Complemento antigiiedad

Trienio de valor Unico desde el 1 de enero 2013 con valor 500/afno euros.
Para los anos 2014 y 2015 de vigencia del Convenio Colectivo, y con efectos del uno de enero
de cada ano, el incremento sera igual al 60% del IPC del ano natural anterior

Complemento antigiiedad anterior 2013

Para los anos de vigencia del Convenio Colectivo 2012 a 2015, y con efectos del uno de enero
de cada afno el incremento seré igual al 50% del IPC ano natural anterior.

Complemento ad personam pensionable

El incremento para los afnos de vigencia del Convenio Colectivo 2012 a 2015, y con efectos del
uno de enero de cada ano, el incremento sera igual al 60% del IPC del afo natural anterior.

Pluses de turnos

a) Plus Turno Rotativo Regular (TRR)
De aplicacion exclusiva para el personal adscrito a jornada TRR. Se percibe mensualmente,
en las doce mensualidades ordinarias, devengandose en funcién de la proporcién que co-
rresponda, por los dias efectivamente trabajados, y con los siguientes importes:

Para el ano 2012: 615 euros/mes
Para el ano 2013: 636 euros/mes
Para los afos 2014-2015 de vigencia del Convenio Colectivo, y con efectos del uno de enero
de cada ano, el incremento seré igual al 50% del IPC afo natural anterior.

b) Plus Turno Parcial Simple (TPS)
De aplicacion exclusiva para el personal adscrito a jornada TPS. Se percibe mensualmente,
en las doce mensualidades ordinarias, devengandose en funcion de la proporcién que co-
rresponda, por los dias efectivamente trabajados, y con los siguientes importes:

Para el ano 2012: 237,57 euros/mes

Para el afno 2013: 246 euros/mes

Para los afnos 2014-2015 de vigencia del Convenio Colectivo, y con efectos del uno de enero
de cada afno, el incremento seré igual al 50% del IPC afo natural anterior.

Plus de reten

De aplicacion exclusiva para el personal adscrito al sistema de retén. Se percibe semanalmente,
devengandose en funcién de la proporcidén que corresponda, por los dias efectivamente trabajados
en situacion de retén, no percibiéndose en vacaciones, ni en las gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores adscritos al sistema de retén, percibiran el devengo del kilometraje desde el
domicilio al centro operativo, en los casos de salida en situacién de retén, siempre y cuando no se
facilite un vehiculo por parte de la Empresa y con los siguientes importes:

Para el ano 2012: 252,37 euros/semanal

Para el ano 2013: 261 euros/semanal

Para los anos 2014-2015 de vigencia del Convenio Colectivo, y con efectos del uno de enero de
cada ano, el incremento sera igual al 50% del IPC del afo natural anterior.

Guardia

De aplicacién exclusiva para el personal adscrito al sistema de guardias. Se percibe mensual-
mente en funcién de los dias que efectivamente se realicen guardias, y con los siguientes importes:

Para el anno 2012: 31,50 euros/dia

Para el afo 2013: 33 euros/dia

Para los anos 2014-2015 de vigencia del Convenio Colectivo, y con efectos del uno de enero de
cada ano, el incremento sera igual al 50% del IPC del aho natural anterior.
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Dietas

Dieta por desayuno: Se tendra derecho a ella cuando la entrada al trabajo, en jornada de ma-
Aana, tenga lugar dos o mas horas antes de lo normal, o cuando la jornada de noche se prolongue
dos o mas horas de la normal de salida, con la salvedad prevista en el parrafo 2° de la dieta de co-
mida.

Dieta por comida: Se tendra derecho a ella cuando el tiempo al servicio de la Empresa se pro-
longue dos 0 mas horas después de lo establecido. También se devengara cuando por necesida-
des del servicio en los casos de jornada continuada, s6lo se concede una hora para comer a partir
del momento de finalizacién de la jornada normal de mafana y antes del inicio de la extraordinaria
de tarde. Asimismo se devengara cuando se inicie la jornada cuatro o mas horas antes de la normal
de entrada.

También se percibira la dieta de comida, cuando por emergencias o por no haberse realizado
la sustitucion por el turno entrante, deba trabajarse la jornada de manana, después de haber reali-
zado el turno de noche como jornada normal de trabajo.

El devengo de la Dieta Comida es incompatible con el devengo del Vale Comida o de la Com-
pensacion Comidas.

Dieta por cena: Se tendra derecho a ella cuando el tiempo al servicio de la Empresa se prolon-
gue, para el personal adscrito a TRR, con horario de 7:00-15:00; 15:00-23:00 y 23:00-7:00 horas,
hasta después de las 23 horas, siempre que la jornada normal de tarde no concluya normalmente
entre las 22 y 23 horas, en cuyo caso se devengara dieta solamente si dicha jornada se prolonga
dos o mas horas. También se devengara cuando se inicie la jornada de noche cuatro o mas horas
antes de la normal de entrada. En el supuesto de que se efectien horas extraordinarias, para de-
vengar dieta de cena sera condicién indispensable haber iniciado el trabajo antes de las 19 horas y
que se prolongue hasta después de las 22 horas.

En el supuesto de que se efectiien horas extraordinarias, para devengar dieta de cena sera con-
dicién indispensable haber iniciado el trabajo antes de las 18 horas y que se prolongue hasta des-
pués de las 21 horas, y con los siguientes importes:

Dieta desayuno: para el ano 2012: 4,34 euros
Dieta comida o cena: para el ano 2012: 16,65 euros

Para los anos 2013 a 2015 de vigencia del Convenio Colectivo, y con efectos del uno de enero
de cada ano, el incremento sera igual al 50% del IPC afno natural anterior.

Retribucion variable para todo el personal afectado por este convenio colectivo:

Para los afnos de vigencia del Convenio Colectivo 2012 a 2015, el importe de la dotaciéon econd-
mica por este concepto sera una cantidad equivalente al | 30% del IPC del afio natural anterior, apli-
cado sobre el importe al que ascienden los conceptos retributivos Nivel Salarial, Complemento An-
tigiedad y Complemento Ad Personam Pensionable del ano natural anterior.

Para el aho 2012 la dotacién seré repartida entre todos los trabajadores proporcionalmente en
funcién del nivel salarial.

Articulo 32.- Complementos generales de convenio

Vale comida

Todos los trabajadores y trabajadoras que realicen jornada partida, asi como jornada flexible, per-
cibiran un vale comida por los dias efectivamente trabajados en jornada partida o en jornada flexible.

Los importes seran los siguientes:

Para el ano 2012: 8,20 euros/dia Para el ano 2013: 8,50 euros/dia
Para el ano 2014: 8,75 euros/dia Para el ano 2015: 9 euros/dia

El importe siempre estara limitado conforme a lo establecido por la legislacion fiscal vigente en
cada momento, en el caso que los valores fijados anteriormente estén por encima de los estableci-
dos por la legislacion fiscal vigente, se procedera a complementar mediante un abono en nomina el
diferencial entre los valores fijados para cada afno y el limite fiscal establecido correspondiente para
ese ano.

Para los trabajadores que actualmente mantienen el concepto COMPENSACION COMIDA y por
los dias efectivamente trabajados en jornada partida o en jornada flexible. Los importes seran los si-

guientes:
Para el ano 2012: 11,43 euros/dia Para el ano 2013: 11,84 euros/dia
Para el ano 2014: 12,19 euros/dia Para el ano 2015: 12,53 euros/dia

Kilometros: Los importes seran los siguientes:

Para el ano 2012:

Con Vehiculo propiedad empresa: 0.12 euros/km
Con Vehiculo 4/7 propiedad empresa: 0.19 euros/km
Con Vehiculo particular: 0.25 euros/km
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Para los afnos 2013 a 2015 de vigencia del Convenio Colectivo, y en funcién de la evolucién del
precio del combustible, los valores seran revisables conjuntamente entre la Representacién de la
Empresa y la Representacion de los Trabajadores.

Articulo 33.- Plan desarrollo profesional

El régimen de promocion profesional que se establece en el presente Convenio Colectivo co-
rresponde a la progresiva capacitacion profesional de los trabajadores dentro de la organizacion.

El Plan de Desarrollo Profesional regula y da cauce al derecho de los trabajadores a la promo-
cién profesional y esté destinado al conjunto de los trabajadores incluidos en el ambito del presen-
te Convenio Colectivo.

Se constituye un Fondo para el Desarrollo Profesional y Promocién de Nivel Salarial de los tra-
bajadores y trabajadoras de cualquier grupo y/o subgrupo profesional. La dotacién econémica del
Fondo para el Desarrollo Profesional y Promocién sera para cada uno de los afos de vigencia del
Convenio Colectivo 2012 a 2015 de 14.000 euros anuales. El importe de la dotacién econémica co-
rrespondiente al ano 2012, se acumulara a la del ano 2013.

Se constituye la Comision de Desarrollo Profesional, formada por tres Representantes de la Em-
presa y tres Representantes de los Trabajadores.

La Comisién de Desarrollo Profesional determinara en el primer trimestre del ano, aquellos tra-
bajadores/as que por meritos profesionales deban ser promocionados en un nivel salarial segun la
Tabla incorporada como Anexo lll, y siempre con efectos uno de enero de cada afo natural. Los cri-
terios para su determinacién seran objetivos y no discriminatorios.

La Comisién de Desarrollo Profesional velara porque aquellos trabajadores promocionados no
puedan hacer un uso indebido de su promocién.

Beneficios sociales
Articulo 34.- Percepcion complementaria por enfermedad

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo con un afo de servicio activo, como mi-
nimo, devengara en caso de enfermedad y durante un periodo méaximo de dieciocho meses una
percepcidon complementaria por enfermedad que, sumada a la concedida por el Instituto Nacional
de Seguridad Social, complete el total de sus retribuciones brutas de caracter fijo en el momento de
ser dado de baja, de acuerdo con las siguientes normas:

El trabajador afectado percibira la prestacién complementaria por enfermedad desde el primer
dia de baja de IT. Desde esta fecha empezara a computarse el periodo de dieciocho meses, duran-
te el cual disfrutara de este beneficio.

Las retribuciones brutas de caracter fijo a las que se refiere el parrafo primero del presente Ar-
ticulo seran exclusivamente las que en cada caso correspondan por los siguientes conceptos retri-
butivos:

Nivel Salarial, Complemento Antigliedad y deméas Complementos Personales asi como los
pluses de turno para el personal que los devengue.

Si en algin momento se modificase el régimen de subsidio por maternidad en perjuicio de la tra-
bajadora, la empresa complementaria las diferencias oportunas hasta alcanzar el 100% de los con-
ceptos retributivos sefalados en el parrafo anterior.

Articulo 35.- Suministro de gas: bonificacion consumo de gas

Con caracter general, a todos los trabajadores en activo que tengan contratado el suministro de
gas natural, disfrutaran de un precio, en el suministro de gas, de 0,0015 euros metro clbico de gas
de 4.200 Kcal. o su equivalencia cuando el gas suministrado sea de diferente poder calorifico.

En el caso de que dos o mas trabajadores tengan el mismo domicilio habitual, solamente uno
de ellos podréa beneficiarse de la bonificacion regulada en el presente Articulo.

El personal en activo ingresado con posterioridad al 30 de Junio 2012 mantendréa este beneficio
hasta la fecha de baja o jubilacion.

El personal en activo y pasivo ingresado con anterioridad al 01 de Julio 2012, también conserva-
ra este beneficio cuando pase, como trabajador en activo de la Empresa, a situacion de pensionista.
Esta bonificacion se hara extensiva a los/as viudos/as del personal que lo esté disfrutando en el mo-
mento del fallecimiento, mientras se mantenga dicha situacion de viudedad de derecho o hecho.

Articulo 36.- Ayudas de estudio

Se realizara una dotacién econdémica anual destinada a suplir gastos directos ocasionados por
la realizacion de estudios oficiales, en las siguientes condiciones:

1. Son beneficiarios de esta ayuda para estudios los trabajadores en activo y los hijos de éstos,
siempre que convivan con sus padres y dependan econdémicamente de ellos. No podran acceder a di-
cha ayuda los trabajadores que hubieran acordado con la Empresa un sistema distinto de percepcion.

2. No se concedera dotacién para repeticién de curso, salvo concurrencia de circunstancias ex-
cepcionales que lo justifiquen a juicio de la Direccién de la Empresa.
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3. La concesion de la ayuda sera a instancia del trabajador en el modelo de solicitud disehado
a tal efecto, el cual debera enviarse a Recursos Humanos, junto con la documentacion que acredi-
te suficientemente, a juicio de la Direccién de la Empresa, su derecho a la misma.
4. Las cuantias para esta ayuda durante la vigencia del Convenio Colectivo seran las siguientes:
Afno 2012: Tabla Anexo IV
Ano 2013: 5% de incremento sobre tabla 2012
Ano 2014: del 70% del IPC afo natural anterior sobre tabla 2013
Afno 2015: del 100% del IPC ano natural anterior sobre tabla 2014

Articulo 37.- Anticipos y préstamos

Para los anos de vigencia del Convenio Colectivo 2012 a 2015, todo el personal, podra solicitar
un anticipo de su Retribucion fija (Nivel Salarial y Complemento Ad Personam Pensionable), reinte-
grable mediante retencién en todas las pagas ordinarias y extraordinarias, por iguales cantidades,
hasta la total amortizacién del mismo, de acuerdo con la siguiente tabla:

CANTIDAD PERIODO DE
SOLICITADA DEVOLUCION
1 mensualidad 12 meses
2 mensualidades 18 meses
3 mensualidades 24 meses

A estos efectos, se establece un Fondo Global vivo maximo de 85.000 euros para el conjunto de
las empresas del grupo MRG (MRG, MRGII) y para el periodo 2012-2015 que, en ningun caso, po-
dréa ser sobrepasado.

En los anticipos con amortizacién superior a un afo natural, se revisara a 1 de enero de cada
ejercicio el interés aplicable de acuerdo al interés anual fijado cada afo como interés legal del dine-
ro por la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

La solicitud de anticipo solo podra presentarse trimestralmente en la primera semana de cada tri-
mestre natural. Las solicitudes no atendidas por falta de saldo disponible en el Fondo Global estable-
cido se entenderan desestimadas y deberan reproducirse, en su caso, en el siguiente trimestre.

Para la asignacion de anticipos se tendran en cuenta como criterios para la priorizacion de la
concesion los siguientes:

1.- No Tener un anticipo pendiente de amortizar.
2.- No Haber amortizado un anticipo en el afio anterior.

En los supuestos de mas solicitudes que las posibles en cada trimestre y aplicados los crite-
rios anteriores, se prioriza de acuerdo a los siguiente orden y criterios:

Primero.- Necesidad médica no cubierta por Seguridad Social o Seguro Médico.
Segundo.- Necesidad de reparacion, rehabilitacién o mantenimiento del domicilio habitual.
Tercero.- Necesidad econdmica no prevista.

Cuarto.- Fecha de entrada de la solicitud.

En todos los casos sera necesario presentar presupuesto o justificante de la utilizacion del anticipo.

Independiente del Fondo Global anterior, se establece otro Fondo Global vivo méximo de 10.000
euros gue, en ningun caso, podra ser sobrepasado, para el conjunto de las empresas del grupo
MRG (MRG, MRGII) y para el periodo 2012-2015, para cubrir, a libre y exclusivo criterio de la empre-
sa sobre su concesién, necesidades imprevistas, extraordinarias y de maxima urgencia, e informan-
do de ello a los RRTT.

Articulo 38.- Seguro médico

Se realizara una dotacién econémica anual destinada al pago de los costes de la pdliza de Se-
guro Médico contratada por la Empresa a estos efectos.

Seran beneficiarios:

a) Lostrabajadores ingresados con posterioridad al 30/06/2012 hasta la fecha de baja o jubila-

cion.

b) Los trabajadores ingresados con anterioridad al 01/07/2012 hasta su fallecimiento y o el de

su viuda/a si es posterior.

Para los trabajadores ingresados con anterioridad al 01/07/2012 que actualmente estan integra-
dos en el Fondo Social establecido como alternativa a la existencia del Régimen de Colaboracion en
la asistencia sanitaria, la Empresa mantendra la aportacién a dicho Fondo. Este beneficio se manten-
dra hasta su fallecimiento. Se procedera a ajustar anualmente la dotacion del Fondo Social. Se da la
posibilidad a estos trabajadores que de forma colectiva se incorporen a la péliza de la empresa.

En el caso de que el coste por persona de la pdliza que actualmente tiene contratada la empre-
sa o la aportacién por persona al Fondo Social, supere el limite establecido por la legislacion fiscal
vigente en cada momento para considerarse exento fiscalmente, el diferencial sera considerado re-
tribucion en especie y su fiscalidad sera a cargo del trabajador.
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Articulo 39.- Prestacion por discapacidad fisica o psiquica:

Todos los trabajadores en activo que tengan hijos/as discapacitados, percibiran las ayudas fija-
das en este Convenio segun la siguiente regulacion:

Grados:

— Grado 1. Se reconocera tal grado cuando el érgano administrativo competente reconozca,
mediante certificacion, una minusvalia comprendida entre el 33% y 64%, ambos inclusive,
de discapacidad.

— Grado 2. Cuando la discapacidad esté comprendida en el tramo entre el 65% y 74%, ambos
inclusive.

— Grado 3. Se producira cuando la minusvalia sea igual 6 superior al 75% de discapacidad.

Los importes mensuales, se percibiran exclusivamente en las doce pagas ordinarias, siendo sus
cuantias para la vigencia del Convenio Colectivo 2012 a 2015.

Grado 1.- 78,03 euros/mes Grado2.- 119.79 euros/mes Grado 3.- 162.31 euros/mes

Prevencioén de riesgos laborales
Articulo 40.- Introduccion

Las partes firmantes del Convenio Colectivo, conscientes de la importancia de evitar en lo posi-
ble los accidentes de trabajo, y promover la proteccion de la salud de los trabajadores, se compro-
meten a desarrollar politicas activas de prevencién de riesgos laborales para conseguir el mayor
grado de seguridad en el desarrollo de su actividad. A este fin, la accion preventiva se desarrollara
bajo el principio de coordinacién y colaboracion de la Empresa, los trabajadores y los Representan-
tes de los Trabajadores. La Empresa y los Delegados de Prevencion, desarrollaran sus funciones
de acuerdo con lo establecido en el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

La Empresa, de conformidad con lo establecido en el Art. 14 de la LPRL, aplicara las medidas
que integran el deber general de prevencion, siendo principios de la politica preventiva, ademas de
los recogidos en el Art. 15 de la LPRL, los siguientes:

e Considerar la salud de los trabajadores como un objetivo prioritario, promovido dentro de
un sistema preventivo y de un proceso de mejora continua, tendente a la reduccién de los
accidentes y la mejora de las condiciones de seguridad y salud.

e Considerar la prevencién como una actividad integrada, tanto en el conjunto de sus activida-
des, procesos y toma de decisiones, como en todos los niveles jerarquicos, de manera que
todo el personal que preste sus servicios en la Empresa sea responsable del cumplimiento
de las normas, externas 6 internas, sobre la materia, y en especial las que contengan regu-
lacion especifica sobre dafos para la salud.

e Promover un modelo de prevencion participativo, potenciando los cauces para que los tra-
bajadores y sus representantes legales participen de manera activa en la accién preventiva.

Articulo 41.- Formacion e informacion

La formacién constituye uno de los pilares basicos de la prevencién, por lo que la empresa de-
bera garantizar que cada trabajador reciba una formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada,
en materia preventiva, tanto en el momento de su contratacién, como cuando se produzcan cam-
bios en las funciones que desempefie o en los equipos de trabajo o se introduzcan nuevas tecno-
logias.

Debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcién de cada trabajador,
adaptarse a la evolucién de los riesgos y a la aparicién de otros nuevos, y repetirse peridbdicamente.

La formacion debera impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en
su defecto, en otras horas. El nimero de horas de exceso fuera de la jornada laboral destinadas a
formacién se compensaran al trabajador en igual nimero horas de descanso

La organizacién de prevencién consultara y debatira con los delegados de prevencion, o con el
comité de seguridad y salud, el plan de formacién anual en prevencioén de riesgos laborales dentro
de los dos primeros meses del ano entrante.

La formacion se podra impartir por la Empresa mediante medios propios o concertandola con
servicios ajenos, y su coste no recaera en ningln caso sobre los trabajadores.

La Empresa adoptara las medidas necesarias para que los trabajadores reciban directamente
toda la informacion necesaria sobre los riesgos para su salud y seguridad en su puesto de trabajo,
y que puedan afectar a terceros y a las instalaciones.

Articulo 42.- Plan de prevencion de riesgos laborales

Se realizara un Plan de Prevencién de Riesgos Laborales donde se recojan, como minimo, los
siguientes aspectos:
— El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales es la herramienta a través de la cual se integra

la actividad preventiva de la empresa en su sistema general de gestion y se establece su po-
litica de prevencion de riesgos laborales.
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— EI Plan de Prevencion de Riesgos Laborales debe ser aprobado por la Direccion de la Em-
presa, asumido por toda su estructura organizativa, en particular por todos sus niveles je-
rarquicos, y conocido por todos sus trabajadores.

— EI Plan de Prevencién de Riesgos Laborales habra de reflejarse en un documento que se
conservara a disposiciéon de la autoridad laboral, de las autoridades sanitarias y de los re-
presentantes de los trabajadores, e incluird, con la amplitud adecuada a la dimensién y ca-
racteristicas de la Empresa, los elementos indicados en el Articulo 16.1 de la LPRL y RD
604/2006.

Articulo 43.- Evaluacion de los riesgos

1. De acuerdo con el Articulo 16 de la LPRL la Evaluacién de Riesgos es un instrumento esen-
cial para la gestion y aplicacién del Plan de Prevencién de Riesgos. En este sentido, la empresa
efectuara las correspondientes evaluaciones de riesgo. En las mismas, también participaran los De-
legados de Prevencién del centro de trabajo o, en su defecto, un Delegado de Prevencién nombra-
do por la correspondiente Seccién Sindical.

Excepcionalmente, en casos de especial relevancia, ademas de los Delegados de Prevencion
de centro de trabajo, podra asistir como asesor un Delegado de Prevencién nombrado por la ma-
yoria de la representacion sindical de dicho centro.

2. Cuando el resultado de la evaluacion lo hiciera necesario, se realizaran controles periddicos
de las condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores en la prestacién de sus servicios,
para detectar situaciones potencialmente peligrosas.

3. Cuando se haya producido un dano para la salud de los trabajadores o cuando, con ocasién
de la vigilancia de la salud prevista en el Art. 22 LPRL aparezcan indicios de que las medidas de pre-
vencion resultan insuficientes, se llevara a cabo una investigacién al respecto, a fin de detectar las
causas de estos hechos.

De los resultados de la investigacion se aportara informe al Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 44.- Auditorias de prevencion

De cara a la promocion de la mejora continua del sistema de prevencién la empresa concertara
la realizacién de auditorias de prevencion en los términos establecidos en el R.D. 39/97 Reglamen-
to de los Servicios de Prevencion, y sus modificaciones posteriores.

Articulo 45.- Analisis de accidentes

Los accidentes de trabajo deben ser analizados con el objeto de identificar las causas y deter-
minar medidas correctoras.

Los responsables de las unidades operativas involucradas en los accidentes participaran en el
analisis y colaboraran con la organizaciéon de Prevencion y Seguridad Industrial en el mismo. En el
analisis de los accidentes participaran los Delegados de Prevencion del centro de trabajo o, en su
defecto, un Delegado de Prevencion nombrado por la correspondiente Seccion Sindical. Excepcio-
nalmente, en casos de especial relevancia, ademas de los Delegados de Prevencion de centro de
trabajo, podra asistir como asesor un Delegado de Prevencion nombrado por la mayoria de la re-
presentacién sindical de dicho centro.

En casos de especial relevancia, se procedera de inmediato al andlisis del accidente/incidente.

Para todos los casos, una vez analizado y propuestas las medidas correctoras, estas se aplica-
ran en el plazo mas breve posible.

En el canal de informacién interno se mantendra actualizada la informacion sobre siniestralidad
para conocimiento del conjunto del colectivo, asi como analisis de las causas mas repetitivas sobre
el origen de estos y consejos de “Buenas Practicas”.

Articulo 46.- Instalaciones y equipos

Las instalaciones y equipos deben disenarse, construirse, utilizarse y mantenerse adecuada-
mente, a efectos de evitar que puedan constituir un factor de riesgo para el personal, clientes y el
medio ambiente.

Las unidades encargadas del disefo, construccion, utilizacion y mantenimiento son las respon-
sables de asegurar la maxima eficiencia de las medidas adoptadas.

Independientemente de la revisién por parte del trabajador de los Equipos de proteccién indivi-
dual y/o colectiva, en cada utilizacién, se estableceran revisiones de acuerdo al manual instruccio-
nes y como minimo semestralmente por parte de la linea de mando y el trabajador, para vigilar el
funcionamiento, caducidad, asi como el correcto estado para su utilizacién.

Articulo 47.- Acoso y violencia en el lugar de trabajo

La Direccién de la Empresa se adhiere al “Acuerdo marco europeo sobre acoso y violencia en
el lugar de trabajo”, suscrito con fecha 26 de abril de 2007, asi como otras normas concordantes, y
se adoptaran los cambios organizativos o de procedimiento necesarios para anticipar y prevenir los
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supuestos de acoso, ello con independencia de que estos procedimientos sean consultados con
los trabajadores a través de sus representantes.

A los efectos de lo regulado en este Articulo, seran consideradas conductas como acoso
laboral:

— Dejar al trabajador de forma continuada sin ocupacion efectiva, o incomunicado, sin causa
alguna que lo justifique.

— Dictar érdenes de imposible cumplimiento con los medios que al trabajador se le asignan.

— Ocupacién en tareas inutiles o que no tienen valor productivo.

— Acciones de represalia frente a trabajadores que han planteado quejas, denuncias o deman-
das frente a la organizacion, o frente a los que han colaborado con los reclamantes.

— Insultar o menospreciar repetidamente a un trabajador.

— Reprenderlo reiteradamente delante de otras personas.

— Difundir rumores falsos sobre su trabajo o vida privada.

Articulo 48.- Medidas de emergencia y riesgo grave e inminente

La Empresa, debera analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas ne-
cesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacién de los trabajadores,
designando para ello al personal encargado de poner en practica estas medidas y comprobando
periddicamente, en su caso, el correcto funcionamiento de las medidas adoptadas. Los sistemas de
comprobacién se informaran al Comité de Seguridad y Salud. Para la aplicacién de las medidas
adoptadas, la Direccion de la Empresa debera organizar las relaciones que sean necesarias con
servicios externos a la Empresa y/o con sus propios medios, en particular en materia de primeros
auxilios, asistencia médica de urgencia, salvamento y lucha contra incendios, de forma que quede
garantizada la rapidez y eficacia de las mismas. De estas medidas se informara al Comité de Segu-
ridad y Salud.

La Empresa dispondra lo necesario para garantizar que se elabora, conoce y mantiene actuali-
zado en el tiempo un plan de evacuacion y emergencia en aquellas instalaciones que reglamenta-
riamente lo requieran.

Los trabajadores de los centros de trabajo, conoceran y recibiran informacion periédica de las
medidas de actuacién en caso de emergencia.

Cuando los trabajadores estén o puedan estar expuestos a un riesgo grave e inminente con oca-
sién de su trabajo, la Direccion de la Empresa se compromete a:

a) Informar lo antes posible atodos los trabajadores afectados acerca de la existencia de dicho
riesgo y de las medidas adoptadas o que, en su caso, deban adoptarse en materia de pro-
teccion.

b) Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que, en caso de peligro grave,
inminente e inevitable, los trabajadores puedan interrumpir su actividad vy, si fuera necesa-
rio, abandonar de inmediato el lugar de trabajo.

c) Disponer lo necesario para que el trabajador que no pudiera ponerse en contacto con su su-
perior jerarquico, ante una situacion de peligro grave e inminente para su seguridad, la de
otros trabajadores o la de terceros a la Empresa, esté en condiciones, habida cuenta de sus
conocimientos y de los medios técnicos puestos a su disposicion, de adoptar las medidas
necesarias para evitar las consecuencias de dicho peligro.

Articulo 49.- Vigilancia de la salud

1. Se estara a lo dispuesto en el Articulo 22 de la LPRL. Para ello, la Empresa garantizara a los
trabajadores de la empresa la vigilancia periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos
inherentes al puesto de trabajo. La empresa dispondra de los protocolos especificos por puestos
de trabajo que se actualizaran periddicamente con un nivel de vigilancia al menos equivalente al de
las recomendaciones que vayan publicando los organismos oficiales.

Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento, salvo
en aquellos casos en que, previa consulta al Comité de Seguridad y Salud, se considere imprescin-
dible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para
verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los de-
mas trabajadores o para otras personas relacionadas con la Empresa o cuando asi esté estableci-
do en una disposicién legal.

La obligatoriedad antes citada sélo sera para aquellas pruebas médicas que sean precisas y que
como tal se indiquen en el protocolo del puesto.

2. La empresa garantizara de manera especifica la proteccién de los trabajadores que, por sus
propias caracteristicas personales, estado bioldégico conocido, incluidos aquellos que tengan reco-
nocida la situacién de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los
riesgos derivados del trabajo. A tal fin, debera tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones
de los riesgos y, en funcion de éstas, adoptara las medidas preventivas y de proteccién necesarias.

3. En todo caso se debera optar por la realizaciéon de aquellos reconocimientos o pruebas que
causen las menores molestias al trabajador y que sean proporcionales al riesgo.
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4. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo respe-
tando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador, asi como la
confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de salud.

5. Dada Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser usados
con fines discriminatorios ni en perjuicio de los mismos.

6. Dada la consideracion prioritaria por las partes en materia de salud y prevencion de riesgos
laborales, la empresa velara para que se cumplan 12 horas de descanso entre jornadas.

7. Se prestara especial atencion a aquellos trabajadores que permanezcan hasta 15 afios en tur-
no TRR. En sus revisiones de salud, seran sometidos a pruebas especificas biométricas y psicoso-
ciales, para detectar secuelas inherentes a la turnicidad y se adoptara las medidas preventivas y de
proteccion necesarias..

Articulo 50.- Proteccion de la maternidad

En caso de embarazo, en el supuesto de que en el desempeno del trabajo habitual exista ries-
go para la trabajadora o el feto, segun el informe médico y/o el resultado de la evaluacion de ries-
gos, la Empresa procedera a adoptar las medidas necesarias para evitar la exposicion de la traba-
jadora y/o el feto a dicho riesgo, mediante una adaptacién de las condiciones o del tiempo de
trabajo, y cuando esto no resulte factible, facilitando el cambio a otro puesto de trabajo, dentro de
su Grupo y Subgrupo profesional, teniendo efectos hasta el momento en que el estado de salud de
la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas senaladas en el parrafo anterior, no existiese
puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no corres-
pondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribu-
ciones de su puesto en origen.

La Empresa debera determinar, previa consulta con los delegados de prevencion, la relacion de
puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos

En el supuesto de que el cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no
pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, la Direccion podra determinar el paso de
la trabajadora afectada a la situacién de Suspension del Contrato por riesgo durante el embarazo,
contemplada en el Articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo necesario
para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorpo-
rarse a su puesto anterior 0 a otro puesto compatible con su estado.

Lo dispuesto en los dos parrafos anteriores sera de aplicacion durante el periodo de lactancia,
si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi
lo certificase el médico que, en el régimen de la seguridad social aplicable, asista facultativamente
a la trabajadora.

En todo caso se estara a lo dispuesto en el Articulo 26 de la Ley de Prevencién de Riesgos La-
borales.

Articulo 51.- Organizacion de la actividad preventiva

1. Presencia de los Recursos Preventivos

La presencia de los recursos preventivos en los centros de trabajo, estara regulada en base a lo
previsto en el Articulo 32 bis de la LPRL y su desarrollo recogido en los Reales Decretos 39/1997,
de 17 de enero y 604/2006, de 19 de mayo.

2. Delegados de Prevencion

En aplicacion de lo previsto en el Articulo 35 de la LPRL, los delegados de prevencion seran ele-
gidos por y entre los representantes de los trabajadores. La eleccion se realizara en el seno del Co-
mité de Empresa del centro/s de trabajo, con el nimero de representantes que correspondan por
Ley. Los medios de desplazamiento entre los distintos centros de trabajo para desarrollar la labor
de representacion seran facilitados por la Empresa.

Excepcionalmente, podran ser elegidos trabajadores que no sean representantes legales, por
razén de su mayor conocimiento y experiencia. Dicha eleccién tendra en cuenta el porcentaje de re-
presentacion obtenido en las elecciones sindicales en el conjunto de las mismas.

En lo referente a las competencias y facultades de los Delegados de Prevencién se estara a lo
dispuesto en el Articulo 36 de la LPRL.

En lo referente a las garantias de los Delegados de Prevencién se estara a lo dispuesto en el Ar-
ticulo 37 de la LPRL, y en el Articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Comité de Seguridad y Salud

Sin perjuicio de las facultades reguladas en la legislacion vigente para los Delegados de Prevencion,
se constituye el Comité de Seguridad y Salud Unico del grupo Madrileha Red de Gas. Dicho comité es-
tara formado por cinco miembros por parte de la Representacién de los Trabajadores, que seran elegi-
dos en proporcion a la representatividad que se ostente en funcion del resultado de las elecciones a re-
presentacion unitaria de los trabajadores, y un nimero igual de representantes de la Empresa.

Dicho Comité dispondra de un reglamento interno de funcionamiento que estara a lo dispuesto
en los Articulos 38 y 39 de la LPRL. Se dejara constancia de los temas tratados en el CSS, median-
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te actas de cada reunidn, la firma de dichas actas se formalizaran en la siguiente reunién. Se reuni-
ra trimestralmente o siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo.

Articulo 52.- Actuacion en materia de prevencion respecto de empresas contratistas
y empresas de trabajo temporal

Las actividades de madrilena red de gas no podran alcanzar los niveles de calidad y seguridad
que se desean sin la participacion de sus proveedores y colaboradores.

La Empresa sera especialmente sensible al cumplimiento de la legislaciéon en esta materia, y en
especial la Ley 32/2006 y los Reales Decretos 1627/1997 y 171/2004, y sus modificaciones poste-
riores, encomendandose a la Unidad de Prevencion, Servicio de Prevencién Ajeno o aquellas otras
organizaciones que pueden tener responsabilidad, la tutela de las actuaciones que estén estableci-
dos en los criterios internos en la materia.

La Direccion de la empresa, se compromete a incluir en los contratos, las clausulas que se con-
sideren necesarias para garantizar el cumplimiento de las disposiciones legales al respecto, asi
como que se informe sobre los datos de siniestralidad en relacién con las operaciones realizadas
para Madrilena Red de Gas.

En cuanto a las relaciones con Empresas de Trabajo Temporal en materia de prevencion de ries-
gos laborales, se estara a lo establecido en el Real Decreto 216/1999 sobre disposiciones minimas
de seguridad y salud en el trabajo en el ambito de las empresas de trabajo temporal.

Accion sindical en la empresa

Articulo 53.- Representacion y ejercicio de los derechos sindicales de los trabajadores en la
empresa

La representacion de los trabajadores en la empresa corresponde a:

a) Secciones Sindicales.
b) Comités de Empresa y Delegados de Personal

Articulo 54.- Secciones sindicales

1. Para el ejercicio de los derechos sindicales, los trabajadores afiliados a un sindicato podran
constituir secciones sindicales de conformidad con lo establecido en el Articulo 8 de la Ley Organi-
ca de Libertad Sindical y en la legislacion vigente.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a alguna central sindical o sindicato y pertenecien-
tes a una seccion sindical reconocida segun el apartado anterior, la Compania descontara en la n6-
mina mensual el importe de la cuota sindical correspondiente. A tal efecto, el trabajador remitira a
la jefatura un escrito solicitando que se le efectle el descuento, sefalando igualmente que acepta
las variaciones de cuotas que, en cada momento, establezca el sindicato, el cual comunicara a la
direccién de la Compania las variaciones que se produzcan en este sentido.

2. Los afiliados/as a un mismo Sindicato legalmente constituido, que acredite, a nivel de Empre-
sa, un 10% del total de Delegados de Personal o miembros de Comité de Empresa, podran elegir
un delegado LOLS, por sindicato, que dispondran del mismo crédito horario que de acuerdo a la le-
gislacién vigente se estipula para los miembros de los Comités de Empresa y Delegados de Perso-
nal, si bien en el supuesto de ostentar al mismo tiempo la condicion de representante electo de los
trabajadores, el crédito horario por ambas calidades no sera acumulable. Los Delegados Sindica-
les tendran también derecho a una licencia anual no retribuida de hasta 15 dias para atender a sus
funciones representativas.

3. Cada Delegado Sindical se responsabilizara de que su Seccién Sindical desarrolle las activi-
dades de acuerdo con las normas establecidas en la legislacion vigente.

Las Secciones Sindicales, reconocidas como interlocutores sociales de la Direccién de la Em-
presa tendran, ademas de las reconocidas por Ley, las siguientes funciones:

a) Nombrar alos miembros de la Representacion de los Trabajadores en las Comisiones Mixtas
a nivel de empresa, respetando la proporcionalidad derivada de las Elecciones Sindicales.

b) Fijar en los tablones de anuncios, para informacién Sindical, todo tipo de comunicaciones,
convocatorias y, en general cualquier documento del Sindicato, asi como recaudar en los
locales de la Empresa y fuera de las horas de trabajo, las cuotas Sindicales de sus afiliados
y difundir toda clase de avisos, comunicaciones y publicaciones de su Sindicato antes o
después de las horas de trabajo.

c) Presentar sus candidatos en las elecciones a representantes del personal.

d) Convocar a los trabajadores a todo tipo de reuniones fuera de las horas de trabajo.

4. Para facilitar el ejercicio de las funciones sindicales que asistan a los representantes legales de
los trabajadores, podra establecerse a nivel de Seccién Sindical una prevision de acumulacién de ho-
ras del total de las que correspondan a la totalidad de cada Seccién Sindical, teniendo en cuenta que
dicha acumulacién en ningun caso podra suponer la liberacién efectiva de cualquiera de los repre-
sentantes de los trabajadores. Asimismo, esta prevision, que debera ser realizada al menos mensual-
mente, habra de ser previamente consensuada con la Direccién de Recursos Humanos.

BOCM-20131123-1



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Num. 279 SABADO 23 DE NOVIEMBRE DE 2013 Pag. 27

En ninglin caso, un miembro de la Seccién Sindical puede disponer, por el mecanismo de acu-
mulacién de horas, de un volumen superior a 100 horas mensuales.

5. Las Secciones Sindicales podran utilizar los mismos locales habilitados para los, Comités de
Empresa y Delegados de Personal, previo acuerdo entre las distintas Secciones y los demas 6rga-
nos de representacion sobre el sistema de uso.

6. La Empresa habilitara un correo electrénico a cada Secciéon Sindical para el uso de la misma
y poder realizar la transmision de informacién a los trabajadores.

Articulo 55.- Comite de empresa y delegados de personal

Se constituye un Comité de Empresas con una composicién de 10 personas que seran desig-
nadas por las Secciones Sindicales, guardandose en su constitucion la proporcionalidad de los sin-
dicatos segun los resultados electorales considerados globalmente en las empresas incluidas en el
Articulo tercero del presente Convenio Colectivo.

1. El comité de empresa y delegados de personal tendran las competencias reguladas en el Ar-
ticulo 64 y concordantes del E.T.

2. Seran funciones del Comité, las siguientes:

a) De Representacion:

Ostentara la representacion de los trabajadores para la defensa de sus intereses, interviniendo
en cuantas cuestiones se susciten en relacién con el personal que representan.

b) De Informacién:

Tendré derecho a ser informado por la Direccién de la Empresa en los supuestos siguientes:

— Anualmente, sobre el Balance, la cuenta de resultados y la Memoria de la Sociedad, asi
como de cuantos documentos se den a conocer a los accionistas de la misma.

— Conun mes de antelacién en laimplantacién o reestructuracién de servicios y sistemas
de trabajo.

— Trimestralmente, sobre la evolucién de los negocios y la situacion de la produccién y
ventas de la Sociedad.

— Trimestralmente sobre la evolucién de la plantilla y sus incidencias en el tiempo.

— Trimestralmente sobre la evolucion en la realizacion de horas extras.

— Sanciones por faltas graves y muy graves y despidos de los trabajadores, de acuerdo
con lo establecido en el Régimen Disciplinario regulado en el presente Convenio. En
estos casos, la comunicacién sera inmediata.

— Establecimiento o anulacién de pluses.

— Anualmente sobre el nimero de promociones y ascensos.

— Cambios de centro de trabajo que no conlleven cambios de residencia

c) De Audiencia Previa para su ejecucién por la Direccién de la Empresa:

Tendra derecho a ser oido previamente a su ejecucién por la Direcciéon de la Empresa en los si-
guientes supuestos:

Cambios de régimen de jornada u horario y calendario de turnos.
En el establecimiento de nuevos servicios en régimen de turno rotativo regular.
No superacién por el personal de los periodos de prueba en los supuestos de ascensos.

Acoplamiento del personal en casos de disminucion de aptitud para el trabajo.

Sanciones y despidos de trabajadores elegidos representantes de los trabajadores, en el seno
de la Empresa, asi como en los supuestos establecidos en el Régimen Disciplinario regulado en el
presente Convenio.

Traslados originados por necesidades del servicio.

El derecho de audiencia previa a que se refiere el presente acuerdo debera ser ejercitado en el
término de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la recep-
cién por el Comité, de la correspondiente comunicacién de la Direccién de la Empresa. Transcurrido
dicho plazo sin recibirse contestacion por parte del citado Comité, se entendera cumplido el tramite.

En todo aquello que suponga modificaciones sustanciales de trabajo, se estara lo dispuesto en
la legislacion vigente.

d) De Participacion:

Colaborara con la Direccién de la Empresa para conseguir el cumplimiento de cuantas medidas
sean conducentes a establecer unas relaciones de trabajo efectivas y eficaces, asi como en la co-
rreccién de los posibles incumplimientos que por ambas partes pudieran producirse en la observan-
cia de las normas laborales, en particular en cuanto se refiere a cumplimiento de medidas destina-
das a mantener la armonia laboral y la productividad en la Empresa.

Podra, asimismo, proponer soluciones respecto a los conflictos que puedan suscitarse en el
seno de la Empresa.

Ambas partes vienen obligadas a negociar de buena fe, en todos los procedimientos de resolu-
cién de discrepancias del presente convenio.
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e) De Vigilancia:

Ejercera una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de la Seguridad Social, formulando,
en su caso, las acciones legales oportunas ante la Empresa, ante los organismos de solucién de
conflictos si los hubiera y los Organismos o Tribunales competentes.

A estos efectos, tendran capacidad suficiente para ejercer acciones administrativas o judiciales
en todo lo relativo a su ambito de competencia.

1. Para el ejercicio de las funciones que han quedado detalladas en el nimero anterior, cada
miembro del Comité y/o delegado de personal dispondra de un crédito de horas mensuales retri-
buidas de acuerdo a lo establecido en el Articulo 68 de Estatuto de los trabajadores, excluyéndose
de dicho tiempo el de reunién a instancia de la Empresa, asi como las reuniones previamente con-
certadas con la misma y las convocatorias cursadas por las Autoridades: De mediacién, laboral y
judicial y de una licencia anual no retribuida de hasta 15 dias naturales de duracion.

2. El Comité de empresa, y delegados de personal, dispondran de un local habilitado suficien-
temente, con todos los medios necesarios para el desarrollo de sus funciones, asimismo, dicho lo-
cal podra ser utilizado por las secciones sindicales previo acuerdo con el comité.

3. En casos excepcionales y previa notificacion a la linea de mando del Departamento o Unidad
afectada, podra ejercerse el derecho de comunicacion e informacién a los trabajadores en forma di-
recta y en horas de trabajo sin perturbar la realizacién normal del mismo

4. Fuera de las horas de trabajo, el Comité podra ejercer las comunicaciones, colectivas y cuan-
tos actos estimen necesarios en el ejercicio de sus derechos y cuando para ello sea preciso el dis-
poner de un local de la Empresa, deberan comunicarlo con la antelacién suficiente con el fin de ha-
bilitar el mismo.

5. Cualquier modalidad de reglamentacion o instrumentacion interna del funcionamiento de la
representacion del personal, deberé estar de acuerdo y supeditado al desarrollo normativo legal vi-
gente en cada momento, debiendo dar conocimiento de los mismos a la Autoridad Laboral y a la Di-
reccién de la Empresa.

6. Los asesores de los trabajadores podran acceder a los locales destinados para el Comité y
Secciones Sindicales, cumpliendo éstos los requisitos que en cada momento puedan regir para las
visitas de personal ajeno a la Empresa.

Articulo 56.- Garantias sindicales

1. Ningun trabajador que ostente cualquier representacién de las reguladas en los Articulos an-
teriores podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro de los
dos afos siguientes a su cese, siempre que el despido o sancién se base en la actuacion del traba-
jador en el ejercicio legal de su representacion.

Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o muy graves, obedeciera a
otras causas, debera tramitarse el correspondiente expediente contradictorio en el que seran oidos,
aparte del interesado, la Seccién Sindical correspondiente.

La decisién de la Direccién de la Empresa sera recurrible ante la Jurisdiccion Laboral de acuer-
do con lo previsto en la Ley de Jurisdiccion Social.

2. Cualquier otro tipo de medidas que a juicio del representante, supusiesen para el mismo per-
juicio o limitacién de sus funciones representativas, tales como el cambio de centro de trabajo, de-
beran ser comunicadas previamente por escrito, mediante informe razonado de la Direccién de la
Empresa. En caso de existir disconformidad se elevaran las actuaciones a la Autoridad competen-
te para su resolucion.

Articulo 57.- Derecho de asamblea

Los trabajadores de cada centro de trabajo tendran el derecho de reunirse en Asamblea, la cual
podra ser convocada por los representantes del personal, o por un nimero de trabajadores no in-
ferior al 20 por 100 de la plantilla.

a) La Asamblea sera presidida en todos los casos, por los representantes del personal del

centro de trabajo donde se efectla, quienes seran responsables a su vez del normal desa-
rrollo de la misma y en las dependencias donde ésta se celebre.
Los representantes del personal comunicaran a la Direccién de la Empresa la celebracion
de asambleas con 48 (cuarenta y ocho) horas de antelaciéon, como minimo, 6 24 (veinticua-
tro) horas en caso de urgente necesidad, y acordaran con ésta las medidas oportunas para
evitar perjuicios en la actividad normal de la Empresa.

b) Ellugar de celebracién de asambleas, serd dentro de los locales de la Empresay en las de-
pendencias donde habitualmente se han celebrado las mismas

c) Se establecen 12 horas anuales, retribuidas y en horas de trabajo, las cuales procuraran ce-
lebrarse al inicio o final de jornada y con la duracién habitual maxima de 1 hora por mes,
salvo en los periodos de negociacion del Convenio Colectivo que podran tener una dura-
cién superior, pero manteniéndose el principio establecido en el apartado a).

d) Para la celebracion de asambleas fuera de la jornada laboral, sera de aplicacién lo previsto
en los apartados a) y b) del presente Articulo.
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Los representantes de los trabajadores, sin distincién de centro de trabajo, tendran acceso a los
lugares donde se celebren las asambleas antes reguladas.

Articulo 58.- Comision paritaria

Se constituye la Comision Paritaria del Convenio compuesta por tres miembros por parte de la
Empresa y tres miembros por parte de los RRTT (uno por cada sindicato firmante del presente con-
venio) con las siguientes competencias:

a) El conocimiento y resolucién de las cuestiones derivadas de la aplicacién e interpretacion
del convenio colectivo, segun se establece en el Articulo 91.1 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

b) La intervencién en los supuestos de conflicto colectivo relativo a la interpretacion o aplica-
cién del convenio con caracter previo al planteamiento formal del conflicto, en el &mbito de
los procedimientos no judiciales de existir o ante el érgano judicial competente, segun se
establece en el Articulo 91.3 del Estatuto de los Trabajadores.

c) Laposibilidad, siasise acordara por las partes, de, ante los conflictos surgidos, bien de apli-
cacion, bien de interpretacién, bien de procedimientos de modificacién sustancial de con-
diciones de trabajo, de recurrir a procesos de mediacion y éstos sean o no vinculantes para
las partes, siendo las mismas quienes determinen en primer lugar si se adoptan o no siste-
mas de mediacién de resolucion de conflictos y, en segundo lugar, si de adoptar este siste-
ma, las mediaciones son o no vinculantes.

Las resoluciones de la Comisién Paritaria sobre interpretacion o aplicacion del convenio tendran
la misma eficacia juridica y tramitacién que los convenios colectivos regulados en la Ley Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 59.- Régimen disciplinario

El Régimen Disciplinario de aplicacién en los casos de incumplimiento de las obligaciones labo-
rales del trabajador, asi como el procedimiento establecido para esos supuestos, se regula en el
Anexo | de la presente parte comun.

Articulo 60.- Absorcion y compensacion

Todas las condiciones econdémicas que se establecen en el Convenio Colectivo, sean o no de
naturaleza salarial, son compensables en su conjunto y computo anual con las mejoras de cualquier
tipo que viniera anteriormente satisfaciendo la Empresa, bien sea por imperativo legal, Convenio Co-
lectivo, laudo, contrato individual, concesién voluntaria de las empresas o por cualesquiera otras
causas.

Dichas condiciones también seran absorbibles, hasta donde alcancen y en computo anual, por
los aumentos que en el futuro pudieran establecerse en virtud de preceptos legales, convenios co-
lectivos o contratos individuales de trabajo, con la Unica excepcién de aquellos conceptos que ex-
presamente fuesen excluidos de absorcién en el texto del presente Convenio Colectivo o disposi-
ciones adicionales.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Jornada TRR

Como condicién individual Ad Personam de caracter excepcional, para el personal que al dia de
la firma del presente Convenio esté adscrito a Jornada TRR y que de forma individual y por razones
organizativas, deba salir de esta jornada, percibira una Gnica compensacion econdémica de 2.245,45
euros, desde la fecha de adscripcién al nuevo tipo de jornada mediante:

1) Incremento de un nivel salarial segun la tabla salarial de Convenio Colectivo.

2) En el supuesto de que el nuevo nivel asignado no absorba dicha cantidad, 2.245,45 euros,
el diferencial se incorporara como Complemento Ad Personam Pensionable.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Gestores de Canal y Gestores de Territorio

Como condicién individual Ad Personam de caracter excepcional, para el personal que al dia de
la firma del presente Convenio esté adscrito a los puestos de trabajo Gestores de Canal y Gestores
de Territorio y que de forma individual y por razones organizativas, deba salir de estos puestos de
trabajo, se aplicaran las siguientes condiciones:

1.- Jornada.

En el caso que trabajadores con Jornada Flexible que pasen a la Jornada Partida, percibiran una
Unica compensacién econémica de 2.245,45 euros mediante:

1.1.) Incremento de (1) un nivel salarial segun la tabla salarial de Convenio Colectivo

1.2.) En el supuesto de que el nuevo nivel salarial asignado no absorba dicha cantidad, 2.245,45
euros, el diferencial se incorporarda como Complemento Ad Personam Pensionable.
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2.- Retribucién Variable Gestores de Canal (RVGC) y Gestores de Territorio (RVGT)

En el caso de trabajadores con RVGC y RVGT que pasen a puestos sin modelo de retribucion
variable, se realizara una compensacién econémica Unica de 10.590 euros distribuida en dos pa-
gos:

2.1.) Un primer pago de 7.625 euros, en enero del ano siguiente de la fecha de adscripcion al
nuevo puesto, a esta cantidad le sera descontado las cantidades percibidas por este concepto
(RVGC y RVGT) hasta ese momento en ese ejercicio.

2.2.) Un segundo pago de 2.965 euros en enero del segundo ano de la fecha de adscripcién al
nuevo puesto.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Los compromisos por pensiones existentes entre las Empresas de Grupo MRG y sus trabajado-
res son los que figuran en el Reglamento de Especificaciones del Plan de Pensiones de Promocién
Conjunta de los Empleados y Empleadas del Grupo Madrilena Red de Gas.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

El presente Convenio Colectivo anula y deja sin efecto o valor alguno cualquier acuerdo ante-
rior, a excepciodn de lo dispuesto en el parrafo siguiente.

En todo lo no regulado en el presente Convenio Colectivo en relacién con la Unidad de Servi-
cios Técnicos, siguen en pleno vigor a los Acuerdos siguientes:

— Acuerdo de Servicios Técnicos de fecha 25 de abril de 2005.

— Acuerdo de Urgencias de fecha 23 de septiembre 2010 excepto los puntos 3y 4 que quedan
anulados.

— Acuerdo de CAU de fecha 18/12/2009.

ANEXO |
Régimen disciplinario

Los incumplimientos de las obligaciones laborales del trabajador tendran la consideracion de
faltas que, atendiendo a la importancia, trascendencia y circunstancias que califiquen su conducta,
se clasifican en:

Graduacion de faltas

— Falta Leve
— Falta Grave
— Falta Muy Grave

Faltas leves

Se calificaran como faltas leves, las siguientes:

— Las tres primeras faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, con retraso sobre el hora-
rio de entrada superior a cinco e inferior a treinta minutos, cometidas dentro del periodo de
un mes seran consideradas leves.

— No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivos
justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

— El abandono, sin causa justificada, del servicio, alin cuando sea por breve tiempo.

— Pequenos descuidos en la conservacion del material.

— La falta de aseo y limpieza personal.

— No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio.

— La discusién sobre ajenos al trabajo, dentro de las dependencias de la Empresa o durante
actos de servicio.

— Faltar injustificadamente al trabajo un dia en un periodo de treinta dias.

Faltas graves

Se calificaran como faltas graves, las siguientes:

— Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad, con retraso superior a cinco minutos, en un
periodo de treinta dias, o una sola cuando tuviese que relevar a otro comparnero.

— Faltar injustificadamente dos dias al trabajo durante un periodo de treinta.

— No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que pue-
dan afectar a la Seguridad Social.

— Dedicarse a actividades impropias o ajenas al trabajo durante la jornada laboral.

— La simulacién de enfermedad o accidente en perjuicio de la prestacién del trabajo o el nor-
mal rendimiento.

— La mera desobediencia a sus superiores jerarquicos en cualquier circunstancia laboral, sin
perjuicio de lo establecido en la legislacién vigente.

— Simular la presencia de otro trabajador.

— Lanegligencia o desidia en el trabajo.
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La imprudencia en el desempeno de sus funciones.

Realizar trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear para usos propios herra-
mientas de la Empresa.

La embriaguez o drogadiccion en jornada de trabajo, y auin fuera de la misma si se incu- rrie-
re en ello vistiendo el uniforme de la Empresa.

El abandono sin causa fundada del puesto de trabajo cuando y como consecuencia del mis-
mo se causare perjuicio a la Empresa o dafo a otros companeros.

No atender al publico con la correccién debida.

La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea de distinta natura-
leza, dentro de un trimestre y habiendo mediado amonestacién escrita.

Faltas muy graves
Se calificaran como faltas muy graves, las siguientes:

Mas de diez faltas injustificadas de asistencia o de puntualidad al trabajo, cometidas en un
periodo de seis meses, o veinte durante un afo.

La desobediencia a los superiores jerarquicos que implique quebranto manifiesto de la dis-
ciplina o cuando de ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo
a la Empresa, trabajadores o terceros dentro de las dependencias de la Empresa o duran-
te acto de servicio en cualquier lugar.

El delito de hurto o complicidad en el mismo de gas o subproductos.

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras materias, Utiles,
herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres o documentos de la
Empresa.

La negligencia y/o imprudencia en el desempefo de las funciones que conlleve riesgo de
accidente para él mismo u otros trabajadores o terceras personas, o peligro de averia en
instalaciones de la Empresa o de terceros ajenos a ella.

La condena por delito de robo, hurto o malversacién, cometidos fuera de la Empresa, o por
cualesquiera otras clases de hechos que puedan implicar para ésta desconfianza para su
autor. En todo caso, las de duracién superior a seis anos, dictadas por los Tribunales de
Justicia con sentencia firme.

La habitual y continuada falta de aseo y limpieza.

La embriaguez o drogadiccion que conlleve perjuicio grave en el rendimiento del trabajo.
Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la Empresa.

El uso en beneficio propio o ajeno de la informacién a la que tenga acceso o conozca por
causa o con ocasién de su relacion laboral con la Empresa.

La divulgacién de informacién confidencial o propia de la Empresa, de sus clientes o pro-
veedores que conozca por razén o con ocasién de las funciones desempenadas, asi como
el hacer uso indebido de la informacion contenida en las bases de datos, incumpliendo lo
establecido en la LOPD.

Realizar por si o indirectamente, mediante personas o sociedades interpuestas, trabajo o
negocio relacionado directa o indirectamente con los fines industriales y comerciales de la
Empresa, o que pueda afectar a la imagen publica de la misma, asi como recibir gratifica-
ciones de los clientes o abonados y proveedores por trabajos realizados en el desempeno
de sus funciones.

Los malos tratos de palabra o de obra, abuso de autoridad o falta grave de respeto y consi-
deracion a otros companeros y sus familiares directos.

Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusables.

Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo.

Realizar acciones que puedan deteriorar gravemente la imagen publica de la Empresa.

El acoso sexual y cualquier otro acoso por razon de origen racial o étnico, religion o convic-
ciones, discapacidad, edad u orientacién sexual.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa
dentro de un periodo de seis meses de la primera.

Sanciones

Atendida la mayor o menor gravedad de la falta y las circunstancias concurrentes en cada caso,
las sanciones que a continuacion se relacionan podran imponerse discrecionalmente de acuerdo
con la calificaciéon que corresponda a la misma.

Sanciones por Falta Leve:

Amonestacion verbal.
Amonestacioén por escrito.
Suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias.

Sanciones por Falta Grave:

Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

BOCM-20131123-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pig. 32

SABADO 23 DE NOVIEMBRE DE 2013 B.O.C.M. Nim. 279

Sanciones por Falta Muy Grave:

— Suspension de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias.
— Despido con pérdida de todos los derechos en la Empresa.

Prescripcion de las faltas

La prescripcion de las faltas laborales, computada en todo caso a partir de la fecha en que cons-
te que la Direccion de la Empresa tuvo conocimiento de su comisién, se producira dentro de los si-
guientes plazos:

Graduacion de la Falta Plazo Prescripcion
Faltas Leves Alos 10 dias
Faltas Graves Alos 20 dias
Faltas Muy Graves A los 60 dias

En todo caso las faltas laborales prescribiran a los seis meses de haberse cometido.

Procedimiento

La calificacion de las faltas e imposicion de las sanciones previstas en los Articulos anteriores se
ajustaran a las siguientes normas de procedimiento.

A) Calificacion de las faltas y sanciones:

* Alniciativa de la Unidad en que el empleado presta sus servicios:
El responsable de la Unidad o superior inmediato enviara un informe detallado al director
correspondiente, de los hechos que, a su juicio, pueden ser constitutivos de falta laboral.
El director o persona en quien delegue, caso de que lo estime procedente, trasladara
su peticién y criterio a la Direccion de la Empresa, juntamente con el informe que le di-
rigié el jefe del departamento o superior inmediato del empleado. La Direccién de la
Empresa, o persona en quien delegue, procedera a efectuar una entrevista con el em-
pleado vy, a la vista de las actuaciones practicadas determinara la necesidad de aper-
tura de expediente contradictorio.

¢ Ainiciativa de la Direccién de la Empresa:

La Direccion de la Empresa podra, por propia iniciativa, proceder a adoptar medidas disciplina-
rias para un empleado de cualquier direccién, comunicandolo a ésta previamente junto con las ra-
zones en que se basa. Asimismo, determinara -en su caso- la necesidad de apertura de expedien-
te contradictorio.

La calificacion de la falta y sancion aplicable sera determinada por la Direccion de la Empresa.
Para la determinacion de falta y sancién muy grave, sera necesaria la incoacién previa de expedien-
te contradictorio.

B) Procedimiento sancionador:

Si la calificacion de la falta fuera de leve y se considera que debe ser objeto de la sancién de amo-
nestacién verbal o escrita, la Direccion de la Empresa procedera directamente a la imposicion de la
misma, comunicando al trabajador afectado y a la Direccion correspondiente la decisién adoptada.

La sancién de las faltas graves y muy graves, asi como la suspensiéon de empleo y sueldo de
hasta dos dias por falta leve, requerird comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar la fe-
cha y hechos que la motivan.

La Direccion de la Empresa informara al Comité de Empresa de las sanciones impuestas por fal-
tas graves y muy graves, en los términos regulados en el Articulo 52 del presente Convenio.

En todo caso, la imposicion de sanciones a miembros de la representacion de los trabajadores
se efectuara con las garantias y procedimiento establecido en el Articulo 52 del presente Convenio,
y Art. 68 del Estatuto de los Trabajadores.
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ANEXO I
TABLA DE INTEGRACION PUESTOS DE TRABAJO-CLASIFICACION PROFESIONAL
GRUPO PROFESIONAL
e m——
ADMINISTRATIVO General X
ATENCION AL CLIENTE Alta Cualificacién X
AYUDANTE TCO. PROGRAMACION Y CONTROL Alta Cualificacion X
AYUDANTE TECNICO Alta Cualificacion X
COORDINADOR ADMINISTRATIVO Alta Cualificacion
COORDINADOR OPERACIONES DOMICILIARIAS Alta Cualificacion X
COORDINADOR TECNICO OFICINA TECNICA Alta Cualificacion X
GESTOR CANAL FINCA HABITADA Alta Cualificacion X
GESTOR CANAL NUEVA EDIFICACION Alta Cualificacién X
GESTOR TERRITORIO Alta Cualificacion X
GESTOR COMPRAS General X
GESTOR CUENTAS A PAGAR General X
GESTOR INGENIERIA Alta Cualificacion X
GESTOR OFICINA TECNICA General X
GESTOR OPERACIONES DOMICILIARIAS General X
J. ATENCION DE URGENCIAS Alta Cualificacion X
J. EQUIPO INTERVENCION Alta Cualificacion X
J. MANTTO. E INSTALACIONES AUXILIARES Alta Cualificacion X
MARKETING Alta Cualificacion X
OPERADOR CCAU Alta Cualificacion X
OPERARIO INSTALACIONES AUXILIARES General X
OPERARIO INTERVENCION General X
SECRETARIA DE DIRECCION Alta Cualificacion X
TCO. ACOMETIDA MANTTO. Alta Cualificacion X
TCO. ACTIVOS DE DISTRIBUCION Alta Cualificacion X
TCO. ANALISIS Y DIMENSIONAMIENTO RED Alta Cualificacion X
TCO. CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION Alta Cualificacion X
TCO. CONTRATACION Y COMPRAS Alta Cualificacion X
TCO. CONTROL Alta Cualificacion X
TCO. FACTURACION Alta Cualificacion X
TCO. GESTION DE RELACIONES Y ATR Alta Cualificacién X
TCO. INGENIERIA Alta Cualificacion X
TCO. INGENIERIA Y TECNOLOGIA Alta Cualificacion X
TCO. INSPECCION PERIODICA Alta Cualificacion X
TCO. INSTALACIONES AUXILIARES Alta Cualificacion X
TCO. LECTURAS Alta Cualificacién X
TCO. MANTTO. INMUEBLES E INSTALACIONES Alta Cualificacion X
TCO. MANTTO. INSTALACIONES DE REDES Alta Cualificacion X
TCO. PLANIFICACION MANTTO. Alta Cualificacion X
TCO. RECURSOS HUMANOS Alta Cualificacién X
TCO. SISTEMAS Y PROCESOS Alta Cualificacion X
TCO. SISTEMAS Y PROCESOS B Alta Cualificacion X
TCO. SISTEMAS Y PROCESOS C Alta Cualificacion X
TCO. SUPERIOR CONTABLE Alta Cualificacion X
TCO. TRIBUTOS Y LICENCIAS Alta Cualificacion X
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ANEXO Il
TABLA ANUAL NIVELES SALARIALES 2012 (EUROS/ANO BRUTOS)

GESTION COMERCIAL Y EXPANSION OPERACION
NIVEL EUROS/ANO (1
SALARIAL esme GENERAL CUALII\IE'_IEI:CI()N GENERAL CUALII\IL_I-I(-::CI()N GENERAL CUAL?IL-IZII-\\CION
24 58.291,08 58.291,08 58.291,08
23 56.208,91 56.208,91 56.208,91
22 54.126,72 54.126,72 54.126,72
21 51.961,90 51.961,90 51.961,90
20 49.796,00 49.796,00 49.796,00 49.796,00
19 47.415,72 47.415,72 47.415,72 47.415,72
18 45.033,21 45.033,21 45.033,21 45.033,21
17 43.085,00 43.085,00 43.085,00 43.085,00
16 41.136,80 41.136,80 41.136,80 41.136,80 41.136,80 41.136,80 41.136,80
15 39.188,59 39.188,59 39.188,59 39.188,59 39.188,59 39.188,59 39.188,59
14 37.240,38 37.240,38 37.240,38 37.240,38 37.240,38 37.240,38 37.240,38
13 35.074,46 35.074,46 35.074,46 35.074,46 35.074,46 35.074,46 35.074,46
12 32.909,67 32.909,67 32.909,67 32.909,67 32.909,67 32.909,67 32.909,67
11 31.176,93 31.176,93 31.176,93 31.176,93 31.176,93 31.176,93 31.176,93
10 29.444,19 29.444.19 29.444,19 29.444,19 29.444,19 29.444,19 29.444,19
9 27.713,71 27.713,71 27.713,71 27.713,71 27.713,71 27.713,71 27.713,71
8 26.631,86 26.631,86 26.631,86 26.631,86 26.631,86 26.631,86 26.631,86
7 25.547,79 25.547,79 25.547,79 25.547,79 25.547,79 25.547,79 25.547,79
6 23.817,28 23.817,28 23.817,28 23.817,28 23.817,28 23.817,28 23.817,28
5 22.516,61 22.516,61 22.516,61 22.516,61 22.516,61
4 21.651,36 21.651,36 21.651,36 21.651,36
3 20.785,00 20.785,00 20.785,00 20.785,00
2 19.486,56 19.486,56 19.486,56 19.486,56
1 18.187,01 18.187,01

Niveles de entrada

Los tres niveles inferiores de cada Subgrupo

Nivel basico

Nivel inmediatamente superior a los que conforman los niveles de entrada

Niveles de desarrollo

Los niveles superiores al Nivel Basico
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ANEXO IV
AYUDA ESTUDIOS

IMPORTE

ESTUDIOS EUROS (BRUTOS)

POR BENEFICIARIO
EDUCACION INFANTIL (de 2 a 5 afios) 192,33
EDUCACION PRIMARIA 1% 2%, 37y 4 Cursos 207,95
52y 6° Cursos 257,84
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA (E.S.0.) 257,84
BACHILLERATO 1° Curso 257,84
2° Curso 319,14
FORMACION PROFESIONAL 257,84
CURSO DE ACCESO A GRADUADO ESCOLAR (solo empleados) 257,84
ACCESO A LA UNIVERSIDAD MAYORES 25 ANOS (solo empleados) 319,14
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS (Rama Experimental) 460,98
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS (Rama no Experimental) 334,47
GASTOS DE ESCOLARIZACION EDUCACION ESPECIAL (Discapacitados Psiquicos) 304,26

ANEXO V
PLAN DE JUBILACION PARCIAL

Entre los acuerdos contemplados en el presente Convenio y como medida de creacién de Em-
pleo y rejuvenecimiento de las plantillas en las Empresas del grupo MRG, fundamentalmente en las
Unidades de Urgencias que durante todo el ano realizan jornadas a Turnos de manana, tarde y no-
che, ambas Representaciones, acuerdan:

PRIMERO: Al amparo de lo establecido en el Titulo lll del Estatuto de los Trabajadores, venimos
afirmar y suscribir el Acuerdo Colectivo del grupo MRG sobre Jubilaciones Parciales, de eficacia ge-
neral en las empresas incluidas en su ambito de aplicacion, para los anos 2013, 2014 y 2015.

SEGUNDO: Ambito Temporal: La vigencia temporal serd para los afos 2013, 2014 y 2015, pu-
diendose extender su vigencia por afos naturales, si las partes asi lo acuerdan un mes antes de su
vencimiento.

TERCERO: Ambito territorial: se extiende a la Comunidad de Madrid, siendo este territorio don-
de operan las Empresas del grupo MRG.

CUARTO: Ambito Personal: afecta a todos los trabajadores de las empresas del grupo MRG que
de forma voluntaria, y con aceptacién de la Empresa, soliciten acceder a la Jubilacién Parcial y siem-
pre que reunan las condiciones exigidas por la Ley 27/2011 y demas regulaciones especificas que
le afectan al tiempo de suscribir el acuerdo, y cumplan con los requisitos exigidos para la Jubilacién
Parcial de menores de 65 afnos, con contrato de relevo:

— Estar contratados a jornada completa.

— Que se celebre simultdneamente un contrato de relevo.

— Edad minima (sin aplicacién de las reducciones de edad de jubilacion):

e Sitienen la condicion de “mutualistas”, 60 afnos de edad real.

* Sino tienen la condiciéon de mutualistas, 61 anos de edad real.

* Lareduccion de jornada alcanzara el 85% y el contrato de relevo es a jornada completa
y por tiempo indefinido.

— Periodo minimo de cotizacién:

¢ 30 anos de cotizaciones efectivas.

* Antigledad en la empresa: al menos, 6 anos inmediatamente anteriores a la fecha de la
jubilacién parcial

(03/33.589/13)
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