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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

4 RESOLUCION de 16 de septiembre de 2013, de la Direccion General de Trabajo
de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, sobre registro, depdsito y publi-
cacion del convenio colectivo de la empresa UTE “La Paloma” (Urbaser, Socie-
dad Anénima-Vertresa, Sociedad Anonima-Sufisa), planta de tratamiento de re-
siduos sélidos urbanos de Valdemingomez (cédigo numero 28013583012006).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa UTE “La Paloma” (Urbaser, So-
ciedad Anénima-Vertresa, Sociedad Andénima-Sufisa), planta de tratamiento de residuos soli-
dos urbanos de Valdemingdmez, suscrito por la comision negociadora del mismo el dia 29 de
abril de 2013; completada la documentacion exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decre-
to 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colecti-
vos de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real De-
creto, en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Decreto 23/2012,
de 27 de septiembre, del Presidente de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el
niimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacién con lo
dispuesto en el Decreto 113/2012, de 18 de octubre, por el que se regulan sus competen-
cias, esta Direccion General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 16 de septiembre de 2013.—La Directora General de Trabajo, Maria del
Mar Alarcén Castellanos.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA U.T.E. “LA PALOMA” Y SUS
TRABAJADORES

Articulo 1. Partes que conciertan en convenio.—El presente convenio colectivo se
ha suscrito entre la mercantil UTE “La Paloma” (“Urbaser, Sociedad Anonima-“Vertresa,
Sociedad Anénima”-““Sufisa”), la representacion legal de los trabajadores y la Federacién
Regional de Actividades Diversas de CC OO de Madrid.

Ambeas partes se reconocen la capacidad legal suficiente para llevar a cabo dichas ne-
gociaciones.

Art. 2. Ambito de aplicacién.—El presente convenio colectivo serd de aplicacion a
todos los trabajadores de la UTE “La Paloma” que presten servicios en la planta de trata-
miento de residuos s6lidos urbanos de Valdemingémez, independientemente de la funcion
profesional y su modalidad contractual.

Art. 3. Vigencia, duracion y prorroga.—FEl presente convenio colectivo entrard en
vigor el dia de su firma, si bien los efectos econémicos de la tabla salarial se retrotraerdn al
dia 1 de enero de 2012.

Su vigencia serd hasta el dia 31 de diciembre de 2013 y quedard denunciado automa-
ticamente en dicha fecha.

Art. 4. Subrogacion del personal—Al término de la concesion de la contrata, todos
los trabajadores de la misma cualquiera que sea su contrato o funcién profesional, entrardn
a la nueva contrata, respetdndose todos sus derechos y obligaciones, de conformidad con lo
establecido en los articulos 49 y siguientes del convenio colectivo del Sector de Limpieza
Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos, Limpieza y
Conservacion de Alcantarillado y sujetdndose las partes a la legislacion vigente.

Igualmente, la empresa entrante respetard todos los derechos de representacién y ga-
rantias de la representacién legal de los trabajadores.

Art. 5. Derechos adquiridos—Seran respetados a titulo individual, todos los dere-
chos adquiridos que superen o no se recojan en el presente convenio colectivo.

Art. 6. Condiciones—Las condiciones establecidas en este convenio forman un todo
orgdnico indivisible y a efecto de su aplicacion practica serdn consideradas globalmente en
computo anual, sin que quepa la aplicacién de una normativa aislada sobre condiciones an-
teriores.

Art. 7. Absorciény compensacion—Las retribuciones establecidas en este convenio
compensardn y absorberdn todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cual-
quiera que su naturaleza y el origen de las mismas. L.os aumentos de retribuciones que pue-
dan producirse en un futuro por disposiciones legales de general aplicacién, asi como por
convenios colectivos, contratos individuales, solo podrdn afectar las condiciones pactadas
en el presente convenio, cuando, consideradas las nuevas retribuciones en cémputo anual,
superen las aqui pactadas, en caso contrario, serdn absorbidas y compensadas estas tltimas,
manteniéndose el presente convenio en sus propios términos y en la forma y condiciones
que queden pactadas.

Art. 8. Comisién mixta paritaria—2En el plazo de treinta dias desde la firma del pre-
sente convenio colectivo, se constituird una comisién mixta paritaria para la aplicacién e in-
terpretacion de este.

Estard integrada por un representante de la empresa y un representante legal de los tra-
bajadores.

Esta comisidn se reunird a instancia de cualquiera de las partes y dicha reunion debe-
rd celebrarse en el plazo maximo de diez dias desde la convocatoria.

Serdn funciones de la comisidn mixta paritaria las que se detallan a continuacidn:

a) Interpretacion de la totalidad de las cldusulas de este convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Estudio y valoracién de nuevas disposiciones legales de promulgacién posterior a
la entrada en vigor del presente convenio y que puedan afectar a su contenido, a
fin de adaptarlas al espiritu global del convenio.

d) Podra efectuar adaptaciones o modificaciones del convenio colectivo durante su
vigencia.

e) En caso de que el periodo de consultas establecido en el articulo 82.3 del Estatuto
de los Trabajadores finalice sin acuerdo, se someterd la cuestién a la comision Pa-
ritaria a efectos de obtener un acuerdo en dicha materia en el plazo de siete dias.
De no alcanzarse acuerdo, las partes deberdn recurrir a los procedimientos que se
hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de ambito autonémico con el
fin de solventar la discrepancia surgida.
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Durante la vigencia del presente convenio, cualquier cuestion litigiosa de caricter la-
boral que no haya podido solucionarse en el seno de la comisién, mediante una interpreta-
cién comun, se someterd a los procedimientos establecidos en la legislacién vigente en cada
momento.

Los dictdmenes de la comisién mixta paritaria deberdn adoptarse, por acuerdo conjun-
to de ambas partes, en un plazo mdximo de quince dias, a contar desde el siguiente al que
se hubieran solicitado.

Art. 9. Jornada de trabajo—La jornada de trabajo serd de treinta y nueve horas se-
manales horas semanales que incluyen veinte minutos diarios de descanso intermedio que
se considerard como tiempo efectivo de trabajo.

El personal de oficina disfrutard de jornada continuada en los meses de julio y agosto.

Art. 10. Vacaciones—IL.as vacaciones tendran una duracion de treinta y un dias y se
disfrutardn en el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 1 de octubre, ambos inclusive.

Las vacaciones no comenzardn a disfrutarse ni en festivos ni en domingos, ni en dia de
libranza.

El reparto de los turnos de vacaciones se elaborara entre la empresa y los trabajadores,
poniéndose en los tablones de anuncios de la empresa con, al menos, dos meses de antela-
cién a la fecha del disfrute de las vacaciones anuales.

El personal que desee disfrutar las vacaciones fuera del periodo vacacional lo solicita-
rd por escrito a la empresa con dos meses de antelacion. Esta excepcionalidad no podrd ser
solicitada por mds de un trabajador por turno y puesto de trabajo.

Las vacaciones se retribuirdn a razén de salario base, mds plus téxico penoso y peli-
groso y antigiiedad, por los dias que corresponda.

Independientemente de lo anterior, se establecen dos dias de libranza retribuidos para
los trabajadores que presten sus servicios de lunes a sdbado, que se disfrutardn de comin
acuerdo entre empresa y trabajadores y siempre y cuando el puesto de trabajo se encuentre
cubierto. Los trabajadores contratados a tiempo parcial disfrutardn de este derecho de ma-
nera proporcional, en funcién de su jornada.

Art. 11.  Excedencias—Todo trabajador con un afio de antigiiedad tendrd derecho a
disfrutar de una excedencia por un periodo maximo de cinco afos y minimo de cuatro me-
ses. Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador debera cumplir un nuevo pe-
riodo de un afio de servicio en la empresa.

Si el trabajador no solicitara expresamente por escrito el reingreso con un preaviso de
dos meses, perderd el derecho a su puesto en la empresa, siendo admitido, caso de cumplir
tal requisito, en el mismo puesto y funcién profesional.

Art. 12.  Licencias y permisos retribuidos —El personal afectado por este convenio,
previo aviso y justificacidn, podrd ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

— Quince dias naturales en caso de matrimonio.

— Tres dias en los casos de muerte de un familiar de primer o segundo grado de con-
saguinidad o afinidad. Cuando el hecho se produzca fuera de la Comunidad de
Madrid el plazo serd de cuatro dias.

— Dos dias por accidente grave, hospitalizacidn o intervencién quirtrgica sin hospi-
talizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, ampliables a dos dias mds si existiese la necesidad de
realizar un desplazamiento al efecto.

— Tres dias en los casos de intervencién quirdrgica de un familiar de primer grado de
consaguinidad o afinidad en los siguientes términos:

+ Siel ingreso o intervencidn es de un dia, se disfrutard solo de ese dfa.

* En caso de que continte la hospitalizacién, la licencia podrd ser de hasta tres
dias, y hasta cuatro si se produce fuera de la Comunidad de Madrid de acuerdo
a los dias reales de hospitalizacion.

* Dos dias en caso de nacimiento o adopcion de hijos y cuatro si es fuera de la
Comunidad de Madrid. Si concurre enfermedad grave de la mujer que dio a luz,
aumentard a cinco dias, siempre que esta conviva con el trabajador al tiempo
del alumbramiento y durante el aflo inmediatamente anterior.

* Dos dias por traslado del domicilio habitual.

+ El tiempo indispensable para las renovaciones del DNI y el carné de conducir.

* Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico y personal.

+ El tiempo indispensable para exdmenes oficiales.
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A los solos efectos de este articulo, tendrd la misma consideracion las parejas de he-
cho estables que los matrimonios legalmente establecidos. No obstante, las parejas de hecho
no tendrdn derecho al disfrute del permiso de quince dias naturales por matrimonio.

La fecha de inicio de las licencias a las que tienen derecho los trabajadores afectados
por el presente convenio colectivo serd cuando se produzca el hecho causante de la misma.

Todas estas licencias serdn abonadas como dia realmente trabajado.

Art. 13, Permisos no retribuidos —La empresa concederd al personal que lo solicite
y por causas justificadas, quince dias de permiso no retribuido al afio, permaneciendo en
alta durante el tiempo que permanezca en esta situacion.

En ningin caso podran coincidir en esta situacién mds de dos trabajadores.

Estos permisos deberdn solicitarse con un preaviso minimo de diez dias, salvo urgente
necesidad.

Art. 14. Garantias sindicales—Los/as trabajadores/as tienen derecho a celebrar
asambleas, fuera del horario de trabajo, en su centro de trabajo con la simple notificacién
previa a la empresa. En casos excepcionales, la direccién de la empresa, previa peticién por
escrito de la representacion legal de los trabajadores, podrd autorizar que se realicen en ho-
rario de trabajo.

Para asuntos sindicales de importancia que requiriesen el asesoramiento de los sindica-
tos o centrales sindicales, se posibilitard el acceso a los centros de trabajo a representantes
sindicales, no perteneciente a la empresa, previa notificaciéon y autorizacién de la misma.

Art. 15.  Funciones de los delegados de personal —Se estard a lo dispuesto en la le-
gislacion vigente en cada momento.

El crédito horario que legalmente le corresponde al delegado de personal por la totali-
dad del afio natural podrd ser utilizado de la manera en que resulte mds eficaz a su funcién
de representacion, sin existir limite al niimero de horas utilizadas cada mes, siempre que no
se rebase el tope anual. Las horas de reunién convocada por la empresa y sobre negociaciéon
y deliberacién del convenio irdn a cargo de esta.

Art. 16. Accidentes de trdfico—En el supuesto de que a un trabajador como conse-
cuencia de un accidente realizando su cometido con un vehiculo propiedad de la empresa y
cumpliendo la funcién que se le ha encomendado, le fuese retirado el permiso de conducir, la
empresa le acoplard en otro puesto de trabajo manteniéndole su retribucién por un periodo
maximo de un afio, siempre y cuando el accidente no se deba a imprudencia temeraria, em-
briaguez o toxicomania. Asimismo, si el accidente se produce “in itinere”, se le acoplard en
otro puesto de trabajo manteniéndole su retribucién por un periodo maximo de seis meses.

Art. 17.  Incapacidad temporal —Para el trabajador que cause baja como consecuen-
cia de una incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesio-
nal, se le abonard hasta el 100 por 100 de su salario real, excepto plus de transporte, desde
el primer dia de la baja, como complemento de las prestaciones de la Seguridad Social.

La empresa abonard hasta el 100 por 100 de su salario real, excepto plus de transpor-
te, durante el tiempo que dure la hospitalizacién del trabajador, como complemento de las
prestaciones de la Seguridad Social.

En caso de incapacidad temporal derivada de enfermedad comtn o accidente no labo-
ral, la empresa complementard hasta el 100 por 100 del salario real, excepto el plus de trans-
porte, las prestaciones que perciba de la Seguridad Social a partir del primer dia de la baja.

Art. 18.  Revision médica—Se realizard por parte de un servicio médico una revisién
médica anual. Dicha revisién médica serd de cardcter voluntario para el trabajador y los re-
sultados de la misma serdn estrictamente de cardcter personal y, por lo tanto, el acceso a la
informacién sobre la misma se limitara al personal médico y a las autoridades sanitarias que
lleven a cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores, sin que pueda facilitarse a la em-
presa o a otras personas sin consentimiento expreso del trabajador.

Esta vigilancia solo se podrd llevar a cabo cuando el trabajador preste su consentimien-
to, por lo que la renuncia a dicho reconocimiento se efectuard por escrito.

El resultado de dicho reconocimiento se entregard de forma estrictamente confidencial
al trabajador afectado.

Art. 19.  Saludy seguridad —La empresa, los trabajadores y la representacién legal de
los mismos velardn en todo momento por dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 31/1995,
de 10 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, o aquellas que en un futuro la pu-
dieran sustituir, en todo lo concerniente al sector.

Art. 20.  Conciliacion de la vida laboral y familiar—Es compromiso de las partes el
velar por la adopcién de aquellas medidas promulgadas con rango de Ley, que ya existen o
se dicten en el futuro, tendentes a conciliar la vida familiar y laboral en las personas traba-
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jadoras, con especial atencién a todos aquellos aspectos relacionados con la mujer, emba-
razo, lactancia y cuidado de los hijos o personas mayores.

Estas materias se regirdn por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, en su
redaccion dada por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la
vida familiar y laboral de las personas trabajadoras en general, y por la Ley 3/2007 de Igual-
dad Efectiva entre Mujeres y Hombres, asi como por demds normas concordantes que lo
desarrollen y que en cada momento se encuentren vigentes.

Art. 21.  Condiciones economicas—Las retribuciones salariales seran las que figu-
ren en la tabla salarial del Anexo final para cada funcién profesional.

No obstante, las condiciones retributivas correspondientes a las funciones profesionales
de los grupos de mandos intermedios o técnicos, al implicar mando o especial confianza, no
se verdn afectadas por los incrementos econémicos establecidos en el presente convenio co-
lectivo, siéndoles de aplicacién lo establecido en la disposicién transitoria tinica del mismo.

A los trabajadores con jornada parcial, la cuantia de cada concepto retributivo, inde-
pendientemente de su naturaleza, serd la que corresponda proporcionalmente, en funcién de
su jornada.

En todo caso, estas retribuciones se abonardn de manera proporcional a cada trabaja-
dor, en funcién del tiempo efectivamente trabajado.

Art. 22.  Salario base —El salario base del personal afecto al presente convenio co-
lectivo es el que se determina para cada funcién profesional en la tabla salarial anexa.

Art. 23.  Percepciones de vencimiento periddico superior al mes—Se establecen tres
pagas extraordinarias denominadas de verano, Navidad y beneficios, que se retribuirdn con
el importe que se determina para cada funcién profesional en la tabla salarial anexa, mds
treinta dias de antigiiedad para cada una de las citadas pagas.

Fechas de abono: Las pagas extraordinarias de verano, diciembre y beneficios se ha-
rdn efectivas los dias quince o los inmediatamente anteriores, si estos fuesen sdbado, do-
mingo o festivo, de los meses de julio, diciembre y marzo, respectivamente.

Periodo de devengo: El devengo de la paga de verano y Navidad se computard semes-
tralmente y en caso de alta o cese del trabajador durante el periodo de devengo, se abonardn
las sextas partes correspondientes a los meses o fraccién de mes trabajado. Asi la paga de ve-
rano se devengard del 1 de enero al 30 de junio, la de Navidad del 1 de julio al 31 de diciem-
bre y la paga de beneficios se devengard del 1 de enero al 31 de diciembre del afio anterior.

Art. 24.  Complemento por antigiiedad —Todos los trabajadores al cumplir los dos
afos de antigiiedad en el centro de trabajo percibirdn un complemento de 17,16 euros que
se incrementardn cada afio en 6,45 euros mds, durante los siguientes quince afios, mante-
niéndose dicho complemento desde esa fecha.

Art. 25. Dia de pago—FEl abono de haberes se hard efectivo el tiltimo dia de cada mes
o el inmediatamente anterior si este fuese sdbado, domingo, festivo o vispera de festivo.

Art. 26. Productividad —Se establece un complemento por productividad fija, de-
vengada anualmente, que se abonard en las doce mensualidades del afio. Dicho complemen-
to es el establecido en la tabla salarial.

Art. 27.  Plus de especializacion—Se establece un plus de especializacién para todo
el personal afectado por el presente convenio por un importe de 2,91 euros para el afio 2012
y 2,93 euros para el afio 2013. Este plus se abonard por 334 dias.

La citada cantidad no sufrird incremento alguno durante la vigencia del presente con-
venio colectivo.

Art. 28.  Plus téxico, penoso y peligroso—Todo el personal afectado por el presente
convenio percibird un complemento por este concepto, consistente en el 20 por 100 del sa-
lario base de cada funcién profesional, y se devengard por dia efectivo de trabajo.

Art. 29.  Plus de nocturnidad —Todos los trabajadores que realicen la jornada de tra-
bajo entre las veintiuna y las seis horas percibirdn un plus de nocturnidad, por dia efectiva-
mente trabajado, consistente en el 25 por 100 del salario base de cada funcién profesional.

Art. 30.  Plus extrasalarial de transporte —El personal comprendido en el presente
convenio colectivo percibird, por dia efectivamente trabajado, la cantidad que se establece
en las tablas salariales del Anexo final para cada afio.

Art. 31, Plus de compensacion.—Con el fin de dar continuidad a la explotacién de
la planta, es necesaria la recuperacion, por parte de los trabajadores, del tiempo de descan-
so intermedio establecido en el articulo 9. Para compensar dicha recuperacion, se estable-
ce un plus de compensacién, por once mensualidades, para todas las funciones profesiona-
les detalladas en las tablas salariales, por el importe que figura en las tablas salariales del
Anexo final para cada afio.
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Art. 32, Plus conductor —Se establece un plus conductor para aquellos trabajadores
que, con funcién profesional de conductor, conduzcan los camiones articulados. Estos tra-
bajadores percibirdn mensualmente la cantidad de 100 euros por doce mensualidades.

La citada cantidad no sufrird incremento alguno durante la vigencia del presente con-
venio colectivo.

Art. 33, Anticipos quincenales—A peticion expresa del trabajador, este tendrd dere-
cho a un anticipo quincenal a cuenta del trabajo realizado en la mensualidad, en una cuan-
tia maxima equivalente al 90 por 100 del salario devengado hasta el momento de su abono.
Este anticipo se abonard a mediados del mes por el sistema habitual de némina y debera so-
licitarse antes del dia siete de cada mes.

Art. 34.  Anticipos reintegrables —FEIl personal fijo de la empresa podrd solicitar un
préstamo en concepto de anticipo reintegrable de 600 euros como mdximo.

La amortizacién de este anticipo se efectuard en un periodo maximo de doce meses,
gozando siempre de prioridad en la concesidn aquellos trabajadores que no hubieran utili-
zado este derecho con anterioridad.

Estos anticipos tendran como finalidad ayudar a los trabajadores en los supuestos de
gastos de cardcter imprevisto y extraordinario, tales como pagos de vivienda, accidentes re-
lacionados con ella por incendios, hundimientos, etcétera.

La empresa aportard para dichos anticipos un fondo de 6.000 euros.

Estas cantidades no sufrirdn incremento alguno durante la vigencia del presente con-
venio colectivo.

Art. 35.  Horas extraordinarias—Dado el cardcter de servicio publico de la activi-
dad principal al que se refiere el presente convenio, ambas partes reconocen la existencia
de horas extraordinarias estructurales de necesaria realizacion.

Los dias 25 de diciembre y 1 de enero serdn dias de descanso para toda la plantilla. No
obstante lo anterior, en caso de que el Ayuntamiento de Madrid modifique las condiciones
en las que actualmente se presta el servicio y, por consiguiente, se tenga que trabajar en esas
fechas, el personal que preste servicio lo hard de forma voluntaria. En el supuesto de que
no existieran voluntarios o en caso de que los que hubiera resultaran insuficientes para pres-
tar un 6ptimo servicio, la empresa estard facultada para designar a aquellos trabajadores que
resulten necesarios.

El importe de las horas extraordinarias es el reflejado en la tabla salarial anexa.

El importe de los festivos para todas las categorias profesionales es el reflejado en la
tabla salarial anexa.

Las citadas cantidades no sufrirdn incremento alguno durante la vigencia del presente
convenio colectivo.

Art. 36.  Seguro colectivo—En caso de accidente laboral o enfermedad profesional
como consecuencia de la actividad desarrollada para la empresa, de la que se derive muer-
te, gran invalidez o incapacidad permanente absoluta, el trabajador o sus beneficiarios per-
cibirdn en concepto de indemnizacién la cantidad de 21.000 euros, independientemente de
las prestaciones que por este motivo le puedan corresponder.

La citada cantidad no sufrird incremento alguno durante la vigencia del presente con-
venio colectivo.

La nueva indemnizacidén entrard en vigor a los treinta dias de la firma del presente con-
venio.

Art. 37.  Premio de vinculacion—La empresa que preste servicios en el momento
que un trabajador, a una determinada edad, solicite la baja voluntaria, abonard, en concep-
to de premio a la vinculacion a la contrata, la cantidad que a continuacién se detalla por afio
de servicio prestado en la misma:

— Si se solicita a los 60 afios: 185,00 euros.
— Si se solicita a los 61 afios: 155,00 euros.
— Si se solicita a los 62 afios: 125,00 euros.
— Si se solicita a los 63 afos: 105,00 euros.
— Si se solicita a los 64 afios: 75,00 euros.

Las referidas cuantias no sufrirdn incremento alguno durante la vigencia del presente
convenio colectivo.

A los efectos de la Ley y Reglamento sobre instrumentacion y exteriorizacién de los
compromisos de las pensiones de la empresa con los trabajadores y beneficiarios declaran
las partes de este convenio que estos premios por vinculacion no tienen el cardcter de pen-
sién o subsidio u otro andlogo.
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Art. 38.  Jubilacion parcial anticipada.—Para que un trabajador pueda acceder a la
jubilacién parcial, en los términos establecidos en el apartado 2 del articulo 166 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social y demds disposiciones concordantes,
debera existir acuerdo previo con la empresa.

Si hubiere acuerdo entre las partes, podrdn acceder a la jubilacién parcial los trabaja-
dores, siempre de conformidad con lo establecido en el articulo 166 del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social y en el articulo 12.6 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones concordantes.

A efectos de la antigiiedad minima del trabajador en la empresa, se computard la anti-
giiedad acreditada en la empresa anterior si ha mediado una sucesién de empresa en los tér-
minos previstos en el articulo 44 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o en empresas
pertenecientes al mismo grupo, y a efectos del periodo previo de cotizacién a la Seguridad So-
cial, no se tendrd en cuenta la parte proporcional correspondiente por pagas extraordinarias.

El régimen de prestacion laboral del jubilado parcial, descanso y vacaciones, serd el
que establezca la empresa para dicho trabajador, percibiendo en contraprestacién por el tra-
bajo realizado el salario correspondiente a la jornada efectivamente realizada.

En materia de incapacidad temporal, vistas las especiales circunstancias de prestacion
de servicio del personal que se acoja a la jubilacién parcial regulada en este acuerdo, se es-
tablece, que los trabajadores solo tendrdn derecho al complemento de hasta el 100 por 100
de su salario, durante el periodo en que el trabajador estuviese prestando sus servicios pro-
fesionales para la empresa en caso de accidente laboral o enfermedad profesional.

Las indemnizaciones y derechos concedidos en el vigente convenio colectivo para los
casos en los que se produzca incapacidad permanente absoluta, gran invalidez o muerte, le
serdn reconocidos en su integridad a los trabajadores jubilados parcialmente, Ginicamente
en el caso de que la baja médica o fallecimiento que hubiese sido el origen de dichas con-
tingencias se produzca durante el periodo en que el trabajador estuviese prestando sus servi-
cios profesionales para la empresa.

Este articulo quedard sin efecto en el supuesto de derogacién o modificacién sustan-
cial de la norma que lo ampara.

Art. 39.  Prendas de trabajo—Las prendas de trabajo que a continuacién se detallan,
serdn de uso obligatorio y facilitadas por la empresa a todo el personal cada afio:

— Dos pantalones (tres para los mecdnicos y personal de compost).
— Dos camisas (tres para los mecdnicos y personal de compost).
— Dos monos (tres para los mecdnicos y personal de compost).

— Un forro polar.

— Una cazadora.

— Un anorak.

— Un par de botas de seguridad.

— Un impermeable.

Art. 40. Especificacion de funciones profesionales —FEl sistema de clasificacion pro-
fesional se articula a tenor del articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores mediante la mo-
dalidad de grupos profesionales, segtin se desarrolla en el capitulo V del convenio general
del Sector de Limpieza Publica Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de
Residuos y Limpieza y Conservacion de Alcantarillado. No obstante, la clasificacion del
personal que se indica a continuacién es meramente enunciativa y no presupone la obliga-
cién de tener cubiertas todas sus plazas:

— Encargado general del grupo de mandos intermedios.

— Encargado del grupo de mandos intermedios.

— Jefe administrativo de primera del grupo de administrativos.
— Oficial administrativo de primera del grupo de administrativos.
— Auxiliar administrativo del grupo de administrativos.

— Conductor o maquinista del grupo de operarios.

— Oficial primera de taller del grupo de operarios.

— Oficial segunda de taller del grupo de operarios.

— Peén especializado del grupo de operarios.

— Pedn del grupo de operarios.

Las definiciones de composicién, funciones y tareas propias de cada grupo profesio-
nal y de cada funcién profesional, serdn las establecidas en el capitulo V del convenio ge-
neral del Sector de Limpieza Publica.
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En el supuesto de que existan razones objetivas que impliquen modificaciones de lo
regulado en este articulo, empresa y representacion de los trabajadores estudiardn y modi-
ficaran las cuestiones efectuadas de tal forma que las partes no se vean perjudicadas.

Art. 41. Censos—La empresa confeccionard anualmente, para uso exclusivo del re-
presentante de los trabajadores, un censo de trabajadores por orden alfabético con el si-
guiente contenido:

— Fecha de ingreso en la empresa.
— Funcién profesional.

— Tipo de contrato.

— DNL

Art. 42. San Martin de Porres—El dia 3 de noviembre, San Martin de Porres, se
considera festivo.

Cuando este dia coincida en domingo, se establecera un dia de libre disposicion.

Art. 43.  Solucion extrajudicial de conflictos—Las discrepancias producidas en el
seno de la comisién mixta paritaria se solventardn de acuerdo con los procedimientos regu-
lados en el Acuerdo Interprofesional sobre la Creacion del Sistema de Solucién Extrajudi-
cial de Conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en su Reglamento.

La solucién de conflictos que afecten a los trabajadores y la empresa, incluidos en su
dmbito de aplicacidn, se efectuardn conforme a los procedimientos regulados en el Acuer-
do Interprofesional sobre la Creacion del Sistema de Solucién Extrajudicial de Conflictos
y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en su Reglamento.

Art. 44.  Prestaciones sociales—FEn caso de rotura de gafas, prétesis y sonotones du-
rante la jornada laboral, la empresa abonard para su reposicion un maximo por unidad de 100
euros, previa acreditacion de dicha contingencia.

Para ello se crea un fondo limite de 1.000 euros anuales.

Las cantidades de este articulo se mantendran invariables durante toda la vigencia del
convenio.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Los incrementos para cada uno de los afios de vigencia del presente convenio
son los siguientes:

— Para el afio 2012: Se establece un incremento salarial anual del 0,5 por 100 en los
conceptos retributivos fijos de las tablas salariales para las funciones profesiona-
les reflejadas en las mismas. Dicho incremento se calculard sobre los importes de-
finitivos del afio 2011, en la forma establecida en las tablas del Anexo final.

— Para el afio 2013: Se establece un incremento salarial anual del 0,6 por 100 en los
conceptos retributivos fijos de las tablas salariales para las funciones profesiona-
les reflejadas en las mismas. Dicho incremento se calculard sobre los importes de-
finitivos del ano 2012, en la forma establecida en las tablas del Anexo final.

Segunda.—En el redactado del presente convenio colectivo se hard uso del género
neutro ya que se ha utilizado el masculino como genérico para englobar a trabajadores y tra-
bajadoras, sin que esto suponga ignorancia de la diferencia de género existente, al efecto de
no realizar una escritura demasiado compleja y extensiva.

Tercera.—En materia de igualdad se estard a lo dispuesto en el plan de igualdad de la
empresa “Urbaser, Sociedad Anénima”, de fecha 28 de abril de 2011, suscrito entre la em-
presa y los sindicatos mayoritarios (CC OO y UGT), cuyas lineas de actuacién empresarial
persiguen asegurar la ausencia de todo tipo de discriminacién, posibilitando la contratacién,
formacion y promocién de toda persona que, con independencia de su sexo, retina las apti-
tudes necesarias para desempeifiar las funciones propias de cada puesto de trabajo, cualquie-
ra que sea su nivel jerarquico.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.—Los trabajadores pertenecientes al grupo profesional de mandos intermedios,
con funcién profesional de encargado o encargado general, al ser puestos que implican
mando o especial confianza, mantendran las retribuciones que tuviesen consolidadas hasta
la fecha inmediatamente anterior a la firma del presente convenio colectivo y sus condicio-
nes retributivas pasardn a regirse, a partir de la fecha de firma del presente convenio colec-
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tivo, por lo que en adelante pacten contractualmente la empresa y los propios trabajadores
afectados en lo relativo a esta materia. En defecto de pacto, se respetardn en todo caso las
condiciones retributivas de cada trabajador afectado hasta la fecha inmediatamente anterior
a la firma del presente convenio colectivo, siéndoles de aplicacion el resto condiciones es-
tablecidas en el articulado del convenio.

DISPOSICION FINAL

En lo no regulado en el presente convenio colectivo y fuera siempre de las materias es-
tablecidas en el articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores, se estard a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores, convenio general del Sector de Limpieza Publica Viaria, Rie-
gos, Tratamiento y Eliminacién de Residuos y Limpieza de Alcantarillado, y en normas de
general aplicacion.
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