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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejería de Empleo, Turismo y Cultura

40 CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 9 de mayo de 2012, de la Direc-
ción General de Trabajo, sobre registro, depósito y publicación de la revisión sa-
larial del Convenio Colectivo del Sector de Limpieza Pública Viaria de Madrid-
Capital, suscrita por ASELIP, UGT y CC OO (código número 28002595011982).

Apreciado error tipográfico en la citada Resolución por la publicación íntegra del Con-
venio Colectivo del Sector de Limpieza Pública Viaria de Madrid-Capital en las páginas 55
a 71 del BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID número 138, correspondiente
al día 11 de junio de 2012, páginas 54 a 71 (número de inserción 03/17.755/12), se proce-
de a su corrección, quedando el anuncio a partir de la página 55 de dicho BOLETÍN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID como sigue:

Acta de la firma de las tablas salariales definitivas del año 2011 del Convenio
Colectivo de Limpieza Pública Viaria de Madrid-Capital

Asistentes:

Por ASELIP

Don Francisco Jardón Arango.
Doña Verónica de Frutos González.
Don Juan Druet Álvarez.
Don Ignacio Fernández Carpintero.
Don Antonio Bravo.
Don José Antonio Gallardo.
Don Enrique Daganzo Ortiz.
Don Francisco Gallardo Herrasti.
Don Fernando Serrano López.
Don Antonio Gómez Fernández.

Por UGT

Don José Luis Hernández Sánchez.
Don Juan Carlos del Río Aceñón.
Don Ricardo Mangue Hontoria.
Don David Gómez Fernández.
Don Juan José Casado Millán.

Por CC OO

Don Félix Carrión Jimeno.
Don Antonio Ramos Garrido.
Don Karim Riabi González.
Reunidos los indicados en Madrid el día 9 de febrero de 2012, se tratan los siguientes

asuntos:
1. Tabla salarial definitiva del año 2011:
Conforme al artículo 24 del vigente Convenio Colectivo de Limpieza Pública Viaria

se procede a la firma de las tablas salariales definitivas del año 2011.
2. Jornada anual de 2012:
2.1. Del personal a tiempo completo:

— 224,33 días efectivos × 7 horas diarias = 1.570,33 horas/año.
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2.2. Del personal de sábados, domingos y festivos:

— 108 días efectivos × 7 horas diarias = 756 horas/año.
3. Resto de conceptos económicos del convenio:
— Peón clase A: 3,21 euros.
— Plus funcional para peones: 2,81 euros.
— Dieta alimenticia: 7,95 euros.
— Prestaciones sociales: 68,13 euros. En cuanto al fondo existente al efecto pasa a

ser de 454,16 euros.
— Jubilación: Los importes pasan a ser; a los sesenta años, 346,31 euros; a los sesen-

ta y un años, 295,21 euros; a los sesenta y dos años, 270,22 euros; a los sesenta y
tres años, 240,71 euros; a los sesenta y cuatro años, 190,75 euros y a los sesenta y
cinco años, 140,79 euros.

4. Abono de atrasos:
Ambas partes acuerdan que se procederá al abono de los atrasos correspondientes jun-

to con la nómina del mes de febrero de 2012.
5. Depósito, registro y publicación:
Se acuerda, en base a lo legislado al efecto, dirigirse a la autoridad laboral para el re-

gistro y publicación del presente Acuerdo.
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