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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

65 COLLADO VILLALBA
OFERTAS DE EMPLEO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 5 de septiembre de 2013, se han aproba-
do las bases que regirdn la convocatoria para cubrir una plaza de técnico superior-ingeniero
de Obras Publicas, en régimen de funcionario de carrera, a través del procedimiento de pro-
mocioén interna, del Ayuntamiento de Collado Villalba, que se incluyen a continuacién.

BASES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR CON CARéCTER
DE FUNCIONARIO DE CARRERA DE UNA PLAZA DE TECNICO
SUPERIOR-INGENIERO DE OBRAS PUBLICAS
EN EL AYUNTAMIENTO DE COLLADO VILLALBA

Primera. Objeto de la convocatoria.—Es objeto de la presente convocatoria una pla-
za de técnico superior-ingeniero de Obras Publicas (incluida en la plantilla municipal con
la denominacién de ingeniero de Caminos, Canales y Puertos), funcionario de carrera, in-
cluida en la Oferta de Empleo Publico de 2008 del Ayuntamiento de Collado Villalba, a tra-
vés del procedimiento de promocién interna.

Segunda. Legislacion aplicable—La legislacion aplicable a la convocatoria y la rea-
lizacién de las pruebas selectivas se ajustard a lo previsto en las presentes bases y a las ba-
ses generales de las convocatorias para proveer en propiedad plazas de funcionarios y per-
sonal laboral aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 14 de febrero de 2008
y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 47, de 25 de
febrero de 2008.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.—Para ser admitidos en las pruebas selectivas
serd necesario reunir los requisitos que establece el apartado 3 de las bases generales apro-
badas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 14 de febrero de 2008, publicadas en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 47, de 25 de febrero de 2008.

Ademds serdn necesarios los siguientes requisitos especificos:

a) En cuanto a la titulacién requerida serd la siguiente: estar en posesién del titulo de
ingeniero de Caminos, Canales y Puertos o equivalente o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacidn de instancias.

b) Poseer una antigiiedad minima de dos afios de servicio activo en el grupo A2, es-
cala de Administracion Especial, subescala Técnica, en esta Administracion.

c¢) Todos los requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de instancias.

Cuarta. Caracteristicas de las plazas.—La plaza convocada corresponde a personal
funcionario de carrera, grupo Al, escala de Administraciéon Especial, subescala Técnica.

Quinta. Régimen de incompatibilidades.—El aspirante que resulte nombrado para
esta plaza quedard sometido, desde el momento de su toma de posesion, al régimen de in-
compatibilidades vigente y no podrdn simultanear el desempefio de aquellas con el de cual-
quiera otra plaza, cargo o empleo remunerado con fondos de cualquier otra Administracién
Publica.

Sexta. Formay plazo de presentacion de instancias.—6.1. Forma y lugar de pre-
sentacion: se ajustara a los previsto en el apartado 6 de las bases generales para proveer en
propiedad plazas de funcionarios y personal laboral aprobadas por acuerdo de Junta de Go-
bierno Local de 14 de febrero de 2008 y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID numero 47, de 25 de febrero de 2008, que establece que las instancias
se presentardn en el Servicio de Atencidn al Ciudadano del Ayuntamiento de Collado Vi-
llalba, en el horario que puede consultarse en la pdgina web del Ayuntamiento de Collado
Villalba y en las direcciones y teléfonos que a continuacion se especifican, durante un pla-
zo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la convo-
catoria en el “Boletin Oficial del Estado”:

1. Plaza de la Constitucién, nimero 1 (teléfonos 918 562 850 y 918 562 853).
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2. Calle Real, nimero 26 (teléfono 918 562 990).

Asimismo, se podrdn presentar las instancias en la forma en que se determina en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

6.2. Documentacion a acompaifiar: se ajustard a lo previsto en el apartado 6.4 y 6.5
de las bases generales para proveer en propiedad plazas de funcionarios y personal laboral
aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 14 de febrero de 2008 y publica-
das en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 47, de 25 de febrero
de 2008.

En todo caso, deberdn acompaiar a la solicitud:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, pasaporte o carné de
conducir.

b) Curriculum vitae.

¢) Documentacién acreditativa de los méritos alegados a tener en cuenta. Las perso-
nas que aleguen méritos deberan aportar los documentos que sirvan de prueba
para la justificacién de aquellos, debiendo venir compulsadas por el organismo
expedidor o, en su defecto, por este Ayuntamiento.

d) No serdn tenidos en cuenta los méritos alegados y que no se hayan presentado en
el plazo y la forma anteriormente mencionados.

No se valorardn, en ningun caso, los méritos que, figurando en el curriculum vitae, no
se justifiquen con la documentacién adecuada. Las personas que aleguen méritos deberdn
aportar los documentos que sirvan de prueba para la justificacioén de aquellos, debiendo ve-
nir compulsados por el organismo expedidor o, en su defecto, por este Ayuntamiento. Los
documentos que no vengan debidamente compulsados no serdn valorados por el tribunal.

La falta de presentacién de los documentos citados en el apartado c) no supondrd la ex-
clusién de los aspirantes a las pruebas selectivas, aunque significard una valoracién de 0
puntos en el concurso.

La falta de presentacién de instancia oficial supondrd la exclusion de los aspirantes a
las pruebas selectivas.

La fecha limite para la alegacion de los méritos sefialados anteriormente, asi como la
presentacién de documentos relativos a los mismos, serd la fecha de finalizacién de plazo
de presentacion de instancias.

Segtin lo establecido en las ordenanzas fiscales aprobadas por el Ayuntamiento de Co-
llado Villalba se deberd abonar la cantidad de 3,60 euros por la compulsa de documentos
(por el conjunto de documentos) presentados para pruebas selectivas de personal convoca-
dos por este Ayuntamiento. Las tasas han de abonarse, previamente a la presentacién de la
documentacién en el Servicio de Atencién al Ciudadano, en la cuenta bancaria de “Caja
Madrid, cc/ 2038 24 23 37 6000014060, o en “Banesto”, cc/ 0030 1086 84 0005057271 o
cc/ 0030 1067 41 0003847271.

Séptima. Admision de candidatos.—Se ajustard a lo previsto en el apartado 7 de las
bases generales para proveer en propiedad plazas de funcionarios y personal laboral apro-
badas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 14 de febrero de 2008 y publicadas en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 47, de 25 de febrero de 2008.

Octava. Comienzo y desarrollo de las pruebas.—Una vez comenzadas las pruebas
selectivas, los sucesivos anuncios se publicardn en el tablon de anuncios del Ayuntamien-
to o pagina web municipal. Al terminar la calificacion de los aspirantes se hard publica, a
través del tablén de anuncios o pdgina web municipal, la relacién de aprobados por orden
de puntuacion.

Novena. Tribunal.—La composicién del tribunal se ajustard a lo establecido en el
apartado 8 de las bases generales para proveer en propiedad plazas de funcionarios y per-
sonal laboral aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 14 de febrero de 2008
y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntiimero 47, de 25 de
febrero de 2008.

El tribunal calificador quedard constituido por los siguientes miembros:

A) Presidente.

B) Secretario: el de la Corporacién o funcionario de la misma en quien delegue, que
actuard con voz pero sin voto.

C) Cuatro vocales.

Las propuestas de nombramiento de vocales incluirdn un titular y un suplente.
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El régimen de funcionamiento del tribunal serd el previsto en las bases generales para
proveer en propiedad plazas de funcionarios y personal laboral.

Los vocales deberdn poseer un nivel de titulacién o especializacion iguales o superio-
res a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El tribunal de seleccién examinard y valorard las solicitudes de adaptaciones que ha-
yan hecho constar los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 por 100 en las so-
licitudes de participacidn en la convocatoria, opten o no a plaza reservada, y resolvera se-
gun criterio fundado. En aquellos supuestos en los que se susciten dudas acerca de la
oportunidad de acceder a la adaptacidn solicitada, se pedird asesoramiento a expertos y, en
su caso, la colaboracién de los érganos técnicos competentes, pudiendo ofr, asimismo, al
interesado. Solo se considerardn aquellas solicitudes relativas a adaptaciones que tengan
por objeto salvar limitaciones de un aspirante en la realizacion de las pruebas, para que pue-
da participar en las mismas condiciones de igualdad de oportunidades.

El tribunal de seleccion, si tuviese dudas razonables sobre la capacidad funcional de
un aspirante, podrd consultar a los 6rganos competentes, sin que por ello se interrumpa el
proceso selectivo. De acuerdo con ello, el aspirante sobre el que se susciten dudas continua-
rd su participacion en el proceso selectivo de modo condicional.

La resolucién del tribunal calificador que ponga fin al proceso selectivo podrd ser im-
pugnada por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Décima. Procedimiento de seleccion.—El proceso selectivo serd por promocion in-
terna, que constard de las siguientes fases:

A) Fase de concurso y calificacién. Normas generales de la fase de concurso: consis-
tird en la calificacion de los méritos que se sefialan a continuacién y que resulten
debidamente acreditados por los aspirantes.

Los cursos y titulaciones se acreditardn mediante la presentacién del correspon-
diente diploma o titulo.

Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas se valoraran con la puntua-
cién minima.

La experiencia profesional se acreditard mediante la presentacion de un certifica-
do emitido por la Secretaria de la Administracién correspondiente en el que se
haga constar el puesto que se ha desempeiiado, las funciones del mismo y el tiem-
po de prestacién de servicios.

La calificacién de la fase de concurso, que serd previa a la de oposicion, se hard
publica con respecto a aquellos aspirantes que hayan aprobado la primera prueba
de la fase de oposicidn.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias hébiles contados a partir del si-
guiente al de la publicacién de la calificacion de la fase de concurso para hacer ale-
gaciones, cuya resolucién se hard publica antes de que se publique la calificaciéon
definitiva del proceso selectivo.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso no se tendrdn en cuenta para superar
la fase de oposicién.

B) Valoracién de los méritos de los aspirantes:

B.1. Formacién: se valorard con un mdximo de 5 puntos.

a) Por estar en posesion del titulo de licenciado en Ciencias Ambientales
se otorgaran 3 puntos.

b) Por estar en posesion de la diplomatura de ingeniero técnico de Agrico-
la o ingeniero técnico Forestal se otorgard 1 punto.

¢) Por haber realizado cursos relacionados con la plaza objeto de la con-
vocatoria, cuya adecuacién serd apreciada libremente por el tribunal
(los cursos tendrdn que haber sido impartidos por entidades oficiales o
empresas privadas especializadas con las materias de la plaza objeto de
la convocatoria), se otorgard un mdximo de 2 puntos, de acuerdo con
el siguiente baremo.

— Hasta 20 horas: 0,40 puntos.

— De 21 a 60 horas: 0,50 puntos.

— De 61 a 80 horas: 0,60 puntos.

— De 81 a 120 horas: 0,70 puntos.
— De 121 a 200 horas: 0,80 puntos.
— De 201 a 249 horas: 0,90 puntos.
— De 250 horas en adelante: 1 punto.
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B.2. Experiencia profesional: se valorard con un mdximo de 5 puntos.
Se valorard el desempefio de un puesto en la escala Técnica en una Admi-
nistraciéon Local desempefiando funciones de supervision, inspeccién y con-
trol de la ejecucion de proyectos de obra, mantenimiento viario y obra civil, de
conformidad con el siguiente baremo: por cada seis meses de servicios 0,25
puntos.
La fase de concurso supondrd el 45 por 100 de la calificacién definitiva.

C) Fase de oposicion y calificacion: la fase de oposicion supondrd el 55 por 100 de la
calificacién definitiva.

C.1. Contenido de la fase de oposicién: la fase de oposicion consistird en la reali-
zacion de dos ejercicios, un tipo tes y un supuesto tedrico/practico en rela-
cién a los temas del programa anexo I y bloque II.

— Primera prueba de conocimiento tipo test: consistird en contestar en
una hora y media a 40 preguntas tipo test (con tres respuestas posibles
y una sola verdadera), correspondientes al bloque I de temas comunes
y al bloque II de materias especificas del programa que figura como
anexo I de estas bases. Cada una de las repuestas acertadas se puntua-
rd con 0,25 puntos y las contestaciones erréneas no tendran un coefi-
ciente corrector por pregunta fallada.

— Segunda prueba de conocimiento supuesto tedrico o practico: consisti-
rd en el desarrollo por escrito y durante una hora de duracién de un su-
puesto tedrico o practico, que tendrd relacién con algunos de los temas
del programa, anexo I y bloque II.

Dicho ejercicio serd leido ante el tribunal en una sesién que no serd pua-
blica, de forma que no podrdn estar en la sala mds personas que las que
compongan el tribunal calificador y el opositor.

C.2. Calificacién de la oposicién:

— Primera prueba: se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5
puntos para superarla.

— Segunda prueba: se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5
puntos para superarla.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del tribunal
exista una diferencia de 3 o mas puntos entre las calificaciones maxima y
minima seran automadticamente excluidas y se hallara la puntuacién media
entre las calificaciones restantes.

En el supuesto en que haya mds de dos notas emitidas que se diferencien en 3
0 mds puntos, solo se eliminardn una de las calificaciones mdximas y otra
de las minimas.

La calificacién definitiva de la fase de oposicién tendrd una puntuacién de O
a 10 puntos, resultado de la media de las calificaciones obtenidas en ambas
pruebas.

Undécima. Calificacién definitiva—La calificaciéon definitiva se obtendra de la
suma de las puntuaciones de cada fase (fase de concurso y de oposicién), de aquellos aspi-
rantes que hayan superado la fase de oposicion, estableciéndose en tal suma la siguiente
ponderacion.

A. Lapuntuacién mdxima de la fase de concurso equivaldra al 45 por 100 de la califi-
cacion definitiva.

B. Lapuntuacién médxima de la fase de oposicién equivaldrd al 55 por 100 de la cali-
ficacién definitiva.

En caso de empate en la puntuacién de dos o mds aspirantes, se seguirdn los siguien-
tes criterios:

1. Figurard en primer lugar el aspirante que haya obtenido mds nota en el segundo
ejercicio la fase de oposicién.

2. En caso de nuevo empate, figurard en primer lugar el aspirante que haya obtenido
mds nota en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

3. Si persiste el empate, figurard en primer lugar el aspirante que haya obtenido mas
nota en la fase de concurso.
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4. En caso de nuevo empate, se procederd por orden alfabético del primer apellido de
los aspirantes, siguiendo el orden de la letra resultante en el sorteo nacional reali-
zado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica en el afio en que
se lleve a cabo el primer ejercicio de la fase de oposicién.

Duodécima. Toma de posesién.—La toma de posesion del aspirante que hubiese su-
perado el proceso selectivo se efectuard en el plazo de un mes desde la fecha de notifica-
cién del nombramiento en el “Boletin Oficial del Estado”.

Decimotercera. Régimen de impugnacion.—Las bases de convocatoria y cuantos ac-
tos administrativos se deriven de ellas y de la actuacion del tribunal calificador podrdn ser
impugnadas en los casos y en la forma establecida en el Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comdun.

ANEXO I
BLOQUE I

Materias comunes

1. La Constitucién espafiola. Antecedentes. Estructura. Principios que informan la
Constitucién de 1978.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas. La Jefatura del Estado. Los pode-
res del Estado: las Cortes Generales. Gobierno y Administracién. El poder judicial.

3. El modelo econémico establecido en la Constitucién: los principios rectores de la
politica social y econdmica.

4. La organizacidn territorial del Estado: el Estado de la Autonomia. Su significado.

5. La Administracién Publica y las funciones y poderes del Estado. Concepto de de-
recho administrativo. Actividad administrativa de derecho privado. Las fuentes del derecho
administrativo.

6. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos. Fases del pro-
cedimiento: iniciacién, ordenacion, instruccién y terminacion.

7. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Ejecutividad del acto admi-
nistrativo. La notificacidn.

8. Lainvalidez del acto administrativo: nulidad de pleno derecho y anulabilidad.

9. Larevisién de actos en via administrativa: la revision de oficio. Consideraciones
generales.

10. Los recursos administrativos: clases. Recurso de alzada. Recurso potestativo de
reposicion. Recurso extraordinario de revision.

11. Los derechos de los ciudadanos en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin. Los interesados en el pro-
cedimiento. Términos y plazos.

12.  La accién administrativa. Formas: Policia e intervencién: limites. Accién de fo-
mento: principales medios. Servicio publico: concepto. Modalidades de gestién de los
servicios publicos.

13. La Comunidad de Madrid: origen y caracteristicas. Instituciones: la Asamblea.
El Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia. Competencias de la Comunidad
de Madrid.

14.  ElRégimen Local espanol. Evolucion historica. Situacion actual y entidades que
comprende. El municipio. Elementos. Organos de Gobierno. Ayuntamiento Pleno. Alcal-
de. Comisién de Gobierno. Otros érganos.

15. Funcién Publica Local. Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen disci-
plinario: las faltas. Incompatibilidades

16. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion.

17. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacién de los bienes de do-
minio publico.

18.  El Servicio Publico en la esfera local. Los modos de gestién de los servicios pu-
blicos.

19. Los contratos administrativos. Tipos de contratos. Procedimiento de adjudicacion.
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20. Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacion: ingresos de derecho publico e
ingresos de derecho privado. Tasas, contribuciones especiales y precios publicos. Impues-
tos municipales: concepto y calificacion.

21. Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Integracién y documentos de
que constan. Procedimiento de aprobacién del presupuesto. Ejecucion y liquidacién del
presupuesto.

22. Modificaciones presupuestarias: tipos y procedimiento.

BLOQUE II
Materias especificas

1. Formacién histdrica del urbanismo en Espaiia. El sistema normativo. Legislacion
urbanistica aplicable.

2. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Régimen del suelo urbano, no ur-
banizable y urbanizable.

3. Planeamiento urbanistico del territorio. Clases de planes de ordenacién del terri-
torio en la Comunidad de Madrid. Plan General de Ordenacién Urbana. Normas Comple-
mentarias y Subsidiarias.

4. Planes Parciales. Planes Especiales. Estudios de Detalle. Proyecto de urbaniza-
cién. Catdlogos.

5. Elaboracién y aprobacién de los planes: suspension del otorgamiento de licencias.
Formulacién, tramitacién del planeamiento general y especial. Vigencia y revision de los
planes. Efectos de la aprobacién de los planes.

6. Ejecucidn del planeamiento: sistemas de actuacién: compensacidn, cooperacion,
ejecucion forzosa y expropiacion. Ejecucion de los programas de actuacidn urbanistica.

7. Plan General de Ordenacién Urbana de Collado Villalba (I). Objeto y vigencia.
Documentos que lo componen. Valor de su ordenacion y determinaciones.

8. Plan General de Ordenacién Urbana de Collado Villalba (II). Instrumentos de Or-
denacidn y de Gestion. Instrumentos de Ejecucién. Especial referencia a los proyectos de
urbanizacién. Proyectos de otras actuaciones urbanisticas.

9. El proceso inmobiliario y la adquisicién de suelo. Participaciéon de la Administra-
cién Local en el proceso.

10. Obras e instalaciones en los espacios libres municipales de dominio y uso publico.
Calas y canalizaciones: programacion. Ejecucion de zanjas: sostenimiento y agotamiento.
Galerias de servicio. Pasos de carruajes. Supresion de barreras arquitecténicas.

11. Usoy conservacion de espacios libres, vias publicas y vias privadas. Utilizacion
de espacios privados. Conservacion privada y conservacién publica.

12. Seiializacién y balizamiento de las obras que se realicen en la via publica. Carac-
teristicas. Sefializacidén nocturna. Ocupacién de las vias ptblicas para la realizacién de
obras. Seguridad vial.

13.  Aprovechamiento de la via publica y espacios abiertos. Normas que lo regulan.
La venta en la via publica. Terrazas y quioscos. Mobiliario urbano. Aprovechamiento de
suelo, subsuelo y vuelo. Autorizaciones y licencias.

14. Proteccién del medio ambiente. Retirada de residuos sélidos. Vertido de tierras
y escombros. Uso de las zonas verdes: proteccion del entorno. Plan Director de Mejoras
para la Gestién y Conservacion de las Zonas Verdes y Arbolado Urbano.

15. Obras de urbanizacién (I). Ejecucion: inspeccién y vigilancia. Control de calidad.

16. Obras de urbanizacién (II). Comprobacién de replanteo definitivo. Movimiento
de tierras y formacién de explanada.

17. Obras de urbanizacién (III). Construccién de alcantarillado y de los cruces de
calzadas.

18. Obras de urbanizacién (IV). Implantacién de servicios. Secciones tipo.

19.  Obras de urbanizacién (V). Control previo, de ejecucién y aceptacion en la im-
plantacién de servicios

20. Gestion y tratamiento de residuos en el sector de la construccidn.

21. El mobiliario urbano. Disefio construccién y conservacién del mismo. Normali-
zacién de elementos constructivos para obras de urbanizacion.

22. Organizacién y funcionamiento de los servicios de conservacién de pavimentos.

23. Organizacién y funcionamiento del servicio de alumbrado piiblico.

24. Organizacién y funcionamiento del servicio de conservacion de redes de riego.
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25. Organizacién y funcionamiento de los servicios de conservacién de zonas verdes
y limpieza viaria.

26. Organizacién y funcionamiento de los servicios de conservacién de alcantarillado.

27. Organizacién y funcionamiento de los servicios de control de calidad en las
obras municipales.

28. Redaccién de proyectos de obras. Documentos de que constan. Descripcion del
contenido. Fases de una obra desde su licitacion hasta su liquidacién definitiva. Relaciones
valoradas de obra. Certificaciones. Modificaciones de obra. Revisién de precios. Aplica-
cién. Férmulas e indices. Rescision y resolucién del contrato.

29. Proyecto de urbanizacién. Regulacion legal. Tramitacion. Competencia.

30. Estructura y contenido de un pliego de prescripciones técnicas para la redaccion
de un proyecto de urbanizacion.

31. Disefio geométrico en planta y alzado. Seccidn transversal. Coordinacion, plan-
tay alzado en relacion a su comodidad y seguridad.

32. Estudio de drenaje de un proyecto de urbanizacién. Criterios. Tipos de drenaje.

33. La obra publica: concepto. Naturaleza y clasificacién. Formas de ejecucién.

34. Ejecucion directa de la obra publica por parte de la Administracion. Colabora-
cién de empresas particulares. Férmulas de colaboracién publico privada.

35. Elcontrato de obras (I): concepto y naturaleza juridica. Actuaciones preparatorias.

36. El contrato de obras (II). Ejecucién de las obras. Comprobacién de replanteo.
Programa de trabajo. Principio de riesgo y ventura. Obras defectuosas, retrasos. La subcon-
tratacion.

37. El contrato de obras (III). Revisién de precios. Modificacién, suspension, cesion
y extincidn.

38. El contrato de concesion de obra ptiblica (I). Concepto y naturaleza juridica. Ac-
tuaciones preparatorias.

39. El contrato de concesion de obra publica (II). Adjudicacién y formalizacion.
Contenido del contrato.

40. La direccién de las obras. Certificaciones. Medicidn de las obras y pago de las
mismas.

41. Tramitacién de licencias y control urbanistico. Licencias de obras de urbaniza-
cién. Caducidad y suspensién. Control de ejecucidn e inspeccidn.

42. La disciplina urbanistica: Ley 9/2001 de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad
de Madrid. Infracciones administrativas. Sanciones.

43. Seguridad e higiene en el trabajo. Normativa. Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales.

44. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposicio-
nes minimas de seguridad y salud en las obras de construccién. Estudio bdsico de seguri-
dad y salud. Plan de seguridad y salud en el trabajo. La figura del coordinador.

45. Gestion econémico-administrativa. Las fases del gasto en las Administraciones
Publicas.

46. Pavimentos urbanos. Tipos. Pavimentaciones especiales. Pavimentaciones en
zonas de interés histérico-artistico.

47. Control de calidad. Tipos de laboratorios. Ensayos de hormigén. Ensayos de sue-
los. Ensayo Proctor y Ensayo Proctor modificado. Ensayo de Los Angeles.

48. Mezclas bituminosas, betunes y emulsiones. Control de Calidad. Aridos, filler.
Dosificaciéon de mezclas bituminosas.

49. Conservacion preventiva de pavimentos. Reciclado de firmes, refuerzo y rehabi-
litacién. Métodos de auscultacion.

50. Redes de saneamientos municipales. Criterios generales de disefio. Materiales.

51. Cdlculo de grandes colectores.

52. Ley 10/1993, de 26 de octubre, sobre Vertidos Liquidos Industriales al Sistema
Integral de Saneamiento.

53. Depuracion de aguas residuales. Sistemas. Tratamientos terciarios de depuracion
de aguas.

54. Riego de parques y jardines con agua reciclada. Caracteristicas del agua a utili-
zar. Red de distribucién, equipos y elementos que la conforman. Elementos para el riego.
Baldeo y limpieza de calles con agua reciclada.

55. Condiciones técnicas para la creacién y reforma de zonas verdes. Condiciones
aplicables a la recepcién de planta, mejoras de suelos y labores iniciales.

56. Vertederos de basuras. Tratamiento y reciclaje de los residuos urbanos. Compos-
taje. Incineradoras.
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57. Datos bdsicos para la redaccién de proyectos de trdfico. Aforos.

58. Seiializacién horizontal urbana: normas. Tipos de materiales utilizados: ventajas
e inconvenientes. Sefializacidn vertical urbana: normas.

59. Recomendaciones para los proyectos de la red viaria urbana.

60. Regulacién del flujo de trafico. Métodos. Regulacion intermitente. Glorietas.
Rotondas. Pasos a distinto nivel.

61. Seiializacién semaférica. Sistemas de semdforos.

62. Regulacion centralizada del tréfico.

63. Simulaciones del flujo de vehiculos.

64. Sistemas de sefializacion de itinerarios recomendados.

65. Transporte urbano. Caracteristicas principales de cada uno de ellos. Ventajas e
inconvenientes.

66. Aparcamientos: tipologia, ubicacién y disefio. Aparcamientos disuasorios. Apar-
camientos de residentes.

67. Intercambiadores de transporte. Estaciones de autobuses.

68. Ley 8/1993, de 22 de junio, de Promocién de la Accesibilidad y Supresion de Ba-
rreras Arquitecténicas. Decreto 13/2007, de 15 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el
que se aprueba el Reglamento Técnico de Desarrollo en materia de promocién de la acce-
sibilidad y supresion de barreras arquitecténicas.

En Collado Villalba, a 18 de septiembre de 2013.—EIl alcalde-presidente, Agustin Jua-
rez Lopez de Coca.
(03/30.713/13)
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