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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

2 RESOLUCION de 29 de julio de 2013, de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, por la que se da publicidad al acuer-
do alcanzado por la empresa “Sodexo Esparia, Sociedad Anénima” , y miembros
del comité de huelga (PCM-474/2013).

Vista el Acta de la Mediacién entre las citadas partes, que ha tenido lugar ante el Ins-
tituto Laboral de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de
dicho Instituto y en el articulo 2.1.h) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre re-
gistro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, esta Direccién General

RESUELVE

Proceder a la publicacion obligatoria y gratuita del presente Anexo en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 29 de julio de 2013.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar Alar-
c6n Castellanos.

Expediente ntimero: PCM-474/2013.

En Madrid, a las diez cuarenta y cinco horas del martes 25 de junio de 2013.—Ante el
Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, compuesto por:

Presidente: Don Joaquin Sdnchez Cervera.
Vocal: Don José Manuel Nogales Barroso.
Vocal: Don Romén Alonso Cerezuela.
Vocal: Doiia Alicia Contreras Lépez-Vilas.
Secretaria: Dofia Josefa Diez Arribas.

Ha sido presentada solicitud de conciliacién y mediacidn, registrada en la sede del Ins-
tituto con fecha jueves 20 de junio de 2013, para conocer del expediente citado.

De una parte constan como citados y comparecen:

Don José Mas Torres, en calidad de representante legal.

Dofia Maria Durdn Lostre, en calidad de representante legal.

“Sodexo Espaiia, Sociedad Anénima”, con domicilio en RI “Colonia Giiell”, edificio
“Tint Vell”, C/24, Santa Coloma de Cervelld.

De otra parte constan como citados y comparecen

Dofia Victoria Caraballo Gota, en calidad de miembro del comité de huelga.

Dofia Maria Angeles Martin Herndndez, en calidad de miembro del comité de huelga.
Donia Francisca Sanchez Gonzdlez, en calidad de miembro del comité de huelga.
Dofia Marfa Largo Martinez, en calidad de miembro del comité de huelga.

Don Miguel Angel Sdez Retamar, en calidad de miembro del comité de huelga.
Dona Fabiola Guerra Sudrez, en calidad de asesora de CC OO.

Exposicion de los hechos que son origen del conflicto, segiin escrito
introductorio presentado por dona Victoria Caraballo Gota,
como presidenta del comité de empresa

ABIERTO EL ACTO

La parte solicitante manifiesta su posicién en el sentido de ratificarse en el contenido
de su escrito introductorio.
Concedida la palabra a la representacion empresarial, manifiesta su postura.
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Realizado el acto de conciliacion entre las representaciones antes mencionadas, se da
por finalizado con el resultado de

CON AVENENCIA

En los siguientes términos:

1. Ambas partes acuerdan establecer un calendario de negociacion sobre el acuerdo
de empresa, que tendrdn lugar en diversas reuniones, siendo la primera de ellas el 11 de sep-
tiembre y sucesivos miércoles, hasta la finalizacién de las negociaciones, previa convoca-
toria por escrito.

2. Queda aprobado el calendario laboral sin perjuicio de su actualizacion.

3. Laempresa se compromete y asume la retirada de las sanciones y expedientes, si
bien quiere recordar a toda la plantilla la exigencia del cumplimiento de toda la normativa
de higiene, seguridad y calidad alimentaria.

4. En virtud del presente acuerdo se desconvoca la huelga objeto del presente expe-
diente y, asimismo, se compromete a no realizar ninguna otra convocatoria, mientras duren
las negociaciones, y por las cuestiones planteadas en el presente expediente.

El acuerdo adoptado por las partes aqui presentes tiene la misma eficacia que lo esti-
pulado en convenio colectivo y pone fin al conflicto con la obligacién de cumplir lo que en
él se establece.

El presente acuerdo tiene fuerza ejecutiva entre las partes intervinientes sin necesidad
de ratificacion ante el juez o tribunal, pudiendo llevarse a efecto por el tramite de ejecucién de
sentencias, en virtud de lo previsto en el articulo 68 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién
Social.

Leida el acta, que encuentran conforme, la firman los interesados ante el Instituto La-
boral de la Comunidad de Madrid, y se entrega la correspondiente copia certificada, a las
doce y veinte horas del de hoy.—La secretaria suplente (firmado).

(03/27.675/13)
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