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I. COMUNIDAD DE MADRID
D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

1 RESOLUCION de 17 de julio de 2013, de la Direccién General de Trabajo de la
Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, sobre registro, depésito y publicacién
del convenio colectivo de la empresa “DAF Vehiculos Industriales, Sociedad Ané-
nima Unipersonal” .

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “DAF Vehiculos Industriales,
Sociedad Anénima Unipersonal”, suscrito por la comisién negociadora del mismo, el dia 8
de enero de 2013; completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real De-
creto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios y Acuerdos Co-
lectivos de trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real
Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Decre-
to 23/2012, de 27 de septiembre, del Presidente de la Comunidad de Madrid, por el que se
establece el nimero y denominacion de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en re-
lacién con lo dispuesto en el Decreto 113/2012, de 18 de octubre, por el que se regulan sus
competencias, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccidn y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 17 de julio de 2013.—La Directora General de Trabajo, Marfa del Mar Alarcén
Castellanos.
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CONVENIO COLECTIVO DAF VEHICULOS INDUSTRIALES, S.A.U.

Preambulo

Hasta la firma del presente convenio de empresa, ha sido el Convenio Colectivo para el Comer-
cio del Metal de La Comunidad de Madrid el que ha regulado la relacién entre DAF VEHICULOS IN-
DUSTRIALES, S.A.U. (en adelante, DAVISA) y sus trabajadores.

Ese marco legal no era el apropiado para regular las relaciones laborales en DAVISA, pues di-
cho convenio regula un sector y una actividad que en poco o en nada se asemeja a la actividad y
mercado propio de DAVISA.

Asi y por ejemplo, la nomenclatura del sistema de categorias contenido en dicho convenio co-
lectivo nada tiene que ver con nuestro sector ni con nuestra actividad; el sistema de descansos que
regula tampoco le es aplicable; y no recoge, en definitiva, particularidades y derechos que en la em-
presa estuvieran ya consolidados.

Nos moviamos, en definitiva, en un marco regulatorio cuya aplicacioén no se ajustaba a la reali-
dad de la empresa.

La necesidad de acabar con esa situacion y la de establecer el marco normativo que aglutine
los derechos y obligaciones consolidados por los trabajadores a lo largo de estos afos en el seno
de la empresa, amen de la de dotarnos de un marco normativo que de respuesta a las necesidades
de organizacién y de recursos humanos de la empresa en linea con su actividad y su posicion en el
mercado, han determinado el nacimiento de este convenio colectivo de empresa.

Dicho convenio colectivo no recoge, pues no puede regularlos, derechos que los trabajadores
de DAF Vehiculos Industriales, S.A.U. disfrutan en virtud de decisiones adoptadas por La Direccién
de DAF Trucks N.V., como es el caso del DAF Profit Sharing o del Merit round, o cuales quiera otros
que pudieran otorgarse en el futuro.

Por el contrario, este convenio colectivo recoge y regula todo aquello que esta en el marco dis-
positivo de sus negociadores como es el complemento en caso de IT, planteamientos de flexibili-
dad laboral, grupos profesionales, etc.

Este convenio colectivo introduce medidas para la flexibilizacién de la jornada laboral, permitien-
do asi una mejor conciliacion de la vida laboral y familiar. En linea con lo hecho en otras sucursales
de la empresa en Europa se instalara el sistema de control de presencia “Interflex” La intencién de
la empresa no es la de monitorizar de forma exhaustiva el cumplimiento de la jornada laboral diaria
lo cual seria extrano realizar en una empresa de menos de cincuenta trabajadores en la que la gran
antigliedad de la mayoria de ellos determina que exista un alto grado de confianza entre Direccién y
trabajadores y entre estos mismos. Si es responsabilidad de la empresa controlar que no se den abu-
sos en el incumplimiento de la jornada laboral. Por todo elloy, en aras a proteger que el futuro y even-
tual incumplimiento de unos pocos pudiera llevar a la direccion de la empresa a rehusar en el futuro
de planteamientos de flexibilidad como el que aqui se negocia, las partes signatarias acuerdan que
el incumplimiento de la jornada semanal por los trabajadores o cualquier violacién del correcto sis-
tema de fichar en la empresa sea establecido en el presente convenio como falta laboral grave, que
pudiera calificarse con mayor gravedad atendiendo a las particulares circunstancias del caso.

Este Convenio Colectivo ha sido concertado por la Comisién Negociadora comprendida a su
vez por los delegados de personal, Direccion General y Responsable de Recursos Humanos de DAF
Vehiculos Industriales, S.A.U.

Ambito de aplicacion

Articulo 12.- El presente Convenio Colectivo de Trabajo regulard, a partir de la fecha de su en-
trada en vigor, las relaciones laborales de la empresa DAF Vehiculos Industriales, S.A.U. con cen-
tro de trabajo establecido en la Provincia de Madrid con sus trabajadores.

Vigencia, duracién y denuncia

Articulo 2°.- El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de febrero de 2013, alcanzando su vi-
gencia hasta el 31 de diciembre de 2015, prorrogandose tacitamente por periodos de un afo natural
salvo denuncia expresa de cualquiera de las partes signatarias del convenio, realizada con una ante-
lacién minima de un mes a la fecha de su vencimiento inicial o de la de cualquiera de sus proérrogas.

Condiciones mas beneficiosas; Compensacion y Absorcion;
Nueva estructura de némina; Garantia ad personam.

Articulo 32.- Condicién mas beneficiosa.- Todas las condiciones, tanto econdémicas como de
otraindole, establecidas en el presente Convenio y estimadas en su conjunto, se establecen con ca-
racter de minimas.

Articulo 42.- Compensacion y Absorcion.-Las condiciones econdmicas establecidas en este
convenio colectivo seran objeto de compensacién y absorcién, globalmente y en computo anual,
con las que anteriormente rigieran por mejora pactada o unilateralmente concedida por la empre-
sa, de cualquier tipo o naturaleza.
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Como excepcion a la regla anterior y en lo que se refiere a los incrementos salariales previstos
en el articulo 34, no serdn compensables ni absorbibles en el 25% de los mismos.

La compensacion y absorcién no podra operarse en ningln caso sobre los conceptos de anti-
guedad y plus de transporte.

Articulo 52.- Nueva estructura de ndémina; Garantia Ad personam. La aplicacién del nuevo sis-
tema de grupos profesionales lleva aparejada la aplicacién de unas nuevas tablas salariales y de
nuevos importes por conceptos extrasalariales.

Las partes acuerdan someter la nueva estructura de némina a los siguientes cambios, ajustan-
dose a las nuevas tablas, importes y grupos.

Los nuevos conceptos que apareceran reflejados en la némina de los trabajadores seran los si-
guientes:

1.- SALARIO CONVENIO DAF: donde se recogera el importe segun tablas para el grupo profe-
sional que ostente el trabajador.

2.- SALARIO BASE DAF: este concepto corresponde a la diferencia entre el total devengado de
némina, excluyendo de éste Ultimo las cantidades que el trabajador pudiera cobrar por conceptos
tales como el incentivo de produccion, el plus de transporte, el plus de antigiiedad, retribucion en
especie y el Salario Convenio DAF recogido en el apartado anterior

Se reconoce expresamente que el salario total anual del empleado es la suma total de estas dos
partidas multiplicado por catorce pagas, siendo dos de las catorce las denominadas pagas extraor-
dinarias identificadas en el Articulo16 del presente convenio. La Divisién que ahora se efectda de
estos dos conceptos en la nueva estructura de némina se implementa a los efectos de poder ope-
rar la absorcion y compensacion unicamente, la cual la efectuara la empresa cuando proceda so-
bre el concepto SALARIO BASE DAF.

Prestaciones Sociales

Articulo 62.- Seguro Médico Privado. La compania abonara la prima de la pdliza del seguro mé-
dico colectivo contratado para sus empleados en tanto en cuanto mantengan una relacién laboral
con la Empresa, sus cényuges o parejas de hecho (inscritas en el registro correspondiente) y de los
hijos menores de 25 ahos que sean dependientes y que estén incluidos en el libro de familiay como
beneficiarios en su cartilla de la Seguridad Social o bien estén incluidos en la cartilla del cényuge
o pareja de hecho siempre que no tengan cartilla sanitaria propia.

Articulo 72.- Seguro Colectivo de Vida. La compania abonara la prima correspondiente al segu-
ro Colectivo de Vida que cubra los riesgos de fallecimiento e invalidez absoluta y permanente total.
Las coberturas diferiran dependiendo de la inclusion en uno de los siguientes tres colectivos:

e Colectivo Directivos

e Colectivo Personal con Vehiculo de empresa

* Colectivo Resto del Personal

El importe minimo asegurado ascendera a 65.000 euros. Las coberturas especificas se comuni-
caran a los trabajadores de forma individual.

Articulo 82.- Aparcamiento. La compania asegurara plaza de aparcamiento a todos los emplea-
dos en el recinto de las instalaciones de la empresa.

Articulo 92.- Ticket Guarderia. Todos los empleados podran beneficiarse de esta prestacién
siempre y cuando asi lo soliciten, reiinan los requisitos correspondientes y lleguen a acuerdo con
la empresa. El importe del ticket guarderia se detraera del sueldo bruto.

Jornada de Trabajo

Articulo 102.- Para el afio 2012 y sucesivos la jornada ordinaria para todo el personal incluido
en el &mbito de aplicaciéon de este convenio sera de 1.778 horas de trabajo efectivo, no computan-
do al respecto los descansos e interrupciones que durante la jornada se pudieran producir.

De dicha jornada anual de trabajo cada trabajador dispondra para asuntos propios de diez ho-
ras de libre disposicién, por lo que su utilizacién supondra que su jornada individual de trabajo efec-
tivo sera de 1.768 horas.

La fecha de disfrute de dichas horas se acordara entre la empresa y el trabajador, garantizada
la actividad ordinaria de la empresa, estableciéndose su disfrute preferiblemente en visperas de fies-
tas y/o vacaciones. La solicitud de las mismas se debera realizar con un dia de antelacién como mi-
nimo y su disfrute requerird de la aprobacion del superior jerarquico; el periodo minimo de disfrute
sera de dos horas.

De alcanzarse los objetivos anuales de DTNV en el mercado esparol en cuanto a ventas de re-
cambios, ventas de vehiculos nuevos y los indices de satisfaccién al cliente, los trabajadores de la
empresa tendran derecho al disfrute de un puente anual en el ano siguiente al de su consecucion,
a elegir entre las dos opciones que fije la Direccién en el calendario laboral.
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Calendario laboral

Articulo 112.- Sera potestad de la empresa establecer anualmente el calendario laboral, que de-
bera publicar en el mes de enero de cada afo en curso, previa consulta con los representantes de
los trabajadores.

En el mismo se establecera el reparto de la jornada anual.

Establecida la jornada laboral diaria, el trabajador tendra libertad para iniciar la misma en la fran-
ja comprendida entre las 8:00h y las 9:30h de la mafnana, ajustando su finalizacion al cumplimiento
de la misma.

Para establecer la hora de finalizacién de la jornada laboral diaria se tendra en cuenta el tiempo
otorgado para comer que se fija en una hora, y cuyo inicio tendra lugar entre las 13:30h y las 14:00h.
La aplicacién de cualquier medida de flexibilidad, presente o futura, nunca permitira que este tiem-
po de comida se vea reducido.

La Jornada de los viernes sera continuada.

Variaciones de la jornada diaria. Flexibilidad Laboral

Articulo 122.- Los trabajadores que asi lo deseen podran reducir su jornada laboral diaria has-
ta el maximo de una hora a recuperar en la misma semana, siempre que dicha reduccién se prac-
tique entre el lunes y jueves de esa misma semana, y no coincida en su realizacién con un dia pre-
vio a festivo o de vacaciones.

No podran recuperarse mas de dos horas al dia, ni podra acumularse la reduccién de jornada
al disfrute de las horas de libre disposicién.

Esta permitida la recuperacion anticipada cumpliendo con lo registrado en el primer parrafo de
este articulo.

Es preceptiva la autorizacion previa del director del departamento.

Dicha flexibilidad responde a una necesidad puntual del empleado y por tanto no podra supo-
ner la modificaciéon permanente de la jornada laboral oficial establecida, para la cual seria precepti-
va la autorizacion previa de la Direccion de Recursos Humanos y la Direccién General.

Descanso semanal/permisos retribuidos

Articulo 132.- El tiempo de descanso abarcara del viernes por la tarde hasta el siguiente lunes
por la mafana.

La empresa con caracter excepcional y cuando existan razones que lo sustenten podra exigir a
cualquier empleado, trabajar en un cometido especifico o asistir a reuniones o actos de caracter so-
cial que tengan lugar durante el tiempo de descanso del fin de semana o festivos siempre relacio-
nado con su puesto de trabajo, debiendo compensar dicho esfuerzo dentro del mes natural si-
guiente mediante descanso en la manera prevenida en el articulo 21.

Permisos Retribuidos

Articulo 142.- Los permisos retribuidos se regularan conforme a lo establecido en el articulo 37
del Estatuto de los Trabajadores.

El trabajador avisara a la empresa previamente de los motivos de su ausencia debiendo entre-
gar justificante de la misma en los dos dias laborables siguientes al hecho causante.

El derecho a ausentarse del trabajo por hospitalizacién de un pariente hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, podra disfrutarse mientras la hospitalizacién exista, en cualquiera de
los dias en que ésta tenga lugar, siempre y cuando se acuerden esos dias de disfrute con la empre-
sa; a falta de acuerdo, el disfrute se producira en los primeros dias de hospitalizacion y mientras
dure ésta.

A peticion de la trabajadora a la que asi le interese, se podran acumular las horas de lactancia
disfrutando de un total de 21 dias naturales de permiso, siempre que dichos dias se acumulen in-
mediatamente a la finalizacion del periodo de baja por maternidad, y sea solicitada dicha acumula-
cion - al director de departamento y al Responsable de RR.HH. - un mes antes de la finalizacién del
periodo de maternidad.

Aumentos periddicos por tiempo de servicio

Articulo 152.- La antigliedad del trabajador o trabajadora se computara desde su ingreso en la
empresa con contrato laboral, y consistira en cuatrienios hasta un limite de seis como maximo, res-
petandose las situaciones de aquellos trabajadores y trabajadoras que a la entrada en vigor del pre-
sente Convenio tengan un nimero superior.

A partir del ano 2013 y hasta la fecha de vencimiento de este convenio colectivo todos los gru-
pos profesionales veran incrementada la cantidad que cobran en concepto de antigliedad (desde
la fecha de entrada en vigor del presente convenio) en la misma proporcién que se establezca para
las tablas salariales del mismo.

Los nuevos cuatrienios que se devenguen a partir de la entrada en vigor del presente convenio
se liquidaran de acuerdo a los importes establecidos en el Anexo N@l. Igualmente se actualizaran
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en la misma proporcién que se establezca para las tablas salariales del presente convenio. Los nue-
vos cuatrienios recogidos en el Anexo n2 | no se aplicaran con caracter retroactivo.

Pagas Extraordinarias

Articulo 162.- La empresa conviene en abonar a sus empleados, el importe de una mensuali-
dad en el mes de Junio y otra mensualidad en Navidad que se hara efectiva conjuntamente con la
mensualidad de dicho mes.

Elimporte de cada una de las dos pagas extraordinarias sefialadas en este articulo consistira en
una mensualidad de la retribucién establecida en este Convenio y que a su vez consiste en la suma
del Salario Convenio DAF y Salario Base DAF, incrementada, en su caso, por los aumentos periddi-
cos por tiempo de servicio.

Complemento por Mejora de Productividad

Articulo 172.- Coincidiendo ambas partes en la conveniencia de mejorar la productividad y
como estimulo, entre otros, para dicho logro, se establece un plus por productividad mensual del
1% que se aplicara sobre el Salario Base Daf y el Salario Convenio Daf el cual se devengara por
mes efectivo de trabajo vencido y se percibird por una séla vez cada mes, siempre y cuando el tra-
bajador cumpla su jornada laboral semanal y no tenga por tanto ausencias por mas de 8 horas la-
borables mensuales..; y, aun sin ausencias, se devengara siempre que el desempeno del trabaja-
dor en ese mes sea el adecuado. Por defecto se entendera que el desempeno es el adecuado, salvo
que medie un informe en sentido contrario por parte del superior jerarquico, el cual debera estar
adecuadamente soportado. El trabajador podra argumentar en contra. La decision final serd en
todo caso aprobada por la Direccion de Recursos Humanos y la Direccion General

Las Unicas horas de ausencia que, a los efectos antes mencionados, no excluyen este derecho son
los permisos recogidos en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, las correspondientes al dis-
frute de las vacaciones anuales reglamentarias, garantias de los Delegados y miembros del Comité de
empresa, la visita a médico especialista y la asistencia a matrimonio de padres, hijos y hermanos.

El complemento por mejora de productividad no se aplicara sobre las pagas extraordinarias.

Compensacion de gastos por viaje. Vales de comida

Articulo 182.- Todos los trabajadores que por necesidades de la empresa y a solicitud de la mis-
ma tengan que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas a la que esté radicada el
centro de trabajo contaran con los siguientes importes maximos diarios para hacer frente a los si-
guientes gastos los cuales, ademas, se liquidaran previa presentacién de los correspondientes jus-
tificantes, siendo por tanto el criterio utilizado por la empresa el de compensacion de gastos y no el
del abono de dietas :

Importes maximos diarios en Espana (incluido impuestos):

Gastos por desayuno: 6 euros
Gastos por comida: 20 euros
Gastos por cena: 25 euros
Gastos Varios: 5 euros

Importes maximos diarios en el extranjero (incluido impuestos):

Gastos por desayuno: 6 euros
Gastos por comida: 35 euros
Gastos por cena: 35 euros
Gastos Varios: 6 euros

Por “gastos varios” han de entenderse aquellos conceptos no relacionados con el desayuno,
comida y cena tales como bebidas (las bebidas alcohdlicas de alta graduacion excluidas), tentem-
piés, chicles, caramelos o similares. Prensa y revistas excluidos.

Cuando se invite a clientes o proveedores a comer o cenar el importe maximo diario de la invi-
tacion seré de 50 euros por persona, incluido impuestos, En estos casos el gasto por comida o cena
del trabajador que invite podra alcanzar, igualmente, la cantidad de 50 euros, incluido impuestos.

Cuando se coma o cene con empleados de otras subsidiarias el limite maximo diario sera de
40 euros diarios, incluido impuestos.

Compensacion de gastos diaria: todo trabajador que lo desee, podra acumular el importe no
consumido correspondiente a un concreto gasto a cualquiera de los importes por los gastos restan-
tes en los que ese dia y conforme a este articulo tuviere derecho a incurrir, en la siguiente forma'y
con los siguientes limites:

A) En Espana:

Los importes en desayuno y varios no se pueden compensar.

Se pueden compensar gastos en la cena o en la comida de manera que el maximo entre la suma
de las dos sea 45 euros diarios, y siempre y cuando se genere derecho a los mismos.
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B) En el extranjero:

No cabe compensacion de gastos en el extranjero.

Los dias de salida devengaran idéntico gasto; de los dias de llegada quedara excluido el gasto
por la cena siempre que el trabajador pernocte en su domicilio habitual y la cena no se produzca en
una provincia distinta a aquella en la que radique dicho domicilio.

Si por circunstancias especiales, los gastos originados por desplazamiento sobrepasaran el im-
porte maximo de los gastos autorizados conforme a este articulo, el exceso debera ser abonado por
el trabajador salvo que dicho gasto sea autorizado excepcionalmente por la Direccion de Recursos
Humanos y la Direccion General de la compania previa su justificacion

Al personal de campo se le hara entrega por adelantado de 1.200 euros en concepto de “Anti-
cipo para gastos”. Los Directores de Departamento —y cualquier otro trabajador al que la empresa
quiera otorgar dicho beneficio — dispondra de tarjeta de empresa con el que hacer frente a estos
gastos, cuyo limite de gasto seré fijado en cada caso y de modo individual por la compania, pudién-
dose variar si la empresa lo estima oportuno.

Todos los empleados de la empresa recibiran un vale comida por cada dia laboral que presten
sus servicios mayoritariamente en las oficinas de la empresa, vale cuyo importe diario durante la vi-
gencia de este convenio se fija en 9,50 euros. No se percibira dicho vale de comida cuando exis-
ta jornada continua, autorizada como consecuencia de una reduccién de jornada otorgada al am-
paro del Articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores.

La percepcién de dicho vale va asociada a la prestacion efectiva y real de servicios, por lo que
se excluye en vacaciones, y en situaciones que conlleven suspensiones del contrato de trabajo
como por ejemplo se darian en el caso de bajas por IT, bajas por maternidad/paternidad, exceden-
cias...

Las cantidades mencionadas en el presente articulo nunca podran contravenir importes maxi-
mos autorizados por DAF Trucks N.V. Si se diese el caso los importes se reajustaran con el fin de
no incumplir las directrices en vigor de nuestra empresa matriz al respecto.

Plus de Transportes

Articulo 192.- Se establece un plus extrasalarial de transporte, no computable a efectos de la
Seguridad Social, cuyo importe para el ano 2012 sera de 80,84 euros.

Para el resto de los afos de vigencia del convenio se incrementara en la misma proporcion que
se establezca para las tablas salariales del mismo.

Este plus no sera absorbible ni compensable por otras mejoras (en particular pluses de distan-
cia o transportes), ni se abonara su parte proporcional en los supuestos de ausencias injustificadas
al trabajo.

Vehiculos de empresa

Articulo 209°.- Todos aquellos trabajadores que por la naturaleza del trabajo que desarrollan se
ven obligados habitualmente a viajar, contaran con un vehiculo de empresa, cuya categoria y mo-
delo y plazo de renovacion sera a eleccién de la empresa.

Ademaés disfrutaran de vehiculo de empresa aquellos otros trabajadores que dispongan del mis-
mo fruto de la negociacion individual que hayan hecho o puedan hacer respecto de las condicio-
nes de su contrato de trabajo.

En sendos casos se entendera que el disfrute del vehiculo de empresa esta siempre ligado a la
prestacion real de trabajo efectivo, por lo que en todos aquellos supuestos de suspension de la re-
lacion laboral debera devolverlo a la empresa de modo inmediato.

Se exceptlan de esta regla general los supuestos de baja por IT, maternidad y paternidad en
los que, si el trabajador asi lo quiere y asi lo solicita, podra disfrutar del vehiculo hasta alcanzar las
16 semanas desde ocurrido el hecho causante de la suspension;

En cualquier caso, sera obligacion del trabajador el devolver el vehiculo por sus propios medios
sin tener que ser requerido para ello por la empresa.

Si el trabajador disfrutara de su vehiculo estando el contrato suspendido, dicha situacién recibi-
ria el tratamiento fiscal fijado por la normativa en vigor correspondiente.

Horas extraordinarias

Articulo 219.- Es politica de la empresa la reduccién en todo lo posible de la realizacién de ho-
ras extraordinarias limitandolo a aquellas de indispensable realizacion.

El Valor de las horas extraordinarias coincidira con el valor de la hora ordinaria del trabajador. El
valor de la misma se obtendra teniendo en cuanta todas las percepciones salariales que el trabaja-
dor realmente cobre.

A fin de clarificar el concepto de horas extraordinarias de caracter estructural, se entenderan
como tales las necesarias para atender periodos punta de trabajo, ausencias imprevistas, eventos
o reuniones fuera de la jornada semanal ordinaria o las de caracter estructural derivadas de la natu-
raleza del trabajo de que se trate 0 mantenimiento, las reparaciones por averias imprevistas en las
instalaciones y oficinas — propias o de nuestros clientes - , asi como las estrictamente necesarias
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para efectuar aquellos trabajos que por imprevisibles no puedan ser realizados dentro de la jorna-
da normal.

El acudir a eventos o reuniones de trabajo, en Espana o en el extranjero, que puedan suponer
que el desplazamiento, retorno o estancia del trabajador originado por dicho motivo tenga lugar
en uno o mas dias no laborables, dara lugar a la compensacién que a continuacion se dira:

Si el desplazamiento tiene lugar en su inicio y finalizacién en un viernes, no existe compensa-
cién alguna. Si el desplazamiento o estancia tiene lugar en sabado, domingo o dia festivo se com-
pensara con un dia de descanso, por cada dia no laborable trabajado con independencia del nu-
mero de horas de trabajo efectivo, de estancia o de viaje.

A estos efectos los dias festivos tendran el mismo trato que un sabado o un domingo.

La compensacioén tendra lugar en el mes siguiente al momento en el que se haya generado el
correspondiente derecho conforme al presente articulo.

Sera condicion indispensable que previamente, el Director de departamento del trabajador asi
como el responsable de RRHH hayan aprobado la realizacién de dicho desplazamiento.

Complemento de empresa en Supuestos de Incapacidad temporal, maternidad y paternidad

Articulo 222.- En caso de baja en el trabajo por incapacidad temporal, la empresa complemen-
tara desde el dia siguiente a dicha baja y hasta el maximo de 12 meses desde ocurrida la misma, la
prestacion de la seguridad social que el trabajador perciba estando de baja hasta alcanzar el 100
por 100 del salario bruto del trabajador del mes anterior a la baja.

Del mismo modo la empresa complementara la cuantia que el trabajador perciba en concepto de
prestacion de maternidad o paternidad hasta alcanzar el 100 por 100 del salario bruto del trabajado.

Las pagas extraordinarias no sufriran merma en funcién de los dias que el trabajador haya per-
manecido en situacién de incapacidad temporal o de baja por maternidad/paternidad.

Forma de pago del salario

Articulo 232.- Todos los trabajadores recibiran doce néminas mensuales ademas de otras dos
extraordinarias en la forma prevenida en el presente articulo y en los articulos 5. y 16..

Articulo 24°- El pago mensual del salario se hara mediante transferencia bancaria a una sola
cuenta que el trabajador designe, teniendo lugar dicho pago dentro del mes en el que se devengue
el mismo.

Siempre que sea posible, el dia de abono del salario no excedera del 25 de cada mes en curso.

Vacaciones

Articulo 252.- Todos los trabajadores disfrutaran de 22 dias laborables de vacaciones al afo.

De mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador podra extenderse el periodo de disfrute has-
ta el 31 de enero del ano siguiente a aquel en el que fueron devengadas.

Excepcionalmente, y cuando por los motivos que fuera resultare argumentable el que el disfru-
te de las mismas se produzca en fecha posterior a la fecha antes mentada, podra superarse la mis-
ma con la aprobacion de la Direccién General de la compafia.

La solicitud de vacaciones debera realizarse con una antelaciéon minima de 15 dias naturales,
salvo caso de fuerza mayor.

El periodo minimo de disfrute de vacaciones sera de un dia; el periodol maximo de dias conse-
cutivos de disfrute sera de 15 dias laborables.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida
en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural, o
con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 del Estatuto de los
Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al
finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutar-
las, total o parcialmente, durante el ano natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una
vez finalice su incapacidad y siempre que no halla transcurrido mas de dieciocho meses a partir del
final del ano en el que se hayan originado.

Periodo de prueba. Contratacién y empleo

Articulo 262.- En cuanto a los periodos de prueba se estara a lo dispuesto a la legislacién vigen-
te para cada tipo de contrato.

Articulo 272.- Las modalidades contractuales seran las establecidas por la legislacién vigente
en cada momento.

En el caso del contrato de relevo, podra celebrarse el mismo siempre que reuniendo el trabaja-
dor las condiciones exigidas por la Ley para jubilarse anticipadamente, lo solicite a la empresa y ésta
acceda a su formalizacion. En cualquier caso y si el trabajador solicitante asi lo desea, la represen-
tacién de los trabajadores podra emitir informe al respecto para su consideracion por la Direccion.
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Igualdad y no discriminacion

Articulo 282.- Ambas partes se comprometen a velar por los principios de igualdad y no discri-
minacioén en lo que respecta a cualquier condicién del personal afectado por este acuerdo e inclu-
so de aquel que potencialmente pudiera estarlo.

Se potenciara la no discriminacién de la mujer en el empleo asi como el derecho a una igualdad
de oportunidades efectiva entre hombres y mujeres.

Igualmente, las partes velaran por la igualdad de trato y oportunidades entre todos los trabaja-
dores de la empresa, y entre aquellos que puedan llegar a serlo.

Los trabajadores someteran su comportamiento a lo prescrito en el Cédigo de conducta de
Paccar. Tendran asi siempre un comportamiento ético y honesto, con ausencia total de cualquier
actitud o comportamiento discriminatorio y con una manifiesta tolerancia cero frente a comporta-
mientos Violentos y/o constitutivos de Acoso en el trabajo.

Articulo 292.- La empresa fiel a su compromiso con la integridad y honestidad velara por el cum-
plimiento de la Ley y el mantenimiento los més altos estandares de conducta, presididos por el de-
sempeno honesto y ético de sus trabajadores, tanto en las relaciones que tengan entre si como con
terceros ajenos a la empresa. Garantizara asi y en definitiva, el cumplimiento del Cédigo de con-
ducta de PACCAR.

Velara por la ausencia de acoso o discriminacién que pudiera darse por razén de nacimiento,
raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social legalmente
protegida que seria siempre entendida como una violacién de la politica de PACCAR.

El acoso incluye comportamientos o actitudes despectivas cometidas por un superior jerarquico
o0 companero de trabajo y por actos que pudieran incurrir dentro o fuera de las instalaciones de DAF
Vehiculos Industriales,S.A.U., siempre dentro del ejercicio de las respectivas funciones laborales.

Cualquier persona que sufra acoso o discriminacion o aquella que sea testigo de la misma tie-
ne obligacién de reportarlo inmediatamente a la Direccién General de la empresa en Espanay al de-
partamento de Recursos Humamos, en la manera establecida en el Protocolo de Resolucion de
Conflictos cuya redaccion se incluird en el Manual de Recursos Humanos, y en el que se incardina
la actuacién ante cualquier situacion de acoso. Dicho protocolo esté en linea con lo prescrito en el
procedimiento SP-23 que mana de nuestra Central , y que se une a este convenio colectivo como
su Anexo 22. De dicho procedimiento queda excluida la parte referente a los no empleados de la
Compania.

Adicionalmente y/o alternativamente, esta a disposicion de cualquier trabajador el procedimien-
to de denuncia establecido para todos los empleados del grupo Paccar, y explicado en detalle en
su pagina web, através de la linea gratuita 1.800.300.1826 y cuya atencion esta contratada con la
empresa independiente “Global Compliance Services”, que cuenta con servicios de traductores
para garantizar la correcta atencién al eventual denunciante.

Grupos Profesionales: Definicién, adscripcion del personal y tablas salariales.

Articulo 302.- El personal de la empresa se agrupara en los siguientes grupos profesionales:

— Direccién General

— Directores de departamento.

— Responsables de departamento.

— Personal de campo.

— Personal Técnico de oficina.

— Personal Técnico de Oficina de segunda.
— Personal Administrativo.

— Personal Administrativo de segunda.

Articulo 312.- Definicién de Grupos Profesionales:

Direccién General:

Es responsable de los resultados en el mercado local por medio de la gestion de la empresa. .
Para ello dirige, administra, mantiene y desarrolla las operaciones de la empresa en Espana a
fin de alcanzar y superar los niveles de beneficios prefijados, el volumen de negocio y la calidad de
la red de concesionarios, dentro de los limites de los requisitos legales nacionales y sociales.
Lidera la actividad de la empresa a través de la direccién de todos sus departamentos.

Directores de Departamento:

Responsables de alcanzar los objetivos de su departamento fijados por la Direccion General en
Espana y la Direccién de su area de negocio en Holanda.

Gestionan directamente las tareas de soporte y/o control de la red de concesionarios de la mar-
ca en Espana.

Pueden tener o no gente a su cargo.
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Responsables de Departamento:

Por delegacién del Director de departamento son responsables de la ejecuciéon de determina-
das funciones dentro de su departamento a la que la empresa le otorga un valor estratégico.

Desarrollan las mismas con cierto grado de independencia bajo la direccion y supervision del
Director del Departamento, a quien reporta directamente.

Pueden tener o no gente a su cargo.

Personal de Campo:

Integrado por trabajadores cuya actividad laboral implica el contacto directo con la red de con-
cesionarios de la empresa y/o clientes finales.

Tienen disponibilidad total para viajar.

Reportan directamente al Director de departamento, pudiendo reportar también al Responsable
de departamento.

No tienen personal a su cargo.

Personal Técnico de oficina:

Integran este grupo aquellos trabajadores que teniendo los conocimientos y/o formacién espe-
cifica, y a la que pueden sumar una experiencia previa en el desempeno de esas funciones, desa-
rrollan las tareas técnicas propias de su funciéon dentro de su departamento, ocupandose también
de las tareas administrativas que ese trabajo conlleva. Reportan al Director del Departamento y/o al
responsable de departamento al que se halle adscrito. No tiene personal a su cargo.

Personal Técnico de Oficina de Segunda:

Desarrolla actividades similares al Personal Técnico de Oficina aunque con un perfil menos au-
ténomo, necesitando de mayor supervision.

Integran este grupo nuevas incorporaciones o personal que ya es parte de la plantilla pero en
un proceso intermedioy escalado de promocién jerarquica.

Personal Administrativo:

Lo constituyen aquellos trabajadores que prestan funciones de apoyo fundamentalmente de
contenido administrativo dentro de su departamento.

Reportan al Director del Departamento y/o al responsable de departamento al que se halle ads-
crito. No tiene personal a su cargo.

Personal Administrativo de segunda:

Desarrolla actividades similares al Personal Administrativo pero con una revisién mas constante
de su trabajo.

Integran este grupo nuevas incorporaciones a la empresa.

Articulo 322.- Adscripcion del personal a los grupos profesionales. De acuerdo a la anterior de-
finicion y al desempeno de los trabajadores en la empresa, la adscripcién de los trabajadores a cada
uno de los grupos profesionales sera comunicada de forma individualizada por la compania.

Articulo 332.- Tablas salariales. Como Anexo 1 se acompanan las tablas salariales correspon-
dientes a cada grupo profesional cuya vigencia y aplicacion sera efectiva desde la publicacion del
presente convenio colectivo.

Articulo 342.- Incrementos para cada uno de los afos de vigencia de este convenio. Las tablas
salariales se veran incrementadas en el aumento del IPC real del afo anterior (calculado de enero
a diciembre) mas un 0,5%.

Sobre estos incrementos salariales se aplicara la absorcién y compensacién correspondiente en
los términos descritos en el Articulo 4.

Carnet de conducir

Articulo 352.- Los empleados que hagan uso de un coche de empresa o potencialmente pudie-
ran hacer uso del coche de sustitucion deberan acreditar anualmente al ser requeridos por la em-
presa tener en vigor el carnet de conducir.

En cualquier caso deberan comunicar a la empresa el haber sido desprovistos de su licencia de
conducir por infraccion penal o administrativa en el momento en el que este hecho se produzca

En los casos de retirada del carnet de conducir a los trabajadores que tengan asignado un co-
che de empresa, la empresa asegurara un puesto de trabajo, en las siguientes condiciones:

a) Que la retirada del carnet, lo sea por un periodo no superior a los seis meses.

b) Que el hecho causante de la retirada haya tenido lugar conduciendo un vehiculo al servicio
de la empresa y en acto de trabajo.

c) Durante el periodo en que el trabajador esté con el carnet retirado, percibira el salario co-
rrespondiente al puesto de trabajo que esté desempenando segun tablas.
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Dicho beneficio sélo podra ser disfrutado una vez mientras dure la prestacion de servicios del
trabajador a la empresa., quedando en todo caso excluidos de estos beneficios los trabajadores que
se vieran privados del carnet de conducir a consecuencia del consumo de drogas o de la ingestion
de bebidas alcohdlicas.

Cesacion voluntaria en la empresa

Articulo 362.- El personal que se proponga cesar voluntariamente en el servicio de la empresa,
habra de comunicarlo a la direcciéon de la misma al menos con una antelacién de quince dias a la
fecha en que haya de dejar de prestar sus servicios.

Recibida la comunicacién, los dias de vacaciones que el trabajador dimisionario tenga pendien-
te de disfrutar podran fijarse dentro de esos Ultimos 15 dias, si la empresa y el trabajador asi lo
acuerdan

El incumplimiento por parte del trabajador de preavisar con la indicada antelacién, dara derecho
ala empresa a descontar de la liquidacién del mismo, el importe del salario de una jornada por cada
dia de retraso del preaviso.

Los trabajadores y trabajadoras que se propongan cesar al servicio de la empresa lo comunica-
ran por escrito duplicado, que les sera devuelto con el “enterado”.

Vestimenta

Articulo 372.-Nuestra apariencia va a ser la primera impresién que vayan a tener tanto de noso-
tros como de nuestra companhia nuestros clientes y proveedores. Una imagen adecuada, pulcra 'y
limpia proyecta una apariencia profesional.

De esta forma, no estara permitida la ropa con apariencia vaquera o de pana, vaqueros, ropa de
deporte informal asi como ropa arrugada, descolorida, cenida, atrevida o transparente no esta per-
mitida en el lugar de trabajo.

Asi mismo, el calzado ha de ser el apropiado de oficina estando por tanto prohibido el uso de
calzado deportivo o similar.

Son los directores de departamento los responsables de asegurarse de que el personal a su car-
go cumple con dicha vestimenta.

Excedencias
Articulo 38¢°.- Se estara a lo regulado en el articulo 46 del Estatuto de Los Trabajadores.
Accion sindical en la empresa

Articulo 392.- La accion sindical en la empresa se regulara por lo dispuesto en el Texto Refundi-
do del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Orgéanica de Libertad Sindical de 2 de Agosto de 1.985.

Sindicatos

Articulo 409°.- La empresa respeta el derecho de todos los trabajadores y trabajadoras a sindi-
carse libremente.

Los representantes de los trabajadores podran acumular su crédito horario, en uno o varios
miembros.

En los centro de trabajo existe un tablén de anuncios en los que los representantes de los tra-
bajadores podran insertar comunicaciones, a cuyo efecto dirigiran copias de las mismas previamen-
te a la direccién de la compania.

La empresa facilita igualmente a través de su intranet un espacio para uso exclusivo de los de-
legados de personal que éstos deberan utilizar en su comunicacién con los empleados de cara a
que ésta sea ordenada y efectiva.

Cuota sindical

Articulo 412.- A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales que os-
tentan la representacién a que se refiere este apartado, las empresas descontaran en la némina
mensual de los mismos el importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion remitira, a la direccién de la empresa
un escrito en el que se expresara con claridad la orden de descuento, la Central a que pertenece,
la cuantia de la cuota, asi como el nUmero de la cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros, a la
que debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las empresas efectuaran las antedichas de-
tracciones salvo indicacién en contrario, durante periodos de un ano.

Faltas y Sanciones

Articulo 42°.- La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurran
los trabajadores de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que se establecen en el pre-
sente texto.
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La misma es enunciativa por lo que por analogia cabe que la empresa imponga sanciones a
comportamientos no explicitamente contenidos en el referido texto.

Clasificacion de faltas

Articulo 432.- Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a su importancia,
en leve, grave, 0 muy grave.

Faltas leves

Articulo 442.- Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de quince minu-
tos en un mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo
justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. Pequenos descuidos en la conservacion de los géneros o del material de la empresa.

4. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

5. Las discusiones con otros trabajadores o trabajadoras dentro de las dependencias de la em-
presa, siempre que no sea en presencia del publico.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como con-
secuencia del mismo se originase perjuicio grave a la empresa o hubiere causado riesgo a la inte-
gridad de las personas, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

7. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso pro-
ductivo e imagen de la empresa.

8. No atender al publico con la correccion y diligencia debidos.

9. Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizaciéon o causa justificada.

Faltas graves

Articulo 452°.- Se consideraran como faltas graves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de treinta minu-
tos en un mes.

2. La desobediencia a la Direccién de la empresa o a quienes se encuentren con facultades de
direccion u organizacion en el ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia de trabajo. Si
la desobediencia fuese reiterada o implicase quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo o de
ella se derivase perjuicio para la empresa o para las personas podra ser calificada como falta muy
grave.

3. Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la empresa.

4. Simular la presencia de otro trabajador o trabajadora, fichando o firmando por él.

5. Las discusiones con otros trabajadores o trabajadoras en presencia del publico o que tras-
cienda a éste.

6. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, o sacarlos de las insta-
laciones o dependencias de la empresa a no ser que exista autorizacion.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.

8. Lainasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada de dos dias en seis meses.

9. La comision de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y
habiendo mediado sancién o amonestacion por escrito.

10. El incumplimiento de la jornada laboral semanal si el mismo se produjera méas de una vez en
un periodo de 30 dias.

11. El cometer fraude o engano a la hora de fichar, tanto si lo comete el trabajador en beneficio
propio como si o hiciere en favor de un tercero

Faltas muy graves

Articulo 462°.- Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada en un afo.

2. La simulacién de enfermedad o accidente.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el
trato con los otros trabajadores o con cualquier otra persona durante el trabajo, o hacer negociacio-
nes de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa autorizaciéon de la em-
presa, asi como la competencia desleal en la actividad de la misma.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas, ma-
quinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

5. El robo, hurto o malversacién cometidos tanto a la empresa como a los companeros o com-
paneras de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o duran-
te la jornada laboral en cualquier otro lugar.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa, o revelar a
personas extrafias a la misma el contenido de éstos.

7. Originar frecuentes rifas y pendencias con los companeros de trabajo.
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8. Falta notoria de respeto o consideracién al publico.

9. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion a los Jefes o a
sus familiares, asi como a los companeros o companeras y subordinados.

10. Toda conducta, en el &mbito laboral, que atente gravemente al respeto de la intimidad y dig-
nidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si la referida conducta es llevada a
cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica, supondra una circunstancia agravante de aquélla.

11. La comisién por un superior de un hecho arbitrario que suponga la vulneraciéon de un dere-
cho del trabajador o trabajadora legalmente reconocido, de donde se derive un perjuicio grave para
el subordinado.

12. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar al proceso
productivo e imagen de la empresa.

13. La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jornada laboral y en su puesto
de trabajo. El estado de embriaguez o la ingestiéon de estupefacientes manifestados una sola vez
seran constitutivos de falta grave.

14. Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo, siempre que no
esté motivada por derecho alguno reconocido por las Leyes.

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa
dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

16. No comunicar a la empresa la retirada del carnet de conducir cuando se haga uso de un
vehiculo de empresa

Sanciones

Articulo 472.- Corresponde a la Direccién de la empresa la facultad de imponer sanciones en
los términos estipulados en el presente convenio. La sancién de las faltas leves, graves y muy gra-
ves requerira comunicacion escrita al

trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

Para la imposicién de sanciones se seguiran los tramites previstos en la legislacién general.

Sanciones maximas

Articulo 482.- Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de
la falta cometida, seran las siguientes:

12 Por faltas leves: Amonestacién verbal. Amonestacion por escrito. Suspension de empleo y
sueldo hasta tres dias.

22 Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

32 Por faltas muy graves: Desde la suspension de empleo y sueldo de dieciséis a 60 dias hasta la
rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera calificada en su grado maximo.

Prescripcion

Articulo 499°.- La facultad de la Direccién de la empresa para sancionar prescribira para las fal-
tas leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta
dias a partir de la fecha en que aquella tuvo conocimiento de su comision y, en cualquier caso, a los
seis meses de haberse cometido.

Legislacion aplicable

Articulo 502.- En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo, se estara a lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores.

Comisién Paritaria

Articulo 512.- Para la resolucion de cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre la empre-
say el Comité, asi como para las discrepancias que pudieran surgir como consecuencia de la inter-
pretacion o aplicacién de los articulos contenidos en el presente Convenio, se recurrira a la Comi-
sién Paritaria.

La comision paritaria estara constituida por (i) el Responsable del departamento de Recursos
Humanos y del Director General en representacién de la Empresa, con voz y dos votos en el seno
de la comision, los cuales podran ser asistidos por asesores externos; y (ii) dos representantes del
Comité, con voz y dos votos, los cuales podran ser asistidos por asesores externos; y los miembros
restantes del Comité, los cuales tendran voz y no voto. La Comision contara con un total de cuatro
votos, de los cuales, dos corresponderan a los representantes de la empresa y tres corresponderan
alos representantes de los trabajadores, teniendo que reunirse en un plazo no superior a 7 dias des-
de que se insto6 su actuacion, al igual que tendra un plazo de 10 dias para resolver desde que se
insté su actuacion.

En caso de no llegar a ninglin acuerdo en el seno de la comisién paritaria, cualquiera de las par-
tes podra optar por someter la discrepancia al Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, para la
mediacion de la cuestion no resuelta en esta comision paritaria.
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Resolucion de Conflictos

Articulo 522°.- Los firmantes de este convenio, se someten para la resolucion extrajudicial de
conflictos al Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, incluido para solventar de manera efecti-
va a las posibles discrepancias que puedan surgir para la no aplicacién de las condiciones de tra-
bajo a que se refiere el 82.3, aceptando por ello los procedimientos establecidos en el Acuerdo In-
terprofesional entre CEIM, Confederacién Empresarial de Madrid-CEOE, Uniones Sindicales de
Madrid de Comisiones Obreras (CC.00.) y Unién General de Trabajadores (U.G.T) sobre la crea-
cion del Sistema de Solucion Extrajudicial de Conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de
Madrid y su normativa de desarrollo.

FIRMANTES

Javier Sanchez Ardavin

DNI: 50080297-M

Consejero Delegado

DAF Vehiculos Indsutriales S.A.U
Dinis de Castro Lopes

D.N.I.: X05086985-Y
Representacion Trabajadores
Ménica Torres Isidro

D.N.I.: 53037568-M
Representacion Trabajadores

Enrique Lopez Abarca
D.N.l.: 00380408-B.
Representacion Trabajadores

ANEXO |
TABLAS SALARIALES

Salario Mes Antigliedad a Plus Transporte

Categoria Profesional (14 mensualidades) (14 mensualidades) (12 mensualidades)

Grupo |
Direccion General 1.973,86 85,00 80,84

Grupo |
Director de Departamento 1.919,86 83,00 80,84

Grupo |l
Responsable de Departamento 1.865,86 81,00 80,84

Grupo il
Personal Técnico Oficina 1.811,86 79,00 80,84

Grupo lll
Personal Técnico Oficina 22. 1.508,29 70,00 80,84

Grupo Il
Personal de Campo 1.811,86 79,00 80,84

Grupo V
Personal Administrativo 1.328,76 60,00 80,84
Grupo VIl
Personal Administrativo 22. 1.206,63 50,00 80,84
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ANEXO Il
POLITICA SOBRE ACOSO EN EL TRABAJO

Boletin de politicas estandar de PACCAR
SP23 Noviembre de 2005
ACOSO EN EL LUGAR DE TRABAJO

El acoso basado en la raza, color, religion, nacionalidad, sexo, orientacién sexual, edad, disca-
pacidad, veterania o cualquier otro estatus protegido por ley supone una violacién de la politica de
PACCAR. También supone una violacién de esta, tomar represalias contra alguien que haya denun-
ciado acoso. El acoso en el lugar de trabajo incluye conductas impropias por parte de un supervi-
sor, trabajador o un contacto empresarial no empleado, como por ejemplo, un vendedor o contra-
tista, y puede producirse en las instalaciones de la empresa o fuera de ellas.

1. Acoso sexual

El acoso sexual consiste en actos fisicos o verbales de naturaleza sexual que dan lugar a
una accién o conducta tangible de trabajo que interfiere en la realizacién del trabajo de una perso-
na o crea un ambiente de trabajo intimidatorio, hostil u ofensivo. Algunos ejemplos de conductas
que pueden considerarse acoso sexual incluyen insinuaciones sexuales ofensivas o inoportunas, in-
cluido el contacto fisico; solicitud o demanda de favores sexuales; comentarios verbales inoportu-
nos o bromas de caracter sexual; exposicién de objetos sexualmente sugestivos o imagenes en el
lugar de trabajo.

2. Otras formas de acoso

El acoso basado en la raza, color, religion, nacionalidad, sexo, orientacion sexual, edad, disca-
pacidad, veterania o cualquier otro estatus protegido por ley supone una conducta que interfiere en
el desarrollo del trabajo de una persona o crea un ambiente de trabajo intimidatorio, hostil u ofensi-
vo. Algunos ejemplos de tales conductas incluyen epitetos verbales, por escrito o graficos, calum-
nias o gestos ofensivos; comentarios despectivos o actos intimidatorios, amenazantes u hostiles re-
lacionados con el estatus protegido de una persona.

3. Informe de acoso

Los empleados tienen la responsabilidad de informar inmediatamente a un supervisor o al De-
partamento de Recursos Humanos de cualquier conducta de este tipo experimentada u observada.
Los supervisores y gerentes que observen las conductas descritas anteriormente o que reciban una
demanda de acoso de forma oral o escrita deberan informar de esto al Departamento de Recursos
Humanos. Dicho Departamento llevara a cabo una investigacion de todas las demandas. La inves-
tigacién y la identidad de las personas involucradas en la demanda solamente les sera revelada a
aquellas personas que necesiten saberlo.

Reemplaza SP23 Referencias adicionales: Aplicable a: 1de?2
De fecha octubre de 1999 AP: No Todas las divisiones y filiales
Otras: No

SP23- 2 de 2 Noviembre de 2005

Se espera que todos los empleados de PACCAR cooperen en cualquier investigacion de acoso
y se abstengan de tomar represalias contra cualquier persona involucrada en una investigacion de
acoso.

Cualquier persona que viole esta politica sera disciplinada, hasta el punto del despido y también
podra incurrir en responsabilidad legal y financiera.

Aprobado:

Mark C. Pigott
Presidente y Director Ejecutivo

(03/26.966/13)
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