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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Presidencia, Justicia
y Portavocia del Gobierno

7 ORDEN 2703/2013, de 10 de septiembre, del Consejero de Presidencia, Justicia
y Portavoz del Gobierno, por la que se convocan pruebas selectivas para pro-
veer, en régimen de turno restringido, el puesto funcional de Libre Designacion
de “Secretario/a de Direccion”, adscrito al Centro de Asuntos Taurinos.

El Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid contem-
pla en su articulo 9 el concepto de puesto funcional. Ante la necesidad de proveer con cardc-
ter definitivo el puesto funcional nimero 31331, denominado “Secretario/a de Direccion”,
se procede a su convocatoria publica.

En consecuencia, esta Consejeria

HA DISPUESTO

Primero

Aprobar las bases de convocatoria para proveer en régimen de turno restringido el
puesto funcional nimero 31331, denominado ““Secretario/a de Direccion”.

Segundo

Convocar pruebas selectivas para cubrir el puesto mencionado, que se encuentra afec-
tado al Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid y estd cla-
sificado como de Libre Designacidn, con sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

Primera
Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisidn, en turno restringido, del
puesto funcional relacionado en el Anexo I, con las circunstancias indicadas en el mismo y
las retribuciones sefialadas en el Anexo II.

1.2. Toda vez que se trata de un puesto funcional, su régimen de desempefio se aco-
modard a lo prevenido en los articulos 18 y 39 del Convenio Colectivo vigente. En conse-
cuencia, el personal que acceda a este puesto en turno restringido percibird en concepto de
complemento funcional la diferencia existente entre la cuantia de la retribucidon asignada al
puesto y la correspondiente a su categoria profesional o, en su caso, la suma de percepcio-
nes consolidadas a titulo personal, dependiendo la percepcidn del referido complemento del
desempeiio del puesto, pudiendo el trabajador seleccionado ser removido del mismo con
cardcter discrecional en los términos sefialados en el articulo 3.1 del citado articulo 18 del
vigente Convenio Colectivo.

Segunda
Requisitos de los aspirantes

1.°  Ser trabajador de la Comunidad de Madrid con relacién juridico-laboral de cardc-
ter indefinido, afecto al Convenio Colectivo para su Personal Laboral y en situacién de servi-
cio activo.

2. Cumplir los requisitos minimos de titulaciéon y experiencia establecidos en el
Anexo L.

3.° Ostentar categoria profesional comprendida en el Anexo III del vigente Conve-
nio Colectivo.
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4.° Los aspirantes deberdn cumplir los requisitos establecidos en los apartados ante-
riores 1.° y 2.° en la fecha de fin de plazo de presentacion de solicitudes y poseer los mis-
mos durante todo el proceso selectivo. El requisito del apartado 3.° deberd cumplirse con
anterioridad a la propuesta que el 6rgano competente efectuard declarando seleccionado al
aspirante.

Tercera

Se pretende la seleccion de personal adecuado al siguiente perfil profesional:
Nuimero de puesto de trabajo: 31331.

1. Denominacion: Secretaria/o de Direccion.

2. Mision: Dependiendo del Gerente del Centro de Asuntos Taurinos, realizard las
funciones bdsicas encomendadas, de acuerdo con los criterios de prioridad, confidenciali-
dad, seguridad y acceso establecidos.

Funciones badsicas:

— Atencioén correctora de las comunicaciones telefénicas, de modo que permita ges-
tionar su posible solucién y/o canalizacién a la unidad correspondiente.

— Recibir, transmitir y controlar las entradas y salidas de documentacién e informa-
cion por correo y medios telematicos.

— Atender a las personas que visitan la Gerencia.

— Realizar los trabajos de secretaria identificando los tipos de tareas y sus prioridades.

— Efectuar las tareas necesarias para que las entrevistas y reuniones de la Gerencia
se realicen adecuadamente.

— Organizar, mantener y controlar el archivo tanto en soporte convencional como
informatico.

— Elaborar y presentar documentos de trabajo integrando datos, textos y graficos,
utilizando para ello la aplicacién informdtica adecuada en funcién del trabajo que
se realice.

Cuarta
Sistema de seleccion

Serd facultad del 6rgano administrativo competente la eleccion del candidato mds id6-
neo de entre los que rednan los requisitos minimos exigidos en el Anexo I a estas bases de
convocatoria.

Quinta

Los trabajadores de la Comunidad de Madrid que, en la modalidad de turno restringi-
do, aspiren a ocupar el puesto que se convoca, en el supuesto de ostentar categoria profe-
sional declarada ““a extinguir” en el Anexo V del Convenio Colectivo, deberdn acreditar ha-
ber solicitado la integracion en alguna de las categorias profesionales comprendidas en el
Anexo IV del Convenio Colectivo.

Sexta

El trabajador que, segtn los términos sefialados en el parrafo segundo del articulo 6
del Acuerdo de Consejo de Gobierno, de 20 de septiembre de 1990, se encuentre adscrito
provisionalmente al puesto objeto de provision de la presente convocatoria, cuando su re-
lacién juridico-laboral sea de cardcter indefinido y retina los requisitos para acceder al mis-
mo, tendrd la obligacién de participar en el correspondiente proceso selectivo.

En el supuesto de que no le sea adjudicado el puesto solicitado, tendrd derecho a ocu-
par a su eleccién cualquier vacante correspondiente a su categoria profesional no reserva-
da legalmente en el ambito de la Comunidad de Madrid. De no existir vacantes, quedard a
disposicion del Secretario General Técnico de su Consejeria hasta tanto esta se produzca.

Séptima
Instancias y admision de candidatos

7.1. Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se presenta-
rdn en el Registro General de la Comunidad de Madrid (Gran Via, nimero 3), en el Regis-
tro de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno (calle Carretas, ni-
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mero 4) o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de diez
dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, ¢ irdn dirigidas al excelentisimo
sefior Consejero de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno, segiin modelo que serd
facilitado en el Registro de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobier-
no, sito en la calle Carretas, nimero 4.

7.2.  Junto a la instancia, los aspirantes deberdn aportar copia de los documentos que
acrediten estar en posesion de los requisitos minimos y los méritos alegados, en los térmi-
nos sefialados en el Anexo I a estas bases de convocatoria.

7.3.  Los aspirantes deberdn aportar certificado expedido por el responsable de la Subdi-
reccién General de Personal de la Consejeria y Organismo donde presten sus servicios, acredi-
tando la condicién de trabajador de la Comunidad de Madrid con relacién juridico-laboral de
caracter indefinido y en servicio activo, segiin modelo que deberd solicitarse en las Unidades
de Personal de la Consejeria y Organismo del que dependa el trabajador.

7.4. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos ex-
presados en el apartado anterior, podrd acreditarse que se poseen los requisitos minimos
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

7.5. Finalizado el plazo de presentacién de instancias y mediante Resolucién de la
Secretaria General Técnica, se hard publica, en el tablén de anuncios de la Consejeria (ca-
lle Carretas, nimero 4), la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, haciendo
constar la identidad de estos tltimos, con indicacion de la causa de inadmision.

Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni de
excluidos, dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacidén de la Resolucién, para subsanar si procede, el defecto que haya motivado la
exclusién o su no inclusién expresa.

Transcurrido dicho plazo de diez dias hébiles, se procederd a la publicacion por el sis-
tema sefialado anteriormente, de la relacién definitiva de aspirantes admitidos.

Octava
Adjudicacion del puesto

8.1. Conforme al sistema establecido en la base cuarta de esta convocatoria, el 6rga-
no administrativo competente elegird al candidato mas idéneo de entre los aspirantes en tur-
no restringido, proponiendo al ilustrisimo sefior Director General de Funcién Publica el
candidato seleccionado o la declaracion de desierta la provision en turno interno.

8.2. Alavista de la propuesta efectuada por el drgano administrativo competente, el
ilustrisimo sefior Director General de Funcion Puablica procederd a adjudicar el puesto ob-
jeto de provision, publicandose en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

8.3. El correspondiente centro o unidad de destino formalizard en el contrato de tra-
bajo la oportuna diligencia. En todo caso, deberd quedar constancia del consentimiento del
trabajador en cuanto a las nuevas condiciones laborales a que haya lugar.

8.4. En el caso de coincidir en el tiempo las convocatoria de dos o mds Consejeria y
Organismos, asi como previsiblemente la finalizacién del proceso de seleccion en relacién
a las mismas, con el fin de evitar que fueran adjudicados a un mismo trabajador dos o mds
puestos de trabajo pertenecientes a diferente Consejeria y Organismo, los érganos adminis-
trativos responsables citardn al trabajador para que este opte entre alguno de los puestos.

8.5. El régimen juridico del desempeiio de los puestos convocados se ajustard a lo
dispuesto en el articulo 18 del Convenio Colectivo vigente.

Novena

Contra la presente Orden se podrd interponer reclamacién previa a la via jurisdiccio-
nal laboral, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 125 de la Ley 30/1992, de 30
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Ptiblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y 59 del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de ejecutar
cualquier otro medio impugnatorio que estime procedente.

Dado en Madrid, a 10 de septiembre de 2013.—EI Consejero de Presidencia, Justicia
y Portavoz del Gobierno, PD (Orden 1128/2013, de 25 de abril, BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 26 de abril de 2013), el Secretario General Técnico, José de la
Uz Pardos.
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ANEXO |
REQUISITOS MiNIMOS

D inacié . REQUISITOS MINIMOS - )
NPT e::lnetlmp:ll.lneas(t::)on Unidad Titulacion Experiencia Destino Localidad
31331 | Secretario/a Centro de Asuntos Tauri- | Titulo de Graduado en Educa-| Un afio en puesto | Centro de Asuntos Madrid

de Direccioén nos. Consejeria de Presi-
dencia, Justicia y Portavo-
cia del Gobierno

cién Secundaria Obligatoria o
equivalente, o Formacion Pro-
fesional Especifica de Grado
Medio o equivalente

similar

Taurinos. Plaza de
Toros de Las Ventas

ANEXO Il
TURNO RESTRINGIDO

Numero de puesto de trabajo

Denominacién del puesto

Retribucién puesto

31331

Secretario/a de Direccion

24.660,26 euros
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ANEXO Il

DD e ,

(3] NN TR 1T g 1= (o T 3 CON AOMUCTTIO BN ..ot sereeeseeneeneersenenees ,

CAIIE . , NUMErO ..o , €0digo postal ...

L1 L=] {0 Lo T , trabajador perteneciente a la Comunidad de Madrid, con relacién juridico-laboral de caracter

indefinido y en servicio activo, CON CAtEQOMA AE............coriicesensesessssse st , que presta sus servicios

=Y OSSOSO , CONSEJEra/OrganiSMO AE ... ,
EXPONE

Que reune los requisitos minimos exigidos para concurrir al proceso selectivo de provisién de la convocatoria de provi-
sién del puesto funcional nimero 31331, denominado “Secretario/a de Direccion”, convocado mediante Orden ...
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID Q€ ....oooccovvriirnirmsnnsirsrssnsssisssesssssssssesssesssisssessessenss ), en régimen de turno restringido, y en

su virtud,

SOLICITA

Que, previos los tramites oportunos, le sea admitida la presente instancia para la provision del referido puesto funcional.

Madrid, a ..o Lo L= de ...

Los datos personales recogidos se trataran informaticamente o se archivaran con su consentimiento en los términos del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, y de conformidad
con los principios dispuestos en la misma y en la Ley 8/2001, de la Comunidad de Madrid, pudiendo ejercer el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién ante el
responsable del fichero. Para cualquier informacion relacionada con esta materia puede dirigirse al teléfono de informacién 012.

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO
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ANEXO IV

(Modelo que debera solicitarse en la Unidad de Personal
de la Consejeria u Organismo del que dependa el traba-
jador, uniéndolo a la solicitud)

D/D.? ,

responsable de la Subdirecciéon General de Personal de la Consejeria/Organismo ,

CERTIFICA

Que el/la trabajador/a de la Comunidad de Madrid, D/D.* ,

perteneciente a la Consejeria de ,

con puesto de trabajo nimero y categoria profesional de ,
afecto al Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, con relacion juridico-laboral de caracter indefi-
nido, a esta fecha, se encuentra en situacion de servicio activo.

Lo que expido, a peticion del/de la interesado/a, para que surta efectos en la convocatoria del puesto funcional aprobada

por Orden , de la Consejeria de Presidencia, Justicia y

Portavocia del Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID d€ ..o, ).

Madrid, a de de

(03/28.606/13)
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