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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

63 VILLANUEVA DEL PARDILLO
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 26 de septiembre de 2012, adop-
té acuerdo de aprobacién inicial del Reglamento Orgdnico del Ayuntamiento de Villanueva
del Pardillo.

El acuerdo de que se trata y el expediente de su razén se sometieron al tramite de in-
formacion publica por plazo de treinta dias hébiles, plazo que transcurrid sin que se presen-
taran reclamaciones, por lo que el citado acuerdo devino definitivo a tenor de lo dispuesto
en el articulo 49.2.c), parrafo final, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local.

Es por lo que se procede a la publicacidn integra del texto de la norma, a los efectos
previstos en el articulo 70.2 de la susodicha Ley 7/1985 de 2 de abril.

PREAMBULO

La Constitucién espaiiola de 27 de diciembre de 1978, en su titulo VIII y en sus articulos
137 y 140, reconoce y garantiza la autonomia de los municipios. Este principio constitucional
se desarrolla en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, que
en su articulo 4, determina que a los municipios, dentro de la esfera de sus competencias, les
corresponden en todo caso, entre otras, las potestades reglamentaria y de auto organizacion.

Estas potestades, es decir, la potestad de dictar normas y de regular su propia organi-
zacion, estd recogida expresamente en los articulos 20.2, 49 y 69 de la referida Ley.

Dentro de estas potestades destaca la posibilidad que da la Ley de que cada Corpora-
cién Local apruebe su Reglamento Orgénico, relativo a su Régimen Organizativo y de Fun-
cionamiento de sus drganos, adecuado a las caracteristicas propias de cada Corporacion, te-
niendo en cuenta los preceptos legales recogidos en la Ley de Bases y los que, con este
caracter de bdsicos, se contemplan en el texto refundido de disposiciones en materia de Ré-
gimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

El Ayuntamiento de Villanueva del Pardillo considera que es el momento oportuno
para modificar su Reglamento Orgénico.

El texto que se articula recoge los principios constitucionales y se adecua a la Ley 7/1985,
de 2 de abril, y al Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

En su virtud, y en el ejercicio del derecho de autonomia municipal y de la potestad re-
glamentaria y de auto organizacién que la Ley le da al Ayuntamiento de Villanueva del Par-
dillo, la Corporacién otorga el siguiente

REGLAMENTO ORGANICO

Articulo 1. Objeto del Reglamento y dmbito de aplicacion.—1. Es objeto del pre-
sente Reglamento Orgénico regular la organizacién y régimen de funcionamiento de los 6r-
ganos de gobierno y administracién del Ayuntamiento de Villanueva del Pardillo, segin el
marco normativo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprue-
ba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y
la legislacion autonémica de desarrollo de la normativa bdsica estatal, en su caso.

2. Laorganizacién y funcionamiento de los 6rganos municipales se regirdn por lo es-
tablecido en el presente Reglamento, en tanto no contradiga lo dispuesto en la legislacién
bdsica estatal o autondmica vigente en la materia y demds normas de rango superior que le
sean de aplicacion.

3. El dmbito abarca las materias siguientes:

a) Régimen organizativo del Ayuntamiento.
b) Estatuto de los miembros electos: concejales.
¢) Funcionamiento de los érganos basicos y complementarios municipales.
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Art. 2. Interpretacion del Reglamento.—La facultad de interpretar este Reglamento
corresponde al Pleno de la Corporacién Municipal, pudiendo dictar instrucciones interpre-
tativas y aclaratorias de la normativa resefiada en el articulo anterior, para su aplicacién en
el municipio.

Art. 3. Titulos, escudo y bandera de la ciudad —El blasén queda definido de la si-
guiente forma:

1. Escudo partido en dos cuarteles. Primero A en campo de azur con tres espigas de
oro en hoz. Primero B en plata con un racimo de uvas al natural. Segundo en soteur a y ¢
de sinople una banda de gules fileteada de oro, b y d de oro con la Leyenda “Ave Maria
Gratia Plena”. Al timbre, Corona Real Espatfiola.

2. Labandera incluird en su pafio, de color amarillo gualda, el escudo de la villa, que
tendrd una altura de dos quintos de la anchura de la bandera. Sobre ella no se podran incluir
siglas o simbolos que representen a partidos politicos, sindicatos, asociaciones o cualquier
otro tipo de entidad.

3. Laidentidad corporativa se define en el Manual de Identidad Visual aprobado en 2004.

TITULO 1
Del estatuto de los miembros de la Corporacion

Capitulo |
Condiciones generales

SECCION PRIMERA

De la adquisicién, suspensién y pérdida

Art. 4. Adquisicion de la condicion de concejal—El concejal proclamado electo adqui-
rird la condicién plena de concejal por el cumplimiento conjunto de los siguientes requisitos:

1. Deberd presentar la correspondiente credencial, expedida por la Junta Electoral de
Zona, ante el secretario general del Ayuntamiento de Villanueva del Pardillo.

2. Debera cumplimentar la declaracion de bienes y actividades para su inscripcion en
el Registro de Intereses.

3. Deberd prestar juramento o promesa de acatar la Constitucién como norma funda-
mental del Estado, guardar fidelidad al Rey y cumplir fielmente las obligaciones del cargo,
en la sesion constitutiva del Ayuntamiento o en la primera sesién del Pleno a la que asista.

Art. 5. Suspension de la condicion de concejal —El concejal serd suspendido de sus
derechos, prerrogativas y deberes municipales, cuando tal suspension venga expresada en
una resolucién judicial condenatoria.

Art. 6. Pérdida de la condicion de concejal —El concejal perderd su condicién de tal
por las causas previstas en la legislacién vigente.

SECCION SEGUNDA

De los derechos

Art. 7. Derechos de los concejales—Los derechos de los concejales del Ayun-
tamiento de Villanueva del Pardillo son los reconocidos en las disposiciones legales que re-
sulten de aplicacion. En su defecto, se aplicardn las normas de este Reglamento.

Entre los citados derechos cabe citar especialmente los siguientes:

1. Participar en las sesiones plenarias del Ayuntamiento y, de acuerdo con lo esta-
blecido en este Reglamento, en las comisiones informativas, Comision Especial de Cuen-
tas y demds organos de representacion del Ayuntamiento en los que asi se determine. La
participacion en un érgano municipal comprenderd la asistencia a las sesiones, el derecho
de intervencion de estas y el derecho a manifestarse y dejar constancia de su opinién en re-
lacién con las cuestiones que se debatan, asi como el derecho a voto.

2. Recibir, con cargo al presupuesto del Ayuntamiento, las retribuciones o indemni-
zaciones que correspondan, segun los criterios generales establecidos en la legislacion de
Régimen Local, en este Reglamento y en los presupuestos municipales.

3. Recibir los honores y distinciones y el tratamiento propio de la representacion.
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Art. 8. Derecho general a la informacién—1. Todos los concejales tienen derecho
a obtener cuantos antecedentes, datos o informaciones resulten precisos para el desarrollo
de su funcidn y a acceder a los expedientes administrativos, antecedentes u otra documen-
tacién municipal, en los términos recogidos en este Reglamento.

2. En consecuencia, es obligacién de los Organos de Gobierno municipal facilitar a
los concejales la informacién sefialada en el apartado anterior, respondiendo de este deber
ante el Pleno municipal, sin perjuicio de la capacidad de sancionar del alcalde.

Art. 9. Informacion de acceso directo—Los servicios administrativos municipales
estardn obligados a facilitar la informacidn sin previa autorizacion de la Alcaldia en los si-
guientes casos:

a) Cuando se trate del acceso de los miembros de la Corporacién que ostenten dele-
gaciones o responsabilidades de gestién a la informacién propia de sus cometidos
y responsabilidades.

b) Cuando se trate del acceso de cualquier miembro de la Corporacién a la informa-
cién y documentacién correspondiente a los asuntos que hayan de ser tratados por
los 6rganos colegiados de los que formen parte, asi como las resoluciones o acuer-
dos adoptados por cualquier 6rgano municipal.

¢) Cuando se trate del acceso de los miembros de la Corporacién Municipal a la in-
formacién o documentacién publica del Ayuntamiento, que sea de libre acceso
para los ciudadanos.

Art. 10.  Peticion de informacion—La informacion distinta a la descrita en el articu-
lo anterior habrd de ser solicitada al alcalde o a la persona por él designada, que ordenara
al Departamento Administrativo correspondiente que facilite el acceso a la misma por par-
te del concejal interesado.

Las solicitudes de documentacién o informacidn habran de ser contestadas en el plazo
maximo de cinco dias hdbiles, transcurrido el cual se entendera concedido el acceso a la in-
formacion pedida. Las denegaciones del acceso a la informacién habrdn de ser siempre mo-
tivadas y realizarse por escrito.

Art. 11.  Limitacion o denegacioén de la informacién—El alcalde, recibida la solici-
tud sefialada en el articulo anterior, podrd denegarla, previa explicacidon razonada, entre
otros, en los siguientes supuestos:

a) Cuando el conocimiento o difusién de la informacién pueda vulnerar el derecho
constitucional al honor, la intimidad personal o familiar, y la propia imagen de las
personas, en los términos previstos en la legislacion vigente en materia de protec-
cién de datos de cardcter personal.

b) Cuando se trate de materias referidas a la seguridad ciudadana o proteccién civil,
si la publicacién de estas puede resultar negativa desde la perspectiva de la altera-
cién del orden pitiblico o de creacién de estado de inquietud en la poblacién.

¢) Cuando se trate de materia afectada por la legislacion general sobre secretos oficiales.

d) En caso de tratarse de materias amparadas por secreto estadistico o que incidan en
el ambito protegido por la legislacion que limita el acceso a los bancos de datos
informadticos.

e) Lainformacién que permanezca bajo secreto sumarial.

Art. 12.  Consulta de la informacién—1. La consulta y examen de los expedientes,
libros y documentacién en general se regirdn por las siguientes normas:

a) La consulta general de cualquier expediente o antecedentes documentales podrd
realizarse en la dependencia municipal donde se encuentre.

b) Enningin caso los expedientes, libros o documentacién podrdn salir de las corres-
pondientes dependencias u oficinas municipales.

2. Los concejales tienen el deber de guardar reserva en relacién con las informacio-
nes que se les faciliten para hacer posible el desarrollo de su funcidn, especialmente de las
que han de servir de antecedentes para decisiones que atn se encuentren pendientes de
adopcidn, asi como el de evitar la reproduccién de la documentacién que pueda serles faci-
litada en original o copia para su estudio.

Art. 13.  Derecho a la obtencién de copias—1. Los concejales tendrdn derecho a
la obtencidn de fotocopias o copias en los siguientes casos:

a) Cuando se autorice expresamente por la Alcaldia o por los respectivos concejales-
delegados.

b) Cuando las solicite el concejal que ostente delegaciones o responsabilidades de
gestidn y se refieran a la informacién propia de las mismas.
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¢) Cuando se trate de resoluciones o acuerdos adoptados por cualquier 6rgano muni-
cipal.

d) Cuando se trate de la documentacién de los asuntos que hayan de ser tratados por
organos colegiados de los que los concejales formen parte, segtin el orden del dia
de la sesién convocada.

e) Cuando se trate de informacién o documentacién de libre acceso para los ciudadanos.

2. Las copias, una por cada grupo politico o concejal no adscrito, se facilitardn pre-
ferentemente en formato digital.

3. Siel volumen de la documentacién solicitada fuera tan grande que su reproduc-
cién pudiera entorpecer el normal funcionamiento del drea encargada de facilitarla, dicha
documentacidn serd puesta a disposicién de quien la haya pedido durante tres dias, de for-
ma que pueda consultarla. En este caso, la expedicién de copias, que no podrd superar el
plazo de quince dias a partir de la solicitud, se limitard a los documentos concretos sobre
los que se pretenda obtener la informacion.

Art. 14.  Concejales con derecho a retribucion—1. Tendrdn derecho a percibir re-
tribucidn del Ayuntamiento y a ser dados de alta en la Seguridad Social los concejales que
desarrollen sus responsabilidades municipales en régimen de dedicacion exclusiva o parcial.

2. Unicamente percibirdn indemnizaciones por su asistencia efectiva a las sesiones
de los érganos colegiados de la Corporacién de los que formen parte, los concejales que de-
sempefien su cargo sin dedicacidn exclusiva ni parcial, en la forma y cuantia que establez-
ca el Pleno de la Corporacién.

3. Las cantidades fijadas para las retribuciones y asistencias se entenderdn brutas, de
las mismas se descontardn las deducciones que sean de aplicacién y se pagardn, en térmi-
nos generales, a mes vencido.

Art. 15.  Determinacién de las retribuciones—1. El Pleno municipal, a propuesta
del alcalde, determinard la relacién de cargos de la Corporacién que podrén ejercer sus res-
ponsabilidades en régimen de dedicacién exclusiva o parcial y las retribuciones individua-
les que correspondan en atencién a su responsabilidad, de acuerdo con lo establecido en el
presupuesto municipal.

El reconocimiento de la dedicacién exclusiva a un miembro de la Corporacién exigi-
rd la dedicacion preferente del mismo a las tareas propias de su cargo, sin perjuicio de otras
obligaciones marginales que, en cualquier caso, no supondran detrimento a su dedicacién a
la Corporacién. En el caso de que tales ocupaciones sean remuneradas, se requerird una de-
claracién formal de compatibilidad por parte del Pleno de la Entidad Local.

SECCION TERCERA

De los deberes y responsabilidades

Art. 16.  Deberes de los concejales—1. Son deberes de los concejales aquellos que
se determinen en las Leyes y, en especial, los siguientes:

a) Asistir a las sesiones del Pleno municipal y a las de los demds 6rganos colegiados
de los cuales formen parte.

b) Formular la declaracién de intereses (bienes patrimoniales y actividades priva-
das), con anterioridad a la toma de posesién del cargo, con ocasién del cese y al
final del mandato, en los términos previstos en este Reglamento y por la legisla-
cidn general, para la debida anotacién en el correspondiente Registro de Intereses,
asi como mantenerla actualizada a lo largo del mandato.

¢) Respetar y mantener la confidencialidad de la informacién a la que haya accedido
por razén de su cargo.

d) Observar y respetar, en todo momento, las normas vigentes en cuanto a incompati-
bilidades y poner en conocimiento de la Corporacion cualquier hecho que pudie-
ra constituir causa de las mismas.

e) Abstenerse de participar en la deliberacidn, votacién y ejecucién de todo asunto
cuando concurra alguna de las causas a que se refiere la Ley de Procedimiento
Administrativo en el articulo 18, asi como cualquier otra legislacion aplicable. En
estos casos, el interesado deberd abandonar el Salén mientras se discuta y vote el
asunto.

f) Comunicar por escrito a la Alcaldia sus ausencias del término municipal cuando
estas excedan de ocho dias, haciéndolo personalmente o por medio del portavoz
del grupo politico.
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g) Respetar el orden y la cortesia corporativa.
h) Abstenerse de invocar o hacer uso de su condicién de Corporativos para el ejerci-
cio de cualquier actividad mercantil, industrial o profesional.

2. El alcalde podrd sancionar con multa a los miembros de la Corporacién por in-
cumplimiento reiterado de sus obligaciones en los términos que autorice la Legislacién
aplicable. En cualquier caso, la resolucién de sancién deberd ser motivada, y en contra de
ella se podran interponer los recursos propios de los actos administrativos.

Art. 17.  Incompatibilidades —1.os concejales deberdn observar en todo momento las
normas sobre incompatibilidades.

Declarada por el Pleno la incompatibilidad, de acuerdo con la legislacién vigente, y
notificada esta, el concejal incurso en ella tendrd ocho dias para optar entre su condicién de
concejal o el cargo incompatible. Si no se ejercitara la opcidn, se entenderd que renuncia a
la condicién de concejal.

Art. 18. Responsabilidad de los concejales—1. Los miembros de la Corporacion
estdn sujetos a responsabilidad civil o penal por los actos y omisiones realizados en el ejer-
cicio de su cargo. Las responsabilidades se exigirdn ante los tribunales de justicia compe-
tentes y se tramitardn por el procedimiento ordinario aplicable.

2. Delos acuerdos de los 6rganos colegiados de las Corporaciones Locales seran res-
ponsables aquellos de sus miembros que los hubieren votado favorablemente.

3. La Corporacién podré exigir la responsabilidad de sus miembros cuando por dolo
o culpa grave hayan causado dafios y perjuicios a la Corporacién o a terceros, si estos hu-
biesen sido indemnizados por aquella.

4. En caso de sancion, y si la causa de la misma pudiera ser, a juicio de la Corpora-
cidn, constitutiva de delito, el presidente remitird el asunto al érgano judicial competente.

5. La Corporaciéon Municipal asistird juridicamente a aquellos concejales que lo so-
liciten y sobre quienes se ejerzan acciones judiciales por actuaciones u opiniones realiza-
das en el ejercicio de su cargo. Dicha asistencia se prestard por el servicio juridico munici-
pal o bien por los letrados contratados al efecto.

No se facilitard asistencia juridica cuando las acciones se interpongan entre los miem-
bros de la Corporacidn, salvo que se trate de acciones interpuestas contra concejales del Go-
bierno municipal por el ejercicio directo de sus responsabilidades corporativas, en cuyo
caso el Ayuntamiento asumird la defensa de estos.

En el supuesto de existir condena firme por la comisién de un delito, los gastos oca-
sionados al Ayuntamiento por la defensa deberdn reintegrarse al mismo.

Art. 19.  Publicidad de los Registros de Intereses—1. Los datos consignados en la
seccion del Registro sobre causas de posible incompatibilidad y actividades tendrdn carac-
ter publico.

2. Podrd acceder al mismo cualquier persona mayor de edad que tenga interés en co-
nocer las inscripciones practicadas previa identificacién de su personalidad y solicitarlo por
escrito en el Registro General del Ayuntamiento. En el escrito de solicitud deberdn consig-
narse los siguientes datos: apellidos y nombre, niimero del documento nacional de identi-
dad, profesion, domicilio, lugar y provincia, fecha y firma, asi como expresién del motivo
por el que solicita la informacién y uso que se prevé hacer de la misma.

La solicitud se resolverd en el plazo maximo de diez dias, con indicacién al solicitan-
te del dia y hora de comparecencia para el acceso a los datos solicitados.

3. El Registro de Bienes tendrd cardcter reservado y solo podrdn acceder al mismo:

a) El Ayuntamiento Pleno, en debate secreto.

b) Los érganos judiciales para la instruccion o resolucién de procesos que requieran
del conocimiento de los datos que obren en el Registro de conformidad con las Le-
yes procesales.

¢) El ministerio fiscal cuando lo requiera en el ejercicio de sus funciones.

d) El Defensor del Pueblo en los términos de su Ley Orgéanica.

Capitulo Il
Tratamientos honorificos de los miembros de la Corporacion

Art. 20. Tratamiento del alcalde y de los miembros de la Corporacion—El alcalde
de Villanueva del Pardillo tiene el tratamiento de sefioria, al igual que todos los concejales
de la Corporacion.
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Art. 21.  Acreditacion de concejales—1. La condicién de concejal serd acreditada
externamente con el carné expedido al efecto, con independencia del uso de la medalla y la
insignia cuando el protocolo asi lo requiera.

2. Encel carné de concejal se certificard, por el secretario general de la Corporacion,
el nombre, firma, foto y nimero de DNI del concejal, asi como la fecha de toma de pose-
sién de su cargo y el periodo corporativo a que corresponde.

Art. 22, Distintivos corporativos—1. Lamedalla de alcalde serd dorada, con el es-
cudo municipal esmaltado en sus colores, pendiente de cadena o cordén dorado.

2. El bastén del alcalde lucird empufiadura de plata y borlas doradas.

3. Lainsignia de solapa serd dorada con el escudo municipal.

4. La medalla de los concejales serd dorada, con el escudo municipal esmaltado en
sus colores, cordon dorado.

5. Todos los miembros de la Corporacién Municipal utilizardn sus atributos el dia de
su toma de posesion, en los actos solemnes de las festividades locales y en los actos oficiales
que asi lo requieran, siéndoles comunicado por al alcalde o por la Concejalia de Protocolo.

6. Las medallas, insignias y el baston del alcalde descritos en los articulos anteriores
serdn de uso exclusivo de los componentes de la Corporacién Municipal, como expresion
de la representacién popular que ostentan. Podrdn ser conservados por los mismos tras de-
jar de pertenecer a la Corporaciéon Municipal.

Capitulo Il
De los grupos politicos municipales y la Junta de Portavoces

SECCION PRIMERA

Los grupos politicos municipales

Art. 23.  Concepto y composicion de los grupos municipales—1. Los grupos poli-
ticos municipales son érganos de naturaleza politica en los que se integran los miembros de
la Corporacion a efectos de su actuacién corporativa.

2. Los concejales, a efectos de su actuacion en la Corporacion, se constituirdn en gru-
pos, que se corresponderdn con las candidaturas por las que concurrieron a las elecciones, en
la forma y con los derechos y las obligaciones que se establecen, con excepcion de quienes
tengan la condicién de no adscritos, que no constituirdn en ningtin caso grupo municipal.

3. Enningtn caso podran constituir grupo politico municipal, por separado, los con-
cejales que hayan concurrido electoralmente en un mismo partido politico o coalicién (lis-
ta o candidatura electoral).

4. Ningin concejal podrd formar parte, simultdneamente, de mds de un grupo politi-
co municipal.

5. Los concejales que adquieran su condicion con posterioridad a la sesién constitu-
tiva de la Corporacién podran incorporarse al grupo municipal constituido por los de su
mismo partido politico, federacidn, coalicidn o agrupacién electoral dentro de los cinco dias
siguientes a la adquisicién de dicha condicion. Para que la incorporacion pueda producirse
deberd constar, en el escrito de comunicacidn al alcalde, 1a aceptacion del portavoz del gru-
po municipal correspondiente, y presentarse en el plazo de diez dias a partir de la toma de
posesion.

6. Para constituir grupo serd suficiente un concejal, siempre que represente a un par-
tido politico o formacién electoral por la que fueron elegidos.

Art. 24.  Constitucion de los grupos politicos municipales—1. Los grupos politi-
cos se constituirdn mediante escrito que contendrd la denominacién de este y los nombres
de todos sus miembros, dirigido a la Presidencia y suscrito por todos sus integrantes, y que
se presentard en la Secretaria General del Pleno dentro de los cinco dias hdbiles siguientes
a la constitucion de la Corporacién.

2. En el mismo escrito de constitucién se hard constar la designacion, mediante
acuerdo de la mayoria de integrantes de dicho grupo, del portavoz del grupo, pudiendo de-
signarse también suplentes.

3. Elalcalde dard cuenta al Ayuntamiento Pleno de los escritos relativos a la consti-
tucién de los grupos municipales en la primera sesién que celebre una vez transcurrido el
plazo sefialado para su constitucion.

Art. 25. Concejales no adscritos o no integrados—Tendran la consideracion de
miembros no adscritos los concejales que no se integren en el grupo politico que constitu-
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ya la formacién electoral por la que fueron elegidos, los que abandonen su grupo de proce-
dencia y los que sean expulsados de la formacién politica que presento la correspondiente
candidatura.

1. Los concejales no adscritos conservardn en todo caso los derechos, obligaciones
y asignaciones que individualmente les correspondan como representantes locales, pero no
participaran de los derechos y obligaciones que se atribuyen a los grupos politicos munici-
pales en el presente Reglamento, excepto los resefiados en los apartados c), d) y e) del ar-
ticulo 26.

2. En cualquier caso, los derechos politicos y econémicos nunca podrin ser superio-
res a los que les hubiesen correspondido de permanecer en el grupo de procedencia.

3. Los concejales no adscritos actuardn en la Corporacién de forma aislada. En las
sesiones plenarias, se sentardn separados del grupo municipal de procedencia.

4. Ademads de lo anterior, los concejales no adscritos tendrdn el siguiente régimen:

a) No podran ejercer los derechos atribuidos por la regulacién aplicable a los grupos
politicos en el desarrollo de las sesiones plenarias, sin perjuicio de los derechos
que constitucionalmente le corresponden como concejal.

b) Podran participar en las comisiones informativas y en la Comisién Especial de
Cuentas. El derecho a formar parte de cualesquiera otras comisiones existentes en
el Ayuntamiento estd reconocido, no a los concejales, sino a los grupos politicos,
por lo que el concejal no adscrito carece como tal de derecho a formar parte de es-
tas, sin perjuicio de que el Pleno lo nombre miembro de una o varias comisiones
creadas o por crear. En ese caso, no podrd mejorar su situacion anterior al aban-
dono del grupo politico de origen en cuanto a su participacién en ellas. Siendo la
asistencia a dichas comisiones obligatoria, las ausencias repetidas mds de tres ve-
ces implicardn la renuncia a pertenecer a ellas.

¢) No podran participar en la Junta de Portavoces.

d) No podrdn ser designados como representantes del Ayuntamiento en entidades
empresariales o financieras, fundaciones, cajas y demds entidades u otros érganos
sectoriales de los que el Ayuntamiento forme parte.

5. Cuando la mayoria de los concejales de un grupo politico abandonen la formacion
politica por la que concurrieron a las elecciones o sean expulsados de la misma, serdn los
concejales que permanezcan en la citada formacidn politica los legitimos integrantes de di-
cho grupo politico a todos los efectos. En cualquier caso, el secretario general del Ayun-
tamiento podrd dirigirse al representante legal de la formacién politica que presenté la
correspondiente candidatura a efectos de que notifique la acreditacién de las circunstancias.

6. La baja de los concejales en un grupo municipal deberd ser comunicada al alcal-
de por el concejal afectado o por el portavoz del grupo al que perteneciera, y tendrd efectos
a partir del momento de recibirse esta comunicacion.

7. De las modificaciones que se produjeran en la composicion de los grupos, el alcal-
de dard cuenta al Pleno en la primera sesidn que celebre desde que aquellas tuvieran lugar.

Art. 26. Atribuciones de los grupos municipales—Son atribuciones de los grupos
politicos municipales del Ayuntamiento de Villanueva del Pardillo:

a) Designar al portavoz del grupo, cuyo nombramiento y cese, al ser una cuestion in-
terna del grupo, deberd adoptarse por mayoria de sus miembros.

b) Proponer, de entre sus miembros, los concejales que le han de representar en las
comisiones informativas y otros érganos complementarios y, en su caso, en los Or-
ganos colegiados de los organismos auténomos municipales y demds entes depen-
dientes del Ayuntamiento, o de los que forme parte la Corporacién Municipal.

¢) Proponer al alcalde, a través del portavoz o de cualquier otro concejal, por razones
de urgencia debidamente motivada, la inclusién en el orden del dia de asuntos no
dictaminados por la correspondiente comisién informativa.

d) Someter directamente a conocimiento del Pleno, por razén de urgencia, mociones
sobre asuntos no incluidos en el orden del dia, previa justificacién de la urgencia
por el portavoz y aprobacién de la misma por el Pleno de la Corporacion.

e) Participar en la funcién de control de los Organos de Gobierno mediante la formu-
lacidén en los Plenos ordinarios de ruegos, preguntas e interpelaciones.

f) Formar parte de la Junta de Portavoces para recabar y obtener del alcalde informa-
cidén sobre los asuntos municipales.

Art. 27. Derechos y deberes de los grupos politicos municipales—1. En la medi-
da de las posibilidades de funcionamiento del Ayuntamiento, cada uno de los grupos poli-
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ticos municipales constituidos, en funcién de su representatividad, dispondrd de un despa-
cho o local en el edificio institucional para reunirse de manera independiente y recibir visi-
tas de ciudadanos. La Alcaldia pondrd a disposicién de los grupos politicos municipales la
infraestructura adecuada de medios materiales y personales, de acuerdo con las posibilida-
des existentes y proporcional a la importancia numérica del grupo, salvo en el caso de los
concejales no adscritos, que no constituyen grupo politico.

2. La Administracién Municipal facilitard asimismo una infraestructura minima de
medios personales (funcionarios de empleo) a cada uno de los grupos politicos, en la medi-
da de las posibilidades funcionales de la estructura municipal. Dichos funcionarios serdn
nombrados por el alcalde a propuesta de los grupos municipales.

SECCION SEGUNDA

Los portavoces y la Junta de Portavoces

Art. 28. Los portavoces—Es funcién de los portavoces municipales representar a su
grupo en las cuestiones de orden y de funcionamiento de la Corporaciéon Municipal, asi
como expresar la posicién oficial del grupo en los asuntos sometidos al Pleno, sin perjuicio
de que delegue la palabra libremente en otros miembros del mismo.

Art. 29. Composicion, cardcter y atribuciones de la Junta de Portavoces—1. El
alcalde y los portavoces de los distintos grupos politicos municipales constituirdn la Junta
de Portavoces, la cual serd presidida por el alcalde.

2. La Junta de Portavoces es un 6rgano de asesoramiento y consulta (informativo y
deliberante) de la Alcaldia-Presidencia, para la adopcidén de decisiones de cardcter corpo-
rativo y, en general, para todos aquellos asuntos que esta desee someter a su consideracion,
no teniendo sus consideraciones cardcter ni preceptivo, ni vinculante, pero sus decisiones
servirdn de base para actuaciones del Ayuntamiento en las materias a las que afecte.

3. Esfuncién de la Junta de Portavoces tratar con la Presidencia cuantos asuntos ata-
fien a la ordenacién de la Corporacidn, y en especial presentar mociones al Pleno, asesorar
al alcalde en las cuestiones de orden del Pleno municipal o en la toma de decisiones extraor-
dinarias en caso de catdstrofe o infortunio publicos o grave riesgo de los mismos.

4. Dado que carecen de la condicion de portavoz del grupo, no formaran parte de esta
junta los concejales no adscritos.

Art. 30. Régimen de funcionamiento de la Junta de Portavoces—1. La Junta de
Portavoces serd convocada por su presidente, a iniciativa propia o a peticion de la tercera
parte de los miembros de la Corporacién. En este caso, el presidente deberd convocarla para
reunirse en plazo no superior a cuatro dias desde que se formule la peticién, incluyendo en
el orden del dia el asunto o asuntos propuestos.

2. Lacitacién se efectuard por la Secretaria particular del alcalde y no precisa de for-
malidad alguna, salvo en el supuesto de peticiéon de la tercera parte de los miembros de la
Corporacioén, que requerird la firma escrita.

3. La Junta de Portavoces serd convocada con veinticuatro horas de antelacién para
tratar de cuantos asuntos se relacionen con el régimen de funcionamiento del Pleno y de
aquellos otros que el alcalde crea conveniente consultar. En caso de urgencia, la Junta de
Portavoces podrd ser convocada en un plazo inferior al anteriormente sefialado.

4. La Junta de Portavoces estara asistida por el secretario general e igualmente po-
drd requerir la presencia de cualquier concejal o funcionario municipal para informar sobre
el asunto de su competencia incluido en el orden del dia.

5. Se entenderd vdlidamente constituida cuando concurra la mitad mds uno de los
portavoces que la integren en cada momento.

6. Con cardcter general, se levantard acta de las reuniones de la Junta de Portavoces,
salvo acuerdo mayoritario en contrario (evaluado segin el nimero de concejales represen-
tados por cada portavoz), para que pueda quedar constancia de lo tratado.
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TITULO 1T
Organizacion institucional de la Corporacion Municipal

Capitulo |
Condiciones generales

SECCION PRIMERA

Del municipio de Villanueva del Pardillo

Art. 31.  Organizacién municipal —La organizacién municipal del Ayuntamiento de
Villanueva del Pardillo se estructura en érganos necesarios y complementarios.
Son érganos necesarios de este Ayuntamiento:

a) El alcalde.

b) Los tenientes de alcalde.

¢) LaJunta de Gobierno Local.
d) El Pleno.

Son érganos complementarios en este Ayuntamiento:

a) Los concejales-delegados.

b) La Comisién Especial de Cuentas.

¢) Las comisiones informativas.

d) Otras comisiones especiales que pudieran constituirse

SECCION SEGUNDA

Constitucion y finalizacién del mandato corporativo

Art. 32.  Finalizacién del mandato corporativo—1. El mandato de los miembros
de este Ayuntamiento es de cuatro afios, contados a partir de la fecha de su eleccion, y ter-
minan, en todo caso, el dia anterior al de la celebracion de las siguientes elecciones.

2. Una vez finalizado su mandato, el alcalde y los concejales cesantes continuardn en
sus funciones solamente para la administracién ordinaria hasta la toma de posesién de sus
sucesores, y en ningtin caso podrdn adoptar acuerdos para los que legalmente se requiera
una mayoria cualificada, ni aquellos de administracién extraordinaria, entendiéndose por
tales los que vinculen fondos de futuros ejercicios econdmicos.

3. Se exceptian de lo dispuesto en el apartado anterior los acuerdos que se adopten
por mayoria simple que respondan a supuestos de emergencia o que estén dirigidos al cum-
plimiento de plazos preclusivos impuestos por disposiciones administrativas de cuya inob-
servancia podrian derivarse perjuicios a los intereses municipales.

Art. 33.  Constitucion de la Corporacion Municipal—1. La Corporacién Munici-
pal de Villanueva del Pardillo se constituird en sesion publica el vigésimo dia posterior a la
celebracion de las elecciones, salvo que se hubiese presentado recurso contencioso electo-
ral contra la proclamacién de los concejales electos, en cuyo supuesto se constituird el cua-
dragésimo dia posterior a las elecciones.

2. A tal fin se constituye una Mesa de Edad integrada por los elegidos de mayor y
menor edad presentes en el acto, actuando como secretario el que lo sea de la Corporacion.

3. Lamesa comprueba las credenciales presentadas o acreditaciones de la personali-
dad de los electos, con base a las certificaciones que al Ayuntamiento hubiera remitido la
Junta Electoral de la zona.

4. Realizada la operacién anterior, la mesa declarard constituida la Corporacion si
concurre la mayoria absoluta de los concejales electos. En caso contrario, se celebrard se-
sién dos dias después, quedando constituida la Corporacidn, cualquiera que fuese el nime-
ro de concejales presentes. Si por cualquier circunstancia no pudiese constituirse la Corpo-
racion, procede la constitucién de una comisioén gestora en los términos previstos por la
legislacién electoral general.

Art. 34.  Sesion extraordinaria de organizacion municipal—Dentro de los treinta dias
siguientes al de la sesién constitutiva, el alcalde convocard la sesion o sesiones extraordinarias
del Pleno de la Corporacién que sean precisas a fin de resolver sobre los siguientes puntos:

a) Periodicidad de sesiones del Pleno.
b) Creacién y composicién de las comisiones informativas permanentes.
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¢) Nombramiento de representantes de la Corporacién en toda clase de 6rganos cole-
giados en que deba estar representada.

d) Conocimiento de las resoluciones del alcalde en materia de nombramientos de te-
nientes de alcalde, miembros de la Junta de Gobierno Local y presidentes de las
comisiones informativas, asi como de las delegaciones que la Alcaldia estime
oportuno conferir.

e) Propuesta sobre designacion de representantes de la Corporacién Municipal en los
organismos y entidades de los que forme parte o haya de estar representada.

f) Determinacién de los puestos de personal eventual: nimero y retribuciones.

g) Retribuciones de los miembros de la Corporacién. Determinacién de miembros a
los que se reconoce dedicacion exclusiva.

Capitulo Il
De los organos de gobierno

SECCION PRIMERA
El alcalde

Art. 35.  Eleccion, destitucion y renuncia—1. La eleccion, renuncia y destitucion
del alcalde se regirdn por lo dispuesto en la legislacion electoral, sin perjuicio de la aplica-
cién de las normas relativas al régimen de sesiones plenarias del Ayuntamiento.

2. Quien resulte proclamado alcalde tomara posesion ante el Pleno de la Corpora-
cion, de acuerdo con la forma general establecida para la toma de posesién de los cargos
publicos.

3. El alcalde podrd renunciar a su cargo sin perder por ello su condicién de concejal.
La renuncia debera hacerse efectiva por escrito ante el Pleno de la Corporacién, que debe-
rd adoptar acuerdo de conocimiento dentro de los diez dias siguientes. En tal caso, la va-
cante se cubrird en la forma establecida en la legislacion electoral.

4. Vacante la Alcaldia por renuncia de su titular, fallecimiento o sentencia firme, la
sesién extraordinaria para la eleccion de un nuevo alcalde se celebrard, con los requisitos
establecidos en la legislacion electoral, dentro de los diez dias siguientes a la aceptacion de
la renuncia por el Pleno, al momento del fallecimiento o a la notificacion de la sentencia,
seglin los casos.

5. En el supuesto de que prospere una mocién de censura contra el alcalde, este ce-
sard en su cargo en el momento de la adopcién del acuerdo, tomando posesién de dicho car-
go quien resultare proclamado alcalde, de acuerdo con la legislacién vigente.

6. También cesard automdticamente el alcalde, quedando en funciones hasta la toma
de posesion de quien hubiere de sucederle en el cargo, si la cuestién de confianza que pue-
da plantear en el Pleno no obtuviera el nimero necesario de votos favorables para la apro-
bacioén del acuerdo.

Art. 36. Atribuciones del alcalde—as que se le atribuyen por Ley, especialmente
el articulo 21 de la Ley 7/1985, el articulo 24 del texto refundido 781/1986 y el articulo 41
del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

Art. 37.  Delegaciones del alcalde —FI alcalde puede delegar el ejercicio de sus atri-
buciones en los términos previstos en la legislacion vigente.

Art. 38. Clases de delegaciones—1. El alcalde puede efectuar delegaciones en fa-
vor de la Junta de Gobierno Local como 6rgano colegiado. En tal caso, los acuerdos adop-
tados por esta en relacion con las materias delegadas tendrdn el mismo valor que las reso-
luciones que dicte el alcalde en ejercicio de las atribuciones que no haya delegado.

2. Elalcalde puede delegar el ejercicio de determinadas atribuciones en los corporativos
que sean miembros de la Junta de Gobierno Local y en los tenientes de alcalde. Estas delega-
ciones genéricas se referirdn a una o varias dreas o materias determinadas, y podrdn abarcar
tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes como la de gestionarlos en general,
incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

3. Lo establecido en el punto anterior se entiende sin perjuicio de las delegaciones
especiales que, asimismo, el alcalde podrd efectuar en favor de cualesquiera concejales,
aunque no pertenezcan a la Junta de Gobierno Local, para la direccién de asuntos determi-
nados y gestién de los servicios correspondientes, pero no podrd incluir la facultad de re-
solver mediante actos administrativos que afecten a terceros.
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Art. 39. Régimen de las delegaciones—1. Todas las delegaciones a que se refiere
el articulo anterior seran realizadas mediante decreto del alcalde que contendra el dambito
de los asuntos a que se refiere la delegacion, las facultades que se deleguen, asi como las
condiciones especificas de ejercicio de las mismas, en la medida en que se concreten o apar-
ten del régimen general previsto en este Reglamento.

2. La delegacion de atribuciones del alcalde surtird efecto desde el dia siguiente al
de la fecha del decreto, salvo que en ella se disponga otra cosa, sin perjuicio de su precep-
tiva publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

3. Las normas de los apartados anteriores serdn aplicables a cualquier modificacién
posterior de las delegaciones.

4. De todas las delegaciones y de sus modificaciones se dard cuenta al Pleno en la
primera sesion que este celebre con posterioridad a las mismas.

5. También podrd revocar las delegaciones con plena libertad, y avocar para si la
competencia cuando circunstancias de indole técnica, econdmica, social o juridica lo acon-
sejen, la cual deberd realizarse en los términos establecidos en la Ley 30/1992 de Régimen
Juridico y del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

6. Ningun 6rgano podrd delegar en un tercero las atribuciones o potestades recibidas
por delegacién de otro érgano.

7. La delegacion de atribuciones se entenderd que es por término indefinido, salvo
que la resolucién o acuerdo de la delegacién disponga otra cosa, o la temporalidad de la
misma se derive de la propia naturaleza de la delegacion.

SECCION SEGUNDA

Los tenientes de alcalde

Art. 40. Nombramiento y cese de los tenientes de alcalde—1. Los tenientes de al-
calde serdn libremente nombrados y cesados por el alcalde, de entre los miembros de la Jun-
ta de Gobierno Local.

2. Losnombramientos y ceses se hardn mediante resolucidn del alcalde, de la que se
dard cuenta al Pleno en la primera sesién que celebre.

Art. 41. Atribuciones generales de los tenientes de alcalde—1. Los tenientes de
alcalde sustituyen, por orden de su nombramiento, al alcalde en los casos de vacante, au-
sencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a este para el ejercicio de sus atribu-
ciones, siendo necesaria la delegacién expresa.

2. Cuando, durante la celebracion de una sesion, el alcalde hubiera de abstenerse de
intervenir, le sustituird automdticamente en la Presidencia el teniente de alcalde a quien
corresponda.

3. En los supuestos en que el alcalde se ausente del término municipal por mds de
veinticuatro horas sin haber conferido delegacién, o cuando, por causas imprevistas, le ha
sido imposible otorgarla, le sustituird en la totalidad de sus funciones el teniente de alcalde
a quien corresponda, dando cuenta al resto de la Corporacion.

Art. 42.  Niumero de tenientes de alcalde —El nimero de tenientes de alcalde serd fi-
jado libremente por el alcalde y no podra ser superior al niimero de miembros que compo-
nen la Junta de Gobierno Local.

Art. 43, Pérdida de la condicion de teniente de alcalde—L.a condicion teniente de
alcalde se pierde por las siguientes causas:

a) Por renuncia expresa, que deberd realizarse mediante escrito.
b) Por revocacién del nombramiento realizado por el alcalde.
¢) Porpérdida de la condicién de concejal, o de miembro de la Junta de Gobierno Local.

SECCION TERCERA

El Pleno municipal

Art. 44.  Composicion y competencias—1. El Pleno del Ayuntamiento estard inte-
grado por todos los concejales y serd presidido por el alcalde. Su constitucion se efectuard
de conformidad con lo dispuesto en la legislacion electoral y en el presente Reglamento.

2. Corresponde al Pleno de la Corporaciéon Municipal, una vez constituido, ejercer
las atribuciones y competencias que le atribuyen la legislacién local, la legislacién autoné-
mica sobre Régimen Local y las que otras Leyes generales o sectoriales le asignen.
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3. Elfuncionamiento del Pleno municipal, asi como del resto de los 6rganos colegia-
dos bésicos y complementarios, se ajustard a la regulacion establecida en el titulo III, capi-
tulo primero, de este Reglamento Orgdnico.

Art. 45. Delegacion de funciones—1. El Pleno del Ayuntamiento puede delegar
cualquiera de sus atribuciones, en todo o en parte, en los términos de los articulos 22 de la
Ley 7/1985, 23 del texto refundido 781/1986 y 50 del Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento.

SECCION CUARTA

La Junta de Gobierno Local municipal

Art. 46.  Composicion de la Junta de Gobierno Local —La Junta de Gobierno Local
estard integrada por el alcalde, que la presidird, y un nimero de concejales no superior al
tercio del nimero legal de los miembros de la Corporacién Municipal.

Art. 47. Designacion y cese de los componentes de la Junta de Gobierno Local —
1. Corresponde al alcalde, mediante decreto, tanto la determinacién del nimero de los
miembros de la Junta de Gobierno Local, como la designacion de sus componentes, del
que se dard cuenta al Pleno y a la Junta de Gobierno Local en la siguiente sesién ordina-
ria de los mismos que se celebre.

2. La condicién de miembro de la Junta de Gobierno Local es voluntaria, pudiendo
los nombrados no aceptar el nombramiento y renunciar al mismo en cualquier momento. Se
entenderd que hay aceptacién ticita del nombramiento siempre que no haya renuncia ex-
presa comunicada a la Alcaldia.

Art. 48.  Competencias de la Junta de Gobierno Local—1. Es atribucion propia e
indelegable de la Junta de Gobierno Local la asistencia permanente al alcalde en el ejerci-
cio de sus atribuciones. A tal fin, la Junta de Gobierno Local serd informada de todas la de-
cisiones del alcalde. Esta informacién tendrd cardcter previo a la adopcion de la decision
siempre que la importancia del asunto asi lo requiera.

2. Asimismo, la Junta de Gobierno Local ejercerd las atribuciones que le deleguen el
alcalde o el Pleno, asi como aquellas atribuciones que expresamente le asignen las Leyes.
La delegaciéon de competencias propias de la Alcaldia se realizard por decreto, y si fuesen
del Pleno de la Corporacién, mediante acuerdo adoptado por mayoria simple.

3. Sien el acuerdo de la delegacién no se dispusiera otra cosa, tendrd la competen-
cia para revisar los acuerdos tomados por delegacion.

Capitulo llI
De los 6rganos complementarios

SECCION PRIMERA

Los concejales-delegados

Art. 49. Los concejales-delegados—1. La Alcaldia podrd efectuar delegaciones
especiales para tareas concretas y especificas a favor de concejales no pertenecientes a la
Junta de Gobierno Local.

2. Los concejales-delegados responderdn ante el alcalde del ejercicio de las faculta-
des delegadas, y por ellos mismos o de forma solidaria con el alcalde, ante el Pleno muni-
cipal.

Art. 50.  Requisitos que debe cumplir la delegacién o revocacién de competencias—
1. La delegacién habrd de hacerse por decreto del alcalde y comprenderd el dmbito de la
delegacidn, las potestades que se delegan, asi como las condiciones del ejercicio de la fa-
cultad delegada.

2. La Alcaldia dard cuenta al Pleno de la Corporacién Municipal, tanto del decreto
de la delegacién conferida como del de su revocacidn, en la primera sesion ordinaria que se
celebre.

Art. 51.  Pérdida de la condicion de concejal-delegado—Se pierde la condicién de
concejal-delegado por los siguientes motivos:

a) Por renuncia expresa, que habrd de ser formalizada por escrito ante la Alcaldia.
b) Por revocacion de la delegacion, adoptada por el alcalde con las mismas formali-
dades previstas para otorgarla.
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¢) Por pérdida de la condicién de miembro de la Junta de Gobierno Local en el caso
de las delegaciones genéricas y, en cualquier caso, por la pérdida de la condicién
de concejal.

SECCION SEGUNDA

Las comisiones informativas

Art. 52.  Naturaleza, niimero, composicioén y funciones—1. De acuerdo con lo dis-
puesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, las co-
misiones informativas tendrdn naturaleza de érganos complementarios del Ayuntamiento,
sin competencias resolutorias, y con las siguientes funciones:

a) Estudio, informe y emision de dictimenes sobre los asuntos que han de ser someti-
dos a la decision del Pleno por ser de su competencia, y de la Junta de Gobierno
Local, en el supuesto de ser materia delegada por el Pleno en estos 6rganos.

b) Ejercerdn las mismas funciones cuando sean requeridas para ello por el alcalde o
la Junta de Gobierno Local respecto de las competencias que le son propias, sin
perjuicio de que estos érganos puedan crear sus propias comisiones y ponencias
en relacidn con los asuntos que tienen atribuidos.

¢) Seguimiento de la gestion del alcalde, de la Junta de Gobierno Local y de los con-
cejales que ostenten delegaciones, sin perjuicio de las funciones de control y fis-
calizacién de la actuacién del gobierno municipal, que corresponden al Pleno.

2. Corresponderd al Pleno de la Corporac10n a propuesta de la Alcaldia, determinar
el niimero, la denominacion, la composwlon y las competencias concretas de las comisio-
nes informativas, asi como cualquier variacién a lo largo del mandato corporativo.

TITULO III
Funcionamiento de los 6rganos colegiados municipales

Capitulo |
Del Pleno de la Corporacion

SECCION PRIMERA

Régimen de las sesiones

Art. 53.  Lugar de celebracion de las sesiones—JLas sesiones plenarias se celebrardn
en la Casa Consistorial, salvo supuestos de fuerza mayor, en los cuales, oida previamente
la Junta de Portavoces, podrd ser habilitado otro local idéneo al efecto por decreto de la Al-
caldia, que habrd de ser comunicado a todos los concejales, haciendo constar tal circunstan-
cia en la convocatoria y en el acta de la sesién correspondiente.

Art. 54.  Emblemas a colocar —En lugar preferente del Salon de Sesiones estard co-
locada la efigie o retrato de Su Majestad el Rey. Igualmente se colocardn la bandera nacio-
nal, la de la Comunidad de Madrid y la propia del municipio.

Art. 55.  Cardcter publico y publicidad de las sesiones plenarias—1. Las sesiones
del Pleno del Ayuntamiento serdn publicas. Para ampliar la difusién de las sesiones, se po-
drdn instalar sistemas de megafonia y circuito cerrado de TV u otros medios de reproduc-
cién. Cualquier retransmision en directo o diferido deberd ser autorizada por el alcalde, oida
la Junta de Portavoces.

2. La Presidencia, por propia iniciativa o a peticién de cualquier miembro de la Cor-
poracion, podrd someter a la consideracion de la totalidad de los concejales integrantes de
la Corporacién la suspension del cardcter piblico de una determinada sesién y su celebra-
cidén a puerta cerrada, cuando se trate asunto que pueda afectar al derecho fundamental de
los ciudadanos al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen, previo in-
forme del secretario general de la Corporacién. De dicha reunién se levantard acta, por el
secretario general del Ayuntamiento, que refleje el acuerdo alcanzado, que deberd adoptar-
se por mayoria absoluta.

3. También podrd decretar la Alcaldia-Presidencia la suspensiéon momentdnea de la
sesion y la continuacién de la misma a puerta cerrada, cuando las circunstancias lo exijan
0, en su caso, el levantamiento de la sesién y la convocatoria de la Junta de Portavoces para
tratar de la situacién producida y la adopcién de las medidas adecuadas.
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4. El Ayuntamiento dard la adecuada publicidad y difusién a las sesiones plenarias.

Art. 56. Orden de colocacion de los grupos en las sesiones plenarias—Los miem-
bros de la Corporacién tomardn asiento en el Salén de Sesiones unidos a su grupo munici-
pal. El orden de colocacién de los grupos se determinard por la Alcaldia, oidos los portavo-
ces, teniendo preferencia el grupo formado por los miembros de la lista electoral que
hubieran obtenido mayor nimero de votos. En cualquier caso, la disposicién tenderd a fa-
cilitar la emisién y recuento de votos.

Corresponderd a cada grupo municipal la atribucidn de asiento entre sus miembros.

Los concejales no adscritos se sentardn separados del grupo municipal de procedencia.

Art. 57. Intervenciones del publico en las sesiones plenarias—1. El publico asis-
tente a las sesiones no podrd intervenir en estas. Tampoco se permitirdn manifestaciones de
agrado o desagrado, pudiendo el alcalde proceder, en casos extremos, a la expulsién de la
sala de toda aquella persona que por cualquier causa impida el normal desarrollo de la se-
sion, e incluso, llegar a celebrarse sin presencia del publico.

2. Una vez levantada la sesion, la Corporacién podrd establecer un turno de consul-
tas por el publico asistente sobre temas concretos de interés municipal, sin que en ningin
caso puedan formularse preguntas de cardcter personal.

Art. 58. Clases de sesiones plenarias—JLas sesiones del Pleno del Ayuntamiento
pueden ser de tres tipos:

— Ordinarias.
— Extraordinarias.
— Extraordinarias con cardcter urgente.

Art. 59. Sesiones ordinarias del Pleno—1. Con cardcter general, el Pleno celebra-
rd sesion ordinaria una vez al mes, respetando, en todo caso, la periodicidad establecida me-
diante acuerdo del propio Pleno al inicio del mandato o modificacién posterior, en el que
se concretard, ademds, fecha y hora de celebracion.

2. No obstante lo anterior, el alcalde queda habilitado para posponer o adelantar la
celebracién de las sesiones ordinarias, dentro del mismo mes de la fecha prevista para su
celebracion preceptiva, cuando el dia fijado sea festivo, o se encuentre incluido dentro de
un periodo vacacional.

3. Por causas extraordinarias debidamente motivadas en la convocatoria, el alcalde
podra adelantar o atrasar la celebracién de la sesion, aunque no se den las circunstancias
previstas en los parrafos anteriores.

4. Entodos los supuestos, el alcalde dard cuenta de esta decisién a los portavoces de
los distintos grupos politicos y a los concejales no adscritos, con cardcter previo.

5. Laperiodicidad, fechas y horarios de celebracién de las sesiones ordinarias, se po-
drédn variar durante el mandato corporativo, mediante nuevo acuerdo plenario.

Art. 60. Sesiones extraordinarias del Pleno—1. Son sesiones extraordinarias
aquellas que convoque el alcalde con tal cardcter, por iniciativa propia o a solicitud de la
cuarta parte, al menos, del ntimero legal de miembros de la Corporacidn, sin que ningtn
concejal pueda solicitar mds de tres anualmente. No se computardn, a estos efectos, las so-
licitudes que no lleguen a tramitarse por no cumplir los requisitos exigidos en el presente
Reglamento.

2. Lasolicitud habrd de hacerse por escrito, firmado personalmente por los conceja-
les que la promuevan, y en él se motivara la necesidad de la sesidn, los asuntos a incluir en
el orden del dia y el texto de las propuestas de los acuerdos que se pretenden adoptar.

3. En ningtin caso podran incorporarse al orden del dia del pleno extraordinario los
asuntos propuestos en el orden del dia de un Pleno ordinario sin la autorizacién expresa de
los solicitantes de la convocatoria.

4. Requerirdn el dictamen previo de la comisién informativa correspondiente los
asuntos incluidos en el orden del dia de las sesiones extraordinarias que no tengan cardcter
urgente, cuando hayan sido convocadas por iniciativa de la Alcaldia.

5. En las sesiones extraordinarias no se podran adoptar acuerdos sobre temas no in-
cluidos en el orden del dia, resultando nulos los acuerdos adoptados que contravengan esta
norma.

Art. 61. Sesiones extraordinarias de cardcter urgente—1. Son sesiones extraordi-
narias de cardcter urgente las convocadas por el alcalde, cuando las circunstancias y urgen-
cia del asunto o asuntos a tratar no permiten convocar la sesién extraordinaria con la ante-
lacién minima exigida de dos dias hdbiles.

2. Eneste caso y excepcionalmente, no serd necesario que los puntos hayan sido pre-
viamente dictaminados por las comisiones informativas y debe incluirse, como primer pun-
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to del orden del dia, el pronunciamiento del Pleno sobre la urgencia. Si esta no resulta apre-
ciada por el Pleno, se levantara la sesion acto seguido.

Art. 62. Convocatoria—1. Corresponde al alcalde la convocatoria de todas las se-
siones del Pleno. La convocatoria de las sesiones extraordinarias habrd de ser motivada.

2. Las sesiones plenarias han de convocarse con dos dias hdbiles de antelacién, como
minimo, salvo las extraordinarias que lo hayan sido con cardcter urgente, en cuyo caso de-
berd realizarse con la antelacién minima que permita la entrega de la notificacion.

3. Tanto la convocatoria como el orden del dia comprensivo de los asuntos que se
hayan de tratar y el borrador del acta o actas a aprobar, se notificardn y remitirdn a los con-
cejales, bien en el domicilio por ellos designado a efectos de notificaciones, bien por me-
dios telematicos. Cualquier cambio de domicilio deberd comunicarse por escrito a la Secre-
taria General.

4. Parala prictica de la notificacién de las convocatorias, se podrd hacer uso alterna-
tivo de cualquier medio electrénico, informdtico y telemadtico, siempre que garantice, de
modo fehaciente, la recepcion de la misma, a tenor de lo establecido en el articulo 45.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

5. Enla convocatoria se establecer4 si, a falta de quérum o inasistencia del alcalde o
del secretario, ha de celebrarse segunda convocatoria, en cuyo caso esta se realizard nece-
sariamente dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes.

Art. 63. Sesion extraordinaria a instancia de miembros de la Corporacion—1. La
convocatoria de la sesion extraordinaria a instancia de miembros de la Corporacién deberd
efectuarse dentro de los cuatro dias hdbiles siguientes a la peticién razonada de la misma,
y no podrd demorarse su celebraciéon por mas de quince dias hdbiles desde que fuera soli-
citada mediante escrito de presentacion en el Registro General del Ayuntamiento.

2. Sielalcalde no convocase el Pleno extraordinario solicitado por el nimero de con-
cejales indicado dentro del plazo sefialado, quedard automdticamente convocado para el dé-
cimo dia habil siguiente al de la finalizacién de dicho plazo, a las doce horas, lo que serd
notificado por el secretario general a todos los miembros de la Corporacion el dia siguiente
al de la finalizacién del plazo de cuatro dias que el presidente tiene para convocar la sesion.
En ausencia del alcalde, o del teniente de alcalde que legitimamente haya de sustituirle, el
Pleno quedard vdlidamente constituido siempre que concurra el quérum requerido por la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en cuyo caso serd
presidido por el miembro de la Corporaciéon de mayor edad entre los presentes.

Art. 64. Denegacion de convocatoria de sesion extraordinaria—1. Siel escrito de
peticion no cumpliese los requisitos formales sefialados en este Reglamento, o el Pleno fue-
ra incompetente para debatir la totalidad de los asuntos que configurasen el orden del dia,
dentro de los diez dias habiles siguientes a que la peticién tenga entrada en el Registro Ge-
neral, el alcalde dictard resolucién motivada, denegando la peticién, que tendra que ser no-
tificada a todos los firmantes de la misma dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a su
adopcién.

2. Si se diera la circunstancia de que, de los asuntos propuestos, solamente respecto
de alguno o algunos fuera el Pleno incompetente, el alcalde dictard resolucién motivada,
que tendré que notificarse a los solicitantes, denegando la solicitud, Gnica y exclusivamen-
te respecto de este extremo, y convocard el Pleno en los términos anteriormente expuestos,
suprimiendo estos asuntos del orden del dia propuesto.

3. Contra las resoluciones de la Alcaldia denegando la convocatoria del Pleno o su-
primiendo asuntos del orden del dia propuesto, podran ejercitar los solicitantes las acciones
administrativas y judiciales que consideren procedentes.

Art. 65. Ordendel dia—1. El orden del dia de las sesiones serd fijado por el alcal-
de, asistido por el secretario del Ayuntamiento, y en el correspondiente a las sesiones ordi-
narias se incluird siempre el punto de ruegos y preguntas.

2. Enel orden del dia solo pueden incluirse los asuntos que hayan sido previamente
dictaminados, informados o sometidos a consulta de la comisién informativa que corres-
ponda. No obstante, la Alcaldia-Presidencia, por razones de urgencia debidamente motiva-
da, podra incluir en el orden del dia, a iniciativa propia o a propuesta de alguno de los por-
tavoces, asuntos que no hayan sido previamente informados o dictaminados por la
respectiva comisién informativa, pero en este supuesto no podrd adoptarse acuerdo alguno
sobre estos asuntos sin que el Pleno ratifique su inclusién en el orden del dia.

3. Los expedientes que hayan de resolverse en el Pleno deberan estar concluidos y
entregados en la Secretaria General de la Corporacidn con tres dias hdbiles de antelacion,
como minimo, a la fecha prevista para la convocatoria de la sesién.
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4. En el supuesto de asuntos que requieran informe preceptivo del secretario general
o del Interventor y estos, agotado el plazo para emitirlo, dudasen respecto de la legalidad
del acuerdo propuesto por la complejidad del asunto o por precisar aclaraciones, lo adver-
tiran asi, pudiéndoseles conceder ampliacién de plazo o decidir que el asunto se incluya en
el orden del dia, en cuyo caso las responsabilidades en que pudiera incurrirse serdn exclu-
sivamente de quienes adoptaren el acuerdo.

Art. 66. Consulta de la documentacién—1. Ladocumentacién integra de los asun-
tos incluidos en el orden del dia de las sesiones, que debe de servir al debate y, en su caso,
votacion, deberd figurar para su examen, a disposicion de los concejales, desde el mismo
dia de la convocatoria, en la Secretaria General del Ayuntamiento, de la que no podran ex-
traerse ni los expedientes ni los documentos.

2. Cualquier concejal podrd, en consecuencia, examinarla, pero los originales no po-
drén salir del lugar en que se encuentren puestos de manifiesto. También podrdn obtener
cuantos antecedentes, datos e informaciones obren en poder de los Servicios municipales y
resulten precisos para el desarrollo de su funcién.

3. El horario para examen de expedientes serd el correspondiente al normal de ofici-
nas, que podrd ser ampliado por la Alcaldia cuando el nimero o la importancia de los asun-
tos asi lo requiera, previa peticién motivada de cualquier grupo politico municipal o conce-
jal no adscrito. Dicha ampliacidn serd puesta en conocimiento de los sefiores concejales y
de la Secretaria General de la Corporacién. No obstante, para facilitar la consulta, los ex-
pedientes se pondrdn a disposicién de los concejales por medios telemdticos. Los conceja-
les deberdn abstenerse de hacer y distribuir (ya sea en papel o en soporte informédtico) co-
pias de los expedientes que les sean facilitados, quedando obligados a guardar la discrecién
que establece la Ley y que queda reflejada en el articulo 16, apartado c), del presente Re-
glamento.

Art. 67. Expediente a elaborar para la convocatoria de las sesiones plenarias—
1. Laconvocatoria para una sesion, ordinaria o extraordinaria, dard lugar a la apertura del
correspondiente expediente, en el que deberd constar:

a) Larelacion de expedientes conclusos que la Secretaria prepare y ponga a disposi-
cién de la Alcaldia.

b) La fijacién del orden del dia por el alcalde.

c) Las copias de las notificaciones cursadas a los miembros de la Corporacién.

d) Copia del anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamiento y, en su caso, en la
prensa local y en el Boletin de Informacién municipal.

e) Minuta del acta.

f) Copias de los oficios de remision de los acuerdos adoptados a las Administracio-
nes del Estado y de la Comunidad de Madrid.

g) Publicacion de los acuerdos en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

2. Siendo preceptiva la notificacién a los miembros de la Corporacion de los corres-
pondientes 6rdenes del dia, en la Secretaria General deberd quedar debidamente acreditado
el cumplimiento de este requisito.

Art. 68. Quorum necesario para la constitucion del Pleno—1. Parala vélida cons-
titucién del Pleno se requiere, como minimo, la asistencia de un tercio del ntimero legal de
miembros de la Corporacién, que nunca podrd ser inferior a tres. Si el tercio matemadtico
fuera cifra fraccionaria, se redondeard por exceso.

2. Este quérum deberd mantenerse durante el desarrollo de toda la sesidn. A dichos
efectos, se presumen presentes los concejales que se ausentaron, de forma puntual, una vez
iniciada la deliberacién de un asunto hasta que se decide el mismo.

3. Entodo caso, es necesaria la presencia de la Alcaldia-Presidencia y del secretario
de la Corporacién o de quienes legalmente les sustituyan.

4. Cuando fuera necesaria la asistencia de un nimero especial de concejales a efec-
tos de quérum de votacion, habran de reiterarse las convocatorias hasta lograrlo.

5. Siuna sesion no pudiera celebrarse por falta de quérum o inasistencia de la Presi-
dencia o del secretario, o de quienes legalmente les sustituyan, el alcalde realizard nueva
convocatoria para celebrar sesién en plazo no superior a dos dias hébiles, salvo que se hu-
biera previsto la celebracién de segunda convocatoria, en cuyo caso se realizard con arre-
glo esta.

Art. 69. Asistencia a las sesiones plenarias—1. Los miembros de la Corporacion
que por causa justificada no puedan concurrir a una sesién, habran de comunicarlo previa-
mente al alcalde por escrito, personalmente o a través del portavoz del grupo al que perte-
nezcan. Al inicio de la sesidn, el alcalde informara sobre dichas ausencias.
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2. Los concejales deberdn advertir a la Alcaldia-Presidencia para ausentarse del Sa-
16n de Sesiones.

3. A efectos de la votacidn correspondiente, se considerard que se abstienen los
miembros de la Corporacién que se hubieran ausentado del salén de sesiones una vez ini-
ciada la deliberacién de un asunto y no estuviesen presentes en el momento de la votacion.
En el supuesto de que se hubiesen reintegrado al salon de sesiones antes de la votacion, po-
drdn, desde luego, tomar parte en la misma.

Art. 70.  Principio de unidad de acto de las sesiones—1. Todas las sesiones del
Pleno, tanto de cardcter ordinario como de cardcter extraordinario, habrdn de respetar el
principio de unidad de acto y habran de terminar en el mismo dia en que comiencen, no ex-
cediendo su duracion de un tiempo maximo de seis horas.

2. Si, en cumplimiento del principio anterior, la sesién finalizara sin que se hayan re-
suelto todos los puntos incluidos en el orden del dia, estos se tendran que incluir en el or-
den del dia de la sesion ordinaria siguiente, salvo los plenos extraordinarios convocados a
iniciativa de la cuarta parte de miembros de la Corporacién, que se desarrollardn en una
nueva sesion extraordinaria que se celebrard dentro de los tres dias hdbiles siguientes.

3. Durante el transcurso de la sesion, el alcalde podrd acordar interrupciones a su
prudente arbitrio para permitir deliberaciones de los grupos sobre la cuestion debatida o
para descanso de los debates.

4. La terminacidn o suspension no podrdn interrumpir la deliberacién y votacion de
un asunto.

5. Encel supuesto de suspension, se redactardn actas separadas de cada sesién, expre-
sdndose las circunstancias a que se refiere este articulo.

Art. 71.  Inicio de la sesion plenaria—1. Transcurridos quince minutos a partir de
la hora senalada para el inicio de la sesién sin que exista el quérum necesario, el presiden-
te ordenard al secretario que levante diligencia en la que se haga constar la asistencia de los
miembros de la Corporacidn, de los que se hayan excusado y la inexistencia de quérum para
la validez de la misma.

2. Constituida védlidamente la sesion, al alcalde, como presidente de la Corporacién
Municipal, le corresponde presidirla y dirigir el desarrollo de la misma.

3. Las sesiones comenzardn preguntando la Presidencia si algin miembro de la Cor-
poracién tiene que formular alguna observacién al borrador del acta de la sesién anterior
que se habra distribuido previamente. Si no hubiese observaciones, se considera aprobada,
si las hubiese, se discutirdn y decidirdn las rectificaciones que procedan.

4. En ningun caso podrd modificarse el fondo de los acuerdos adoptados y solo ca-
brd subsanar los meros errores materiales o de hecho.

5. Alresefiar, en cada acta, la lectura y aprobacién de la de la sesién anterior se con-
signardn las observaciones y rectificaciones practicadas, de acuerdo con el anterior apartado.

6. Seguidamente se procederd, por el secretario del Ayuntamiento, a dar cuenta de
las resoluciones, no de tramite, dictadas por la Alcaldia desde la celebracién de la dltima
sesion.

Art. 72.  Validez de los acuerdos—Seran nulos los acuerdos adoptados en sesiones
extraordinarias sobre asuntos no comprendidos en el orden del dia que acompafie a su con-
vocatoria, asi como los que se adopten en sesiones ordinarias sobre materias no incluidas
en el respectivo orden del dia, salvo especial y previa declaracién de urgencia aprobada por
el Pleno de la Corporacidn, con el voto favorable de la mayoria absoluta del ntimero legal
de miembros que lo integran.

Art. 73.  Propuestas de inclusion de puntos en el orden del dia—1L.a presentacién de
propuestas para incluir puntos en el orden del dia se sujetard a las siguientes reglas:

a) Podrin presentarse, como maximo, dos propuestas por grupo para cada sesion.
Los concejales no adscritos podrdn presentar, en conjunto, el mismo niimero de
propuestas que cada grupo politico.

b) Las propuestas deberdn presentarse en el Registro General de entrada con catorce
dias habiles de antelacidon, como minimo, a la celebracion de la sesion ordinaria
del Pleno.

¢) En el caso de que se acuerde la inclusién de una propuesta, pero no haya tiempo
para que Secretaria o Intervencion emita el informe, si es que fuese preceptivo, el
punto se incluird en el orden del dia de la siguiente sesién ordinaria de Pleno.

Art. 74.  Orden de los puntos a tratar—1. Todos los asuntos se debatirdn y votaran
por el orden en que estuviesen relacionados en el orden del dia que acompaiiard a la convo-
catoria correspondiente.
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2. Durante el debate, cualquier concejal podrd pedir que se produzca la retirada de
algin expediente para que se incorporen al mismo documentos o informes, y también se po-
drd solicitar que el expediente quede sobre la mesa, aplazdndose su discusion para la si-
guiente sesién. En ambos supuestos la peticidon deberd ser votada antes de entrar a votar el
fondo del asunto y, si hubiese mayoria simple a favor de la peticién, no habrd lugar a votar
la propuesta de acuerdo.

3. Los asuntos que queden sobre la mesa deberdn ser necesariamente incluidos en el
orden del dia de la siguiente sesion.

Art. 75.  Consideracién de los puntos incluidos en el orden del dia—1. La consi-
deracién de cada punto incluido en el orden del dia comenzard con la lectura, integra o en
extracto, por el secretario general, del dictamen formulado por la comisién informativa co-
rrespondiente, o, si se trata de un asunto urgente no dictaminado por la misma, de la pro-
puesta que se somete al Pleno.

2. A solicitud de cualquier concejal, deberd darse lectura integra a aquellas partes del
expediente que se considere conveniente para una mejor comprension.

3. Si ninguno de los sefiores concejales presentes en la sesidn solicitase la palabra
tras la lectura o exposicion del tema concreto tratado, el asunto se someterd directamente a
votacion.

4. Si se hubieran presentado votos particulares o enmiendas y nadie hiciera uso de la
palabra, en primer lugar se someterdn a votacion los votos particulares, después las enmien-
das y por ltimo las propuestas, proposiciones, dictimenes o mociones resultantes.

Art. 76.  Mociones de urgencia—JLa presentacién de mociones con cardcter urgente
se sujetard a las siguientes reglas:

a) Podran presentarse como maximo dos mociones por grupo en cada sesién. Los
concejales no adscritos podrdn presentar, en conjunto, el mismo niimero de mo-
ciones que cada grupo politico.

b) No se podran presentar mociones sobre asuntos que excedan de la competencia
municipal, salvo que suponga mera declaracién de posicionamiento institucional
sobre el asunto.

¢) No se podrdn presentar mociones sobre asuntos que supongan compromiso de
gasto sin crédito presupuestario.

d) Sien la misma sesién plenaria varios grupos presentan mociones sobre el mismo
tema, solo se incluird en el orden del dia la primera que haya tenido entrada en el
Registro General del Ayuntamiento, presentandose al Pleno las restantes como en-
miendas a la totalidad de la Mocién que figure en el orden del dia. Cuando sean
coincidentes, se tendrdn por presentadas conjuntamente.

e) Lavotacion de las mociones serd a la totalidad de su texto, no admitiéndose vota-
ciones parciales, sin perjuicio de la posibilidad de presentar enmiendas de cardc-
ter parcial.

Art. 77. Ruegosy preguntas:

a) Como mdximo, cada grupo politico podra presentar cinco interpelaciones (entre rue-
gos y preguntas) al equipo de gobierno por sesién. Los concejales no adscritos po-
dran presentar, en conjunto, el mismo nimero de interpelaciones que cada grupo.

b) El publico podrd hacer preguntas, una vez levantada la sesién, de acuerdo con las
siguientes normas:

1) El tiempo de intervencién del puiblico no excederd de treinta minutos en su
conjunto.

2) Cada vecino podrd realizar una pregunta, sin que su formulacién exceda de un

minuto. La respuesta podra ser facilitada por escrito o verbalmente. En el se-
gundo caso, la respuesta no excedera de los tres minutos.
En el caso de que todos los vecinos que hayan manifestado su deseo de pre-
guntar, inscribiéndose en la hoja destinada al efecto, hayan sido atendidos, y
no haya transcurrido la media hora establecida, podrd abrirse un segundo tur-
no de preguntas para aquellos que, habiéndose inscrito previamente, deseen
formular otra pregunta. En ese supuesto, se respetardn el orden de inscripcion
y los mismos tiempos para la pregunta y la respuesta.

Art. 78.  Informes preceptivos previos—En el supuesto de asuntos no incluidos en el
orden del dia que requieran informe preceptivo de la Secretaria o de la Intervencidn, si no
pudieran emitirlo en el acto, se deberd solicitar de la Presidencia que se aplace su estudio
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quedando sobre la mesa hasta la préxima sesién. Cuando dicha peticion no fuera atendida,
el secretario lo hard constar expresamente en el acta.

Art. 79. El régimen de los debates—1. Explicadas o leidas las propuestas, propo-
siciones, dictimenes 0 mociones y sus respectivos votos particulares y propuestas de en-
miendas, y una vez abierto por la Alcaldia-Presidencia el turno de intervenciones, si los
miembros de la Corporacion deseasen hacer uso del mismo, promoviendo debate, las inter-
venciones serdn ordenadas por el alcalde conforme a las siguientes reglas:

a) Todo concejal tiene derecho al uso de la palabra, si bien solo podrd hacerse uso de
la misma previa autorizacion de la Presidencia. Si al ser llamado por esta para in-
tervenir el concejal que lo hubiese solicitado, no se encontrara presente, se entien-
de que ha renunciado a hacer uso de la palabra.

b) Eldebate se iniciard con una exposicion y justificacién del dictamen que integra la
propuesta, a cargo de algiin miembro de la comisién informativa que la hubiera
dictaminado o, en los demds casos, de alguno de los miembros de la Corporacion
que suscriban la proposicién o mocién, en nombre propio o del colectivo u 6rga-
no municipal proponente de la misma. Los turnos generales de intervencién de los
grupos politicos municipales y de los concejales no adscritos se desarrollardn en
orden inverso a su importancia numérica. Cerrard el turno de intervenciones, con-
testando a las anteriores, el portavoz del grupo municipal o el concejal que haya
realizado la propuesta.

¢) Con cardcter general, y salvo acuerdo diferente de la Junta de Portavoces, el pri-
mer turno de intervenciones de cada grupo municipal o concejal no adscrito no ex-
cederd de cuatro minutos. No obstante, en aquellos temas que por su importancia
o complejidad asi lo requieran, tales como la aprobacién de presupuestos y aque-
llos otros que sean tratados con cardcter monografico, la duracién de las interven-
ciones de cada grupo serd de seis minutos como maximo.

d) Silo solicitara algiin grupo o concejal no adscrito, se procederd a un segundo turno
con una duracién mdxima del 50 por 100 del turno anterior. Consumido este, la
Presidencia puede dar por terminada la discusion, que se cerrard con una interven-
cion del portavoz del equipo de gobierno, que no podra exceder de tres minutos,
en la que ratificard o modificard su propuesta.

e) No se admitiran otras interrupciones que las de la Presidencia para advertir que se
ha agotado el tiempo, para llamar al orden a la Corporacién, a alguno de los con-
cejales o al piblico, o para retirar la palabra al miembro de la Corporacién que es-
tuviese haciendo uso de ella.

f) Cualquier concejal podrd solicitar la palabra por alusiones. En este caso podrd
contestar de manera concisa sin entrar en el fondo del asunto y ser brevemente re-
plicado por el autor de la alusion.

g) Los concejales no adscritos distribuirdn entre ellos el tiempo total de su interven-
cidén, que en su conjunto no podrd exceder del que corresponde a cada uno de los
grupos politicos.

2.  Los miembros de la Corporacién podrédn, en cualquier momento del debate, pedir
la palabra para plantear una cuestion de orden, invocando al efecto la norma cuya aplica-
cién se reclama. La Alcaldia-Presidencia resolverd lo que proceda sin que por este motivo
se entable debate alguno.

3. Los funcionarios responsables de la Secretaria General y de la Intervencién po-
dran intervenir cuando fueren requeridos por la Presidencia por razones de asesoramiento
técnico o aclaracién de conceptos. Cuando dichos funcionarios entiendan que en el debate
se ha planteado alguna cuestién sobre cuya legalidad pueda dudarse, o que pudiera tener
implicaciones econémicas, podrdn solicitar a la Alcaldia-Presidencia el uso de la palabra
para asesorar a la Corporacion.

4. La Alcaldia-Presidencia podra considerar suficientemente discutido un asunto tras
haberse consumido dos turnos de intervencion de los portavoces, de quienes como tales ac-
tden, o de los concejales no adscritos, pasando inmediatamente a la votacién del mismo.

5. Los presidentes de las comisiones informativas o sus sustitutos, asi como los con-
cejales ponentes o proponentes de los asuntos a debate, podrdn hacer una exposicién pre-
via, si asi lo desean, sobre dichos asuntos.

Art. 80. Llamadas al orden—1. La Alcaldia-Presidencia de la Corporacién Muni-
cipal podrd llamar al orden a cualquier miembro de la misma que:

a) Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de la Corporacién o de
sus miembros, de las Instituciones Publicas o de cualquier otra persona o entidad.
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b) Produzca interrupciones o de cualquier otra forma altere el orden de las sesiones.

¢) Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido concedida o una vez que le
haya sido retirada

d) En general, cuando vulnere cualquier precepto de este Reglamento.

2. Cuando se produjese el supuesto sefialado en el punto 1.a) anterior, la Presidencia
requerird al conce]al para que retire las ofensas proferidas y podrd ordenar que consten en
el acta de la sesion. La negativa a este requerimiento podrd dar lugar a sucesivas llamadas
al orden, con los efectos sefialados en el punto siguiente.

3. La Alcaldia-Presidencia procederd a retirar el uso de la palabra al concejal que hu-
biese sido llamado al orden por tres veces consecutivas en la misma sesién, con la adver-
tencia, en la segunda, de las consecuencias de una nueva llamada, pudiendo ordenarle que
abandone el Salén de Sesiones o el local donde se esté celebrando la sesién, y adoptando
las medidas que considere oportunas para hacer efectiva la expulsion.

Art.81. Motivos de abstencion y abandono del salén—1. Los miembros de la Cor-
poracién Municipal no podran participar en la deliberacién, votacion, decision y ejecucion
de los asuntos cuando concurra alguna de las causas de abstencion previstas en Ley.

2. En estos casos, el interesado debera abandonar el Salon de Sesiones mientras se
discute y vota el asunto, salvo cuando se trate de debatir su actuacién como corporativo o
de mociones de censura contra el alcalde, casos en que el afectado tendrd derecho a perma-
necer y defenderse.

3. La actuacién de los miembros en que concurran tales motivos implicard, cuando
haya sido determinante, la invalidez de los actos en que hayan intervenido.

Art. 82.  Cardcter de las intervenciones en el desarrollo de las sesiones—1. A los
efectos de definir el cardcter de las intervenciones de los miembros corporativos en el de-
sarrollo de las sesiones, se utilizard la siguiente terminologia:

a) Dictamen es la propuesta sometida al Pleno tras el estudio del expediente por la
comision informativa correspondiente. Contiene una parte expositiva y un acuer-
do a adoptar.

b) Proposicién es la propuesta que se somete al Pleno, relativa a un asunto incluido en
el orden del dia, que acompaiia a la convocatoria y contendrd una parte expositiva
o justificacién y un acuerdo a adoptar. No procederd entrar a debatir ni votar una
proposicion sin que previamente se haya ratificado su inclusion en el orden del dia.

¢) Voto particular es la propuesta de modificacion de un dictamen formulada por un
miembro que forma parte de la comision informativa. Deberd acompaiiar al dicta-
men desde el dia siguiente a su aprobacién por la Comisioén.

d) Enmienda es la propuesta de modificacién de un dictamen o proposicién formula-
da por cualquier miembro, mediante escrito presentado al presidente antes de ini-
ciarse la deliberacion del asunto. Con caricter excepcional, podrd formularse en-
mienda “in voce” con anterioridad al debate o durante su desarrollo.

Las enmiendas que supongan un aumento del gasto o disminucién de los ingresos
presupuestarios deberdn explicitar las fuentes de financiacién correspondientes y
requerirdn informe del Interventor de la Corporacién.

e) Mocidn es la propuesta que se somete directamente a conocimiento, consideracién

y votacion del Pleno, al amparo de lo prevenido en el articulo 91.4 del Reglamen-
to de Organizacién y Funcionamiento/86. Estardn facultados para presentar mo-
ciones el alcalde, la Junta de Gobierno Local, la Junta de Portavoces, los grupos
municipales a través de sus portavoces y cualquier concejal.
Las mociones deberdn formularse por escrito y constardn necesariamente de exposi-
cién de motivos y propuesta de resolucién. Habrdn de ser presentadas en el Regis-
tro General del Ayuntamiento con la suficiente antelacion para que pueda ser con-
siderada su inclusidn en la convocatoria de la sesion plenaria en que se quiera tratar.
Las mociones urgentes serdn formuladas directamente al Pleno de la Corporacién
en las sesiones ordinarias, una vez concluido el examen de los asuntos incluidos
en el orden del dia y antes de pasar al turno de ruegos y preguntas, previa pregun-
ta de la Presidencia, en el sentido de si algiin grupo politico o concejal no adscri-
to desea someter a la consideracién del Pleno, por razones de urgencia, algtn
asunto no comprendido en el orden del dia que acompafiaba a la convocatoria de
la sesidn y que no tenga cabida en el punto de ruegos y preguntas. En caso afirma-
tivo, el portavoz del grupo, o concejal no adscrito proponente justificard la urgen-
cia de la mocioén, para su aprobacién por el Pleno como requisito previo y necesa-
rio para poder entrar en su discusién y votacion.
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f) Ruego es la formulacion de una propuesta de actuacion dirigida a alguno de los 6r-
ganos de gobierno municipales. Los ruegos formulados en el seno del Pleno po-
dréan ser debatidos, pero no sometidos a votacién. Pueden plantear ruegos todos
los concejales o los grupos municipales a través de sus portavoces.

Los ruegos podran ser efectuados oralmente o por escrito, y serdn debatidos, en su
caso, en la misma sesién en que se formulen, sin perjuicio de que por causas de-
bidamente motivadas, lo puedan ser en la sesion siguiente.

g) Pregunta es cualquier cuestién planteada a los Organos de Gobierno en el seno del
Pleno. Pueden plantear preguntas todos los miembros de la Corporacion o los grupos
municipales a través de su portavoz. En ningtin caso serdn susceptibles de debate.
Las preguntas orales o escritas planteadas en la sesién o dentro de las veinticuatro
horas inmediatas a la celebracion de la sesién serdn contestadas en la sesion si-
guiente, salvo que el preguntado pueda contestar en la sesidon en que se formulen.
Las preguntas formuladas por escrito, con cuarenta y ocho horas de antelacion, se-
rdn contestadas ordinariamente en la misma sesion, o por causas debidamente mo-
tivadas en la siguiente.

2. Tanto los ruegos como las preguntas se formulardn de modo breve y claro, de ma-
nera que no ofrezcan confusién en su objeto, siendo contestados de la misma forma. El au-
tor del ruego podrd replicar de manera concisa y ciiiéndose a la cuestion planteada, cerran-
do el debate el miembro de la Corporacién a quien vayan destinados.

Art. 83.  La votacion y el cardcter del voto—1. Finalizado el debate de un asunto
se procederd a su votacion.

2. Antes de comenzar la votacién, la Alcaldia-Presidencia planteard clara y concisa-
mente los términos de la misma y la forma de emitir el voto. Una vez iniciada la votacidn,
no podrd interrumpirse por ningtin motivo. Durante el desarrollo de la votacidn, la Presi-
dencia no concederd el uso de la palabra y ningiin miembro corporativo podrd entrar en el
Salén de Sesiones o abandonarlo.

3. El voto de los miembros de la Corporacién es personal e indelegable.

4. Una vez emitido el voto, este es definitivo y no puede modificarse.

Art. 84. Mayoria exigida para la adopcion de acuerdos—1. Los acuerdos de las
Corporaciones Locales se adoptardn con las mayorias establecidas, en cada caso, en la legis-
lacién bésica de Régimen Local, y como regla general, por mayoria simple de los miembros
presentes. Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos son mds que los negativos.

2. Se entenderd por mayoria absoluta aquella que comprenda mds de la mitad mate-
madtica del nimero legal de miembros de la Corporacidn.

3. Para el caso de la mayoria cualificada del articulo 42.2 de la Ley 7/1982, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local, y también en el caso del articulo 29.2 de la misma Ley,
si el cdmputo sobre el niimero de hecho de los concejales fuese una cifra fraccionaria, se
redondeard dicho nimero por exceso.

4. Cuando no sea exigible la mayoria absoluta ni tampoco la cualificada, en el caso
de votaciones con resultado de empate se efectuard una nueva votacion, y si persistiera el
empate decidird el voto de calidad de la Presidencia.

Art. 85. Clases de votaciones—1. Las votaciones puede ser ordinarias, nominales
y secretas.

Son ordinarias las que se manifiestan por signos convencionales de asentimiento, di-
sentimiento o abstencién. En este caso, el sentido del voto de los concejales pertenecientes
a un mismo grupo municipal, que estén presentes en el momento de la votacion, podra ex-
presarse a través de su portavoz, o a mano alzada a peticidon de cualquier concejal.

Son nominales aquellas votaciones que se realizan mediante llamamiento por orden al-
fabético de apellidos, y siempre en dltimo lugar la Alcaldia-Presidencia, y en las que cada
miembro de la Corporacion, al ser llamado, responde en voz alta “si”, “no” o “me abstengo”.

Son secretas las que se realizan por papeleta que cada miembro de la Corporacién debe
depositar en una urna.

Art. 86. Utilizacion de los tipos de votacion—1. El sistema normal de votacién
serd la votacién ordinaria.

2. Lavotacién nominal requerird la solicitud de un grupo municipal y su aprobacion
por el Pleno, por mayoria simple en votacion ordinaria.

3. La votacién secreta solo podra utilizarse para eleccién o destitucién de personas,
asi como en el supuesto de asuntos que puedan afectar al derecho fundamental de los ciu-
dadanos al que se refiere el articulo 18.1 de la Constitucién.
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4. Cualquier concejal podrd pedir al secretario general que se haga constar expresa-
mente en el acta el sentido de su voto cuando fuera negativo, a los efectos de su legitima-
cion para la impugnacién de los acuerdos. No mediando dicha peticidn, bastard expresar en
el acta el resultado numérico de la votacién, salvo que esta hubiera sido nominal.

5. Enel caso de votacién ordinaria realizada a través de los portavoces de los grupos
municipales, se expresard el sentido del voto de cada grupo. Asimismo expresaran su voto
los concejales no adscritos.

Art. 87. Explicacién de voto—Proclamado el acuerdo, los grupos que no hayan inter-
venido en el debate o que después de este hayan modificado el sentido de su voto, podran so-
licitar de la Alcaldia un turno de explicacién de voto, que no podrd exceder de dos minutos.

Igual derecho tendrén los concejales, a titulo individual, cuando hayan votado en sen-
tido diferente a los miembros de su grupo.

Art. 88. Votacion de enmiendas —Si se hubieran formulado enmiendas, deberan de-
batirse antes del dictamen o la proposicion correspondiente. Las intervenciones, que segui-
rdn el orden, tiempo y forma establecidos para los debates, serdn iniciadas y cerradas por
quien presente el voto o enmienda.

Las enmiendas serdn votadas previamente para su inclusion, si procede, en el dictamen.

Si el resultado de una votacién es positivo, su contenido se incorporard al dictamen y
no habra mds debate ni votaciones sobre el mismo objeto concreto de la votacion.

SECCION SEGUNDA

Sesiones de control y fiscalizacién de los Organos de Gobierno

Art. 89. Medios de control y fiscalizacion de los Organos de Gobierno—El control
y fiscalizacion por el Pleno se ejercerd a través de los siguientes medios:

a) Requerimiento de presencia e informacién a miembros de la Corporacién.
b) Interpelaciones y preguntas a los Organos de Gobierno.

¢) Mocidn de censura al alcalde.

d) Mociones, ruegos y preguntas.

Art. 90. Requerimiento de presencia e informacion—1. El Pleno del Ayuntamiento,
a propuesta del alcalde o por peticion de la cuarta parte, al menos, del nimero legal de miem-
bros de la Corporacién, podrd recabar la presencia de cualquier concejal-delegado al objeto
de informar sobre un determinado asunto que pertenezca a su drea funcional de gestion.

2. El asunto concreto sobre el que la persona requerida esté obligada a informar le
serd comunicado con una antelacion de cinco dias hdbiles a la fecha en que la sesién haya
de convocarse.

3. Tras la exposicién oral del concejal requerido, podran intervenir los portavoces de
los grupos politicos municipales (o un concejal designado por ellos) o los concejales no ads-
critos, por un tiempo maximo de ocho minutos, con objeto de formular preguntas, fijar po-
siciones o hacer observaciones a las que se contestard sin ulterior votacién. En el caso de
que intervengan los concejales no adscritos, sus intervenciones seguirdn el principio de pro-
porcionalidad establecido en otros articulos de este Reglamento.

4. La Alcaldia-Presidencia, a solicitud de cualquier portavoz, podrd abrir un segundo
turno, que no excederd de cuatro minutos, para que los portavoces o concejales que hayan
intervenido puedan escuetamente formular preguntas, pedir aclaraciones o fijar posiciones
sobre la informacidn facilitada. Cerrard el debate el miembro de la Corporacién requerido.

Art.91. La mocién de censura al alcalde—1. El alcalde podr4 ser destituido de su
cargo mediante mocién de censura, adoptada por mayoria absoluta del nimero legal de con-
cejales de la Corporacion Municipal y cuya presentacion, tramitacién y votacion se regird
por las siguientes normas:

a) Lamocidn de censura deberd ser propuesta, al menos, por la mayoria absoluta del
nimero legal de miembros de la Corporacién y habra de incluir un candidato a la
Alcaldia, pudiendo serlo cualquier concejal, cuya aceptacidn expresa conste en el
escrito de proposicién de la mocién.

b) Elescrito en el que se proponga la mocién de censura deberd incluir las firmas de-
bidamente autenticadas por notario o por el secretario general de la Corporacion
y deberd presentarse ante este por cualquiera de sus firmantes. El secretario gene-
ral comprobard que la mocién de censura retne los requisitos exigidos en este ar-
ticulo y en la legislacion electoral vigente, y extenderd en el mismo acto la corres-
pondiente diligencia acreditativa.
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¢) El documento asi diligenciado se presentard en el Registro General de la Corpora-
cién por cualquiera de los firmantes de la mocién, quedando convocada la sesién
extraordinaria del Pleno automdticamente para las doce horas del décimo dia hébil
siguiente al de su registro. El secretario de la Corporacién deberd remitir notifica-
cién indicativa de tal circunstancia a todos los miembros de la misma en el plazo
mdximo de un dia, a contar desde la presentacién del documento en el Registro, a
los efectos de su asistencia a la sesion, especificando la fecha y hora de la misma.

d) ElPleno serd presidido por una Mesa de Edad, integrada por los concejales de ma-
yor y menor edad de los presentes, excluidos el alcalde y el candidato a la Alcal-
dia, actuando como secretario el que lo sea de la Corporacién, quien acreditara tal
circunstancia.

e) Lamesa se limitard a dar lectura a la mocién de censura, a conceder la palabra du-
rante un tiempo breve, si estuviesen presentes, al candidato a la Alcaldia, al alcal-
de y a los portavoces de los grupos municipales, y a someter a votacién la mocién
de censura.

f) El candidato incluido en la mocién de censura quedard proclamado alcalde si esta
prosperase con el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero de concejales
que legalmente componen la Corporacién.

g) La votacién que decida el resultado de la mocién de censura serd secreta si asi lo
acuerda el Pleno.

2. Ningtin concejal puede firmar durante su mandato mds de una mocién de censura.
A dicho efecto, no se tomaran en consideracién aquellas mociones que no hubiesen sido tra-
mitadas por no reunir los requisitos previstos en la letra b) del apartado 1 de este articulo.

3. Ladimisién sobrevenida del alcalde no suspenderd la tramitacién y votacion de la
mocién de censura.

4. El alcalde, en el ejercicio de sus competencias, estd obligado a impedir cualquier
acto que perturbe, obstaculice o impida el derecho de los miembros de la Corporacién a
asistir a la sesién plenaria en que se vote la mocién de censura y a ejercer su derecho al voto
en la misma. En especial, no son de aplicacién a la mocién de censura las causas de absten-
cién y recusacidn previstas en la legislacion de procedimiento administrativo.

5. Las mociones de censura al alcalde se ajustaran a lo dispuesto en la legislacion ge-
neral electoral.

6. Antes de la toma de posesion como alcalde de la Corporacién de la persona inclui-
da como candidato en la mocién de censura aprobada, se procederd al levantamiento del
acta de arqueo en presencia del alcalde cesante.

El alcalde podrd plantear al Pleno una cues-
tidén de confianza, vinculada a la aprobacién o modificacién de cualquiera de los siguientes
asuntos:

a) Los presupuestos anuales.

b) El Reglamento Orgéanico.

¢) Las ordenanzas fiscales.

d) Laaprobacién que ponga fin a la tramitacién de los instrumentos de planeamiento
general de dmbito municipal.

2. Lapresentacion de la cuestion de confianza vinculada al acuerdo sobre alguno de
los asuntos sefialados en el nimero anterior figurard expresamente en el correspondlente
punto del orden del dia del Pleno, requiriéndose para la adopcién de dichos acuerdos el qué-
rum de votacién exigido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local, para cada uno de ellos. La votacién se efectuard, en todo caso, mediante el sis-
tema nominal de llamamiento publico.

3. Para la presentacién de la cuestiéon de confianza, serd requisito previo que el
acuerdo correspondiente haya sido debatido en el Pleno y que este no hubiera obtenido la
mayoria necesaria para su aprobacion.

4. En el caso de que la cuestién de confianza no obtuviera el niimero necesario de
votos favorables para la aprobacién del acuerdo, el alcalde cesard automdticamente, que-
dando en funciones hasta la toma de posesién de quien hubiere de sucederle en el cargo.

La eleccién del nuevo alcalde se realizard en sesion plenaria convocada automaética-
mente para las doce horas del décimo dia hdbil siguiente al de la votacién del acuerdo al
que se vinculase la cuestién de confianza y se regird por las reglas contenidas en el articu-
lo 196 de la Ley Orgdnica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, con la si-
guiente especialidad: el alcalde cesante quedard excluido de la cabeza de lista a efectos de
la eleccién, ocupando su lugar el segundo de la misma, tanto a efectos de la presentacion
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de candidaturas a la Alcaldia como de designacion automatica del alcalde, en caso de per-
tenecer a la lista mds votada y no obtener ningtin candidato el voto de la mayoria absoluta
del nimero legal de concejales.

5. La prevision contenida en el nimero anterior no serd aplicable cuando la cuestion
de confianza se vincule a la aprobacién o modificacion de los presupuestos anuales. En este
caso, se entenderd otorgada la confianza y aprobado el proyecto si en el plazo de un mes
desde que se votara el rechazo de la cuestion de confianza no se presenta una mocién de
censura con candidato alternativo a alcalde, o si esta no prospera. A estos efectos no rige la
limitacion establecida en el apartado 2 del articulo 197 de la Ley Orgdnica 5/1985, de 19 de
junio, modificada por Ley Orgdnica 8/1999, de 21 de abril.

6. Cada alcalde no podra plantear mds de una cuestion de confianza cada afo, conta-
do desde el inicio de su mandato, ni mds de dos durante la duracion total del mismo. No se
podrd plantear una cuestién de confianza en el tltimo afio de mandato de cada Corporacidn.

7. No se podrd plantear una cuestién de confianza desde la presentacién de una mo-
cion de censura hasta la votacion de esta tltima.

SECCION TERCERA

Constancia y ejecucion de acuerdos

Art. 93.  Omisién de acuerdos en las actas—1. No se considerard existente el
acuerdo que no conste explicita y terminantemente en el acta que corresponda a su adop-
cién. Podra ser subsanada la omisién de cualquier acuerdo si, en virtud de escrito documen-
tado del secretario, asi lo acordase la Corporacién antes de aprobarse el acta de la sesidn si-
guiente a aquella en que hubiera sido adoptado.

2. En ese caso, en el acta de la sesién en que debid figurar el acuerdo se hard cons-
tar esta circunstancia mediante nota marginal y el acuerdo se transcribird en el acta de la se-
sién que hubiera aprobado su inclusién.

Art. 94.  Aspectos formales de las actas—1. De cada sesion se redactard acta por
el secretario o funcionario en quien delegue.

2. Enel acta se consignara:

a) Lugar de la reunidn, con expresion del local en que se celebre, fecha de la misma
y hora en que comience la misma.

b) Nombre y apellidos del alcalde, que preside la sesidn, de los concejales presentes,
de los ausentes que se hubieran excusado y de los que falten sin excusa.

c) Cardcter ordinario o extraordinario de la sesidn y si se celebra en primera o en ul-
terior convocatoria.

d) Asistencia del secretario o de quien legalmente le sustituya y presencia del inter-
ventor, cuando concurra.

e) Asuntos que se examinan, opiniones sintetizadas de los grupos municipales o
miembros de la Corporacion que hubiesen intervenido en las deliberaciones, con
sus fundamentos y los votos particulares cuando no se obtenga unanimidad de cri-
terio y asf lo pidan los interesados.

f) Votaciones que se verifiquen, y en el caso de las nominales, especificando el senti-
do en que cada concejal emita su voto. En las votaciones ordinarias se hard cons-
tar el nimero de votos afirmativos, negativos y abstenciones. Se hard constar no-
minalmente el sentido del voto cuando asi lo pidan los interesados.

g) Parte dispositiva de los acuerdos que se adopten.

h) Cuantos incidentes se produzcan durante el acto y fuesen dignos de resefiarse a
criterio del secretario.

i) Hora en que el alcalde levanta la sesion.

3. Los miembros de la Corporacion presentes en los debates tienen derecho a que en
el acta se recoja, si fuese expresamente solicitado y los medios disponibles lo permiten, la
transcripcion literal de intervenciones, ya sean propias o ajenas, que se consideren de espe-
cial interés.

4. De no celebrarse sesion por falta de quérum, u otro motivo, el secretario del Ayun-
tamiento suplird el acta con una diligencia autorizada con su firma, en la que se consigne la
causa y nombres de los concurrentes y de los que hubieren excusado su asistencia.

Art. 95. Transcripcion definitiva del acta—1. El acta redactada inicialmente ten-
drd cardcter de borrador y se someterd a la aprobacion del Pleno en la sesién inmediata si-
guiente, salvo que por causas justificadas no hubiese podido estar ultimada.
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2. La Alcaldia-Presidencia y el secretario de la Corporacién Municipal estdn obliga-
dos a firmar el acta de cada sesién dentro de los treinta dias siguientes a su aprobacion.

3. Una vez aprobada por el Pleno de la Corporacion, se transcribird en el libro de ac-
tas, autorizdndola con las firmas de la Alcaldia-Presidencia y del secretario.

Art. 96. Instrumentalizacion de los libros de actas—1. El libro de actas, instru-
mento publico solemne, ha de estar foliado y encuadernado y legalizada cada hoja con la
rubrica del secretario y el sello de la Corporacion.

Expresard en su primera pagina, mediante diligencia de apertura firmada por el secre-
tario, el niimero de folios y la fecha en la que se inicia la transcripcion de los acuerdos.

2. Las actas de las sesiones resolutivas de la Junta de Gobierno Local se transcribi-
rdn y conservaran con separacion de los soportes documentales destinados a recoger las del
Pleno, pero con idénticas garantias que las de este.

De igual modo se operard en relacién con la formalizacién de las resoluciones del al-
calde y otros 6rganos unipersonales que actien por su delegacion.

3. Cuando se utilicen medios mecanicos para la transcripcion de las actas, los libros,
compuestos de hojas médviles, tendran que confeccionarse de acuerdo con las siguientes reglas:

1.2 Habrd de utilizarse, en todo caso, papel timbrado del Estado o papel numerado de
la Comunidad de Madrid.

2.2 El papel adquirido para cada libro serd con numeracién correlativa, y en el mismo
se hard constar, en la primera pédgina, la diligencia de la apertura del mismo firma-
da por el secretario de la Corporacion, en la que se expresard las series, nimeros
y la fecha en que se inicia la transcripcién de los acuerdos. Al mismo tiempo, cada
hoja serd rubricada por el secretario, sellada con el sello de la Corporacién y nu-
merada correlativamente a partir del nimero uno, independientemente del niime-
ro de timbre estatal o autonémico.

3.2 Aprobada el acta, el secretario la hard transcribir mecanograficamente por impre-
sora de ordenador o por el medio mecdnico que se emplee, sin enmiendas ni ta-
chaduras o salvando al final las que involuntariamente se produjesen, a las hojas
correlativas, siguiendo rigurosamente su orden y haciendo constar, al final de cada
acta por diligencia, el nimero, clases y numeracion de todos y cada uno de folios
del papel numerado en que ha quedado extendida.

4.2 Como garantia y seguridad de todas y cada una de las hojas sueltas, hasta su en-
cuadernacion se prohibe alterar el orden numérico de los folios descritos en la di-
ligencia de apertura, debiendo anularse por diligencia en los casos de error en el
orden de transcripcién o en su contenido.

5.2 Cuando todos los folios reservados a un libro se encuentren ya escritos o anula-
dos los ultimos por diligencia o al no caber integramente el acta de la sesidn que
corresponda pasar al libro, se procederd a su encuadernacién. En cada tomo se ex-
tenderd diligencia por el secretario con el visto bueno de la Alcaldia-Presidencia,
expresiva del nimero de actas que comprende, con indicacion del acta que lo ini-
cia y de la que lo finaliza.

6. Las mismas formalidades serdn de aplicacion a la transcripcion de las actas de la
Junta de Gobierno Local y de las Resoluciones de la Alcaldia-Presidencia y otros
organos unipersonales que actien por delegacion, cuando se utilice el sistema de
hojas méviles.

Art. 97.  La custodia de los libros de actas—El secretario de la Corporacién Muni-
cipal custodiard los libros de actas en el Ayuntamiento bajo su responsabilidad, y no con-
sentird que salgan del mismo bajo ningtin pretexto, ni aun a requerimiento de Autoridades
de cualquier orden. Estard obligado a expedir certificaciones o testimonios de los acuerdos
que dicho libro contenga, cuando asi lo reclamen de oficio las Autoridades competentes.

Art. 98.  Publicacién de acuerdos—Los acuerdos que adopten el Pleno y la Junta de
Gobierno Local, cuando tengan cardcter decisorio, se publican y notifican en la forma pre-
vista por la Ley. Iguales requisitos serdn de aplicacidn a las resoluciones de la Alcaldia de
la Corporacién y miembros de ella que ostenten delegacion.

Art.99. Copiasy certificaciones de acuerdos—1. Todos los ciudadanos tienen de-
recho a obtener copias y certificaciones acreditativas de los acuerdos de los 6rganos de go-
bierno y administracién de las Entidades Locales y de sus antecedentes, asi como a consul-
tar los archivos y registros en los términos que disponga la legislacion de desarrollo del
articulo 105.b) de la Constitucion espaiiola. La denegacion o limitacidn de este derecho en
todo en cuanto afecte a la seguridad y defensa del Estado, la averiguacién de los delitos o
la intimidad de las personas, deberd verificarse mediante resolucién motivada.
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2. Las certificaciones de todos los actos, resoluciones y acuerdos de los Organos de
Gobierno de la entidad, asi como las copias y certificaciones de los libros y documentos que
en las distintas dependencias existan se expedirdn siempre por el secretario de la Corpora-
cién Municipal, salvo precepto expreso que disponga otra cosa.

3. Estas certificaciones podrdn ser solicitadas, por escrito, por las personas a quienes
interese, y reclamadas de oficio por las autoridades, tribunales, organismos o funcionarios
publicos que tramiten expedientes o actuaciones en que deban surtir efecto.

Art. 100. Expedicién de certificaciones, acuerdos y resoluciones—1. Las certifi-
caciones se expedirdn por orden de la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién, y con su vis-
to bueno para significar que el secretario o funcionario que las expide y autoriza esté en el
ejercicio del cargo, y que su firma es auténtica. Irdn rubricadas al margen por el jefe de
servicio, unidad o departamento a que correspondan. Llevardn el sello de la Corporacion y
se reintegrardn o gravardn, en su caso, con arreglo a lo que determine el sistema impositi-
vo municipal.

2. Podrin expedirse certificaciones de las resoluciones y acuerdos de los drganos de
gobierno y administracién de las Entidades locales antes de ser aprobadas las actas que los
contengan, siempre que se haga la advertencia o salvedad en este sentido y a reserva de los
términos que resulten de la aprobacion del acto correspondiente.

Capitulo Il
De los 6rganos complementarios

SECCION PRIMERA

Las comisiones informativas

Art. 101. Normas generales de funcionamiento—JLas normas de funcionamiento de
las comisiones informativas seran las generales establecidas para el funcionamiento de los
organos colegiados en este Reglamento, sin perjuicio de que la propia comisién establezca
normas complementarias para su funcionamiento.

Art. 102. Composicion—1. El alcalde serd presidente nato de las comisiones in-
formativas, pudiendo delegar la Presidencia efectiva, oida la propia comisién, en cualquier
concejal miembro de la misma. En el decreto de delegacién se establecerd también el cor-
porativo que suplird al concejal titular de la delegacién en caso de ausencia de este, como
vicepresidente.

2. Cada comisidén informativa estard integrada de forma que su composicion se aco-
mode a la proporcionalidad existente entre los distintos grupos politicos representados en
la Corporacidn.

3. Laadscripcién concreta de los concejales a cada comision informativa correspon-
de a cada grupo politico municipal, a través de su portavoz, mediante escrito dirigido al al-
calde, del que se dard cuenta al Pleno. Las variaciones durante el mandato serdn decisién
interna del grupo, adoptada por mayoria de sus componentes. Se podrd designar, de igual
forma, un suplente por cada titular.

4. Serd secretario de la comision informativa el funcionario designado al efecto por
el alcalde, a propuesta del secretario general de la Corporacion.

5. Respetando los derechos que constitucionalmente les corresponden por su condi-
cién de concejales, los no adscritos podrdn participar en las comisiones informativas y en
la especial de cuentas sin que ello implique, en ningtn caso, una pérdida de representativi-
dad para el grupo politico al que pertenecian.

Art. 103.  Normas especificas de funcionamiento—1. Las comisiones informativas
celebrardn sesiones ordinarias el segundo dia hdbil anterior a la celebracién del Pleno, a la
hora que establezca su presidente, quien podrd, asimismo, convocar sesiones extraordina-
rias o urgentes de las mismas. En el caso de no ser fijada otra, la periodicidad serd mensual,
siempre que hubiera asunto que tratar y en funcién de la periodicidad acordada para la ce-
lebracidn de las sesiones ordinarias del Pleno.

2. La convocatoria corresponde al presidente de la comisién y deberd ser notificada
a sus miembros con una antelacién de, al menos, cinco dias hébiles, salvo las urgentes. En
todo caso se acompafiard el orden del dia.

Art. 104.  Constitucion de las sesiones—1. La vilida celebracién de las sesiones
requiere la presencia de la mayoria absoluta de los componentes de la comisién, ya sean ti-
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tulares o suplentes, en primera convocatoria y un minimo de tres miembros en segunda con-
vocatoria, media hora mas tarde.

2. Las comisiones informativas quedardn vdlidamente constituidas, aun cuando no
se hubieran cumplido los requisitos de convocatoria, cuando se hallen reunidos todos los
miembros y asi lo acuerden por unanimidad.

3. Serd siempre necesaria la presencia de la Presidencia y del secretario de la comi-
sién o de quienes legalmente les sustituyan.

4. El presidente dirige y ordena la sesion, a su prudente arbitrio, respetando los prin-
cipios generales que rigen los debates plenarios y los debates de la comision.

5. Las sesiones de las comisiones informativas no serdn publicas.

Art. 105.  Asuntos a tratar y su formalizacion—1. Ninguna comisién podra delibe-
rar sobre asuntos de la competencia de otra, a menos que se trate de cuestiones o problemas
comunes, en cuyo caso podrdn convocarse por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacioén,
a propuesta de los presidentes de las respectivas comisiones, reuniones conjuntas de dos o
mds, para tratar asuntos concretos, actuando entonces como presidente y secretario los de
la comisién primera en el orden de creacién.

2. Las decisiones de las comisiones informativas revestiran la forma de dictamen, el
cual debera contener propuesta de acuerdo al érgano competente para adoptarlo. El dicta-
men de la comisidn podra limitarse a mostrar conformidad con la propuesta de acuerdo que
le sea sometida por los servicios administrativos competentes, o bien formular una alterna-
tiva o dictamen, debidamente motivado.

3. No obstante lo anterior, no serd necesario el dictamen previo ni posterior de las co-
misiones de Pleno respecto de las siguientes cuestiones:

a) Las mociones de censura.
b) Las cuestiones de confianza que el alcalde pueda plantear.

4. Los dictdimenes se adoptardn por mayoria de votos de los miembros de la comi-
sidn, dirimiendo los empates el presidente con voto de calidad, y serdn firmados por su pre-
sidente y secretario.

5. Los miembros de la comisién que disientan del dictamen aprobado por esta po-
drén pedir que conste su voto en contra o formular voto particular para su defensa ante el
Pleno como enmienda.

6. Lacomisién podra adoptar acuerdos no incluidos en el orden del dia, siempre que
se admita su urgencia.

7. Cualquier concejal puede formular ruegos y preguntas al presidente y a los con-
cejales miembros de cada comision informativa sobre asuntos competencia de la comisién
correspondiente.

Art. 106. Comisién especial de cuentas—I.a Comisién Especial de Cuentas es de
existencia preceptiva y caracter especial, que tiene por objeto examinar e informar, antes
del dia 1 de junio de cada afio, la cuenta general de la Corporacidn, integrada por:

a) La del Ayuntamiento.
b) La de las sociedades mercantiles de capital integramente municipal u otros entes
de cardcter municipal.

La Comisién Especial de Cuentas se integrard en la comision informativa que tenga
atribuidas las competencias en materia de gestiéon econdmico-financiera que, a estos efec-
tos, se constituird como Comision Especial de Cuentas.

Art. 107. De las actas de las sesiones e informes necesarios—1. De cada sesion
de las comisiones se levantard acta en la que constardn los nombres de los miembros asis-
tentes, asuntos examinados y dictdmenes emitidos, asi como resultados de las votaciones y
votos particulares, en su caso.

2. Las actas llevardn numeracién correlativa, debiendo archivarse para su encuader-
nacioén con la frecuencia necesaria, garantizdndose su autenticidad y conservacién. Los dic-
tdmenes y votos particulares se incorporardn a los expedientes de su razén.

3. Entodo expediente, y antes de su consideracion por la comisién informativa corres-
pondiente, emitird informe el jefe de la dependencia a la que corresponda la tramitacién, expo-
niendo los antecedentes en que funda su criterio. Ello se entiende sin perjuicio de los que, por
imperativo legal, deban emitir el secretario general y, en su caso, el interventor, y de aquellos
otros que se considere conveniente que obren en el expediente.

4. Los dictdmenes serdn elaborados una vez obren informes técnicos, econémicos y
juridicos emitidos por los servicios municipales competentes, o los de aclaracion de los
existentes, con objeto de garantizar la legalidad y eficacia de los dictdmenes.
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Art. 108.  Asistencia a las sesiones de aquellos que no forman parte de las mismas—
1. Las comisiones informativas podrdn requerir, a instancias de su presidente, la asisten-
cia a las sesiones de cualquier concejal para que informe sobre un tema concreto, y también
de cualquier funcionario con cardcter habitual para asesoramiento, o a determinadas sesio-
nes para dar informacién puntual sobre algiin asunto.

2. Alas sesiones de las comisiones informativas sobre materia econémica y a la Es-
pecial de Cuentas, deberd asistir, en todo caso, el funcionario responsable de la Interven-
cién municipal como responsable del control interno.

SECCION SEGUNDA

Funcionamiento de los restantes érganos complementarios

Art. 109.  Funcionamiento de los restantes 6rganos complementarios—JLos érganos
complementarios que cree el Ayuntamiento ajustardn su funcionamiento a lo establecido en
el acuerdo de su creacidn.

Capitulo Il
De los actos de los 6rganos unipersonales

Art. 110. Resoluciones del alcalde. Libro registro. Su publicidad, notificacion y cer-
tificacion—1. Las resoluciones del alcalde, tenientes de alcalde y concejales-delegados
que no sean de mero tramite se materializardn formalmente mediante decretos, que debe-
rdn ser firmados por la autoridad de que emanen. El secretario general de la Corporacién
llevard a cabo un registro de dichas resoluciones que tendrd cardcter publico.

2. Todos los miembros de la Corporacién tienen derecho a examinar el libro registro
de resoluciones de los 6rganos unipersonales y a solicitar cuantos antecedentes, datos e in-
formes consideren procedentes respecto a aquellos.

Art. 111, Los bandos de la Alcaldia—El alcalde podra hacer puiblicas sus recomen-
daciones o decisiones que afecten a la poblacién por medio de bandos, que serdn publica-
dos en los espacios habilitados al efecto y en el tablon de anuncios de la Corporacidn.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Modificacion o sustitucion automdtica de preceptos que se remiten a la le-
gislacion vigente—lLos preceptos de este Reglamento que, por sistemdtica legislativa, in-
corporan aspectos de la legislacion bdsica del Estado o de la legislacién autondmica, y
aquellos en los que se hacen remisiones a preceptos de estas, se entienden automdticamen-
te modificados o sustituidos en el momento en que se produzca la revisién o modificacion
de esta legislacion, salvo que resulten compatibles o permitan una interpretacién arménica
con las nuevas previsiones legislativas.

De la adaptacion del texto del Reglamento originado por dichas modificaciones se dard
cuenta al Pleno.

Segunda. Derecho complementario y supletorio del Reglamento Orgdnico—FEn todo
lo no previsto en el presente Reglamento, en cuanto a su objeto especifico de reglamentacion
del funcionamiento de las sesiones plenarias de la Corporacion, se estard a lo dispuesto so-
bre el particular en la Ley 7/1985, de 21 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, modificada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre; en el Real Decreto 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local; en la Ley 14/1990, de 26 de julio, y supletoriamente en el Real De-
creto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

DISPOSICION DEROGATORIA

La entrada en vigor de este Reglamento derogard y dejard sin efecto, de forma auto-
matica, cualquier acuerdo plenario de cardcter orgdnico anterior que incida en el 4mbito ob-
jeto de este Reglamento y contradiga sus normas.
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DISPOSICION FINAL

Este Reglamento Orgdnico, que consta de un predmbulo, tres titulos y 111 articulos,
dos disposiciones adicionales, una derogatoria y una final, entrard en vigor una vez sea
aprobado definitivamente por el Pleno del Ayuntamiento, publicado su texto integro en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y haya transcurrido el plazo de quince
dias previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

En Villanueva del Pardillo, a 23 de agosto de 2013.—El alcalde-presidente, Juan
Gonzdlez Miramén.

(03/27.582/13)
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