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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

3 RESOLUCION de 17 de julio de 2013, de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, sobre registro, deposito y publicacién
del Convenio Colectivo del Sector de Mayoristas de Frutas, Hortalizas y Platanos,
suscrito por ASOMAFRUT, UGT y CC OO (cédigo niimero 28000735011981).

Examinado el texto del Convenio Colectivo del Sector de mayoristas de Frutas, Hor-
talizas y Platanos, suscrito por ASOMAFRUT, UGT y CC OO, el dia 4 de diciembre
de 2012, completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decre-
to 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colecti-
vos de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real De-
creto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Decreto 23/2012,
de 27 de septiembre del Presidente de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el
nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacién con lo
dispuesto en el Decreto 113/2012, de 18 de octubre, por el que se regulan sus competen-
cias, esta Direccion General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio, en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccidn, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 17 de julio de 2013.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar Alar-
c6n Castellanos.
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE MAYORISTAS DE FRUTAS, HORTALIZAS
Y PLATANOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2011

TiITULO PRIMERO
De las relaciones colectivas de trabajo
Capitulo |
Del ambito de aplicacién
Articulo 1. Ambito funcional

El presente Convenio colectivo establece las normas basicas que regulan las condiciones mini-
mas de trabajo entre todas las Empresas de Mayoristas de Frutas, Hortalizas y Platanos de la Co-
munidad de Madrid , y los trabajadores incluidos en su ambito territorial y personal.

Articulo 2. Ambito territorial

El presente Convenio colectivo afectara a todos los centros de trabajo de las Empresas de Ma-
yoristas de Frutas, Hortalizas y Platanos de la Comunidad de Madrid , y los que pudieran crearse en
el futuro.

Articulo 3. Ambito personal

Quedan comprendidos todos los trabajadores que a partir de la entrada en vigor del Convenio
colectivo, presten sus servicios con contrato laboral en las Empresas de Mayoristas de Frutas, Hor-
talizas y Platanos de la Comunidad de Madrid , cualquiera que sea su modalidad de contratacion,
con las excepciones enumeradas en los articulos 1.3 y 2.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Ambito temporal

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma, con independencia de la fe-
cha de su publicacién en el Boletin Oficial de Comunidad de Madrid. En cuanto a las retribuciones
econdmicas, se estara a lo previsto en el articulo 31 del presente Convenio, y las especialidades que
en el mismo se especifican. La duracién del presente Convenio sera desde el dia 1 de enero de 2011
al 31 de diciembre de 2011, y afectara a las empresas y trabajadores comprendidos en los ambitos
anteriores.

Capitulo Il

De la denuncia e indivisibilidad del Convenio

Articulo 5. Denuncia del Convenio

La denuncia del Convenio colectivo efectuada por cualquiera de las partes legitimadas para ello,
debiéndose realizarse por escrito y a través de cualquiera de los procedimientos fehacientes admi-
tidos en derecho.

En la denuncia efectuada conforme al parrafo precedente, se dara traslado a cada una de las
partes legitimadas para negociar antes del tercer mes anterior a la fecha de terminacién de la vigen-
cia del Convenio. En caso contrario, se prorrogara éste de manera automatica.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio subsistiran en todo caso hasta su nueva re-
vision. No obstante, a partir del inicio de las deliberaciones, perderan vigencia solamente las clau-
sulas obligacionales, manteniéndose en vigor, en cambio su contenido normativo.

Articulo 6. Vinculacién a la totalidad (indivisibilidad del Convenio)

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo orgénico e indivisible, y a
efectos de su aplicaciéon practica seran consideradas global y conjuntamente.

Capitulo Il

De los principios que inspiran la negociacién colectiva

Articulo 7. Condiciones mas beneficiosas

Subsistiran por su propio concepto las mejoras econémicas o de otra indole, no comprendidas
en el presente Convenio, que las empresas hubieran otorgado u otorgasen a sus trabajadores, res-
petandose las situaciones personales que globalmente excedan del pacto en su contenido econé-
mico, las cuales se mantendran estrictamente ad personam.
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Articulo 8. Igualdad en el trabajo

Se respetara el principio de igualdad en el trabajo a todos los efectos, no admitiéndose discri-
minaciones por razones de edad, sexo, ideologia, raza o minusvalia.

Los trabajadores tendran derecho al respeto de su intimidad y a la consideracién debida de su
dignidad, comprendida la proteccién frente al acoso por razén de origen racial o étnico, religién o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, y frente al acoso sexual y al acoso por ra-
z6n de sexo.

En consecuencia seran nulas las ordenes de discriminar y las decisiones del empresario que su-
pongan un trato desfavorable de los trabajadores como reaccién ante una reclamacion efectuada
en la empresa o ante una accién administrativa o judicial destinada a exigir el cumplimiento del de-
recho de igualdad de trato y no discriminacion.

Para ello, las partes se comprometen a confeccionar planes de igualdad para que sean aplica-
dos en las empresas de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para
la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 9. Organizacién del trabajo

Correspondera al empresario la organizacién del trabajo en su empresa, entendido en sentido
amplio, sin perjuicio de lo prevenido en el articulo 4.1, letra g), del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 10. Formacién al trabajo

Los trabajadores del sector tendran derecho a la asistencia de cursos de formacién continua con
arreglo a las funciones de su categoria profesional, y aquellos otros que puedan complementar su
formacion integral.

Capitulo IV
De la clasificacion profesional
Articulo 11. Categorias profesionales

Teniendo en cuenta las caracteristicas de estas empresas y el personal que ocupan, se estable-
ce la siguiente clasificacién por razén de sus funciones, en los grupos que a continuacién se indican:

|. Personal administrativo

Jefe administrativo. Es quien, provisto o no de apoderamiento, asume con plenas facultades la
direccion y vigilancia de todas las funciones administrativas de la empresa.

Jefe de seccion. Es el que lleva la responsabilidad y direccién de alguna de las secciones en
que la organizacion del trabajo puede estar dividida, con autoridad inmediata sobre los trabajado-
res adscritos a la seccion.

Oficial administrativo. Es el que a las érdenes del empresario o persona apoderada por el mis-
mo, O superior jerarquico en la empresa, y en posesion de los conocimientos tedricos y practicos
necesarios, realiza con responsabilidad propia los siguientes trabajos de oficina: Expedicion de bo-
leto de mercancia, control de operaciones verificadas en el dia, realizacién de liquidaciones, con-
feccién de facturas, despacho de correspondencia, liquidacion de subsidio y seguros sociales, todo
ello con los medios mecanicos, electrénicos o informaticos puestos a su disposicion.

Cajero. Es quien realiza el cobro de las ventas al contado o a crédito, la revision de talones de
caja, redacta facturas y recibos, y ejecuta cualesquiera otras operaciones semejantes con los me-
dios mecanicos, electrénicos o informaticos puestos a su disposicion.

Aucxiliar administrativo. Es el que con conocimientos generales de indole administrativa auxilian
en la ejecucién de redaccién de correspondencia de tramite, confeccién de facturas y estados para
liquidacion de intereses e impuestos, mecanografia, utilizacion de medios mecanicos, electrénicos
e informaticos puestos a su disposicion, y otros no estrictamente burocraticos, como pesar, anotar
pesos, etcétera.

Los auxiliares administrativos con cinco afos de antigliedad en la empresa, pasaran, automati-
camente, a la categoria de oficiales administrativos, sin que ello suponga el que dejen de realizar las
funciones que tenian atribuidas como auxiliares administrativos, hasta que se cubra su vacante por
otro trabajador.

Aucxiliar de caja. Es el que realiza cobros de las ventas al contado, la revision de talones de caja,
redaccion de facturas y recibos, ejecutando cualquier otra operacion semejante, con los medios
mecanicos, electrénicos o informaticos puestos a su disposicion.

El auxiliar de caja con cinco anos de antigiiedad en la empresa, pasara automaticamente a la
categoria de cajero, sin que ello suponga el que deje de realizar las funciones que tenia atribuidas
como auxiliar de caja, hasta que se cubra su vacante por otro trabajador.

Il. Personal no administrativo.

Madurador-vendedor. Es el que con conocimiento de las calidades de la mercancia y de la for-
ma de llevar a cabo su maduracion, la realiza y dirige, atendiendo los pedidos que hacen los deta-
llistas. Tendra a su cargo la ordenacion y distribucion de trabajo del personal.
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Vendedor. Es el que a las érdenes del empresario o persona por él apoderada, o superior jerar-
quico en la empresa, y con conocimiento de las calidades y clases de los articulos, lleva a cabo la
subasta o venta de éstos, y efectlia en el propio puesto los trabajos burocraticos relacionados con
dichas ventas.

Conductor. Es el trabajador que, estando en posesion del permiso de conducir correspondien-
te, estd encargado de conducir camiones de la propiedad de la empresa, cuida de la conservacion
de los mismos, y orienta sobre su carga y descarga.

Conductor-repartidor. Es el trabajador que provisto de la autorizacién administrativa correspon-
diente, en vehiculos de motor de poco tonelaje (hasta 3.500 kilogramos) efectla reparto de mercan-
cias, pudiendo realizar trabajos de almacén. Quienes hasta la fecha hubieran aceptado realizar con-
juntamente el reparto y el cobro de facturas, deberan seguir haciéndolo.

Con independencia de lo anterior, los trabajadores que hasta la fecha de la publicacién del pre-
sente Convenio colectivo, solamente efectuaran funciones de conductor, no estaran obligados a
realizar trabajos en el almacén y cobro de facturas.

Mozo especializado. El mozo pasara a ser mozo especializado al afo de servicio en la empre-
sa, sin que ello suponga el que deje de realizar las funciones que tenia atribuidas como tal mozo.

Mozo. Es el que efectla el transporte de mercancias dentro o fuera del establecimiento al servi-
cio de su empresa, y realiza cualquier otro trabajo que exija predominantemente esfuerzo muscu-
lar, pudiendo orientar sobre su carga y descarga.

En dichos trabajos se comprende la colocacioén y clasificacion de bultos a su llegada al centro
de trabajo, tomar nota de los mismos, recogida y almacenaje de envases, y pago de los minoristas
de las fianzas depositadas como garantia de su devolucién, prepara la remision de envases a los
remitentes, tomando nota de los mismos, pesar y anotar pesos.

Articulo 12. Clasificacién por su permanencia y duracion

El personal, atendiendo a su permanencia y duracion, se clasifica en fijo, eventual e interino.
Las empresas estan obligadas a formalizar con cada uno de los trabajadores eventuales e inte-
rinos que admitan por mas de cinco dias, un contrato escrito, en el que haran constar, ademas de
las condiciones generales del mismo, su categoria profesional, el dia que comenzé las prestacio-
nes de sus servicios, la clase de éstos y su duracion. Se entregara una copia del contrato al traba-
jador. Todo eventual e interino que no tenga formalizado contrato escrito, se considerara como fijo.

Capitulo V
De las modalidades del contrato de trabajo
Seccion primera. Derecho de informacion
Articulo 13. Derecho de informacion sobre la contratacion

Se incluye el articulo 8.3 del Estatuto de los Trabajadores sobre derechos de informacién a los
representantes de los trabajadores en materia de contratacion:

Apartado 1.

1. El empresario entregara a la representacion legal de los trabajadores, una copia basica de to-
dos los contratos que deban celebrarse por escrito, a excepcién de los contratos de relacion labo-
ral especial de alta direccidn sobre los que se establece el deber de notificacion a la representacion
legal de los trabajadores.

Con el fin de comprobar la adecuacion del contenido del contrato a la legalidad vigente, esta co-
pia basica contendra todos los datos del contrato a excepcién del nimero del documento nacional
de identidad, el domicilio, el estado civil, y cualquier otro que, de acuerdo con la Ley Organi-
ca 1/1982, de 5 de mayo, pudiera afectar a la intimidad personal.

La copia béasica se entregara por el empresario, en un plazo no superior a diez dias desde la for-
malizacion del contrato, a los representantes legales de los trabajadores, quienes la firmaran a efec-
tos de acreditar que se ha producido la entrega. Posteriormente, dicha copia basica se enviara a la
Oficina de Empleo. Cuando no exista representacion legal de los trabajadores también debera for-
malizarse copia basica y remitirse a la Oficina de Empleo.

En los contratos sujetos a la obligacién de registro en el Instituto Nacional de Empleo, la copia
béasica se remitira junto con el contrato, a la Oficina de Empleo. En los restantes supuestos se remi-
tird exclusivamente la copia bésica.

2. El empresario notificara a los representantes legales de los trabajadores las prérrogas de los
contratos de trabajo a los que se refiere el nUmero 1, asi como las denuncias correspondientes a los
mismos, en el plazo de los diez dias siguientes a que tuviera lugar.

3. Los representantes legales de los trabajadores deberan recibir, al menos trimestralmente, in-
formacion acerca de las previsiones del empresario sobre celebracion de nuevos contratos, con in-
dicacién del nimero de éstos y de las modalidades y tipos de contratos que seran utilizados, asi
como de los supuestos de subcontratacion.
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Apartado 2.

Los representantes de la Administracion, asi como los de las organizaciones sindicales, y de las
asociaciones empresariales que tengan acceso a la copia basica de los contratos, en virtud de su
pertenencia a los érganos de participacion institucional que reglamentariamente tengan tales facul-
tades, observaran sigilo profesional, no pudiendo utilizar dicha documentacién para fines distintos
de los que motivaron su conocimiento.

Apartado 3.

1. El empresario con ocasion de la extincidn del contrato, al comunicar a los trabajadores la de-
nuncia o, en su caso, el preaviso de la extinciéon del mismo, deberd acompanar una propuesta del
documento de liquidacion de las cantidades adeudadas.

El trabajador podré solicitar la presencia de un representante legal de los trabajadores en el mo-
mento de proceder a la firma del recibo del finiquito, haciéndose constar en el mismo el derecho de
su firma en presencia de un representante legal de los trabajadores, o bien que el trabajador no ha
hecho uso de esta posibilidad. Si el empresario impidiese la presencia del representante en el mo-
mento de la firma, el trabajador podra hacerlo constar en el propio recibo, a los efectos oportunos.

2. La liquidacién de los salarios que correspondan a los trabajadores fijos discontinuos, en los
supuestos de conclusién de cada periodo de actividad, se llevard a cabo con sujecién a los trami-
tes y garantias establecidos en el nimero anterior.

Las acciones y omisiones de los empresarios contrarias a los derechos de informacién reconoci-
dos en la presente Ley, seran constitutivas de infraccion grave, conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, de Infracciones y Sanciones en el Orden Social. El incum-
plimiento de las obligaciones en materia de tramitacion de los recibos de finiquito sera constitutivo
de infraccion grave en materia laboral y se sancionara conforme a lo dispuesto en la Ley citada.

Seccion 2 .2 De los contratos de trabajo
Articulo 14. Periodo de prueba

Se establece para los contratos de trabajo, los siguientes periodos de prueba:
Contrato temporal de trabajo de vencimiento inferior a seis meses:

— Jefe administrativo, dos meses.
— Jefe de seccion, dos meses.

— Oficial administrativo, dos meses.
— Cajero, dos meses.

— Auxiliar administrativo, un mes.
— Auxiliar de caja, un mes.

— Madurador-vendedor, dos meses.
— Vendedor, dos meses.

— Conductor, dos meses.

— Conductor-repartidor, dos meses.
— Mozo especializado, un mes.

— Mozo, un mes.

Contrato temporal de trabajo de vencimiento superior a seis meses:

— Jefe administrativo, cuatro meses.
— Jefe de seccion, cuatro meses.

— Oficial administrativo, cuatro meses.
— Cajero, cuatro meses.

— Auxiliar administrativo, dos meses.
— Auxiliar de caja, dos meses.

— Madurador-vendedor, cuatro meses.
— Vendedor, cuatro meses.

— Conductor, cuatro meses.

— Conductor-repartidor, cuatro meses.
— Mozo especializado, dos meses.

— Mozo, dos meses.

En ningln caso, el periodo de prueba superara en los contratos temporales un tercio de la du-
racion de los mismos.
Contrato de duracién indefinida:

— Jefe administrativo, seis meses.
— Jefe de seccion, seis meses.

— Oficial administrativo, seis meses.
— Cajero, seis meses.

— Auxiliar administrativo, tres meses.
— Auxiliar de caja, tres meses.

— Madurador-vendedor, seis meses.
— Vendedor, seis meses.
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— Conductor, seis meses.

— Conductor-repartidor, seis meses.
— Mozo especializado, tres meses.
— Mozo, tres meses.

Articulo 15. Contrato a tiempo parcial

Para todo lo referente a este tipo de contrato y en lo no regulado en el presente Convenio, se
estard a lo dispuesto en la vigente legislacion.

El contrato a tiempo parcial debera formalizarse necesariamente por escrito, estableciéndose en
el mismo el nimero de horas al dia, a la semana, al mes y al ano contratadas y su distribucion.

Los trabajadores deberan conocer con una antelaciéon de quince dias las horas complementa-
rias que deban realizar en el periodo trimestral siguiente.

De no observarse este requisito, el contrato se presumira a jornada completa.

El contrato a tiempo parcial se entendera celebrado por tiempo indefinido cuando se concierte
para realizar trabajos fijos y periédicos dentro del volumen normal de la actividad de la empresa, o
cuando el computo de jornada realizada por un trabajador a tiempo parcial sobrepase el 80 por 100
de la jornada anual establecida en el presente Convenio.

El niUmero de horas complementarias que se pueden establecer no superaran el 30 por 100 de
las horas pactadas en el presente Convenio.

Si las horas complementarias no fueran acordadas entre empresa y trabajador o representantes
de los trabajadores, el trabajador con contrato a tiempo parcial podra negarse a la realizacion de di-
chas horas, sin que esto suponga una falta laboral.

Los trabajadores con contrato a tiempo parcial no se les podra partir la jornada diaria si no se
superan las cinco horas o mas de jornada diaria.

Las horas complementarias que realicen los trabajadores con contrato a tiempo parcial se con-
sideraran horas ordinarias a efectos de computar, sumandolas a las pactadas en contrato, para es-
tablecer su jornada para anos posteriores.

Los trabajadores con contratos a tiempo parcial tendrén preferencia a la hora de ser llamados
para ocupar un puesto a tiempo completo.

En el supuesto de que se diera la circunstancia de que para ocupar un puesto a tiempo comple-
to hubiera mas de un trabajador a tiempo parcial, accedera a la vacante el trabajador que cuente
con mas antigliedad en la empresa.

Articulo 16. Contrato para la formacién

El contrato para la formacion tendra por objeto la adquisicion de la formacién tedrica y practica
necesaria para el desempefo de un puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de cuali-
ficacion, asimismo tiene por finalidad potenciar la insercién de jévenes trabajadores a través de la
formacién profesional, requisitos fundamentales para su validez, rigiéndose en lo no pactado en
este articulo, por lo dispuesto en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto
488/1998, de 27 de marzo.

Se podra celebrar este contrato con trabajadores con edades comprendidas entre dieciséis y
veintiln afnos que carezcan de experiencia profesional en el sector. El salario que tendran que per-
cibir los trabajadores con contrato formativo en este apartado sera del 85 por 100 del salario y sus
correspondientes complementos incluido el plus de transporte, de la categoria profesional para la
cual se la haya hecho el contrato formativo.

Para los trabajadores incluidos en los colectivos a los que no es de aplicacién el limite maximo
de edad, a partir de los veintiun afnos el salario sera el 100 por 100 del correspondiente en la tabla
salarial, para la que han sido contratados, sin que exista minoracién por el tiempo dedicado a for-
macion.

La duracién minima del contrato sera de seis meses y la maxima de dos anos, a excepcién de
la categoria de mozo, cuya duracién maxima sera de un afno.

La jornada de trabajo de esta categoria sera de treinta horas de trabajo efectivo semanales, re-
partida en seis horas diarias, dedicandose las diez horas restantes a la formacién, de conformidad
con lo dispuesto en el Real Decreto 488/1988. De no cumplirse este requisito se entendera, salvo
prueba de la empresa en contrario, que no ha existido formacién.

En todo momento se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Articulo 17. Contratos eventuales

En lo no previsto, se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente.

— Eventual por circunstancias de la produccion. Se estara a lo prevenido en el articulo 15.1.b)
del Estatuto de los Trabajadores y lo dispuesto en el RD 2720/1998, de 18 de diciembre. En
aquellas empresas en cuyas plantillas haya como minimo un 75 por 100 de trabajadores fi-
jos, podran celebrar esta modalidad de contratacién con una duracién maxima de nueve
meses en un periodo de doce meses.
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— Contrato de obra o servicio. A los efectos previstos en el articulo 15.1.a) del Estatuto de los
Trabajadores y al RD 2720/1998, de 18 de diciembre, se identifica como trabajos o tareas
con sustantividad propia, las ferias, exposiciones, y promocién de productos.

Articulo 18. Norma comun a las anteriores modalidades contractuales

Las relaciones laborales seran prioritariamente de caracter indefinido.
La suma total de contratos formativos, en practicas y eventuales, no podra ser superior a la si-
guiente escala:

— Hasta 13 trabajadores, un trabajador.
— De 14 a 29 trabajadores, dos trabajadores.
— A partir de 30 trabajadores, no podra ser superior al 10 por 100 del total de los trabajadores.

Seccion 3.2 De la resolucion unilateral por los trabajadores de la relacion de trabajo
Articulo 19. Cese voluntario en la empresa

El personal que se proponga cesar voluntariamente en el servicio de la empresa, habra de co-
municarlo a la direccién de la misma, al menos con una antelacién de quince dias a la fecha en que
haya de dejar de prestar sus servicios.

El incumplimiento por parte del trabajador de preavisar con la indicada antelacion, dara derecho
ala empresa a descontar de la liquidacién del mismo, el importe del salario de un dia por cada uno
de retraso en el preaviso. Los trabajadores que se propongan cesar en el servicio de la empresa lo
comunicaran por escrito duplicado con acuse de recibo.

Para la totalidad de los contratos temporales, independientemente de su duracién, la empresa
comunicara al trabajador por escrito, la rescision del mismo con quince dias de antelacién, abonan-
do al trabajador un dia por cada dia de retraso del citado preaviso.

La empresa proveera al trabajador antes de la finalizacién de su contrato de trabajo de la pro-
puesta de finiquito con la liquidacion correspondiente, no siendo vinculante para la empresa dicha
propuesta.

Seccion 4 .2 De la suspension del contrato de trabajo

Articulo 20. Excedencias

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. En todo caso, se estara a lo previsto en el articu-
lo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un ano, tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro me-
Ses y no mayor a cinco anos.

Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cua-
tro afnos desde el final de la anterior excedencia.

Articulo 21. Excedencia para cuidado de hijos

El trabajador/a tendra derecho a un periodo de excedencia no superior a tres anos, para aten-
der al cuidado de cada hijo, tanto cuando sea de naturaleza como por adopcién o en los supues-
tos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivos, a contar desde la fecha de nacimiento,
0, en su caso, desde la Resolucién Judicial o Administrativa.

También tendran los trabajadores derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no supe-
rior a dos anos, salvo que se establezca una duracidon mayor por negociacién colectiva, con la fina-
lidad de atender y cuidar un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no pueda valerse por si mismo y no de-
sempefe actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfrutar-
se de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres.
No obstante lo anterior, los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia, el cual
pondra fin al que viniera disfrutando. No obstante, si dos 0 més trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio si-
multaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

El periodo en el que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme a lo esta-
blecido en este articulo sera computable a efecto de antigliedad y el trabajador tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el em-
presario, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer ano tendra derecho
alareserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un pues-
to de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente. No obstante, cuando el trabajdor
forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la
reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se tarte de una
familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria es-
pecial.
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Dicho articulo debe acogerse a la Ley 39/1999 de la Conciliacién de la Vida Familiar y Laboral
de las personas trabajadoras, y la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Permiso por parto, adopcion o acogimiento. En el supuesto de parto, la suspensién tendra una
duracién de dieciséis semanas, que se disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables en el su-
puesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de sus-
pension se disfrutara a opcién de la interesada, siempre que seis semanas sean disfrutadas ininte-
rrumpidamente con posterioridad al parto. En el caso de fallecimiento de la madre, con
independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la to-
talidad de dicho periodo o0, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension, computa-
do desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podi-
do disfrutar con anterioridad. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspensién no
se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la ma-
dre solicitara reincorporarse al puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto
de descanso obligatorio para la madre, en caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad , podra optar por que el otro progenitor disfrute de
una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma si-
multanea o sucesiva con el de la madre. el otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo
de suspension por maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincor-
poracion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con dere-
cho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor ten-
dra derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la ma-
dre, lo que sera compaltible con el ejercicio del derecho reconocido en el articulo siguiente.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en losque el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensiéon podra computarse, a
instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha de alta hospitalaria.
se excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria al
contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y en aquellos otros en los que el neonato
precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacién a continuacion del parto, por un periodo su-
perior a 7 dias, el periodo de suspensién se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamenta-
riamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcién o acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1d) de esta ley, la
suspension de 16 semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento
multiples en dos semanas por cada menor a partir del segundo. dicha suspensién producira sus
efectos, a eleccion del trabajador, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la
adopcidn, bien a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definiti-
vO, sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspensién se distribuird a opcion
de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos
initerrumpidos y con los limites sefalados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las 16 semanas previstas en los parrafos anteriores o de las que correspondan en caso
de parto, adopcién o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspensién del con-
trato a que se refiere este apartado tendra una duracién adicional de dos semanas. en caso de que
ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuira a opcion de los interesados, que
podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de jorna-
da completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados,
en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensién previsto para cada caso
en el presente apartado, podra iniciarse hasta 4 semanas antes de la resolucion por la que se cons-
tituye la adopcion.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo que hubie-
ran podido tener derecho durante la suspensién del contrato en los supuestos a que se refiere este
apartado, asi como en los previstos en el siguiente apartado y en articulo 48 bis.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los tér-
minos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
laborales, la suspensién del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspensién del contrato por
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maternidad biol6gica o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuan-
do desaparezca la imposibiliidad de reincorporarse a su puesto de trabajo anterior o a otro compa-
tible con su estado.

Articulo 22. Suspension del contrato por paternidad

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de acuerdo con el articulo
45.1d) de esta Ley, el trabajador tendra derecho a la suspension del contrato durante 13 dias inin-
terrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento multiples en 2 dias mas
por cada hijo a partir del segundo. esta suspensién es independiente del disfrute compartido de los
periodos de descanso por maternidad regulados en el articulo 48.4.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor. en los su-
puestos de adopcién o acogimiento, este derecho correspondera solo a uno de los progenitores, a
eleccion de los interesados, no obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el articu-
lo 48.4 sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspensién por
paternidad Unicamente podré ser ejercitado por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde la
finalizacion del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la reso-
lucién judicial por la que se constituye la adopcién o a partir de la decisiéon administrativa o judicial
de acogimiento, hasta que finaliza la suspension del contrato regulada en el articulo 48.4 o inmedia-
tamente despues de la finalizacién de dicha suspension.

La suspension del contrato podra disfrutarse en régimen de jornada completa o en régimen de
jornada parcial de un minimo del 50 por 100, previo acuerdo entre empresa y trabajador, y confor-
me se determine reglamentariamente.

El trabajador debera comunicar al empresario, con la debida antelacién, el ejercicio de este de-
recho en los términos establecidos en su caso, en los Convenios Colectivos.

La duracién de la suspension sera asimismo de dieciséis semanas en los supuestos de adop-
cién o acogimiento de mayores de seis anos, cuando se trate de menores discapacitados o minus-
validos, o que por sus circunstancias y experiencias personales o que por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditadas por los servi-
cios sociales competentes. En caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de suspensién
se distribuira a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva,
siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefalados.

Articulo 23. Permiso especial no retribuido

Independientemente de las excedencias reguladas en los articulos anteriores, o legalmente es-
tablecidas, y sin que en ningln caso pueda acumularse a las mismas, aquellas trabajadoras que lo
soliciten podran acogerse a un permiso especial no retribuido de hasta dos meses una vez finaliza-
da su situacién de incapacidad temporal por maternidad.

Para ejercer este derecho, la trabajadora debera solicitarlo antes de causar baja maternal en la
empresa. Dicha peticidon se haré por escrito y con acuse de recibo; una vez cumplidos estos requi-
sitos el permiso operara de forma automatica: Dicho permiso tiene vigencia Unicamente para aque-
llas trabajadoras afectadas por el presente articulo. Finalizado dicho permiso, su incorporacién al
puesto de trabajo sera automatica.

Articulo 24. Proteccion a la maternidad
La mujer embarazada, tendra derecho al cambio de puesto de trabajo cuando se demuestre que
las condiciones de trabajo, toxicidad, peligrosidad, etcétera, puedan influir negativamente en la sa-

lud de los trabajadores o del feto, asegurandole el mismo salario y la incorporacién a su puesto de
trabajo habitual cuando la trabajadora se incorpore después del parto.

Articulo 25. Preparacion al parto

Todas las trabajadoras disfrutaran de permisos retribuidos para asistir a cursos de preparacién
al parto, siempre y cuando éstos sean por prescripcién facultativa.

Capitulo VI
De los salarios
Seccion primera. De la remuneracion del trabajo
Articulo 26. Remuneracién del trabajo

Para el ano 2011 se estara a lo dispuesto en el articulo 31 del presente Convenio colectivo.

BOCM-20130831-3



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pig. 28

SABADO 31 DE AGOSTO DE 2013 B.O.C.M. Nim. 207

Seccion 2 .2 De la estructura salarial y definiciones de conceptos salariales
Articulo 27. Estructura salarial

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el &mbito de aplicacion del presente Conve-
nio, estaran distribuidas, en su caso, entre el salario base y los complementos del mismo.

Articulo 28. Salario base

Por salario base se entiende la retribucion que remunera la prestacién de servicios del trabaja-
dor por unidad de tiempo trabajado, o de obra en funcién de su pertenencia a una de las categorias
profesionales descritas en el presente Convenio, y sera el que figura en este Convenio colectivo
para cada categoria profesional.

El salario base remunera la jornada de trabajo fijada por Convenio colectivo o norma legal y los
periodos de descanso legalmente establecidos.

Articulo 29. Complementos salariales

Son complementos salariales las cantidades que deban adicionarse al salario base por cual-
quier concepto distinto al de la jornada de trabajo fijada por este Convenio colectivo, y su adscrip-
cién a una categoria profesional. Los complementos salariales se ajustaran principalmente a algu-
na de las siguientes modalidades:

a) Personales: Son los complementos derivados de las condiciones personales del trabajador.
Para el presente Convenio se establecen con caracter de minimos, los siguientes:

— Complemento personal de asistencia: Es el complemento salarial que percibe el trabaja-
dor por las funciones propias por las que desarrolla su actividad en el seno de la empre-
sa. La cuantia de dicho complemento, que no sera compensable ni absorbible sera la
establecida en las tablas salariales que se abonaran en cada una de las quince pagas.

— Complemento salarial por antigliedad: Los trabajadores afectados por este Convenio
colectivo percibiran como complemento de antigliedad la cantidad que es de un 2,5
por 100 del salario base establecido en las tablas salariales, en periodos bianuales des-
de su ingreso en la empresa, contabilizandose a este fin el tiempo de formacion/apren-
dizaje. La acumulacién de los incrementos por antigliedad, no podra, en ningln caso
superar mas del 10 por 100 del salario base a los cinco afnos, del 25 por 100 a los quin-
ce anos, del 40 por 100 a los veinte afos y del 60 por 100 como maximo a los veinticin-
co anos o mas. El referido complemento no sera compensable ni absorbible.

— Complemento personal de compensacion horaria: Los trabajadores afectados por el
presente. Convenio percibiran un complemento de turno, que no serd compensable ni
absorbible, como consecuencia de las peculiaridades de las actividades de las empre-
sas, siendo la cuantia del referido complemento salarial la establecida en las tablas sa-
lariales que se abonaran en cada una de las quince pagas. Este complemento tiene su
origen en el antiguo plus de compensacién de horario que fue suscrito el 24 de febre-
ro de 1976, y que fue homologado por el Delegado Provincial de Trabajo el 26 de sep-
tiembre de 1976.

b) De puesto de trabajo: Son los complementos integrados por las cantidades que deba perci-
bir el trabajador por razén de las caracteristicas del puesto de trabajo en el que desarrolla
su actividad profesional y que depende, exclusivamente, de la efectiva prestacién de traba-
jo en el puesto asignado.

c) Complementos de vencimiento periddico superior al mes: Las retribuciones bésicas esta-
blecidas en el presente Convenio se abonaran a razdén de doce pagas mensuales, y tres pa-
gas extraordinarias, que se abonaran en los meses de marzo, julio y diciembre, cuyo impor-
te de cada una sera el total de una mensualidad, a excepcién del complemento de
nocturnidad.

La paga extraordinaria de marzo se devenga del 1 de enero al 31 de diciembre. La paga extra
de julio se devenga del 1 de julio al 30 de junio. La paga extra de diciembre se devenga del 1 de
enero al 31 de diciembre.

Las tres pagas extraordinarias se abonaran del 15 al 20 del mes de su vencimiento.

Articulo 30. Complementos extrasalariales

Son cantidades percibidas por el trabajador en el marco de la relacién laboral o como conse-
cuencia de ella, que no tienen la consideracion de salario, al faltarles el caracter de contraprestacion
por los servicios realizados.

Los complementos extrasalariales se ajustaran principalmente a alguna de las siguientes moda-
lidades:

— Plus de ayuda al transporte: Las empresas seguiran abonando la ayuda de transporte, en
las mismas condiciones a aquellos trabajadores que lo vinieran percibiendo hasta la fecha.
Igualmente se obliga a abonar dichas ayudas a aquellos trabajadores que lo soliciten, siem-
pre y cuando justifiquen que no pueden utilizar los medios de transporte publicos en servi-
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cio normal (metro, autobuses y autobuses periféricos), en este Ultimo supuesto la empresa
solicitara al trabajador la justificacion de los gastos efectuados.

En todo caso, los trabajadores que se encuentren en la situacion prevista en el primer parra-
fo de este articulo, podran optar entre continuar percibiendo la ayuda a que se refiere el mis-
mo, o por el contrario, acogerse a lo dispuesto en el parrafo segundo.

— Dietas y viajes: El trabajador que por necesidades del servicio tenga que desplazarse fuera
de su residencia habitual de trabajo, tendra derecho a que se le abonen los gastos que hu-
biera efectuado, previa presentacion de los correspondientes justificantes.

En compensacién de aquellos gastos cuya justificacion no resulte posible, el trabajador tendra
derecho a percibir:

— Media dieta diaria de 19,83 euros.
— Completa dieta diaria de 48,46 euros.

Los trabajadores que utilicen su vehiculo para realizar trabajos de empresa, ésta abonara una
cantidad de 0,20 euros por kildmetro.

Articulo 31. Incrementos salariales

Para el ano 2011 se pacta un incremento salarial consistente en aplicar sobre las tablas salaria-
les definitivas del ano 2010, el IPC real del ano 2011, es decir, un 2,4%, con efectos retroactivos
al 1 de enero de 2011.

En aquellas empresas que se haya venido abonando cantidades “a cuenta convenio” operara
la diferencia entre lo abonado y las tablas definitivas del afio 2.011.

Seccion 4 .2 De las excepciones de la aplicacion de los efectos econémicos
de este Convenio por situacion de pérdidas o déficit de las empresas

Articulo 32. Descuelgue salarial

Sin perjuicio de que los efectos econdmicos del presente Convenio colectivo sean de obligato-
rio cumplimiento para todas las empresas incluidas en su ambito territorial y funcional, se estable-
ce un tratamiento excepcional para todas aquellas que acrediten objetiva y fehacientemente, situa-
cién de pérdidas o déficit en la cuenta de resultados de los tres Ultimos ejercicios econémicos, que
ponga en peligro la continuidad de la empresa.

En aquellas empresas en las que se hayan registrado pérdidas en los tres Ultimos ejercicios eco-
ndémicos, no sera necesaria la obligacion de los incrementos retributivos establecidos en este Con-
venio colectivo y ello con arreglo a la siguiente escala:

A) Empresas con pérdidas en un afo dentro de los tres Ultimos ejercicios: se aplicara un au-
mento del 66,66 por 100 del incremento pactado en el presente Convenio.
B) Empresas con pérdidas en dos afnos dentro de los tres Ultimos ejercicios: se aplicara un au-
mento del 33,33 por 100 del aumento pactado en el presente Convenio.
No obstante lo anterior, se acuerda expresamente que ninguna empresa por las causas que se
estipulan en esta disposicion adicional, podra descolgarse del Convenio colectivo en mas de un 6
por 100 sobre las tablas salariales establecidas en este Convenio.

Con objeto de dar un tratamiento homogéneo a la situacién que pueda derivarse de este acuer-
do, las empresas en esta situacion deberan seguir los siguientes tramites:

1. Presentar la peticion a la comision paritaria en un plazo maximo de quince dias naturales,
mediante carta certificada con acuse de recibo, desde la publicacién en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid.

2. Acreditar, con la documentacion pertinente la situacién origen de la peticién en un plazo
maximo de treinta dias naturales. La férmula de acreditacién del posible déficit se realizara
en base a la documentacién contable y mercantil de obligado depésito en el Registro Mer-
cantil, que constituira acreditacion objetiva y fehaciente del estado contable de la empresa
y, de tratarse de empresarios individuales, en base a la documentacién presentada ante or-
ganismos oficiales de cualquier clase, incluido el Ministerio de Economia y Hacienda.

3. Ambos plazos comenzaran a contar a partir de la publicaciéon del Convenio en el Boletin Ofi-
cial de la Comunidad de Madrid o de la revisién del Convenio colectivo.

Cumplidos estos tramites, la comision paritaria determinara en un plazo maximo de quince dias,
a partir de aquel en que se reciba la documentacién, la procedencia o improcedencia de la solici-
tud, para la cual deben de cumplirse sucesivamente las siguientes condiciones:

a) Que la comision paritaria compruebe la realidad de la situacién presentada.

b) A peticion de cualquiera de las partes y por cuenta de la empresa podra recabarse el infor-
me de un censor jurado de cuentas. No obstante, en las empresas de menos de quince tra-
bajadores y en funcién de los costes econémicos que ello implica, se sustituira el informe
de auditores o censores jurados de cuentas por la documentacion que resulte precisa para
demostrar la situacién de la empresa.
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Cuando exista pleno acuerdo entre los trabajadores y la direccion de la empresa, respecto a la
procedencia y alcance del descuelgue y asi se notifique a la comisién paritaria, ésta se limitara al re-
gistro de tal declaracion.

Una vez transcurrido el plazo dispuesto en el apartado anterior sin que se alcance un acuerdo en
la Comisién Paritaria del Convenio, las discrepancias se solventaran de acuerdo con los procedi-
mientos regulados en el 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, asi como, el acuerdo interprofesional
de ambito autondémico establecido por el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid. Los represen-
tantes de los trabajadores y los miembros de la comision paritaria estan obligados a mantener la ma-
yor reserva de la informacion a la que tenga acceso como consecuencia de la aplicacién de la pre-
sente disposicion, observando en relacién con la misma el debido sigilo profesional.

Queda, asimismo, expresada la conformidad de las partes en cuanto a la aceptacion y realiza-
cién de cualquier clase de descuelgue y el documento en el que, en su caso, se expresase, no sig-
nifica ni es por si mismo, prueba fehaciente para acreditar situaciones criticas de la empresa a efec-
tos de reduccién de plantilla o amortizacién de vacantes.

En todo caso, debe entenderse que lo establecido en esta disposicién sélo afecta al concepto
econdémico-salarial del Convenio, hallandose obligadas las empresas afectadas por el contenido
del resto del Convenio.

Articulo 33. Recuelgue salarial

Aquellas empresas sujetas al presente Convenio colectivo que en su dia se hubiesen acogido a
lo dispuesto en el articulo anterior del presente texto, en materia de descuelgue, estaran obligadas
a aplicar el contenido econdmico pactado en este Convenio para todos sus trabajadores en el caso
de no acogerse nuevamente al descuelgue y obtenerlo durante la vigencia del presente Convenio.

Desde la publicacién de la revision salarial del afo que no exista descuelgue, las empresas que
se hubieran acogido al descuelgue, deberan acreditar ante la comisién paritaria la situacion econo-
mica para que ésta apruebe el mantenimiento de descuelgue o el recuelgue salarial.

Capitulo VII
Del tiempo de trabajo
Seccion primera. De la jornada
Articulo 34. Jornada de trabajo

La duracién méaxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de cuarenta horas semanales, dis-
tribuidas en cinco dias de trabajo, y computo anual de 1.790 horas.

Articulo 35. Distribucién de la jornada (calendario laboral)

En cuanto al calendario laboral para el ano 2011, una vez publicadas las fiestas nacionales, de
Comunidad de Madrid y locales, se establecera el calendario con los mismos criterios que en afos
anteriores.

Asimismo, se fija un calendario laboral para el afio 2011 con una vigencia hasta el dia 31 de di-
ciembre del citado afno, estableciendo con caracter general los lunes como dia no laborable, no te-
niendo viabilidad para aquel turno comprendido entre las veintidos horas a las seis horas, que con
caracter general sera de cinco jornadas semanales de lunes a sédbado, sin que ello suponga ningun
derecho adquirido econémico, laboral o de cualquier indole para afos sucesivos.

Los trabajadores que presten sus servicios en aquellas empresas que maduren y/o distribuyan
productos perecederos, las cinco jornadas laborales semanales podran repartirse de lunes a sabado.

En tal supuesto, el descanso semanal del trabajador sera de dos dias consecutivos, teniendo
caracter obligatorio que uno de ellos coincida en domingo. En el supuesto de que por el organismo
competente se ordenase la no venta de un dia concreto semanal en el mercado de frutas y/o plata-
nos, operara la clausula de revisiéon automatica en este sentido: Se modificara automaticamente y
sin derecho a compensacion alguna aquel dia no laborable semanal establecido en el calendario
ahora aprobado, por aquel dia que ordenase el referido organismo, respetandose en todo caso las
fiestas laborables no recuperables.

La empresa fijara dentro de la jornada laboral de cada trabajador, treinta minutos para el deno-
minado bocadillo .

Articulo 36. Turnos de trabajo

Personal no administrativo:

— Turno de dia: De seis horas a catorce horas, segun calendario laboral aprobado.
— Primer turno de noche: De veintidds horas a seis horas, segun calendario laboral aprobado.
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— Segundo turno de noche: De veinticuatro horas a ocho horas, segin calendario laboral
aprobado.
Estos turnos de noche tendran un incremento de un 25 por 100 sobre el sueldo base, en
concepto de plus de nocturnidad.

— Turno de tarde: De catorce horas a veintidos horas, segun calendario laboral aprobado.
Personal administrativo:
— De seis horas a catorce horas, segun calendario laboral aprobado.

Seccion 2 .2 De las horas extraordinarias

Articulo 37. Horas extraordinarias

A efectos de horas extraordinarias, el computo anual sera de 1.790 horas para el afio 2011. Se
retribuiran con el 75 por 100 las horas extras realizadas en dias laborables y con el 150 por 100 las
horas extras realizadas en domingos y festivos. Se pacta expresamente que las horas extraordina-
rias podran ser compensadas por tiempo equivalente de descanso retribuido.

Seccion 3 .2 Del descanso
Articulo 38. Vacaciones

Las vacaciones anuales reglamentarias se disfrutaran necesariamente en los meses de junio, ju-
lio, agosto y septiembre, disfrutando anualmente de un mes natural de vacaciones. El disfrute de va-
caciones de cada trabajador figurara en sitio visible del centro de trabajo y con dos meses de ante-
lacion al inicio de las mismas, estableciéndose el sistema rotativo.

Las vacaciones no podran empezar en visperas de festivo, salvo cuando comiencen el dia uno
o quince de cada mes. En el supuesto caso de que su finalizacién coincidiera con vispera de festi-
vo, el dia festivo no se computara como vacaciones, salvo que coincida con el Gltimo dia natural del
mes o dia quince, dependiendo del comienzo de las vacaciones.

Siempre que se alcance acuerdo entre empresa y trabajador, y las vacaciones no sean disfruta-
das de conformidad con el primer parrafo de este articulo, se establece el disfrute de treinta y cinco
dias naturales de vacaciones, siendo distribuidos de la forma siguiente: Quince dias en los meses de
junio, julio agosto y septiembre, y veinte dias en el resto del afo, a excepcidn del periodo indicado.

Cuando el periodo de suspensién por maternidad o la baja por incapacidad temporal por ries-
go durante el embarazo, coincida con el periodo de vacaciones fijado en el calendario laboral, se
garantizard el disfrute de la totalidad de ambos derechos.

Cuando el periodo fijado de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa,
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 del esta-
tuto de los trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha didtinta a la de la in-
capacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le corres-
pondier, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el ano natural a que
correspondan.0

Seccion 4 .2 De los permisos retribuidos
Articulo 39. Licencias retribuidas

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remune-
racion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. En el supuesto de parejas de hecho, gozaran
de la misma licencia, acreditada la inscripcién de pareja en el Registro del correspondiente
Ayuntamiento o Comunidad Auténoma correspondiente, pudiendo disfrutar de hasta un
maximo de dos licencias por tal concepto, mediando entre una y otra un espacio temporal
de cinco anos.

b) Tres dias naturales por nacimiento de hijo, que podran ser prorrogados por otros tres en
caso de justificar enfermedad de madre o hijo, o cuando el trabajador necesite un despla-
zamiento fuera de la Comunidad de Madrid.

c) Tres dias naturales en caso de grave enfermedad, intervencion quirdrgica o fallecimiento de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad y/o afinidad, que podran ampliarse a
cinco cuando medie necesidad de desplazamiento fuera de la Comunidad de Madrid.

d) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pu-
blico y personal.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo
que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensaciéon econémica.
Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion
de trabajo debido en mas del 20 por 100 de las horas laborales en un periodo de tres me-
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ses, podrd la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada
en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores. En el supuesto de que el
trabajador por cumplimiento del deber o desempero del cargo perciba una indemnizacién,
se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

f)  Pararealizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos estable-
cidos legal o convencionalmente.

g) Undianatural en caso de matrimonio de padres, hijos, hermanos o hermanos politicos en la
fecha de celebracién de la ceremonia. Dos dias si fuese fuera de la Comunidad Auténoma.

h) Por el tiempo indispensable para la obtencién del carné de conducir, recayendo la licencia
en el dia concreto del examen y hasta un maximo de cuatro ocasiones, para todos los exa-
menes.

i) Lostrabajadoresy trabajadoras podran disfrutar de dos dias de asuntos propios retribuidos,
con notificacion previa y acreditacion posterior de los mismos.

Seccion 5 .2 De la Ley de Igualdad y Conciliacion de la Vida Laboral y Familiar
Articulo 41. Permiso por lactancia

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora
de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se incremen-
tara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en me-
dia hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en la
negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con el empresario respetando, en su caso, lo es-
tablecido en aquella.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que am-
bos trabajen.

Articulo 42. Reduccién de jornada por guarda legal

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de ocho afos, a un
minusvalido fisico, psiquico o sensorial que no desempefe otra actividad retribuida, tendra derecho
a una reduccioén de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre al me-
nos un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

El horario de disfrute resultante de la reduccion arriba mencionada, lo fijara el trabajador en base
a las necesidades que sean de la guarda legal, debiendo ser un horario fijo, de forma ininterrumpi-
da, y debidamente comunicado a la empresa.

Articulo 43. Reduccién de jornada por cuidado directo de un familiar

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y que no desempene actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres y mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma em-
presa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejerci-
cio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Dichos articulos deben acogerse a la Ley 39/1999 de la Conciliacién de la Vida Familiar y Labo-
ral de las personas trabajadoras, y a la ley organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efecti-
va de mujeres y hombres.

Articulo 44. Permiso por asistencia a consultorio médico

Cuando por razén de enfermedad propia o cualquiera de sus hijos menores de dieciséis anos,
siempre que dicha enfermedad no sea permanente, los trabajadores que precisen la asistencia a
consultorio médico en horas coincidentes con su jornada laboral, las empresas concederan sin pér-
dida de retribucion el permiso necesario por el tiempo preciso al efecto, teniendo que justificar el mis-
mo con el correspondiente visado por el facultativo o persona acreditada de la Seguridad Social.

Habréa de acreditarse que el tratamiento es imposible de realizarlo fuera del horario laboral.

Capitulo VIII
De las garantias por cambio de empresario
Articulo 45. Sucesién de empresas

El traspaso o venta de empresa, centro de trabajo, o unidad productiva, no ser4 motivo de ex-
tincion de la relacion laboral, quedando el nuevo empresario obligado a mantener, como minimo,
las mismas condiciones econdémicas y sociales que los trabajadores venian disfrutando.
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En el supuesto de traspaso o venta de empresa, centro de trabajo o unidad productiva, la mis-
ma debera ser notificada a los representantes de los trabajadores, y a la comisién paritaria, y en el
plazo méaximo de cinco dias a contar desde el siguiente a aquel en que cedente y cesionaria.

En el supuesto de que la empresa se encuentre radicada en la Unidad Alimentaria de Madrid,
dicho plazo se contara desde la presentacién de la solicitud de cesién en el registro de Mercama-
drid, Sociedad Anénima . En todo caso, y para las empresas no radicadas en la Unidad Alimentaria
de Madrid, dicho plazo contara desde la presentacién del escrito en cualquier registro publico.

Lo anterior se establece sin perjuicio de lo prevenido en el articulo 44 del texto refundido del Es-
tatuto de los Trabajadores.

TITULO Il
Otras disposiciones
Capitulo |
De las prendas de trabajo
Articulo 46. Uniformidad

Las empresas proveeran a su personal mercantil y administrativo de dos guardapolvos y a los
mozos de dos trajes o peto, un anorak, un par de botas y dos de guantes adecuados a la climato-
logia del mercado. Estas prendas tendran un afno de uso obligatorio durante la jornada. La empre-
sa proveera ademas de un anorak anual para cada trabajador de la plantilla.

Capitulo Il
Del seguro de accidentes
Articulo 47. Seguro de accidentes

1. Las empresas afectadas por el presente Convenio tendran la obligacién de contratar un se-
guro de accidentes, entendiendo como tal toda lesién corporal que deriva de causa violenta, subi-
ta, externa y ajena a la intencionalidad del asegurado, que produzca invalidez permanente o muer-
te, a favor de los trabajadores de su empresa por cuantia de 13.522,77 euros.

2. Definiciones de los riesgos:

a) Fallecimiento accidental. Se considera como tal todo accidente cubierto por la péliza que
produjera la muerte del asegurado, inmediatamente o dentro del plazo de un afno a contar
desde la fecha del accidente o, también, si transcurrido este plazo se probase que el hecho
es consecuencia del mismo.

b) Invalidez permanente. Se considerara como tal la pérdida anatémica o impotencia funcional
de miembros u érganos que sea consecuencia de lesiones corporales originadas por un ac-
cidente cubierto por la pdliza, ocurrida inmediatamente o dentro del plazo de un afno a con-
tar desde la fecha del accidente, salvo que se pruebe que la misma es motivada por dicho
accidente.

A tal efecto, cabe distinguir entre:

b.1 Invalidez permanente y total para profesién habitual, todas las lesiones que sufra el
asegurado, originadas por accidente y que después de curadas, dejen una inutilidad
absoluta para todos los trabajos de la profesién declarada en la pdliza.

b.2 Invalidez permanente y absoluta para todo trabajo, todas las lesiones que sufra el ase-
gurado, originadas por accidente y que una vez curadas, inhabiliten por completo al
asegurado para toda profesion u oficio.

b.3 Gran invalidez, las pérdidas anatdmicas originadas por accidentes por las que el ase-
gurado quede imposibilitado para realizar por si mismo los actos méas esenciales de la
vida (comer, vestirse, desplazarse o analogos).

3. Riesgos excluidos. Quedan excluidos de la cobertura del seguro los siguientes riesgos:

a) Lasenfermedades corporales o mentales de cualquier clase y naturaleza, asi como las lesio-
nes corporales derivadas o relacionadas con una enfermedad o estado morboso preexisten-
te, y aquellas que no sean de origen traumatico. Asimismo, se excluyen las congestiones, in-
solaciones, congelaciones y otros efectos de la temperatura, excepto cuando el asegurado
esté expuesto a ellos como consecuencia de un accidente cubierto por la pdliza.

b) Los accidentes que tengan su origen en un acto de mala fe del asegurado, o se deriven de
su participacion en apuestas, desafios, rinas y peleas, asi como los que tengan considera-
cién delictiva, o sean consecuencia de la infraccion de Leyes o Reglamentos.

c) Los accidentes sufridos por el asegurado en situaciéon de enajenacion o trastorno mental
(total o transitorio), sonambulismo, o por estar embriagado o bajo el efecto de drogas o es-
tupefacientes. A estos efectos se considerara que hay embriaguez cuando el grado de al-
cohol en la sangre sea superior a 0,80 gramos por 1.000, o el asegurado sea sancionado o
condenado por esta causa.
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d) Losacaecidos por la conduccion de vehiculos a motor si el asegurado no esta en posesion de
la autorizacién administrativa correspondiente y, en cualquier caso, los derivados de la con-
duccién de motocicletas o ciclomotores de cilindrada superior a 125 centimetros cubicos.

e) Laintoxicacion o envenenamiento por ingestion de productos alimenticios.

f) Las lesiones que sean consecuencia de intervenciones quirdrgicas o tratamientos médicos
no motivados por un accidente cubierto por la péliza.

g) Se excluye la cirugia estética, asi como cicatrices que provoquen solamente perjuicio estéti-
co, quedando incluidas las que limiten la funcionalidad de algin miembro u érgano.

h) Los que derivan de reaccion o radiacién nuclear o contaminacién radiactiva, los que se pro-
duzcan por consecuencia de guerra, invasion, hostilidades (haya o no haya declaracion de
guerra), rebeliones, revolucion, insurreccién o usurpacion de poder, asi como los provoca-
dos por los agentes o fuerzas desencadenadas por la naturaleza, tales como terremotos,
huracanes, erupciones volcénicas y demas eventos similares.

No obstante, estos riesgos, en caso de revestir el caracter de extraordinarios, se indemniza-
ran de acuerdo a lo dispuesto en la clausula de riesgos extraordinarios.

i) Las hernias de cualquier clase, tirones, desgarros, esfuerzos musculares y/o lumbago, sean
o no de origen traumatico.

i) Interrupcién del embarazo o parto prematuro debido a accidente.

k) Los que derivan de la locomocién aérea, excepto cuando se trate de accidentes sufridos
como pasajero de lineas regulares o vuelos charter.

I) Los accidentes que resulten de la practica profesional de cualquier deporte.

m) Participacién como aficionado en las competiciones o concursos de futbol, baloncesto, ba-
lonmano, pelota a mano. Esta exclusién Unicamente afectara a las garantias de invalidez, in-
capacidad temporal y asistencias médicoquirdrgica-farmacéutica.

n) Practicando como aficionado los siguientes deportes: Actividades subacuaticas, artes mar-
ciales, boxeo, caza mayor fuera de Espafa, deportes de invierno y actividades similares,
hockey, montanismo, alpinismo, actividadesaéreas, paracaidismo, pelota o pala y cesta
punta, esqui de nieve o acuatico, vela a distancia superior a dos millas de la costa, polo,
rugby, espeleologia, toreo, encierro de reses bravas y cualquier otro deporte de nueva crea-
cidn cuyo riesgo sea equiparable a los enumerados anteriormente.

o) Elservicio militar o la prestacion social sustitutoria estan incluidos en tiempo de pazy en Es-
pafna Unicamente, quedando excluidos los accidentes que se produzcan en maniobras o
actos de mantenimiento o restablecimiento del orden publico.

p) No obstante lo indicado en los parrafos anteriores, estaran a cargo del asegurador los acci-
dentes acaecidos en caso de legitima defensa o de tentativa de salvacion de personas y/o
bienes.
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4, Cuantias de las indemnizaciones:
a) Fallecimiento accidental, 13.522,77 euros

b)

Invalidez permanente, segln el siguiente baremo, aplicando sobre el capital asegurado an-
tes dicho los porcentajes que a continuacion se relacionan:

Derecho % lzquierdo
% %

Pérdida o inutilizacién de ambos brazos o ambas manos, o de un 100
brazo y una pierna o de un brazo y un pie, o de ambas piernas, o de
ambos pies
Enajenacién mental incurable que excluya cualquier trabajo 100
Paralisis completa 100
Ceguera absoluta 100
Extremidad superior:
Amputacién brazo o mano 60 50
Paralisis completa del plexo braquial 50 40
Pardlisis total del nervio mediano, radial o cubital:

a) Anivel del brazo 30 25

b) A nivel de antebrazo o mufeca 15 10
Anquilosis del hombro 16,66
Anquilosis del codo 16,66
Pérdida completa de los movimientos de la muieca 10
Pérdida completa de los movimientos de prono supinacién 18
del antebrazo
Amputacion o anquilosis del dedo pulgar 22 18
Amputacién del dedo indice 15 12
Amputacién de uno de los demés dedos de la mano 8 6
Anquilosis de un dedo completo, excepto el pulgar: 50 por 100
del valor correspondiente a la amputacion.
Fractura no consolidada de un brazo 25
Extremidad inferior:
Amputacion de una pierna 50
Amputacion del pie a nivel tibio-tarsiano 35
Anquilosis de cadera 16,66
Anquilosis de la rodilla 16,66
Anquilosis del tobillo 12
Pérdida de movimientos de articulacién subastragalina 5
Amputacion o anquilosis del primer dedo del pie 8
Amputacion de uno de los demas dedos del pie 3
Anquilosis de un dedo completo excepto el primero: 50 por 100
del valor correspondiente a la amputacion.
Fractura no consolidada de una pierna 25
Fractura no consolidada de la rétula 16,66
Paralisis completa del nervio ciatico popliteo interno 15
Paralisis completa del nervio ciatico popliteo externo 20
Acortamiento de 5 centimetros, al menos, de un miembro inferior 16,66
Acortamiento de 3 centimetros, al menos, de un miembro inferior 10
Pérdida completa de la vision de un ojo 30
Reduccion de la mitad de la vision binocular 25
Sordera completa 60
Sordera total de un oido 15
Extraccion de la mandibula inferior. 25
Fractura no consolidada de la mandibula inferior 16,66
Esplenectomia o extirpacién de un rifidn 8
Extirpacion de dos riflones 25
Columna vertebral:
Columna cervical:
Pérdida de los movimientos de flexo—extension, rotacion e 20
inclinacion
Columna dorso lumbar:
Disminucién de movimientos de flexo—extension, rotacion e 15
inclinaciéon < 30 por 100
Disminucién de movimientos de flexo—extension, rotacion e 25

inclinaciéon > 30 por 100
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5. Otras definiciones y normas complementarias al baremo anterior.—La expresion pérdida
completa del uso de un miembro significa su importancia funcional absoluta, de tal manera que los
miembros de los cuales no se pueda hacer ninguin uso, haya que considerarlos como perdidos o
amputados.

Seran de aplicacién, como complemento del anterior baremo, las siguientes normas:

a) Laexistencia de varios tipos de invalidez derivados de un mismo accidente se indemnizaran
acumulando sus porcentajes de indemnizacion, con un maximo del 100 por 100 del capital
asegurado para esta garantia.

b) La suma de los porcentajes de indemnizacién por varios tipos de invalidez parcial, en un
mismo miembro u 6rgano, no podra ser superior al porcentaje establecido para el caso de
pérdida total del mismo.

c) Lostipos de invalidez no especificados de modo expreso en el baremo se indemnizaran por
analogia con los casos especificados en dicho baremo.

d) Las limitaciones y las pérdidas anatémicas de caracter parcial seran indemnizadas en pro-
porcién a la pérdida o impotencia funcional absoluta del miembro u érgano afectado.

e) Siun miembro u 6rgano afectado por un accidente presentaba con anterioridad al mismo
amputaciones o limitaciones funcionales, el porcentaje de indemnizacién aplicable sera la
diferencia entre el de la invalidez preexistente y el de la que resulte después del accidente.

El grado de invalidez sera establecido por el asegurador una vez presentado el certificado
médico de alta definitiva donde consten las secuelas producidas.

Si con posterioridad a que el asegurador hubiera pagado una indemnizacién por invalidez,
ocurriera el fallecimiento del asegurado a consecuencia del mismo accidente, el asegura-
dor sélo estara obligado a pagar la diferencia entre el importe indemnizado y el capital ase-
gurado para la garantia de fallecimiento accidental. Si lo ya indemnizado fuese superior, el
asegurador no podra reclamar la diferencia. El asegurador abonara el importe de cualquier
aparato de ortopedia y proétesis que precise el asegurado para corregir las lesiones residua-
les producidas por accidente garantizado en la péliza. El alcance de esta indemnizacién no
excedera del 10 por 100 del capital indemnizable para el caso de invalidez permanente, y
en ningun caso podra sobrepasar de la suma de 150 euros.

f)  Silavictima es zurda, lo que debera probar convenientemente, el porcentaje previsto para el
miembro superior derecho se aplicara al miembro superior izquierdo e inversamente.

Por ultimo, en aquellos siniestros que produzcan una incapacidad que pueda ser relacionada
con la que el asegurado tuviera ya al contratarse la pdliza, la indemnizacién sera satisfecha sola-
mente sobre la incapacidad producida por el siniestro, sin tener en cuenta la agravacién que para
el estado del asegurado representa la concurrencia de ambas incapacidades.

Capitulo Il
De la jubilacién anticipada
Articulo 48. Jubilacion

Los trabajadores tendran la posibilidad de acogerse a la jubilacién prevista en la Ley 27/2011,
de 1 de agosto, siempre que sea de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador.

Cuando exista mutuo acuerdo entre empresa y trabajador para acceder a la jubilacién anticipa-
da de éste, se establecen las siguientes gratificaciones:

— 60 anos, 8.714,68 euros.
— 61 anos, 6.611,13 euros.
— 62 anos, 5.108,60 euros.
— 63 anos, 4.207,08 euros.
— 64 anos, 3.005,06 euros.

Capitulo IV
De la prestaciones por incapacidad temporal
Articulo 49. Incapacidad temporal
En caso de incapacidad temporal por enfermedad o accidente, debidamente acreditado por la
Seguridad Social, del personal comprendido en el régimen de asistencia de la misma, la empresa

completara las prestaciones obligatorias hasta el importe integro de sus retribuciones, hasta el limi-
te legal que en ese momento esté establecido. Actualmente es de dieciocho meses.
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Capitulo V

De la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
Articulo 50. Botiquin y reconocimiento médico anual

En todos los centros de trabajo existira un botiquin, dotado de material y elementos necesarios
para los primeros auxilios, en lugar asequible a los empleados. Las empresas del sector efectuaran
a todos sus trabajadores un reconocimiento médico anual a través de las clinicas pertenecientes a
la mutua patronal donde estén asegurados los riesgos de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, las empresas que tengan asegurados dichos riesgos con la Mutua Patronal .Sera de
aplicacion en todo su contenido la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

TITULO IlI
Del régimen disciplinario
Capitulo |
De las faltas y sanciones de los trabajadores
Articulo 51. Facultad disciplinaria de la empresa

La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajado-
res de acuerdo con la graduacién de las faltas y sanciones que se establecen en el presente texto.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia y trascenden-
cia, en leve, grave o muy grave.

Capitulo Il
De la clasificacion de las faltas
Articulo 52. Faltas leves

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Lasuma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de quince minu-
tos en un mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo
justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. Pequenos descuidos en la conservacion en los géneros o del material de la empresa.

4. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

5. Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias de la empresa, siempre
que no sea en presencia del publico.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como
consecuencia del mismo se originase perjuicio grave a la empresa o hubiere causado ries-
go a laintegridad de las personas, esta falta podréa ser considerada como grave o muy gra-
ve, segln los casos.

7. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso
productivo e imagen de la empresa.

8. No atender al publico con la correccién y diligencia debidos.

9. Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada.

Articulo 53. Faltas graves

Se consideraran como faltas graves las siguientes:

1. Lasuma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de treinta minu-
tos en un mes.

2. Ladesobediencia a la direccidon de la empresa o a quienes se encuentren con facultades de

direccion u organizacion en el ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia de tra-

bajo. Si la desobediencia fuese reiterada o implicase quebranto manifiesto de la disciplina

en el trabajo o de ella se derivase perjuicio para la empresa o para las personas podra ser

calificada como falta muy grave.

Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la empresa.

Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.

Las discusiones con otros trabajadores en presencia del publico o que transcienda a éste.

Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, o sacarlos de las insta-

laciones o dependencias de la empresa a no ser que exista autorizacion.

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.

La inasistencia al trabajo sin la debida autorizaciéon o causa justificada de dos dias en seis

meses.

9. Lacomisién de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y
habiendo mediado sancién o amonestacion por escrito.

o0k~ w
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Articulo 54. Faltas muy graves

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada en un ano.

2. Lasimulacion de enfermedad o accidente.

3. Elfraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el
trato con los otros trabajadores o con cualquier otra persona durante el trabajo, o hacer ne-
gociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa auto-
rizacion de la empresa, asi como la competencia desleal en la actividad de la misma.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas, ma-
quinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

5. Elrobo, hurto o malversaciéon cometidos tanto a la empresa como a los comparneros de tra-
bajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante la jor-
nada laboral en cualquier otro lugar.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa, o revelar a
personas extraias a la misma el contenido de éstos.

7. Originar frecuentes rifias y pendencias con los companeros de trabajo.

Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

9. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion a los jefes o a
sus familiares, asi como a los companeros y subordinados.

10. Toda conducta, en el @ambito laboral, que atente gravemente al respeto de la intimidad y dig-
nidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si la referida conducta es lle-
vada a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica, supondra una circunstancia agra-
vante de aquélla.

11. La comisién por un superior de un hecho arbitrario que suponga la vulneracién de un dere-
cho del trabajador legalmente reconocido, de donde se derive un perjuicio grave para el su-
bordinado.

12. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar al proceso
productivo e imagen de la empresa.

13. La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jornada laboral y en su puesto
de trabajo. El estado de embriaguez o la ingestion de estupefacientes manifestado una sola
vez seran constitutivos de faltagrave.

14. Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo, siempre que no
esté motivada por derecho alguno reconocido por las leyes.

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa
dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

©

Capitulo llI
De las sanciones
Articulo 55. Régimen de sanciones

Corresponde a la direccién de la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos es-
tipulados en el presente Convenio. La sancién de las faltas leves, graves y muy graves requerira co-
municacion escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

Articulo 56. Sanciones maximas

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta come-
tida, seran las siguientes:

1.2 Por faltas leves. Amonestacién verbal. Amonestacién por escrito. Suspensién de empleo y
sueldo hasta tres dias.

2.2 Por faltas graves. Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

3.2 Por faltas muy graves. Desde la suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias
hasta la rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera calificada en
su grado maximo.

Capitulo IV
De la prescripcién
Articulo 57. Prescripcion

La facultad de la direccion de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los
diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias a partir de
la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de su comision y, en cualquier caso, a los seis meses de
haberse cometido.
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Capitulo V
Del procedimiento sancionador
Articulo 58. Procedimiento sancionador

La imposiciéon de sanciones por faltas leves podra ser comunicada verbalmente al trabajador.
Respecto a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves, se estara a lo dispuesto a
continuacion:

1. Una vez la direccién de la empresa tenga conocimiento de la comisién de una infraccién
grave o muy grave, por trabajador o trabajadores adscritos a su empresa, cursara una noti-
ficacién al trabajador o trabajadores presuntamente infractores, haciéndoles saber la aper-
tura del expediente sancionador, el hecho u hechos que se le imputan, asi como la sancién
que en su caso pudiera imponerse.

2. Recibida la anterior notificacién, el trabajador o trabajadores afectados dispondran de un
plazo nunca inferior a diez dias para que formulen cuantas alegaciones estimen necesarias
en su descargo.

3. Transcurrido el plazo para formular alegaciones, el empresario adoptara la decisiéon que es-
time conveniente, bien sea la del archivo del expediente por entender que los hechos no son
objeto de sancioén, bien imponiendo una sancién, en cuyo caso se comunicara al infractor
o infractores la sancién impuesta y la forma y modo de cumplimiento de la misma. La valo-
racion de las faltas y las correspondientes sanciones seran siempre revisables ante la juris-
diccién competente.

4. Enlo no previsto expresamente en este articulo, se aplicara de forma subsidiaria el texto re-
fundido del Estatuto de los Trabajadores, y en defecto de regulaciéon por este texto, se apli-
caré lo dispuesto en la Ley 30/1992, y en concreto lo dispuesto en el capitulo Il del titulo IX,
y el Reglamento del Procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora aprobado
por Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto.

TITULO IV
De los derechos sindicales de representacion
Articulo 59. Derechos sindicales

En materia de derechos sindicales se reconocen los establecidos en los articulos 62 y siguien-
tes del Estatuto de los Trabajadores. Los delegados de personal y los miembros del comité de em-
presa podran acumular las horas que legalmente les corresponden.

Articulo 60. Delegados de prevencién de riegos

Los delegados de prevencion de riesgos son los representantes de los trabajadores con funcio-
nes especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo, en lo que se estara a lo dispues-
to en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y sus desarrollos re-
glamentarios.

El delegado de prevencién de riesgos dispondra del nimero de horas adicionales que seguida-
mente se indican para el desarrollo de sus funciones.

— Empresas entre 6 y 10 trabajadores: Cuatro horas mensuales.
— Empresas entre 11 y 25 trabajadores: Cinco horas mensuales.
— Empresas de mas de 26 trabajadores: Ocho horas mensuales.

Articulo 61. Cobro de cuotas

El dia de pago de salarios las empresas concederan el tiempo necesario, sin que en ninglin mo-
mento pueda interrumpirse el proceso productivo, para que el delegado o delegados de los sindi-
catos efectlen la recaudacion de las cuotas sindicales.

Articulo 62. Tablén de anuncios

La empresa pondra a disposicion de los trabajadores con fines sindicales un tablén de anuncios
en cada uno de los centros de trabajo, que se situara de tal forma que sin estar a la vista del publi-
co sea de facil localizacion por los trabajadores. Las comunicaciones se pondran sélo por los dele-
gados de personal, comité de empresa, y a falta de ambos por los trabajadores de la empresa con
conocimiento, en todos los casos, de la direccion de ésta.
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TITULO V

De la interpretacion, vigilancia, cumplimiento del convenio y del procedimiento
de solucion de conflictos

Capitulo primero
De la comision paritaria
Articulo 63. Comision paritaria

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una comision paritaria como 6rgano de inter-
pretacion, vigilancia y cumplimiento del Convenio colectivo, asi como los conflictos colectivos e in-
dividuales que puedan surgir durante la vigencia del presente Convenio.

Dicha comisidn se constituirda formalmente en el plazo de treinta dias naturales contados al si-
guiente de la firma del Convenio.

La comision paritaria estara constituida por seis personas por la parte empresarial, y por seis
personas de los sindicatos firmantes del Convenio colectivo. Las partes elegiran un presidente y un
secretario que seran rotativos cada seis meses. La comision podra ser convocada indistintamente
por cualquiera de las partes que la componen. Igualmente se entendera validamente constituida
con la asistencia de una persona por cada uno de los sindicatos firmantes y dos por la representa-
cion empresarial.

Los miembros de dicha comision paritaria, en representacion de los trabajadores, y dentro del de-
sempeno de las funciones propias, como integrantes de la misma, disfrutaran de garantias sindicales,
de acuerdo con la legislacion laboral vigente, durante el periodo en que pertenezcan a la misma.

La condicién de miembros de la comision paritaria del presente Convenio, se extinguira a todos
los efectos con la entrada en vigor del nuevo Convenio.

Las partes podran utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores en cuantas ma-
terias sean de su competencia. Dichos asesores seran designados libremente por las partes.

Articulo 64. Funciones de la comision paritaria

a) Conciliacién en aquellos problemas o cuestiones que se han enumerado en el apartado pri-
mero del articulo anterior.

b) Vigilancia de lo pactado y todo aquello que de mutuo acuerdo le sean conferido a las partes.

c) Impulsary desarrollar planes de formacién profesional.

d) Impulsar la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y vigilar el cumplimiento sobre las ac-
ciones en materia de seguridad y salud en los centros de trabajo, creando un comité espe-
cifico para estas materias.

e) Conocimiento de las plantillas.

f)  Control sobre la contratacién, comunicando las empresas a la comision los puestos de tra-
bajo que piensan cubrir y las condiciones de los aspirantes, procurando dar preferencia al
personal que anteriormente haya prestado sus servicios en el mercado.

g) Adaptacion del acuerdo para la estabilidad del empleo y la negociacién colectiva.

h) Informar con caracter obligado y previo en todas las materias de conflicto colectivo.

i) Modificacion de las condiciones colectivas de trabajo.

j)  Establecer el incremento salarial para los afios 2011.

k) Vigilancia, interpretacion y dictamen sobre actuaciones de acoso moral, siempre que las
partes soliciten la intervencién de dicha comisién paritaria.

I)  Aquellas otras que se acuerden expresamente por la misma.

Los asuntos sometidos a la comision paritaria tendran caracter de ordinario o extraordinario. En
el primer supuesto, la comisién tendra que pronunciarse en el plazo de quince dias, y en el segun-
do de setenta y dos horas.

A efectos de plantear los diversos conflictos, éstos seran remitidos a las partes firmantes del
Convenio colectivo, siendo éstos por duplicado con acuse de recibo.

Asimismo, se enviara copia a la empresa o empresas afectadas, asi como a los representantes
legales de los trabajadores.

Los acuerdos de la comision paritaria, requeriran el acuerdo de la mayoria absoluta.

Capitulo Il
Del procedimiento voluntario de solucion de conflictos
Articulo 65. Procedimiento voluntario de solucién de conflictos

Las partes acuerdan el sometimiento expreso al Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y
a los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional de 22 de mayo de 1998, sobre la
creacioén del Sistema Extrajudicial de Conflictos de dicho Instituto Laboral, y su Reglamento, publi-
cado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 16 de julio de 1998, y de 3 de octubre de
2000, a incorporar en los Convenios colectivos [articulos 14.2, parrafo segundo, del citado Regla-
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mento y 85.2.E) del Estatuto de los Trabajadores], asi como los procedimientos de arbitraje pacta-
dos en el presente Convenio a los que se soliciten a instancias de las partes.

En cuanto al &mbito objetivo, se someten las siguientes materias:

a) Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 151.1 del texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, es de-
cir, los que afecten a intereses generales de un grupo genérico de trabajadores y que ver-
sen sobre la aplicacién e interpretacién de una norma estatal, Convenio colectivo,
cualquiera que sea su eficacia, o una decisién o practica de empresa.

b) Los conflictos ocasionados por discrepancias surgidas durante la negociacién de un Con-
venio colectivo u otro acuerdo o pacto colectivo, debido a la existencia de diferencias sus-
tanciales debidamente constatadas que conlleven el bloqueo de la negociacién correspon-
diente por un periodo de, al menos, cuatro meses a contar desde el inicio de ésta.

c) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que se susciten sobre la de-
terminacién de los servicios de seguridad y mantenimiento en caso de huelga.

d) Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigido por
los articulos 40, 41, 47 y 51 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e) Los conflictos individuales y los denominados conflictos plurales: Quedan excluidos del pre-
sente Reglamento los conflictos que afecten exclusivamente a un trabajador y que versen
sobre resoluciones de contratos, en cualquiera de sus modalidades, régimen disciplinario,
reclamaciones de cantidad y demandas de tutela del derecho de libertad sindical.

f)  Los conflictos que versen sobre Seguridad Social complementaria, incluidos los planes de
pensiones, quedando excluido el resto de las cuestiones que recaigan sobre Seguridad So-
cial.

g) Las discrepancias producidas en el seno de la comision paritaria se solventaran de acuerdo
con los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional de 22 de mayo de 1998,
sobre la creacién del Sistema Extrajudicial de Conflictos y del Instituto Laboral de la Comu-
nidad de Madrid, y su Reglamento, publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid de 16 de julio de 1998 y 3 de octubre de 2000.

A efectos de conocimiento general, el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, se encuen-
tra ubicado actualmente en el paseo de las Delicias, nUmero 48, primero, de Madrid.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera

Desde el momento de la firma de este Convenio, los trabajadores podran solicitar la ayuda es-
tablecida en relacion al plus de transporte.

Segunda

Ambas partes acuerdan que la comision paritaria comenzaré a funcionar con las garantias esta-
blecidas en el presente Convenio, a partir del dia de la firma del mismo y en todo caso desde su
constitucion.

Tercera

Ambas partes convienen que sera de exclusiva competencia de la comision paritaria el estudio,
elaboracion y desarrollo del encuadre de la clasificacion profesional prevenida en el Convenio co-
lectivo del sector, en los grupos profesionales previstos en el acuerdo para la sustitucién de la or-
denanza laboral de comercio.

Cuarta. Derecho supletorio y concurrencia

En lo no regulado en el presente Convenio colectivo, y a salvo de las remisiones expresas en el
mismo a determinada normativa supletoria, se estara a lo dispuesto con caracter general en el Es-
tatuto de los Trabajadores y normas que lo desarrollan.

Quinta. Acoso moral en el trabajo

Situacion en la que una persona o en ocasiones un grupo de personas ejerce una violencia psi-
colégica extrema de forma sistematica y recurrente y durante un tiempo prolongado, sobre otra per-
sona o personas en el lugar de trabajo, con la finalidad de destruir su reputacién, perturbar el ejer-
cicio de sus labores y lograr finalmente que esa persona o personas acaben abandonando el lugar
de trabajo.

El acoso moral o fisico en el &mbito laboral sefalado, es el continuo y deliberado maltrato ver-
bal, moral o fisico que recibe un trabajador por parte de uno u otros, que se comportan con él cruel-
mente con vistas a lograr su aniquilacién y destruccién psicoldgica, intentando obtener la salida de
la empresa a través de diferentes procedimientos.

Es una actuacién por la que un superior aisla a un trabajador sometiéndole a la anulacién de su
capacidad profesional y al deterioro psicolégico sin que existan causas profesionales objetivas, el
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hostigado acaba cayendo en un estado depresivo que, en la mayoria de los casos le conduce a di-

versas enfermedades.

En conclusion, es el ejercicio de la violencia psicoldgica extrema que se realiza por una 0 mas

personas sobre otra en el ambito laboral, existiendo una relacién asimétrica de poder.

A efectos de paliar el acoso moral, se establecen los siguientes principios generales:
1.2 El empresario junto con la representacion legal de los trabajadores, comunicara a la totali-
dad de la plantilla la declaracién de principios en el sentido de respeto mutuo, tanto a nivel
de trabajadores entre si, como con su relacién con el empresario.
2.2 Elempresario debera manifestar de forma inequivoca que la forma de persecucion de acoso
moral, no va a ser en absoluto tolerada por la empresa.
3.2 Los trabajadores sometidos al acoso o persecucion deberan recibir alguna forma de ayuda

0 apoyo inmediato.

MENSUAL: INCREMENTO 2,4%

ANEXO

TABLAS SALARIALES ANO 2011
IPC REAL 2,4%

PERSONAL ADMINISTRATIVO

‘ PLUS PLUS COMPENSACION
CATEGORIAS SUELDO BASE ASISTENCIA HORARIO TOTAL
Jefe Administrativo 1.242,22 51,95 99,80 1.393.98
Jefe de seccion 1.092,84 51,95 99,80 1.244,59
Oficial Administrativo 1.038,92 51,95 99,80 1.190,67
Cajero 1.021,70 51,95 99,80 1.173,46
Auxiliar Administrativo 1.004,52 51,95 99,80 1.156,27
Auxiliar de Caja 934,57 51,95 99,80 1.086,32
PERSONAL NO ADMINISTRATIVO
‘ PLUS PLUS COMPENSACION
CATEGORIAS SUELDO BASE ASISTENCIA HORARIO TOTAL
Madurador-Vendedor 1.180,18 51,95 99,80 1.331,93
Vendedor 1.126,04 51,95 99,80 1.277,79
Conductor 1.038,92 51,95 99,80 1.190,67
Mozo especializado 992,66 51,95 99,80 1.144,42
Mozo 962,55 51,95 99,80 1.114,30
BIENIOS
PERSONAL ADMINISTRATIVO
CATEGORIAS BIENIO
Jefe Administrativo 31,06
Jefe de seccion 27,34
Oficial Administrativo 25,99
Cajero 26,39
Auxiliar Administrativo 25,12
Auxiliar de Caja 23,37
PERSONAL NO ADMINISTRATIVO
CATEGORIAS BIENIO NOCTURNIDAD
Madurador-Vendedor 29,51
Vendedor 28,15
Conductor 25,99 259,73
Mozo especializado 24,80 248,19
Mozo 24,01 240,64
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ANUAL: INCREMENTO 2,4%

PERSONAL ADMINISTRATIVO

‘ PLUS PLUS COMPENSACION
CATEGORIAS SUELDO BASE ASISTENCIA HORARIO TOTAL
Jefe Administrativo 18.633,36 779,29 1.496,94 20.909,59
Jefe de seccion 16.392,68 779,29 1.496,94 18.668.91
Oficial Administrativo 15.583,76 779,29 1.496,94 17.859,99
Cajero 15.325,65 779,29 1.496,94 17.601,88
Auxiliar Administrativo 15.067,70 779,29 1.496,94 17.343,93
Auxiliar de Caja 14.018,45 779,29 1.496,94 16.294,68
PERSONAL NO ADMINISTRATIVO
‘ PLUS PLUS COMPENSACION
CATEGORIAS SUELDO BASE ASISTENCIA HORARIO TOTAL
Madurador-Vendedor 17.702,76 779,29 1.496,94 19.978,99
Vendedor 16.890,64 779,29 1.496,94 19.166,87
Conductor 15.583,76 779,29 1.496,94 17.859,99
Mozo especializado 14.889,97 779,29 1.496,94 17.166,20
Mozo 14.438,12 779,29 1.496,94 16.714,35
(03/26.981/13)
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