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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

17 POZUELO DE ALARCON
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Se hace publico para general conocimiento que la Alcaldia, el 4 de julio de 2013, ha
dictado decreto cuya parte dispositiva es la siguiente:

Primero.—Por decreto de Alcaldia de 15 de mayo de 2013 se establecieron las Areas
de Gobierno de este Ayuntamiento, se nombraron los titulares de las mismas y se remode-
laron las competencias de dichas Areas.

Segundo.—Asimismo, por decreto de Alcaldia de 26 de diciembre de 2011 se resolvid
delegar la resolucién de los recursos de reposicion interpuestos contra las resoluciones dic-
tadas en aplicacidn de las materias alli contenidas.

Tercero.—Se hace necesario, en este momento, refundir ambos en una tnica resolu-
cidn, en aras de una mejor eficacia a la hora de facilitar la actividad administrativa a los dis-
tintos servicios municipales.

A los anteriores hechos le son de aplicacién los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. 0rgan0s competentes.—El articulo 31 del ROGA, en relacion con el ar-
ticulo 124.5 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, establece respecto al ré-
gimen juridico de la delegacién de competencias y su procedimiento:

“1. El alcalde, cuando lo estime conveniente y existan circunstancias de indole téc-
nica, econdmica, social o juridica que lo aconsejen, podrd delegar mediante decreto el ejer-
cicio de alguna de sus competencias en la Junta de Gobierno Local, en sus miembros o en
los demads concejales. La delegacion de competencias se efectuard dentro de los limites que
establece el articulo 124.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local.

2. Eldecreto de delegacion fijard el alcance de la misma, especificando si se trata de
una delegacién genérica o para un cometido especifico, en los términos previstos en este
Reglamento Orgédnico™.

Al Pleno corresponde la médxima representacion politica de los ciudadanos en el Go-
bierno municipal y ejercerd las atribuciones establecidas en el articulo 123 de la Ley Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local que son desarrolladas en el articulo 4 del Reglamen-
to Orgénico del Pleno entre las cuales no figura ninguna relativa a la organizacién
municipal, salvo en lo que se refiere al control y fiscalizacién genéricos de los 6rganos de
Gobierno, que se efectiia en la Seccién de impulso politico y control en las sesiones ordi-
narias del Pleno.

La Junta de Gobierno Local, a tenor de lo dispuesto en el articulo 126 de la Ley Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, es el 6rgano que bajo la presidencia del alcalde co-
labora de forma colegiada en la funcién de direccién politica que a este corresponde, y ejer-
ce las funciones ejecutivas y administrativas que se sefialan en el articulo 127 de la misma
Ley y que han sido desarrolladas en el ROGA en sus articulos 42, 45 y 46.

Segundo. Régimen general de delegacion de competencias.—Viene establecido en
el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, que dispone:

«1. Los 6rganos de las diferentes Administraciones publicas podran delegar el ejer-
cicio de las competencias que tengan atribuidas en otros 6rganos de la misma Administracion,
aun cuando no sean jerdrquicamente dependientes, o de las entidades de derecho piiblico
vinculadas o dependientes de aquellas.

2.  En ningiin caso podrén ser objeto de delegacién las competencias relativas a:

a) Los asuntos que se refieran a relaciones con la Jefatura del Estado, Presidencia del
Gobierno de la Nacion, Cortes Generales, Presidencias de los Consejos de Gobier-
no de las Comunidades Auténomas y Asambleas Legislativas de las Comunida-
des Auténomas.
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b) La adopcidén de disposiciones de cardcter general.

c) Laresolucién de recursos en los érganos administrativos que hayan dictado los ac-
tos objeto de recurso.

d) Las materias en que asi se determine por norma con rango de Ley.

3. Las delegaciones de competencias y su revocacion deberdn publicarse en el “Bo-
letin Oficial del Estado”, en el de la Comunidad Auténoma o en el de la provincia, segin la
Administracién a que pertenezca el 6rgano delegante, y el dmbito territorial de competen-
cia de este.

4. Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacién indicardn expre-
samente esta circunstancia y se considerardn dictadas por el érgano delegante.

5. Salvo autorizacién expresa de una Ley, no podrdn delegarse las competencias que
se ejerzan por delegacion.

No constituye impedimento para que pueda delegarse la competencia para resolver un
procedimiento la circunstancia de que la norma reguladora del mismo prevea, como trami-
te preceptivo, la emisioén de un dictamen o informe; no obstante, no podrd delegarse la com-
petencia para resolver un asunto concreto una vez que en el correspondiente procedimien-
to se haya emitido un dictamen o informe preceptivo acerca del mismo.

6. La delegacién serd revocable en cualquier momento por el érgano que la haya
conferido.

7. Ladelegacién de competencias atribuidas a érganos colegiados, para cuyo ejerci-
cio ordinario se requiera un quérum especial, deberd adoptarse observando, en todo caso,
dicho quérumy».

Por su parte el ROGA regula el régimen juridico de las competencias en sus articu-
los 10 a 19, senaldndose en el articulo 13 que “la delegacién podrd ser genérica o para co-
metidos especificos. La genérica se referird a dreas o materias determinadas y podrd abar-
car la facultad de dirigir y gestionar los servicios correspondientes, incluida la facultad de
resolucion, a través de actos administrativos que afecten a terceros y se entenderdn otorga-
das con la amplitud suficiente para permitir una gestién adecuada e integral del drea o servi-
cio a que se refieran”. Y en el articulo 14, que “si el decreto de delegacién no especifica ex-
tension temporal, se entenderd conferida por tiempo indefinido™.

Por otro lado, el articulo 31.1 del ROGA, en relacién con el articulo 124.5 de la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local, dispone que:

“1. Elalcalde, cuando lo estime conveniente y existan circunstancias de indole téc-
nica, econdmica, social o juridica que lo aconsejen, podrd delegar mediante decreto el ejer-
cicio de alguna de sus competencias en la Junta de Gobierno Local, en sus miembros o en
los demads concejales. La delegacion de competencias se efectuard dentro de los limites que
establece el articulo 124.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local.

2. Eldecreto de delegacion fijard el alcance de la misma, especificando si se trata de
una delegacion genérica o para un cometido especifico, en los términos previstos en este re-
glamento orgénico”.

Por tltimo y respecto al procedimiento de delegacion, el articulo 32 del ROGA dice que:

“l. En el decreto de delegacién se hard constar con claridad el dmbito funcional de
la delegacion, las facultades concretas que se delegan, las condiciones especificas para el
ejercicio de tales facultades y la extension temporal de la misma”.

Para finalizar, por no referirse la normativa citada a la aceptacién de las delegaciones,
es de aplicacidn lo establecido en los articulos 44 y, especialmente, el 114 del Real Decre-
to 2568/1986, de 28 de noviembre, segiin el cual “las delegaciones de atribuciones reque-
rirdn, para ser eficaces, su aceptacion por parte del delegado. La delegacion se entenderd
aceptada tdcitamente si en el término de tres dias hébiles, contados desde la notificacion del
acuerdo, el miembro u érgano destinatario de la delegacién no hace manifestacion expresa
ante el 6rgano delegante de que no acepta la delegacion”.

Vistos los articulos citados y demds de general aplicacion he resuelto:

Primero.—Mantener la determinacién de las Areas de Gobierno de este Ayuntamien-
to y el nombramiento de los titulares de las mismas, que se contienen en el decreto de Al-
caldia de 15 de mayo de 2013.

Segundo.—Las competencias de las Areas de Gobierno de este Ayuntamiento son las
siguientes:
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Area de Gobierno y Gestién de Alcaldia
A) Competencias del titular del Area

Es responsable del Area de Gobierno y Gestién expresada y le corresponde, en todo
caso, ejercer la coordinacién y el control de las actividades de las Concejalias dependien-
tes de su Area y la superior autoridad respecto del personal de la misma, ademds del ejer-
cicio de las competencias determinadas en los articulos 124.4 de la Ley Reguladora de las
Bases del Régimen Local y 30.1 del ROGA.

B) Concejales-delegados integrantes del Area de Alcaldia

Concejalia de Recursos Humanos y Régimen Interior.
Titular: dofia Almudena Ruiz Escudero.
Competencias:

1. Coordinacién y gestion de las unidades administrativas que integran la Conceja-
lia y direccion del personal de la misma, sin perjuicio de la superior autoridad que corres-
ponde al titular del Area.

2. Gestidn del personal subalterno de conserjeria y del parque moévil.

3. Orden de expedicién y visto bueno de las certificaciones de los acuerdos de 6rga-
nos unipersonales y documentacién obrante en la Concejalia.

4. Para autorizar matrimonios que por el turno establezca la Concejalia de Organiza-
ciéon Administrativa y Relaciones Institucionales.

Area de Gobierno y Gestién de Presidencia, Organizacién Administrativa,
Relaciones Institucionales, Urbanismo, Vivienda, Medio Ambiente,
Seguridad, Movilidad, Transportes, Deportes y Fiestas

Titular del Area: dofia Susana Pérez Quislant (primera teniente de alcalde).

A) Competencias del titular del Area

Es responsable del Area de Gobierno y Gestién expresada y le corresponde, en todo
caso, ejercer la coordinacién y el control de las actividades de las Concejalias dependien-
tes de su Area y la superior autoridad respecto del personal de la misma.

B) Concejales-delegados integrantes del Area de Presidencia, Organizacion
Administrativa, Relaciones Institucionales, Urbanismo, Vivienda,
Medio Ambiente, Seguridad, Movilidad, Transportes, Deportes y Fiestas

Concejalia de Presidencia, Urbanismo y Vivienda.
Titular: dona Susana Pérez Quislant.
Competencias:

1. Coordinacidén y gestién de las unidades administrativas que integran la Conceja-
lfa y direccién del personal de la misma.

2. Incoacidn y tramitacién de cuantos expedientes sean propios de la Concejalia.

3. Coordinacién de la actuacién de las distintas Areas de Gobierno y seguimiento de
los objetivos fijados a cada una de ellas.

4. Propuestay ejecucion de las directrices de la politica del Ayuntamiento bajo la su-
pervision de la alcaldesa.

5. Coordinacién e impulso de la politica general de la Junta de Gobierno, tanto en el
ambito interno del Ayuntamiento como en las relaciones de este con otras Administracio-
nes bajo la supervision de la alcaldesa.

6. Seguimiento continuo de los asuntos que cada Concejalia de Gobierno haya de
elevar a la Junta de Gobierno Local, para su resolucién. A tal efecto, coordinard y supervi-
sard la documentacidn que las distintas Concejalias hayan de elaborar al efecto.

7. Realizar los actos de tramite necesarios para la preparacién de las convocatorias
de la Junta de Gobierno Local.

8. Coordinacién de las relaciones con la Secretaria General del Pleno y con el Pleno
de la Corporacion.
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9. Control y supervision de todos los contratos municipales, en coordinacion con el
Area competente.

10, Control y supervision del Registro General de la Corporacion, en coordinacion
con el Area competente.

11. Coordinacién y direccién de la Asesoria Juridica. Ejercicio de las acciones judi-
ciales y administrativas en defensa del Ayuntamiento impartiendo las directrices precisas
para ello.

12.  Coordinacién y supervision de la accién informativa y de comunicacién del Go-
bierno.

13.  Supervision de la empresa SUMPASA.

14. Orden de expedicion y visto bueno de las certificaciones de los acuerdos de 6r-
ganos unipersonales y documentacion obrante en la Concejalia.

15. Para autorizar matrimonios que por el turno establezca la Concejalia de Organi-
zacion Administrativa y Relaciones Institucionales.

Concejalia de Organizacién Administrativa y Relaciones Institucionales.
Titular: dofia Paloma Lorenzo Murillo.
Competencias:

1. Coordinacién y gestién de las unidades administrativas que integran la Conceja-
lia y direccién del personal de la misma.

2. Incoacién y tramitacién de cuantos expedientes sean propios de la Concejalia.

3. Ausistencia al titular del Area en la supervision del Registro General de la Corpo-
racion.

4. Asistencia en las funciones de coordinacién administrativa de los objetivos de los
distintos servicios municipales, bajo la supervision del titular del Area.

5. Dirigir los Servicios de Estadistica del Ayuntamiento.

6. Coordinar las relaciones institucionales del Ayuntamiento.

7. Organizar los actos protocolarios del Ayuntamiento.

8. Preservar el ceremonial y la tradicion de Pozuelo de Alarcén.

9. Dirigir y coordinar los actos oficiales del Ayuntamiento que presida o en los que
participe la alcaldesa, con excepcion de los que celebre el Pleno, determinando las normas
que afecten a los mismos.

10. Confeccionar, utilizar y salvaguardar las bases de datos personales relacionadas
con la Concejalia que tenga asumidas las competencias de protocolo, en los términos espe-
cificados por la legislacién vigente.

11.  Orden de expedicién y visto bueno de las certificaciones de los acuerdos de 6r-
ganos unipersonales y documentacion obrante en la Concejalia.

12. Establecer los turnos para organizar matrimonios.

13.  Para autorizar matrimonios que por el turno establezca su Concejalia.

Concejalia de Medio Ambiente.
Titular: dofia Ménica Garcia Molina.
Competencias:

1. Coordinacién y gestién de las unidades administrativas que integran la Conceja-
lia y direccion del personal de la misma, sin perjuicio de la superior autoridad que corres-
ponde al titular del Area.

2. Incoacién, tramitacién y resolucidn, en su caso, de cuantos expedientes sean pro-
pios de la Concejalia.

3. Adopcién de las medidas para la proteccion de la legalidad medioambiental, y
coordinacién de los medios para su efectivo cumplimiento.

4. Realizacion de campafias de concienciacion ciudadana y actuaciones que contri-
buyan a la sensibilizacién medioambiental.

5. Mantenimiento de los parques y jardines del municipio, asi como el disefio y eje-
cucioén de los nuevos espacios verdes contemplados en los instrumentos de planificacién ur-
banistica de iniciativa municipal.

6. Sin perjuicio de las competencias de control atribuidas al titular del Area y a la
Concejalia de Contratacidn, la direccién y seguimiento de los contratos de mantenimiento
de las infraestructuras y servicios municipales siguientes:

a) Parques, jardines y arbolado.
b) Parque forestal de Somosaguas.
¢) Zonas verdes y espacios ajardinados.
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d) Limpieza urbana y gestién de residuos.
e) Tratamiento de aguas.

7. Elaboracién, puesta en marcha y desarrollo de un plan director de conservacion de
arbolado urbano.

8. Direccidn y gestion del Aula de Educacién Ambiental.

9. Seguimiento de la politica municipal en materia de aguas, asumiendo las compe-
tencias que sobre la materia correspondan al Ayuntamiento.

10. Direccién y seguimiento de las iniciativas y actuaciones en materia de sostenibi-
lidad, calidad y proteccién ambiental, sin perjuicio de las competencias de cada Concejalia.

11.  Seguimiento de informes en materia medioambiental y de estudios de evaluacién
e impacto ambiental de competencia municipal, sin perjuicio de la competencia en materia
urbanistica de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

12. Inspeccién medioambiental en todo el término municipal en el marco de las com-
petencias que en esta materia tenga atribuidas el municipio. Adopcién de cuantos actos re-
sulten necesarios para ejecutar lo previsto en la ordenanza municipal de proteccién ambien-
tal que esta atribuya a la alcaldesa, incluidos los actos administrativos con eficacia frente a
terceros. Instruccidn, tramitacidn y resolucion, en su caso, de expedientes sancionadores en
materia de medio ambiente.

13. Resolucién de los recursos de reposicion interpuestos contra las resoluciones
dictadas en los expedientes sancionadores dictados en materia de medio ambiente.

14. Seguimiento y recepcion de las obras de la Concejalia de Medio Ambiente, asi
como firma de las correspondientes actas de recepcion, replanteo y certificaciones de obra.

15. Resolucién de las licencias de tala, quema, poda y trasplante, excepto los que es-
tén incorporados en los expedientes urbanisticos de competencia de la Gerencia Municipal
de Urbanismo.

16. Orden de expedicién y visto bueno de las certificaciones de los acuerdos de 6r-
ganos unipersonales y documentacion obrante en la Concejalia.

17. Ejercicio de las competencias que la ordenanza municipal reguladora de la lim-
pieza de espacios publicos y de la gestién de residuos no atribuya a otros 6rganos.

18. Ejercicio de las competencias que la ordenanza municipal de proteccion ambien-
tal no atribuya a otros érganos.

19. Para autorizar matrimonios que por el turno establezca la Concejalia de Organi-
zacion Administrativa y Relaciones Institucionales.

Concejalia de Seguridad, Movilidad y Transportes.
Titular: don Gerardo Sampedro Cortijo.
Competencias:

1. Coordinacién y gestién de las unidades administrativas que integran la Conceja-
lia y direccion del personal de la misma, sin perjuicio de la superior autoridad que corres-
ponde al titular del Area.

2. Incoacion, tramitacién y resolucidn, en su caso, de cuantos expedientes sean pro-
pios de la Concejalia.

3. Resolucién de expedientes sancionadores en materia de seguridad ciudadana con-
forme a la Ley Orgdnica 1/1992 y en materia de circulacién y trafico.

4. Resolucién de los recursos de reposicion interpuestos contra las resoluciones dic-
tadas en los expedientes sancionadores dictados en materia de seguridad ciudadana confor-
me a la Ley Orgdnica 1/1992 y en materia de circulacidn y tréfico.

5. Incoacién, designacion de instructor y secretario, pronunciamiento sobre causas
de abstencidn y recusacion y resolucion de los expedientes disciplinarios de los funciona-
rios de la Policia Municipal, asi como su ejecucién, adopcion de medidas cautelares y su le-
vantamiento.

6. Direccién de los servicios de proteccién civil del municipio, sin perjuicio de la su-
perior autoridad de la alcaldesa en esta materia.

7. Coordinar la actuacién de la Policia Municipal y de los demds servicios compe-
tentes en el mantenimiento de la seguridad dentro de las dependencias municipales.

8. [Elaboracién y propuesta de las normas reguladoras de la circulacién, sefializacion
y estacionamiento dentro del término municipal.

9. Promover las iniciativas precisas para incrementar la educacion vial de los veci-
nos del municipio, en particular, entre los escolares.

10. Direccién de la Policia Municipal en sus competencias de seguridad ciudadana
y tréfico, sin perjuicio de la jefatura de la misma que corresponde a la alcaldesa.
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11. Planificacién, ordenacién y propuesta de regulacion del uso de las vias publicas
del municipio con especial atencién a la compatibilizacién de vehiculos y peatones.

12. Planificacién y propuesta de las infraestructuras vinculadas a la movilidad den-
tro del municipio, asi como ejecucién y desarrollo del Plan de Movilidad.

13.  Direccién, ordenacién y planificacion de los servicios de transporte piblico de
competencia municipal y/o mantenimiento de las relaciones con el Consorcio Regional de
Transportes de la Comunidad de Madrid, asi como formulacién de las propuestas que re-
quiera la mejora del servicio a su cargo.

14. Elaboracién y propuesta de cuantas iniciativas contribuyan a facilitar el acceso y
movilidad de las personas con discapacidad, proponiendo al mismo tiempo la realizacién
de las infraestructuras necesarias a las Concejalias competentes.

15. Laresolucién de la declaracion de vehiculos abandonados con sujecién a lo dis-
puesto en la normativa de trafico y seguridad vial.

16. Orden de expedicion y visto bueno de las certificaciones de los acuerdos de 6r-
ganos unipersonales y documentacion obrante en la Concejalia.

17. Para autorizar matrimonios que por el turno establezca la Concejalia de Organi-
zacién Administrativa y Relaciones Institucionales.

Concejalia de Deportes y Fiestas.
Titular: don Pablo Gil Alonso.
Competencias:

1. Coordinacién y gestién de las unidades administrativas que integran la Conceja-
lia y direccién del personal de la misma, sin perjuicio de la superior autoridad que corres-
ponde al titular del Area.

2. Incoacién, tramitacién y resolucidn, en su caso, de cuantos expedientes sean pro-
pios de la Concejalia.

3. Proponer y ejecutar los programas de actuacion en materia de deportes.

4. Propuesta y desarrollo del deporte base dentro del término municipal.

5. Facilitar el apoyo a los clubes deportivos del municipio.

6. Proponer a las Concejalias competentes la creacion de infraestructuras deportivas
dentro del término municipal y realizar el seguimiento de la iniciativa, sin perjuicio de las
competencias de las Concejalias encargadas de su ejecucion.

7. Direccién, coordinacién y gestién de polideportivos municipales.

8. Programacién, organizacién y coordinacién de las fiestas municipales.

9. Orden de expedicién y visto bueno de las certificaciones de los acuerdos de drga-
nos unipersonales y documentacién obrante en la Concejalia.

10. Para autorizar matrimonios que por el turno establezca la Concejalia de Organi-
zacion Administrativa y Relaciones Institucionales.

Area de Gobierno y Gestion de Hacienda, Contratacion, Patrimonio, Tecnologias
para la Informacidn, Desarrollo Empresarial, Empleo y Juventud

Titular del Area: dofia Isabel Pita Cafias (segunda teniente de alcalde).

A) Competencias del titular del Area

Es responsable del Area de Gobierno y Gestién expresada y le corresponde, en todo
caso, ejercer la coordinacion y el control de las actividades de las Concejalias dependien-
tes de su Area y la superior autoridad respecto del personal de la misma, ademds del ejer-
cicio de las siguientes competencias:

1. Ejercer la direcci6n de las Unidades y Servicios que integran el Area incluidas las
de Intervencién General y Tesoreria Municipal, sin perjuicio de las funciones que legal-
mente correspondan a sus titulares.

2. Elaboracidn de los planes de control tributario y direccién de las actuaciones de
comprobacion, investigacion e inspeccion de deudas tributarias, asi como de la aprobacion
de los actos administrativos a que den lugar.

3. Propuesta presupuestaria y control de su ejecucion.

4. Supervision de la contratacién municipal.

5. Supervisién de la Fundacién Pozuelo Siglo XXI.

6. Proponer las directrices generales para el desarrollo de nuevas tecnologias que
tenga implantado o precise implantar la Corporacion.

7. Coordinacién de las politicas para jévenes del municipio.

8. Coordinacién de las politicas de formacién y empleo.
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B) Concejales-delegados integrantes del Area de Gobierno y Gestion de Hacienda,
Contratacion, Patrimonio, Tecnologias para la Informacién y Desarrollo
Empresarial, Juventud, Formacion y Empleo

Concejalia de Hacienda, Contratacién y Patrimonio.
Titular: dofia Isabel Pita Cafias.
Competencias:

1. Coordinacién y gestién de las unidades administrativas que integran la Conceja-
lia y direccién del personal de la misma.

2. Incoacién, tramitacion y resolucion, en su caso, de cuantos expedientes sean pro-
pios de la Concejalia.

3. Reconocimiento y liquidacién de obligaciones derivadas de compromisos de gas-
to legalmente adquiridos, incluidas las certificaciones y liquidaciones de contratos.

4. Ordenacién del pago de las obligaciones reconocidas y liquidadas referidas en el
punto anterior.

5. Aprobacidn de las liquidaciones, sin perjuicio de las que sean competencia del 6r-
gano de gestidn tributaria.

6. Realizacion de las actuaciones administrativas derivadas de la ejecucién de sen-
tencias, sin perjuicio de las que sean competencia del 6rgano de gestién tributaria.

7. Resolver en los procedimientos para la devolucién de ingresos indebidos, sin per-
juicio de los que sean competencia del érgano de gestion tributaria.

8. Ordenacién de la ejecucion de las garantias tributarias depositadas, sin perjuicio
de las que sean competencia del érgano de gestién tributaria.

9. Resolucién de los expedientes que se tramiten como consecuencia de la devolu-
cién de avales o fianzas depositadas, asi como el reembolso de los costes de garantias que
se constituyan, sin perjuicio de las que sean competencia del érgano de gestién tributaria.

10. La concesién y la denegacidn de las exenciones y de las bonificaciones obliga-
torias y potestativas en los tributos y precios publicos, sin perjuicio de las que sean compe-
tencia del 6rgano de gestion tributaria.

11. Resolucién sobre las modificaciones de crédito no atribuidas por la normativa al
Pleno de la Corporacién.

12. Resolucién sobre las 6rdenes de pago a justificar y la aprobacién de su cuenta
justificativa.

13. Resolucién sobre el reconocimiento extrajudicial del crédito siempre que exista
consignacion presupuestaria. .

14. Resolucién en todos aquellos expedientes que se tramiten en esta Area que no es-
tén especificados en los apartados anteriores y cuya competencia no tenga atribuida la Jun-
ta de Gobierno o el Pleno.

15. Direccién y aprobacién de toda la contratacién municipal, sin perjuicio de las
competencias de control atribuidas en esta materia al concejal de Presidencia.

16. Establecer criterios para unificar las normas de contrataciéon municipal.

17. Iniciacién, tramitacion, instruccion, propuesta de resolucion de los expedientes
administrativos que tengan por objeto la administracion, tutela y conservacion de bienes y
derechos municipales: expedientes de altas, bajas y modificaciones en inventarios munici-
pales, agrupacion, segregacion, division, declaracién de nueva configuracion geométrica,
excesos de cabida, declaracion de obra nueva, etcétera.

18. Iniciacién, tramitacion, instruccidon y propuesta de resolucion de los expedientes
administrativos que tengan por objeto el disfrute y aprovechamiento de bienes y derechos
municipales, sin perjuicio de las competencias que en materia de licencias ostenta en virtud
de delegacién conferida por la Junta de Gobierno Local.

19. Iniciacién, tramitacidn, instruccién y propuesta de resolucién de expedientes ad-
ministrativos que tengan por objeto la disposicién de bienes y derechos municipales: expe-
dientes de donacién, enajenacion, venta, permuta y cesion gratuita de propiedad, etcétera.

20. Iniciacién, tramitacidn, instruccidn y propuesta de resolucién de expedientes ad-
ministrativos que tengan por objeto la defensa de bienes y derechos municipales asi como
otras prerrogativas sobre los mismos: expedientes de investigacion, deslinde, recuperacion
posesoria, desahucio administrativo, reversion, rescate... etcétera.

21. Iniciacién, tramitacién, instruccion y propuesta de resolucion de expedientes ad-
ministrativos de responsabilidad patrimonial e iniciacién, tramitacién y propuesta de reso-
lucién en relacién a los expedientes de responsabilidad civil.
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22. Resolucién de expedientes administrativos cuando ello suponga la adopcién de
actos administrativos que afecten a terceros y que no correspondan a la Junta de Gobierno
Local en las siguientes materias:

a) Administracion, tutela y conservacion de bienes y derechos municipales.

b) Disfrute y aprovechamiento de bienes y derechos municipales.

c) Disposicion de bienes y derechos municipales, en los términos previstos en la le-
gislacién vigente en materia de patrimonio.

23. Orden de expedicién y visto bueno de las certificaciones de los acuerdos de 6r-
ganos unipersonales y documentacion obrante en la Concejalia.

24. Para autorizar matrimonios que por el turno establezca la Concejalia de Organi-
zacion Administrativa y Relaciones Institucionales.

Concejalia de las Tecnologias para la Informacioén.
Titular: don Pablo Rivas Sudrez.
Competencias:

1. Coordinacidén y gestién de las unidades administrativas que integran la Conceja-
lia y direccién del personal de la misma, sin perjuicio de la superior autoridad que corres-
ponde al titular del Area.

2. Incoacién, tramitacidn y resolucidn, en su caso, de cuantos expedientes sean pro-
pios de la Concejalia.

3. Disefar y mantener los sistemas informadticos propios de la Corporacion.

4. Impulsar y liderar los proyectos e iniciativas relacionadas con el desarrollo de la
Sociedad de la Informacién.

5. Desarrollar los programas de gestién y procedimientos telemdticos que permitan
ofrecer a los ciudadanos un servicio mds eficaz.

6. Promover la difusién de las nuevas tecnologias entre la poblacién del municipio.

7. Impulsar, coordinar y supervisar el cumplimiento de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caricter Personal, y su normativa de desarrollo.

8. Incentivar la innovacién tecnoldgica en el municipio incluyendo la direccién, ges-
tién y coordinacién del Centro de Innovacién Tecnoldgica y Audiovisual INNPAR.

9. Orden de expedicién y visto bueno de las certificaciones de los acuerdos de drga-
nos unipersonales y documentacién obrante en la Concejalia.

10. Para autorizar matrimonios que por el turno establezca la Concejalia de Organi-
zacion Administrativa y Relaciones Institucionales.

Concejalia de Juventud, Formacién, Empleo y Desarrollo Empresarial.
Titular: don Diego de Aristegui Laborde.
Competencias:

1. Coordinacién y gestién de las unidades administrativas que integran la Conceja-
lia y direccion del personal de la misma, sin perjuicio de la superior autoridad que corres-
ponde al titular del Area.

2. Incoacidn, tramitacién y resolucidn, en su caso, de cuantos expedientes sean pro-
pios de la Concejalia.

3. Desarrollar la politica de juventud del municipio y ejecutar los programas de ac-
tuacién en materia de juventud.

4. Desarrollo y coordinacion de los servicios de formacién y empleo.

5. Desarrollo de los planes de empleo.

6. Coordinacion y busqueda de canales de financiacién de proyectos de formacion y
empleo municipales.

7. Promocién del Centro de Innovacién Tecnoldgica y Audiovisual INNPAR.

8. Bisqueda de financiacién de proyectos municipales mediante el fomento y desa-
rrollo de convenios con empresas, fundaciones y demds instituciones ptblicas o privadas,
especialmente, en lo concerniente a la responsabilidad social corporativa.

9. Laordenacién del sector empresarial en el 4mbito de las competencias municipa-
les sobre la materia.

10. Proponer a las Concejalias competentes las iniciativas tendentes a la creacion de
infraestructuras que faciliten la implantacion de nuevas empresas en el término municipal.

11. Promover y ordenar la actividad comercial en el término municipal, con especial
atencion al pequefio comercio, en el marco de las competencias municipales en la materia.

12.  Proponer cuantas actuaciones contribuyan a incentivar la actividad econdémica y
el crecimiento y fortalecimiento del tejido empresarial dentro del municipio.
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13. Las actuaciones de apoyo a las pequefias y medianas empresas, facilitando a las
mismas el acceso al conocimiento de las subvenciones y ayudas que las Administraciones
publicas tengan establecidas.

14.  Orden de expedicién y visto bueno de las certificaciones de los acuerdos de 6r-
ganos unipersonales y documentacion obrante en la Concejalia.

15. Para autorizar matrimonios que por el turno establezca la Concejalia de Organi-
zacién Administrativa y Relaciones Institucionales.

Area de Gobierno y Gestion de Familia, Asuntos Sociales, Mujer, Educacion,
Sanidad y Consumo

Titular del Area: dofia Juana Beatriz Pérez Abraham (tercera teniente de alcalde)

A) Competencias del titular del Area

Es responsable del Area de Gobierno y Gestién expresada y le corresponde, en todo
caso, ejercer la coordinacién y el control de las actividades de las Concejalias dependien-
tes de su Area y la superior autoridad respecto del personal de la misma, ademds del ejer-
cicio de las siguientes competencias:

1. Propuesta, ejecucion y seguimiento de las directrices de la politica municipal en
relacién con las materias propias del Area.
2. Proponer y ejecutar los programas de actuacion en esa materia.

B) Concejales-delegados integrantes del Area de Gobierno y Gestién de Familia,
Asuntos Sociales, Mujer, Educacién, Sanidad y Consumo

Concejalia de Familia, Asuntos Sociales y Mujer.
Titular: dofia Juana Beatriz Pérez Abraham.
Competencias:

1. Coordinacién y gestién de las unidades administrativas que integran la Conceja-
lia y direccién del personal de la misma.

2. Incoacién, tramitacién y resolucidn, en su caso, de cuantos expedientes sean pro-
pios de la Concejalia.

3. Proponer la celebracidon de acuerdos de colaboracién en materia social con otras
Administraciones y/o instituciones privadas para el desarrollo de las competencias propias
de su Area.

4. Direccion, coordinacién y gestion de los Centros Municipales de Atencién Social.

5. Promover las actuaciones de competencia municipal de apoyo y proteccién de la
familia, con especial atencidén a los problemas de la infancia.

6. Promover, en el marco de las competencias municipales, las politicas de apoyo a
los mayores y la asistencia a los mismos.

7. Promover y procurar, en el marco de las competencias municipales, la asistencia
a las personas con discapacidad y facilitar la integracién de los mismos en la vida laboral.

8. Promover la integracién de los inmigrantes y emprender las actuaciones que con-
tribuyan a ello dentro del término municipal.

9. Proponer y ejecutar las medidas tendentes a prevenir el consumo de drogas y las
adicciones de toda clase de sustancias nocivas.

10. Proponer y ejecutar las medidas preventivas y paliativas que permitan la integra-
cién de los colectivos con mayor riesgo de exclusién social.

11.  Promover, en el marco de las competencias municipales las condiciones que ha-
gan efectiva la igualdad de la mujer.

12.  Coordinar las politicas preventivas que permitan reducir la violencia de género
y las de cardcter asistencial que permitan paliar las consecuencias de la misma.

13. Resolucién de ayudas econémicas de los servicios sociales municipales.

14. Resolucién de la concesion del servicio de ayudas a domicilio y teleasistencia.

15. Orden de expedicién y visto bueno de las certificaciones de los acuerdos de 6r-
ganos unipersonales y documentacion obrante en la Concejalia.

16. Para autorizar matrimonios que por el turno establezca la Concejalia de Organi-
zacion Administrativa y Relaciones Institucionales.
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Concejalia de Educacién.
Titular: don Carlos Ulecia Rodriguez.
Competencias:

1. Coordinacién y gestién de las unidades administrativas que integran la Conceja-
lia y direccién del personal de la misma, sin perjuicio de la superior autoridad que corres-
ponde al titular del Area.

2. Incoacién y tramitacién de cuantos expedientes sean propios de la Concejalia.

3. Propuesta, ejecucion y determinacién de directrices de la politica educativa del
municipio que tendrd como objetivos fundamentales la escolarizacién de alumnos, el apo-
yo a la educacién (tanto de jovenes como de mayores) y el mantenimiento de los centros
educativos publicos.

4. Gestion y evaluacion de los programas, proyectos y actividades educativas, con el
objeto de mejorar la calidad de la educacion.

5. Estudio, desarrollo, ejecuciéon y coordinacién de actividades extraescolares, pro-
yectos de salud y trastornos alimentarios.

6. Estudio, desarrollo, ejecucién y coordinacién de programas educativos, en cola-
boracidn con las distintas Concejalias competentes por razén de la materia.

7. Prevencion y control del absentismo escolar y seguimiento de la Agenda Escolar
Municipal.

8. Proponer y supervisar la celebracién de convenios en materia educativa en los dm-
bitos previstos por la legislacién vigente con el resto de Administraciones publicas y/o ins-
tituciones privadas.

9. Orden de expedicion y visto bueno de las certificaciones de los acuerdos de 6rga-
nos unipersonales y documentacién obrante en la Concejalia.

10. Para autorizar matrimonios que por el turno establezca la Concejalia de Organi-
zacién Administrativa y Relaciones Institucionales.

Concejalia de Sanidad y Consumo.
Titular: don Félix Alba Nufiez.
Competencias:

1. Coordinacién y gestién de las unidades administrativas que integran la Conceja-
lia y direccién del personal de la misma, sin perjuicio de la superior autoridad que corres-
ponde al titular del Area.

2. Seguimiento y control en materia de prevencién de riesgos laborales dentro de las
dependencias, instalaciones y servicios municipales, a cuyo efecto deberd coordinar el
servicio de prevencién de riesgos laborales, sin perjuicio de las competencias de otros 6r-
ganos municipales.

3. Promover las condiciones que garanticen la seguridad y salud de todo el personal
al servicio del Ayuntamiento.

4. Proponer, coordinar y ejecutar los Planes de Salud.

5. Desarrollar las actividades y programas que contribuyan a mejorar las condicio-
nes de salubridad ptblica.

6. Coordinacién de la inspeccién de venta y distribucién de alimentos en su vertien-
te sanitaria y sin perjuicio de las competencias de la Concejalia competente en materia de
comercio.

7. Planificacién y direccidn de las actuaciones precisas para desarrollar la politica
del municipio en materia de consumo.

8. Coordinar la actuacién de la Oficina Municipal de Proteccién e Informacién al
Consumidor.

9. Coordinar los servicios funerarios.

10. Ejercicio de las competencias que la ordenanza municipal reguladora de la ven-
ta ambulante otorga a la Alcaldia-Presidencia, incluida la competencia para autorizar la co-
rrespondiente ocupacién del dominio publico derivada de la autorizacién de venta ambu-
lante. Todo ello sin perjuicio de la correspondiente comunicacién a la Concejalia de
Contratacién y Patrimonio, a los efectos de la préctica en el Inventario Municipal de Bie-
nes y Derechos de las correspondientes anotaciones.

11. Ejercicio de las competencias que la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
prestacion de servicios en cementerios y otros servicios flinebres otorga a la alcaldesa.

12.  Orden de expedicion y visto bueno de las certificaciones de los acuerdos de 6r-
ganos unipersonales y documentacion obrante en la Concejalia.

13. Para autorizar matrimonios que por el turno establezca la Concejalia de Organi-
zacién Administrativa y Relaciones Institucionales.
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Area de Gobierno y Gestion de Cultura, Atencion al Ciudadano,
Obras y Servicios, Distritos y Participacion

Titular del Area: dofia Isabel Gema Gonzdlez Gonzilez (cuarta teniente de alcalde).

A) Competencias del titular del Area

Es responsable del Area de Gobierno y Gestién expresada y le corresponde, en todo
caso, ejercer la coordinacion y el control de las actividades de las Concejalias dependien-
tes de su Area y la superior autoridad respecto del personal de la misma, ademds del ejer-
cicio de las siguientes competencias:

1. Propuesta, ejecucion y seguimiento de las directrices de la politica municipal en
relacion con las materias propias del Area.

2. Proponer y ejecutar los programas de actuacion en esa materia.

B) Concejales-delegados integrantes del Area de Gobierno y Gestién de Cultura,
Atencion al Ciudadano, Obras y Servicios, Distritos y Participacion

Concejalia de Cultura.
Titular: dofia Isabel Gema Gonzdlez Gonzdlez.
Competencias:

1. Coordinacién y gestién de las unidades administrativas que integran la Conceja-
lia y direccion del personal de la misma.

2. Vicepresidencia del Patronato Municipal de Cultura.

3. Supervisar y dirigir la actuacién del Patronato de Cultura.

4. Proponer y ejecutar los programas de actuacién en materia cultural, sin perjuicio
de las competencias del Patronato.

5. Proponer y ejecutar el programa “Pozuelo se Mueve” en todas las campafias que
se realizan durante el afio.

6. Direccion, gestion y coordinacion de las bibliotecas municipales.

7. Impulso de medidas de mantenimiento de tradiciones y costumbres de Pozuelo de
Alarcén de interés sociocultural.

8. Dirigir, gestionar y coordinar la actuacién de cualesquiera actividades, espacios
culturales o centros de ensefianzas artisticas dependientes de la Concejalia.

9. Coordinacion e impulso, en su caso, de todas aquellas actuaciones administrativas
que tengan relacion directa con las actividades, espacios culturales o ensefianzas artisticas
dependientes de la Concejalia.

10. Orden de expedicion y visto bueno de las certificaciones de los acuerdos de 6r-
ganos unipersonales y documentacion obrante en la Concejalia.

11. Para autorizar matrimonios que por el turno establezca la Concejalia de Organi-
zacion Administrativa y Relaciones Institucionales.

Concejalia de Atencién al Ciudadano.
Titular: dofia Cristina Sdnchez Masa.
Competencias:

1. Coordinacién y gestion de las unidades administrativas que integran la Conceja-
lia y direccion del personal de la misma, sin perjuicio de la superior autoridad que corres-
ponde al titular del Area.

2. Incoacidn, tramitacién y resolucidn, en su caso, de cuantos expedientes sean pro-
pios de la Concejalia.

3. Desarrollar, dirigir y ejecutar el modelo de relacién con el ciudadano definido para
toda la Corporacién, coordinando y centralizando las acciones necesarias con todas las
Concejalias.

4. Mantener un sistema de evaluacién constante de la calidad de los servicios que
presta el Ayuntamiento.

5. Coordinar y supervisar la gestion de las oficinas de atencion al ciudadano, en co-
laboracion con la Concejalia de Participacion y Distritos.

6. Orden de expedicién y visto bueno de las certificaciones de los acuerdos de drga-
nos unipersonales y documentacién obrante en la Concejalia.

7. Para autorizar matrimonios que por el turno establezca la Concejalia de Organiza-
cién Administrativa y Relaciones Institucionales.
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Concejalia de Obras y Servicios, Participacion y Distritos.
Titular: don Andrés Calvo-Sotelo Ibdfiez Martin.
Competencias:

1. Coordinacién y gestién de las unidades administrativas que integran la Conceja-
lia y direccion del personal de la misma, sin perjuicio de la superior autoridad que corres-
ponde al titular del Area.

2. Incoacién, tramitacién y resolucidn, en su caso, de cuantos expedientes sean pro-
pios de la Concejalia.

3. Seguimiento de todas las obras municipales.

4. Gestion y seguimiento de todos los servicios municipales de los edificios de titu-
laridad municipal.

5. Larecepcion de las obras municipales, asi como la firma de las correspondientes
actas de recepcion, replanteo y certificaciones de obras y su correspondiente factura.

6. Seguimiento de todos los contratos de obra y concesion de obra piiblica, sin per-
juicio de las competencias de la Segunda Tenencia de Alcaldia y de la Concejalia de Presi-
dencia.

7. Sin perjuicio de las competencias de la Segunda Tenencia de Alcaldia y de 1a Con-
cejalia de Presidencia, seguimiento de los contratos de mantenimiento de las infraestructu-
ras de los servicios municipales siguientes:

a) Pavimentacion de vias publicas.
b) Equipamientos urbanos.

¢) Senalizacién horizontal y vertical.
d) Centralizacion semaférica.

e) Alumbrado publico.

f) Saneamiento municipal.

8. Proponer nuevas vias de participacion ciudadana y espacios participativos en las
distintas dreas de actuacion de la Corporac1on

9. Relacidn con las asociaciones y organizaciones sociales.

10. Coordinar el registro de asociaciones vecinales, con elaboracion de la propuesta
sobre inscripcion o denegacion de estas.

11. Gestién de la oficina de informacién municipal, supervisién y correccién del
censo y del padrén municipal.

12. Informacién sobre contratos, concursos y oposiciones de acceso a la funcién pu-
blica.

13.  Recibir las sugerencias y reclamaciones de los vecinos del Distrito, dando tras-
lado de las mismas cuando proceda a la Comisién Especial de Sugerencias y Reclamacio-
nes y, en cualquier caso, a la Concejalia de Atencién al Ciudadano.

14.  Organizacion de mecanismos de comunicacién y relacion con las asociaciones y
entidades ciudadanas, organizacién de campafias de informacién, participacion en la ges-
tién de centros civicos y en la utilizacién de los paneles informativos.

15. Delegacion de firma de las certificaciones de empadronamiento.

16. Orden de expedicién y visto bueno de las certificaciones de los acuerdos de 6r-
ganos unipersonales y documentacién obrante en la Concejalia.

17. Para autorizar matrimonios que por el turno establezca la Concejalia de Organi-
zacion Administrativa y Relaciones Institucionales.

Tercero.—El régimen de los recursos que se ofrezcan en materias delegadas es el que
resulta del articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y los plazos de aceptacion
los citados en el fundamento de derecho segundo.

Cuarto.—Quedan sin validez ni efecto los decretos de Alcaldia de 26 de diciembre de 2011
y de 15 de mayo de 2013, en lo relativo a las competencias de las Areas de Gobierno de este
Ayuntamiento, recogidas en el apartado tercero de la parte dispositiva.

Quinto.—Las delegaciones efectuadas surtirdn efecto desde el dia siguiente al de la fe-
cha de este decreto, debiendo notificarse a los interesados y dar cuenta al Pleno en la pri-
mera sesién que celebre, sin perjuicio de su preceptiva publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Pozuelo de Alarcén, a 4 de julio de 2013.—La alcaldesa, Paloma Adrados Gautier.
(03/26.469/13)
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