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BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejería de Empleo, Turismo y Cultura

45 RESOLUCIÓN de 18 de junio de 2013, de la Dirección General de Trabajo de la
Consejería de Empleo, Turismo y Cultura, por la que se da publicidad al acuer-
do alcanzado por la empresa “Dokesim, Sociedad Limitada”, Hospital “Severo
Ochoa” y representantes legales de los trabajadores y asesora de FES-UGT
y asesora de USO (PCM-0447/2013).

Vista del acta de la Mediación entre las citadas partes, que ha tenido lugar ante el Ins-
tituto Laboral de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de
dicho Instituto y en el artículo 2.1.h) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre re-
gistro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, esta Dirección General,

RESUELVE

Proceder a la publicación obligatoria y gratuita del presente Anexo, en el BOLETÍN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 18 de junio de 2013.—La Directora General de Trabajo, María del Mar Alar-
cón Castellanos.

Expediente número: PCM -0447/2013.
En Madrid, a las diez cuarenta y cinco horas del lunes 17 de junio de 2013.—Ante el

Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, compuesto por:
Presidenta: Doña María Josefa Jiménez Manzano.
Vocal: Don Jorge Juan Honrubia Pantoja.
Vocal: Don Juan Ramón López García.
Vocal: Don Salustiano Forteza Sánchez.
Secretario: Doña Josefa Díez Arribas.
Ha sido presentada solicitud de conciliación y mediación, registrada en la sede del Ins-

tituto con fecha lunes, 10 de junio de 2013, para conocer del expediente citado.
De una parte constan como citados y comparecen:
Doña Mónica del Río Rodríguez, en calidad de representante legal.
Doña Ana Lucía Prieto González, en calidad de representante legal.
“Dokesim, Sociedad Limitada”, Hospital “Severo Ochoa”, con domicilio en calle Her-

nani, número 73, Madrid.
De otra parte constan como citados y comparecen:
Doña Lydia Sosa Donaire, en calidad de representante legal de los trabajadores.
Doña Rosario Martínez Coronado, en calidad de representante legal de los trabajadores.
Don Rafael Gil Hita, en calidad de representante legal de los trabajadores.
Doña Pilar Sobrino Pascual, en calidad de representante legal de los trabajadores.
Don José Manuel Gallego Cela, en calidad de representante legal de los trabajadores.
Doña Ascensión Otero Risco, en calidad de representante legal de los trabajadores.
Don Esteban Martínez Galey, en calidad de representante legal de los trabajadores.
Doña Rosa María Sampedro Rodríguez, en calidad de asesora de FES-UGT.
Doña Pilar Rueda Rodríguez, en calidad de asesora USO.
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Exposición de los hechos que son origen del conflicto, según escrito introductorio
presentado por doña Lydia Sosa Donaire, como presidenta del comité de empresa

ABIERTO EL ACTO

La parte solicitante manifiesta su posición en el sentido de ratificarse en el contenido
de su escrito introductorio.

Concedida la palabra a la representación empresarial manifiesta su postura.
Realizado el acto de conciliación entre las representaciones antes mencionadas se da

por finalizado con el resultado de

CON AVENENCIA

En los siguientes términos:

TABLAS SALARIALES 2013  
DOKESIM, S.L. en el centro de trabajo “Hospital Universitario Severo Ochoa” de Leganés 

CATEGORIA SALARIO BASE TRIENIO TOTAL AÑO  
Limpiador/a,  Peón 

limpiador/a, 
Encargado/a y resto 

de categorías 
1.038,50 51,93 15.577,46 

 
Artículo Convenio Otros conceptos Importe Año 2013 

Art. 9 Plus Asistencia (cuatrimestral) 97,19 
Art.10 Productividad Variable (incluida dentro del Salario Base) 302,42 
Art. 15 Trabajo en Domingo y Festivo 40,45 
Art. 18 Nocturnidad (25% sobre Salario Base) 259,63 
Art. 19 Guarderías, escuelas infantiles y preescolar 55,37 
Art. 40 Fondo Social (referido a 87 trabajadores) 1.174,14 

Art. 41 
Línea de Crédito 11.959,50 
Límite sin Estudio del Crédito Solicitado 920,75 

Art. 42 Ayuda de libros 60,90 
Art.45 Seguro de Muerte e Invalidez por Contingencias Profesionales 11.627,62 

El acuerdo adoptado por las partes aquí presentes tiene la misma eficacia que lo esti-
pulado en convenio colectivo y pone fin al conflicto con la obligación de cumplir lo que en
él se establece.

El presente acuerdo tiene fuerza ejecutiva entre las partes intervinientes sin necesidad
de ratificación ante el Juez o Tribunal, pudiendo llevarse a efecto por el trámite de ejecu-
ción de sentencias, en virtud de lo previsto en el artículo 68 de la Ley de la Jurisdicción Social.

Leída el acta, que encuentran conforme, la firman los interesados ante el Instituto La-
boral de la Comunidad de Madrid, y se entrega la correspondiente copia certificada, a las
once y treinta horas del día de hoy.—La secretaria suplente (firmado).

(03/24.228/13)
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