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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

6 RESOLUCION de 20 de mayo de 2013, de la Direccién General de Trabajo, sobre
registro, depésito y publicacién del convenio colectivo de la empresa “Koolair,
Sociedad Anonima” (codigo niimero 28014232012008).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Koolair, Sociedad Anénima”,
suscrito por la comisién negociadora del mismo el dia 20 de diciembre de 2012; completada
la documentacidn exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del tex-
to refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Decreto 23/2012, de 27 de septiembre, del Presidente de
la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las Conseje-
rias de la Comunidad de Madrid, en relacién con lo dispuesto en el Decreto 113/2012, de 18
de octubre, por el que se regulan sus competencias, esta Direccién General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 20 de mayo de 2013.—La Directora General de Trabajo, Marfa del Mar
Alarcén Castellanos.
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CONVENIO COLECTIVO KOOLAIR, S.A.

En Madrid, a veinte de Diciembre de 2012, se relinen los representantes de la Empresa Koolair,
S.A.y el Comité de Empresa, todos ellos legitimados para negociar y habiéndose reconocido como
interlocutores validos. Tras la constitucién de la Mesa de Negociacién y oportunas reuniones, acuer-
dan el presente Convenio Colectivo de Empresa.

Capitulo |
Ambito y denuncia
Articulo 1. Vigencia

El presente Convenio tendra una vigencia de dos afos, entrando en vigor el dia uno de Enero
de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2014; excepto para los conceptos o materias que expresamen-
te se senale otra fecha especifica, prorrogandose tacitamente si no mediara denuncia expresa de
las partes de los tres meses anteriores a su finalizacion.

Articulo 2. Ambito personal

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales de todos los trabajadores de la
Empresa Koolair, S.A., quedando expresamente excluidos:

a) Consejeros, directores, titulados con puestos de directivos o de jefatura que por estar invo-
lucrados en la gestidon de la empresa tienen unas condiciones laborales diferentes a las estableci-
das en el presente Convenio, y en conjunto y computo anual, superiores a las reguladas en el mis-
mo.

b) Profesionales liberales vinculados por contratos civiles de prestaciéon de servicios.

c) El personal perteneciente a empresas que tengan formalizado un contrato civil o mercantil

de prestacién de servicios con KOOLAIR, S.A.

d) Aquéllos con los que expresamente se acuerde su exclusion, por haberse pactado con ellos

condiciones diferentes a las establecidas en el Convenio Colectivo.

El personal de los apartados a) y d) del presente articulo se considerara personal extraconvenio.

Articulo 3. Denuncia del convenio.

La denuncia del convenio podra efectuarse por cualquiera de las partes, debiendo formularse
con una antelacién minima de tres meses a la fecha de terminacién de su vigencia o de cualquiera
de sus proérrogas. Se haré por escrito y se presentara ante el organismo que en ese momento sea
competente, dandose traslado a la otra parte.

Denunciado el Convenio en tiempo y forma, ambas partes se comprometen a iniciar la negocia-
cién de un nuevo Convenio, con antelacién a la finalizacién de su vigencia.

De no mediar denuncia, con los requisitos exigidos para ella, el convenio se entendera prorro-
gado de ano en afo, en sus propios términos.

Articulo 4. Vinculacién a lo pactado.

Las condiciones pactadas forman un todo organico indivisible y, a efectos de su aplicacion prac-
tica, seran consideradas globalmente por ingresos anuales a rendimientos minimos exigibles.

Capitulo Il
Compensacion, absorcién y garantia personal
Articulo 5. Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran
por mejora pactada o unilateralmente concedida por la empresa (mediante mejora de sueldo o sa-
larios; primas o pluses fijos; primas y pluses variables, y premios o mediante conceptos equivalen-
tes), imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo, convenio colectivo, pacto de
cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales, comarcales o regionales o por cual-
quier otra causa.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion econdémica en todos o alguno de los
conceptos retributivos, podran ser absorbidas si no superasen el nivel de los establecidos en el pre-
sente acuerdo.

Capitulo Il
Iniciacion y extincién de la relacién laboral
Articulo 6. Ingresos.

La contratacién de trabajadores se realizara de acuerdo con lo que determina el articulo 16 del
Estatuto de los Trabajadores.
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Siempre y cuando las necesidades de produccion y la situacién de la Empresa asi lo aconsejen,
se procedera a seguir efectuando contratos a través de Koolair, S.A. o a efectuar varios contratos fi-
jos discontinuos o fijos ordinarios.

Articulo 7. Contratos de duracion determinada.

Contrato eventual por circunstancias de la produccion:

Se entenderan concurrentes las circunstancias del articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabaja-
dores, entre otros, en los siguientes supuestos.

Este tipo de contrato se podra realizar en aquellas épocas o meses en las que se produce un
incremento de la demanda de pedidos, superior a la capacidad de produccion de los recursos la-
borales existentes, o en aquellos casos en que debido a suplencias de vacaciones u otras circuns-
tancias, se produzca un incremento extraordinario de pedidos, que suponga la necesidad de nue-
vas contrataciones para el refuerzo de la plantilla en la atencién necesaria para fabricacién de
dichos pedidos.

La duracién de estos contratos sera la establecida en el Convenio Colectivo de la industria Si-
derometallrgica de la Comunidad Auténoma de Madrid.

Transformacion:

Durante la vigencia del presente convenio, se podran transformar los contratos de duracién de-
terminada o temporales en contratos para el fomento de la contratacion indefinida, conforme a lo
dispuesto en las normas legales o reglamentarias de aplicacién.

Articulo 8. Periodo de prueba.

Las admisiones de personal se consideraran hechas a titulo de prueba, cuyo periodo sera varia-
ble, segun la indole de los puestos a cubrir; y que en ningln caso podra exceder del tiempo fijado
en la siguiente escala.

1. Aprendices y Peones: un mes.

2. Especialistas: un mes.

3. Profesionales siderurgicos y profesionales de oficio: un mes.
4. Subalternos: un mes.

5. Administrativos: un mes.

6. Técnicos no titulados: dos meses.

7. Técnicos titulados: seis meses.

Articulo 9. Extincion del contrato:

a) Por voluntad del trabajador:

El trabajador que cese voluntariamente, debera preavisar a la empresa por escrito con, al
menos un mes en el caso de jefes, técnicos y titulados, y quince dias naturales en el resto
del personal.

Elincumplimiento de la obligacién de preaviso, facultara a la empresa a descontar de los sa-
larios adeudados o de la liquidacién que proceda por la resolucién contractual, el importe
del salario correspondiente a los dias de preaviso omitidos y, en su caso, a los dafos y per-
juicios que pueda ocasionar a la empresa dicho incumplimiento.

b) Por decision de la empresa:

La Direccion de la Empresa con la intencion de mantener los puestos de trabajo de los em-
pleados de la compania se compromete, a no despedir a ningun trabajador por despido ob-
jetivo fundado en causas econdémicas, técnicas organizativas o de produccién, durante el
ano 2013y 2014.

En contrapartida, cada uno de los afos, los trabajadores realizaran la distribucién irregular
que sea necesaria para cubrir los periodos de mayor y menor ocupacion sobre la jornada
pactada, asi como en caso necesario, los representantes de los trabajadores se comprome-
ten a aceptar y aprobar un Expediente de Regulacion de Empleo temporal por el periodo de
la vigencia del presente convenio colectivo, de acuerdo a la legislacién vigente en cada mo-
mento en los términos legalmente establecidos, es decir, sin compensaciones adicionales
a las que legalmente les correspondan a los trabajadores que se incluyan en el expediente
de regulacion de empleo. Los periodos, nimero de trabajadores y rotaciones que corres-
pondan, se negociaran en su caso dentro del correspondiente periodo de consultas.
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Capitulo IV

Clasificacion, promociény movilidad

I.- CLASIFICACION PROFESIONAL
Criterios Generales

1. La Clasificacion Profesional se ha elaborado atendiendo fundamentalmente a los criterios que
el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores fija para la existencia del Grupo Profesional, es decir,
aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, incluyendo en cada gru-
po diversas categorias profesionales con distintas funciones y especialidades profesionales. Asimis-
mo, y dado que se pretende sustituir a los sistemas de clasificacion basados en categoria profesio-
nales, éstas se tomaran como una de las referencias de integracién en los grupos profesionales.

2. La clasificacion se ha realizado en Divisiones Funcionales y Grupos profesionales por inter-
pretacion y aplicacion de criterios generales objetivos, y por las tareas y funciones basicas mas re-
presentativas que desarrollen los trabajadores.

3. En caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas basicas correspondientes a dife-
rentes Grupos Profesionales, la clasificacién se ha realizado en funcién de las actividades propias
del Grupo Profesional superior. Este criterio de clasificacion, no supone que se excluya en los pues-
tos de trabajo de cada Grupo Profesional la realizacion de tareas complementarias que sean basi-
cas para puestos clasificados en Grupos Profesionales inferiores. Todos los trabajadores estan ads-
critos a una determinada Division Funcional y a un Grupo Profesional. Ambas circunstancias
definiran su posicién en el esquema organizativo de la empresa. Las categorias profesionales vigen-
tes en el actual convenio, han servido de base para la creacion de cada uno de los Grupos Profe-
sionales, se clasifican en tres Divisiones Funcionales definidas en los siguientes términos: TECNI-
COS: Es el personal con alto grado de calificacion, experiencia y aptitudes equivalentes a las que
se pueden adquirir con titulaciones superiores y medias, realizando tareas de elevada calificacion y
complejidad. EMPLEADOS: Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia realiza tareas
administrativas, comerciales, organizativas, de informatica, de laboratorio y, en general, las especi-
ficas de puestos de oficina, que permiten informar de la gestién, de la actividad econémico-conta-
ble, coordinar labores productivas o realizar tareas auxiliares que comporten atencién a las perso-
nas. OPERARIOS: Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta operaciones
relacionadas con la produccién, bien directamente, actuando en el proceso productivo, o en labo-
res de mantenimiento, transporte u otras operaciones auxiliares, pudiendo realizar a su vez, funcio-
nes de supervisién o coordinacion.

4. Los factores que influyen en la clasificacién profesional de los trabajadores y que, por lo tan-
to, indican la pertenencia de cada uno de éstos a un determinado Grupo Profesional, segun los cri-
terios determinados por el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, son los siguientes:

A. Conocimientos.

Factor para cuya valoracion se ha tenido en cuenta, ademas de la formacién béasica
necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado de conocimiento y expe-
riencia adquiridos, asi como la dificultad en la adquisicion de dichos conocimientos o expe-
riencias.

B. Iniciativa.

Factor para cuya valoracion se ha tenido en cuenta el mayor o menor grado de dependen-
cia a directrices o normas para la ejecucion de la funcion.

C. Autonomia.

Factor para cuya valoracién se ha tenido en cuenta la mayor o menor dependencia jerarqui-
ca en el desempeno de la funcién que se desarrolle.

D. Responsabilidad.

Factor para cuya valoracion se ha tenido en cuenta tanto el grado de autonomia de accion
del titular de la funcion, como el grado de influencia sobre los resultados e importancia de
las consecuencias de la gestion.

E. Mando.

Factor para cuya valoracién se ha tenido en cuenta:

— el grado de supervision y ordenacion de tareas,
— la capacidad de interrelacion,
— la naturaleza del colectivo,
— el nimero de personas sobre las que se ejerce el mando.

F. Complejidad.
Factor cuya valoracién esta en funcion del mayor o menor nimero, asi como del mayor o
menor grado de integracién del resto de los factores en la tarea o puesto encomendado.
Asimismo, se ha tenido en cuenta al calificar los puestos de trabajo, la dimensién de la em-
presa o de la unidad productiva en la que se desarrolle la funcién, ya que puede influir en la
valoracion de todos o alguno de los factores.
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G. Aplicacién:
La aplicacién de la Clasificacion Profesional se ha realizado atendiendo a la referencia de los
numeros de la Tarifa de los baremos de cotizacion de la Seguridad Social, por los que en
circunstancias normales, cotizarian los trabajadores incluidos en dicho Grupo. El grado de
complejidad y extension de la estructura organizativa de la empresa y el tamafo de la mis-
ma, la adaptacion, negociacién y elaboracién de la creacion de los grupos profesiones, ha
sido consensuado y pactado por la comisién negociadora del convenio.

Il.- GRUPOS PROFESIONALES
Grupo Profesional 1
Criterios Generales

Los trabajadores/as pertenecientes a este grupo, tienen la responsabilidad directa en la gestion
de una o varias areas funcionales de la empresa, o realizan tareas técnicas de la mas alta comple-
jidad y calificacién. Toman decisiones o participan en su elaboracién asi como en la definicién de
objetivos concretos. Desempenan sus funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y res-
ponsabilidad.

FORMACION: Titulacion universitaria de grado superior o conocimientos equivalentes
equiparados por la empresa y/o con experiencia consolidada en el ejercicio de su sector profesional.

Comprende, las siguientes categorias:

A) Técnicos

— Analistas de sistemas (titulacion superior)

— Arquitectos

— Directores de areas y servicios.

— Licenciados

TAREAS: En éste Grupo Profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas activida-
des que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Supervisién y direccién técnica de un proceso o seccion de fabricacién, de  la totalidad del
mismo, o de un grupo de servicios o de la totalidad de los mismos.

2. Coordinacion, supervision, ordenacion y/o direccion de trabajos heterogéneos o del conjun-
to de actividades dentro de un area, servicio o departamento.

3. Responsabilidad y direccién de la explotacion de un ordenador o de redes locales de servi-
cios informaticos sobre el conjunto de servicios de procesos de datos en unidades de dimensiones
medias.

4. Tareas de direccion técnica de alta complejidad y heterogeneidad, con elevado nivel de auto-
nomia e iniciativa dentro de su campo, en funciones de investigacién, control de calidad, definicién
de procesos industriales, administracion, asesoria juridico-laboral y fiscal, etc.

5. Tareas de direccién de la gestidon comercial con amplia responsabilidad sobre un sector geo-
grafico delimitado.

6. Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el méaximo nivel de autonomia e
iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las decisiones fundamentales
de la empresa.

7. Tareas de andlisis de sistemas informaticos, consistentes en definir, desarrollar e implantar los
sistemas mecanizados, tanto a nivel fisico (Hardware) como a nivel légico (Software).

Grupo Profesional 2
Criterios Generales

Son trabajadores/as que con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad, realizan
tareas técnicas complejas, con objetivos globales definidos, o que tienen un alto contenido intelec-
tual o de interrelacion humana. También aquellos responsables directos de la integracion, coordi-
nacién y supervision de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma area
funcional i

FORMACION: Titulacién universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes equipara-
dos por la empresa, completados con una experiencia dilatada en su sector profesional. Eventual-
mente podran tener estudios universitarios de grado superior y asimilarse a los puestos definidos
en este grupo, “Titulados superiores de entrada”.

A) Técnicos

— Titulados Superiores de entrada (1)

— ATS.

— Arquitectos técnicos (Aparejadores)

— Ingenieros técnicos (Peritos)

— Graduados sociales

TAREAS: En este Grupo Profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por  analogia,
son asimilables a las siguientes:

1. Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la ejecucion de
tareas heterogéneas de produccién, comercializacion, mantenimiento, administracién, servicios,
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etc., o en cualquier agrupacion de ellas, cuando las dimensiones de la empresa aconsejen tales
agrupaciones.

2. Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte, con autonomia media y bajo
directrices y normas que no delimitan totalmente la forma de proceder en funciones de investiga-
cién, control de calidad, vigilancia y control de procesos industriales, etc.

3. Actividades y tareas propias de ATS., realizando curas, llevando el control de bajas de I.L.Ty
accidentes, estudios audiométricos, vacunaciones, estudios estadisticos de accidentes, etc.

4. Actividades de Graduado Social consistentes en organizacion, control, asesoramiento o man-
do en admisién, clasificacion, acoplamiento, instruccién, comedores, previsién del personal, etc.

Grupo Profesional 3
Criterios Generales

Son aquellos trabajadores/as que, con o sin responsabilidad de mando, realizan tareas con un
contenido medio de actividad intelectual y de interrelacién humana, en un marco de instrucciones
precisas de complejidad técnica media, con autonomia dentro del proceso. Realizan funciones que
suponen la integracion, coordinacién y supervision de tareas homogéneas, realizadas por un con-
junto de colaboradores, en un estadio organizativo menor.

FORMACION: Titulacién de grado medio Técnico especialista de segundo grado y/o con  Ex-
periencia dilatada en el puesto de trabajo.

Comprende, las siguientes categorias:

A) TECNICOS:

— Analista programador

— Dibujante Proyectista

—  Jefes de Areas y Servicios

B) Empleados:

—  Jefes de Areas y Servicios

C) Operarios:

—  Contramaestre

— Jefe de Taller (Form.Cualificada)

— Maestro industrial

TAREAS: En este Grupo Profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia,
son asimilables a las siguientes:

1. Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de un conjunto de
operarios de oficio o de procesos productivos en instalaciones principales de la empresa.

2. Tareas técnicas de codificacién de programas de ordenador en el lenguaje apropiado, verifi-
cando su correcta ejecucién y documentandoles adecuadamente.

3. Tareas técnicas que consisten en la ordenacion de tareas y de puestos de trabajo de una uni-
dad completa de produccion.

4. Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de produccién que
puedan ser secundadas por uno o varios trabajadores del Grupo Profesional inferior.

5. Tareas técnicas de inspeccion, supervision o gestion de la red de ventas.

6. Tareas técnicas de direccién y supervisioén en el area de contabilidad, consistentes en reunir-
los elementos suministrados por los ayudantes, confeccionar estados, balances, costos, provisio-
nales de tesoreria y otros trabajos analogos en base al plan contable de la empresa.

7. Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un proyecto que redacta un técni-
co (ingeniero, aparejador, etc.) aplicando la normalizacién, realizando el célculo de detalle, confec-
cionando planos a partir de datos facilitados por un mando superior.

8. Tareas técnicas administrativas de organizacion o de laboratorio de ejecucion practica, que
suponen la supervisidon segun normas recibidas de un mando superior.

9. Tareas técnicas administrativas o de organizacion de gestion compra de aprovisionamiento y
bienes convencionales de pequena complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos.

10. Tareas técnicas de direccion de | + D de proyectos completos segun instrucciones facilita-
das por un mando superior.

11. Tareas técnicas, administrativas o de organizacién, que consisten en el mantenimiento pre-
ventivo o correctivo de sistemas robotizados que implican amplios conocimientos integrados de
electrdnica, hidraulica y légica neumatica, conllevando la responsabilidad de pronta intervencién
dentro del proceso productivo.

12. Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproducciones o detalles bajo la direccién de
un mando superior, ordenando, vigilando y dirigiendo la ejecucion practica de las mismas, pudien-
do dirigir montajes, levantar planos topograficos, etc.

13. Tareas técnicas de gestién comercial con responsabilidad sobre un sector geografico deli-
mitado y/o una gama especifica de productos.
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Grupo Profesional 4
Criterios Generales

Aquellos trabajadores/as que realizan trabajos de ejecucion autonoma que exijan, habitualmen-
te iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores y trabajadoras encargados de su ejecu-
cién, comportando bajo supervision la responsabilidad de las mismas.

FORMACION: Bachillerato, BUP o equivalente o Técnico Especialista (Médulos de nivel 3),
complementada con formacién en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempe-
Ao de la profesion.

Comprende, las siguientes categorias:

A) Empleados:

— Delineantes de 12

—  Técnicos administrativos

— Técnicos laboratorio

—  Técnicos organizacion

B) Operarios:

— Encargados

TAREAS: En este Grupo Profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Redaccion de correspondencia comercial, célculo de precios a la vista de ofertas recibidas,
recepcion y tramitacion de pedidos y propuestas de contestacion.

2. Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables, una parte de la conta-
bilidad.

3. Tareas de analisis y determinaciones de laboratorio realizadas bajo supervision, sin que sea
necesario siempre, indicar normas y especificaciones, implicando preparacion de los elementos ne-
cesarios, obtencién de muestras y extension de certificados y boletines de analisis.

4, Tareas de delineacion de proyectos sencillos, levantamiento de planos de conjunto y detalle,
partiendo de informacién recibida y realizando los tanteos necesarios a la vez que proporcionando
las soluciones requeridas.

5. Tareas de | + D de proyectos completos segun instrucciones.

6. Tareas que suponen la supervisiéon segin normas generales, recibidas de un mando inme-
diato superior de la ejecucién practica de las tareas en el taller, laboratorio u oficina.

7. Tareas de gestion de compras de aprovisionamientos y bienes convencionales de pequeha
complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos sin autoridad sobre los mismos.

8. Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas robotizados
que implican suficientes conocimientos integrados de electronica, hidraulica y légica neumatica,
conllevando la responsabilidad correspondiente dentro del proceso productivo.

9. Tareas de codificacién de programas de ordenador e instalaciéon de paquetes informaticos
bajo instrucciones directas del analista de la explotaciéon de aplicacién informatica.

10. Tareas de venta y comercializacion de productos de complejidad y valor unitario.

11. Tareas de traduccién, corresponsalia, taquimecanografia y atencién de comunicaciones
personales con suficiente dominio de un idioma extranjero y alta confidencialidad.

12. Tareas de regulacion automatica eligiendo el programa adecuado, introduciendo las varian-
tes precisas en instalaciones de produccion, centralizadas o no, llevando el control a través de los
medios adecuados (terminales, microordenadores, etc.)

13. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que recepcionan la produc-
cioén, la clasifican, almacenan y expiden, llevando el control de los materiales, asi como de la utiliza-
cién de las maquinas-vehiculos de que se dispone.

14. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que realizan las labores au-
xiliares a la linea principal de produccién abasteciendo y preparando materias, equipos, herramien-
tas, evacuaciones, etc., realizando el control de las maquinas y vehiculos que se utilizan.

15. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios dentro de una fase intermedia
0 zona geogréaficamente delimitada en una linea del proceso de producciéon o montaje, coordinan-
do y controlando las operaciones inherentes al proceso productivo de la fase correspondiente, rea-
lizando el control de la instalacion y materiales que se utilizan.

16. Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras, materiales y repues-
tos, tanto durante el proceso como después de terminadas, en la propia empresa, en base a pla-
nos, tolerancias, composiciones, aspectos, normas y utilizacién con alto grado de decisién en la
aceptacion, realizando informes donde se exponen los resultados igualmente de las recibidas del
exterior.

Grupo Profesional 5
Criterios generales

Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de Profesionales de mas alta califica-
cién dentro del esquema de la empresa, normalmente con alto grado de supervision, pero con cier-
tos conocimientos profesionales y con un periodo intermedio de adaptacion.
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FORMACION: Conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion o escolares sin titu-
lacion o de Técnico Auxiliar (Médulos de nivel 2) con formacion especifica en el puesto de trabajo o
conocimientos adquiridos en el desempeno de la profesién.

Comprende, las siguientes categorias:

A) Operarios:

—  Chofer de camién

— Jefes de Equipo

— Profesionales de oficio de 12y 22

— Oficiales de Fabricacién de 12y 22

B) Empleados:

— Cajero

— Delineante de 22

— Oficiales administrativos de 12y 22

—  Técnicos de Organizacion de 12y 22

— Viajante

TAREAS: En este Grupo Profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia,
son equiparables a las siguientes:

1. Administrativas desarrolladas con utilizacién de aplicaciones informaticas.

2. Elementales de célculo de salarios, valoracién de costes, funciones de cobro y pago, etc., de-
pendiendo y ejecutando directamente las érdenes de un mando superior.

3. De electrdnica, siderurgia, automacion, instrumentacién, montaje o soldadura, albanileria,
carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, etc., con capacitacion suficiente para resolver todo los
requisitos de su oficio o responsabilidad.

4. De control y regulacién de los procesos de produccién que generan transformacién de pro-
ducto.

5. De venta y comercializacion de productos de reducido valor unitario y/o tan poca compleji-
dad que no requieran de una especializacién técnica distinta de la propia demostraciéon, comunica-
cién de precios y condiciones de crédito y entrega, tramitacién de pedidos, etc.

6. De preparacién u operaciones en maquinas convencionales que conlleve el autocontrol del
producto elaborado.

7. De archivo, registro, célculo, facturacién o similares que requieran algun grado de iniciativa.

8. De despacho de pedidos, distribucion con registro en libros o movimiento diario.

9. De lectura, anotacién y detalle, de los procesos industriales generales de fabricacion.

10. De mecanografia, con buena presentacién de trabajo, ortografia correcta y velocidad ade-
cuada, que pueden llevar implicita la redaccién de correspondencia segun formato e instrucciones
especificas, pudiendo utilizar paquetes informéaticos como procesadores de textos o similares.

11. Elementales de delineacion de dibujo, calcos o litografias que otros han preparado, asi
como célculos sencillos.

12. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as en trabajo de carga y des-
carga, limpieza, acondicionamiento.

13. Controlar la calidad de la produccién o el montaje, realizando inspecciones y reclasificacio-
nes visuales o con los correspondientes aparatos, decidiendo sobre el rechazo en base a normas
fijadas, reflejando en partes o a través de plantilla los resultados de la inspeccion.

14. Toma de datos de procesos de produccion, referentes a temperaturas, humedades, alea-
ciones, duracién de ciclos porcentajes de materias primas, desgastes de Utiles, defectos, anormali-
dades, etc., reflejando en partes o a través de plantilla todos los datos segun cédigo al efecto.

15. Realizar agrupaciones de datos, resimenes, estadisticas, cuadros, seguimientos, histogra-
mas, certificaciones, etc., con datos suministrados por otros que los toman directamente en base a
normas generalmente precisas.

16. Realizar funciones de medicién, control, informes, estudios y estadisticas sobre tiempos
de trabajo o métodos de produccion de acuerdo a las normas establecidas en la empresa.

Grupo Profesional 6
Criterios generales

Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia, claramente establecidas, con ins-
trucciones especificas. Pueden requerir preferentemente esfuerzo fisico, con escasa formacién o
conocimientos muy elementales y que ocasionalmente pueden necesitar de un pequefo periodo de
adaptacion.

FORMACION: La de los niveles basicos obligatorios y en algun caso de iniciacién para ta-
reas de oficina. Ensefanza Secundaria Obligatoria (ESO) o Técnico Auxiliar (Médulo de nivel 2), asi
como conocimientos adquiridos en el desempeno de su profesion.

Comprende, las siguientes categorias:
A) Operarios:
— Chofer de turismo

— Conductor de maquina
— Especialista
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— Peon Especialista de Fabricacién

— Profesional de oficio de 32

— Profesional de Fabricacion o Produccion de 32

B) Empleados:

— Almacenero

— Auxiliares especializados

— Conserje

— Operador de ordenador

— Telefonista

TAREAS: En este Grupo Profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia,
son equiparables a las siguientes:

1. Sencillas, que exijan regulacién y puesta a punto o manejo de cuadros, indicadores y pane-
les no automaticos.

2. De electrénica, siderurgia, automacion, instrumentacion, montaje o soldadura, albanileria,
carpinteria, electricidad, pintura, etc.

3. Elementales en laboratorio.

4. De control de accesos a edificios y locales sin requisitos especiales ni arma.

5. De recepcidn que no exijan cualificacién especial o conocimiento de idiomas. Telefonista y/o
recepcionista.

6. De reprografia en general. Reproduccién y calcado de planos.

7. Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, célculo, facturaciéon o similares de
administracion.

8. Realizacién de analisis sencillos y rutinarios de facil comprobacion, funciones de toma'y pre-
paracién de muestra para anlisis.

9. De ajuste de series de aparatos, construccion de forma de cable sin trazo de plantillas, mon-
taje elemental de series de conjuntos elementales, verificado de soldaduras de conexion.

10. Tareas de verificacién consistentes en la comprobacién visual y/o mediante patrones de me-
dicion directa ya establecidos de la calidad de los componentes y elementos simples en procesos
de montaje y acabado de conjuntos y subconjuntos, limitdndose a indicar su adecuacion o inade-
cuacion a dichos patrones.

11. Trabajos de vigilancia y regulacién de maquinas estaticas en desplazamientos de materia-
les (cintas transportadoras y similares).

12. Realizar trabajos en maquinas-herramientas preparadas por otros, en base a instrucciones
simples y/o croquis sencillos.

13. Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado y escarpado u otros analogos, utilizan-
do sopletes, martillos neumaticos, etc.

14. Tareas de operacién de equipos, telex o facsimile.

15. Tareas de grabacién de datos en sistemas informaticos.

16. Conduccién con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse esta actividad con
otras actividades conexas.

17. Conduccion de maquinas pesadas autopropulsadas o suspendidas en vacio, de elevacion,
carga, arrastre, etc. (locomotoras tractores, palas, empujadoras, grias, puente, grias de poértico,
carretillas, etc.).

Grupo Profesional 7
Criterios generales

Estaran incluidos aquellos trabajadores/as que realicen tareas que se ejecuten segun instruccio-
nes concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieran preferen-
temente esfuerzo fisico y/o atencién, y que no necesitan de formacioén especifica ni periodo de adap-
tacion.

FORMACION: Ensefianza secundaria obligatoria (ESO) o certificado de Escolaridad o equiva-
lente.

Comprende, las siguientes categorias:

A) Empleados:

— Ordenanza

— Portero

— Limpiadora

B) Operarios:

— Mozo almacén

— Aprendiz 16 afos

— Aprendiz 17 anos

— Aprendiz mayor de 18 afnos (1°,2° y 32 aho)

TAREAS: En este Grupo Profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por
analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Tareas manuales.

2. Operaciones elementales con maquinas sencillas, entendiendo por tales a aquellas que no
requieran adiestramiento y conocimientos especificos.
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3. Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos mecanicos simples.

4. Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.

5. Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar o recoger co-
rrespondencia.

6. Tareas de tipo manual que conlleva el aprovechamiento y evacuacién de materias primas ela-
boradas o semielaboradas, asi como el utillaje necesario en cualquier proceso productivo.

7. Tareas de recepcion, ordenacion, distribucién de mercancias y géneros, sin riesgo del movi-
miento de los mismos.

8. Tareas de ayuda en maquinas-vehiculos.

9. Tareas de aprendizaje consistentes en la adquisicién de los conocimientos practicos y de for-
macion necesarios para el desempeno de un oficio o un puesto de trabajo cualificado.

Observaciones a la CLASIFICACION PROFESIONAL.

(1). Titulados Superiores DE ENTRADA): Agrupa a Titulados Superiores y Licenciados en general, DE EN-
TRADA, que independientemente del tipo de contrato formalizado (Fijo, en Practicas, etc.) no disponen de ex-
periencia previa en empresas, siendo necesario un periodo de adaptacion para cumplir los Criterios Generales
requeridos para su clasificacion en el Grupo Profesional 1.

Articulo 10. Adaptacion al puesto de trabajo.

Si un trabajador o trabajadora quedara disminuido o disminuida fisicamente por cualquier cau-
sa, con el oportuno reconocimiento de minusvalia de la entidad competente y la calificacion de in-
validez permanente en grado total para la profesion habitual por el organismo publico correspon-
diente, se le acoplara a otro distinto, siempre y cuando lo permitan las necesidades organizativas,
productivas o del servicio de la empresa, con arreglo a sus condiciones y aptitudes profesionales,
conforme al resultado del informe que sobre su calificacion emitié el Equipo de Valoracion de Inca-
pacidades. En este caso, sus condiciones econdmicas y laborales se ajustaran a la nueva ubicacién
0 nuevo puesto de trabajo dentro de la empresa.

Proteccién a la maternidad: si de los resultados de la evaluacién de riesgos del puesto de traba-
jo, se revela un riesgo para la seguridad y salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la
lactancia de las trabajadoras embarazadas, el empresario adoptara las medidas necesarias para
evitar la exposicién a dicho riesgo, a través de una adaptacién de las condiciones o del tiempo de
trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluirén la no realizacion del trabajo nocturno o
de trabajo a turnos. Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase
posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir nega-
tivamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Mé-
dicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, con el informe del médico del
Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempenar un
puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con su estado, de acuerdo a las reglas y criterios
que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que
el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto. En el supuesto
de que, aun aplicando las reglas sehaladas anteriormente, no existiese puesto de trabajo o funcién
compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o cate-
goria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de ori-
gen, si aquel fuese de inferior categoria; de ser de superior categoria recibira las retribuciones asig-
nadas al mismo.

Articulo 11. Movilidad — Funcional.

La movilidad funcional para la realizacion de trabajos no correspondientes al Grupo Profesional
0 a categorias equivalentes, sélo sera posible si existieran razones técnicas u organizativas que la
justifiquen, y por el tiempo imprescindible para su realizacion, que habra de ser fijado por escrito por
la empresa como requisito para dicha movilidad, comunicandolo asimismo a los representantes le-
gales de los trabajadores.

Durante el periodo de embarazo, la trabajadora podra optar, siempre que las condiciones de su
puesto de trabajo influyan negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi
lo certifiquen los servicios médicos del INSS o de las Mutuas en funcion de la entidad con la que la
empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales, y con el Informe del Médico
del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora, a un cambio de puesto
de trabajo, o a cualquier otro en el que pueda ejercer funciones de su categoria y preferentemente
en el mismo departamento en que viniera ejerciendo su trabajo, sin riesgos para su salud o la del
futuro hijo.

a) Funciones de superior categoria.- Si como consecuencia de la movilidad funcional se reali-
zasen trabajos de superior categoria se estara a lo dispuesto en el articulado del presente
Convenio y el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

b) Funciones de inferior categoria.- Si de forma habitual y continuada, se encomiendan traba-
jos de inferior categoria, se mantendra la retribucién de origen, y se considerara como mo-
dificacién sustancial de las condiciones de trabajo que redundan en perjuicio de la forma-
cién profesional del trabajador.
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Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, el empresario preci-
sara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a categoria inferior a la suya, podra hacer-
lo sin perjuicio para su formacién profesional, por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retri-
bucion y demas derechos derivados de su categoria profesional y comunicandolo a los
representantes legales de los trabajadores. Durante el tiempo que el trabajador este realizando es-
tos trabajos, la empresa no podra contratar otro trabajador para realizar la tarea de dicho trabajador
en el mismo puesto de trabajo.

Articulo 13. Sistema de promocion profesional, vacantes o ascensos.

La provisidon de vacantes o ascensos, se regira segln las condiciones que se establecen en el
programa de Provisiéon de Vacantes.

Articulo 14. Movilidad geografica.

Los traslados de personal que requieran traslado de domicilio familiar estaran a lo dispuesto en
el art. 40 del Estatuto de los Trabajadores y demas legislacién vigente en esta materia. El traslado
cuando proceda legalmente se efectuara entre aquellos trabajadores que voluntariamente lo acep-
ten y redinan las condiciones exigidas por la organizacion del trabajo. De no existir voluntarios, se
establecera prioridad de permanencia por este orden: a los Delegados de Personal, mayor antigtie-
dad y mayores cargas familiares.

Las trabajadoras, a partir del primer mes de gestacion y hasta doce meses después del parto,
tendran prioridad para permanecer en su puesto de trabajo en los casos de movilidad geogréfica
forzosa.

Articulo 15. Cambios de departamento.

Cualquier trabajador podra solicitar el traslado de un departamento a otro de la Empresa, de-
biendo ser autorizado por la Direccién para llevarlo a cabo. La empresa podra rechazar dichas pe-
ticiones de cambio de departamento, cuando a su criterio no existan causas para el mismo, por no
existir vacantes o necesidades en el departamento al que el trabajador quiere trasladarse o cuando
a su criterio el trabajador no cumpla los requisitos, aptitudes y actitudes necesarias para ocupar el
nuevo puesto que solicita.

Capitulo V
Organizacién del trabajo, Jornada y calendario laboral
Articulo 16. Organizacion del trabajo.

Sera de aplicacion en su integridad lo regulado en el Convenio Colectivo del Sector de Industria
Siderometallrgica de la Comunidad de Madrid.

Articulo 17. Jornada anual de trabajo.

La jornada de trabajo para los afos 2013 y 2014 sera de 1756 horas de trabajo efectivo en
cémputo anual.

Teniendo en cuenta que en el ano 2012 se han trabajado efectivamente menos horas que las
establecidas en el calendario laboral como consecuencia del escaso trabajo existente y de la apli-
cacion del acuerdo anticrisis, se acuerda pasar al aho 2013 todas las horas no trabajadas de todos
y cada uno de los trabajadores formando una bolsa individual y que se irdn recuperando quince mi-
nutos diarios durante el ano 2013 de acuerdo a las necesidades de produccion, aplicandose el mis-
mo criterio para el aho 2014.

Los trabajadores que asi los deseen podran solicitar cualquier otra forma que consideren opor-
tuna para proceder a la regularizaciéon de su bolsa individual.

Teniendo en cuenta la situacion del sector y de la empresa, se acuerda el poder realizar distri-
bucioén irregular de la jornada de trabajo cuando sea necesaria con el Unico requisito de tener que
comunicar su aplicacién a los representantes de los trabajadores, con un plazo minimo de tres dias.
Se acuerda realizar como distribucién irregular un 10 % de la jornada ordinaria.

Salvo pacto en contrario, porque las circunstancias de la empresa lo exijan, la jornada irregular
no podra realizarse ni domingos ni festivos, y se establece que solamente se podra realizar jornada
irregular de forma excepcional y cuando la carga de trabajo asi lo exija, dos sdbados por mes y tra-
bajador, con un maximo de 6 meses en cada ano.

La distribucion irregular de la jornada se formara con una bolsa individual por cada trabajador.
Esta medida se aplicara por razones de necesidad y urgencia debido al aumento o disminucién de
pedidos, fallos de suministros, reparaciones, averias y necesidades estacionales de la produccién.

Articulo 18. Vacaciones.

Las vacaciones tendran una duracién de treinta dias naturales y se abonaran por el salario de
convenio mas el complemento de antigiiedad.
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Las vacaciones anuales se disfrutaran: diez dias laborales en los meses de Junio, Julio, Agos-
to o Septiembre, seis dias laborales a peticion del trabajador fuera de los meses de Junio, Julio,
Agosto, Septiembre, semana santa y navidades y el resto a criterio de la empresa.

En aras a facilitar el descanso de los trabajadores y la conciliacién de la vida laboral y personal,
en aguellos supuestos en que coincida dicho periodo con una situacién de baja por enfermedad o
accidente, los dias de vacaciones coincidentes con tal situacién, se disfrutaran en periodo distinto
del citado, previo acuerdo entre la Empresa y el trabajador.

Cualquier trabajador que no haya disfrutado de sus vacaciones antes del 31 de diciembre, per-
dera su derecho a éstas.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de las vacaciones no hubieran
completado un ano efectivo en la plantilla de la empresa, disfrutaran de un nimero de dias propor-
cionales al tiempo de servicios prestados.

Articulo 19. Calendario laboral y horario de trabajo.

Los calendarios laborales en los afios de vigencia del convenio seran de 1.756 horas de traba-
jo efectivo. La fijacién de los nuevos horarios de trabajo y los calendarios laborales sera facultad de
la direccion de la empresa que, con anterioridad a la fecha del 1 de enero de cada ano, establece-
ra el cuadro horario y el calendario laboral para todo el afo, de acuerdo con el Comité de Empresa.

En el calendario laboral se fijara el horario de trabajo, con las horas de comienzo y terminacion
de la jornada, los tiempos de descanso y las diversas modalidades de jornada que existan en la em-
presa.

En aras a conciliar la vida laboral y personal se podra autorizar el cambio de jornada partida a
jornada continua, por razones personales y por tiempo limitado a todo trabajador que lo solicite,
siempre que exista aprobacion del jefe de departamento y las circunstancias del mismo lo permitan.

El Calendario Laboral se elaborard, de acuerdo con las horas anuales y las Fiestas Oficiales que
fijlen los Organismos Publicos.

Articulo 20. Licencias retribuidas.

Los trabajadores, previo aviso y justificacion, tendran derecho a un permiso retribuido por el
tiempo y los motivos siguientes:

a) Un dia natural: por matrimonio de padres, hijos o hermanos.

b) Un dia: por traslado de domicilio.

c) Dos dias por nacimiento de hijo. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias. Adicionalmente los trabajadores podran
disfrutar del permiso de paternidad establecido en la legislacion vigente en cada momento.

d) Dos dias naturales por enfermedad grave u hospitalizaciéon de parientes de hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

e) Dos dias naturales: por fallecimiento de parientes de hasta segundo grado de consanguini-
dad o afinidad.

f)  Quince dias naturales por matrimonio del trabajador.

g) En los casos de enfermedad grave o fallecimiento a que se refieren los apartados d), y e)
producidos en provincia distinta al del lugar de residencia y/o lugar de trabajo, el tiempo de
licencia sera de cuatro dias naturales, siempre y cuando la distancia desde el lugar de resi-
dencia o de trabajo al lugar del desplazamiento sea superior a cien kildbmetros.

h) Las licencias retribuidas se abonaran con arreglo al salario de convenio mas antigliedad, a
excepcion de los cargos representativos de los trabajadores que percibiran por todos los
conceptos, la media de las percepciones recibidas durante los Ultimos veinticinco dias de
trabajo efectivo, y en aquellos casos que por razén de su cargo se vean precisados a au-
sentarse de sus puestos de trabajo.

i)  Como complemento de este articulo se estara a lo que establecen los apartados d) y e) del
punto 3, puntos 4 y 5 del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

j)  Asistencia a consulta medica de especialistas: por el tiempo necesario.

k) Asistenciaa consulta médica general o de cabecera: por dieciséis horas anuales como maximo

Articulo 21. Absentismo.

Las partes, Empresa y trabajadores, consideran necesario la adopcion de medidas tendentes a
reducir el absentismo injustificado, entendiendo como tal, tanto el debido a causas injustificadas
como los supuestos fraudulentos.

Por lo tanto, debera tenderse a disminuir los porcentajes de absentismo, eliminando no sélo los
supuestos antes sefnalados, sino también las causas que puedan generarlos.

Todas las ausencias del trabajo se podran recuperar como horas ordinarias a propuesta del tra-
bajador, de conformidad con el empresario y de acuerdo con las necesidades de produccion.
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Capitulo VI
Condiciones econémicas
Articulo 22. Retribucién econdémica.

La remuneracién de los trabajadores para el afho 2013 y 2014 en funcion de la categoria que os-
tenten, se hace figurar en las tablas recogidas en el Anexo | del presente Convenio.

Articulo 23. Incremento salarial.

La retribucion de los trabajadores no ha experimentado ni experimentara incremento alguno du-
rante los afos 2012 que se ha regulado por el acuerdo anticrisis ,y en los anos 2013 y 2014.

Articulo 24. Retribucion de domingos y festivos.

Los domingos y fiestas se abonaran por el salario de convenio mas la antigliedad.

Articulo 25. Pagas Extras de Julio y Navidad.

La empresa abonara una gratificacién consistente en treinta dias de Retribucién Convenio, mas
antigliedad y Prima de Produccién en cada una de ellas, los dias 15 de julio y 15 de diciembre o los
dias laborables anteriores en el supuesto de que ser festivos.

El devengo de estas gratificaciones sera prorrateado, cada una de ellas, por semestres natura-
les del ano en que se otorguen y en proporcion al tiempo efectivamente trabajado, computandose
como tal el correspondiente a incapacidad temporal.

Articulo 26. Remuneracion de horas extraordinarias.

A los solos efectos del célculo de la base para las horas extraordinarias, se estara al cociente
que resulte de dividir la retribucion total anual del convenio (gratificaciones extraordinarias, comple-
mentos personales y de puestos de trabajo) por las horas efectivas de trabajo, en cOmputo anual,
pactadas, sin perjuicio de que sean respetadas las condiciones particulares mas beneficiosas. Es-
tas horas se pagaran de acuerdo con la legislacién vigente.

A estos efectos se consideraran horas efectivas de trabajo: 1.756 para toda la duracién del Con-
venio Colectivo.

Las horas extraordinarias motivadas por causa de fuerza mayor o las estructurales que como ta-
les se acuerden en las empresas, seran notificadas conjuntamente por la empresay el comité, o de-
legados de personal, mensualmente, a la Direccién Provincial de Trabajo.

De comun acuerdo entre empresa y trabajador, se podra compensar cada hora extraordinaria por
una hora y cuarenta y cinco minutos de tiempo libre. Estas reducciones de jornada podran acumularse.

A fin de clarificar el concepto de horas extraordinarias de caracter estructural, se entenderan
como tales las necesarias para periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de
turnos o las de caracter estructural derivadas de la naturaleza del trabajo de que se trate o mante-
nimiento, las reparaciones por averias imprevistas en las instalaciones de talleres y oficinas, cuan-
do su reparacién en la jornada normal suponga interrupcién del proceso productivo o administrati-
vo, asi como las estrictamente necesarias para efectuar aquellos trabajos que, por imprevisibles, no
puedan ser programados y siempre que no puedan ser realizados dentro de la jornada normal o tur-
no de trabajo. Todo ello, siempre que no puedan ser sustituidas por contrataciones temporales.

Articulo 27. Complemento de toxicidad.

Todo trabajador que pase a realizar un trabajo clasificado como téxico, percibira el 20% mas la
suma del Salario de Convenio y la Antigliedad, durante las horas que realice dicho trabajo.

Articulo 28. Plus de nocturnidad.

Se considerara trabajo nocturno el comprendido entre las 22.00 y las 06.00 horas.

Todos los trabajadores que realice habitualmente su jornada de trabajo durante las horas noc-
turnas percibira el 20% mas sobre la suma del Salario Base de Convenio y la antigiiedad, en las ho-
ras consideradas nocturnas y durante el tiempo que realice dicha jornada.

Articulo 29. Complemento de antigiiedad.

El importe de cada quinquenio para toda la vigencia del convenio, queda fijado en 35,04 Euros
mensuales.

El nimero de quinquenios sera de cinco como maximo.
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Articulo 30. Prima de produccion.

Los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho a una prima de produc-
cién en concepto de carencia de incentivo, que para toda la vigencia del convenio queda fijada en
2,03 Euros por dia.

Esta prima se devengara por mes efectivo de trabajo vencido y se percibira por una sola vez
cada mes, y con una unidad de medida de 30 dias mensuales.

De los 30 dias se deduciran los dias de ausencia al trabajo mas la parte proporcional de saba-
dos y domingos de mes de devengo.

Las Unicas horas de ausencia que, a estos efectos, no excluyen este derecho son las produci-
das por el disfrute de las vacaciones anuales reglamentarias, garantias de los delegados y miem-
bros del comité de empresa, maternidad, riesgo en el embarazo, paternidad y bajas producidas por
Accidente de Trabajo.

Articulo 31. Plus de puntualidad y asistencia.

A) Se establece una prima en concepto de puntualidad por un importe de 20 Euros al mes, para
todos aquellos trabajadores que no sobrepasen 10 minutos de retraso totales a la entrada al pues-
to de trabajo durante todo el mes.

B) Se establece una prima en concepto de asistencia por importe de 20 Euros al mes, para to-
dos aquellos trabajadores que no hayan tenido ninguna falta de asistencia al trabajo. Unica y exclu-
sivamente no tendran la consideracién de ausencias las producidas por disfrute de vacaciones, ba-
jas producidas por accidentes de Trabajo, maternidad, paternidad y riesgo en el embarazo, muerte
de un familiar de primer grado y nacimiento de hijo. Cualquier otra ausencia, conllevara la pérdida
de este plus.

Articulo 32. Paga de beneficios.

Los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho a una paga sobre los be-
neficios generados por la actividad de fabricacién de la empresa de cada ejercicio, que se pagara
una vez conocidos los beneficios correspondientes a cada afo, si estos se producen, y una vez se
hayan compensado todas las pérdidas acumuladas de ejercicios posteriores al afio 2008.

Esta paga estara configurada por un fondo cuyo importe se constituira en funcion del volumen
de los beneficios anuales después del pago de impuestos que obtenga la Empresa entre enero y
diciembre, ambos inclusive. Dicho importe sera el siguiente:

a) Cuando el volumen anual de beneficios después de impuestos sea inferior a 901.518 Euros
se creara un fondo cuyo importe sera igual al 5% del total de los beneficios.

b) Cuando el volumen anual de beneficios después de impuestos esté comprendido entre
901.518 Euros y 1.502.538 Euros se creara un fondo cuyo importe serd igual al 6% del total
de los beneficios.

c) Cuando el volumen anual de beneficios después de impuestos sea superior a 1.502.538
Euros se creara un fondo cuyo importe sera igual al 7% del total de los beneficios.

d) El mencionado fondo se repartird igualitariamente entre toda la plantilla de la Empresa, en
concepto de participacion en beneficios.

e) El personal que por causa de su ingreso en la Empresa no haya completado el ano corres-
pondiente a la participacion en beneficios, percibira la parte proporcional que corresponda
al tiempo de prestacion de servicios computandose como mes completo la fraccion del mis-
mo.

f)  El personal que por causa de su baja en la Empresa, su contrato finalice antes de ser paga-
da esta paga de beneficios, si de la marcha de la empresa se deduce la posibilidad de que
se produzcan tales beneficios, se les abonara por este concepto la cantidad de 18 Euros
por mes trabajado, computandose como mes completo la fraccién del mismo.

Articulo 33. Incentivos para mejorar la produccion.

Se regira, segun las condiciones establecidas en el programa de Sugerencias.

Articulo 34. Anticipos y préstamos.

Previa peticion motivada, cualquier trabajador tendra derecho a que se anticipe con la mayor
brevedad posible el importe correspondiente al salario de un mes, que le sera descontado de la n6-
mina del mes siguiente.
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Capitulo VII
Beneficios sociales y conceptos extrasalariales
Articulo 35. Ayuda en concepto de comida.

La ayuda en concepto de comida, como sustitucién del comedor que existia con anterioridad en
la empresa, para toda la vigencia del convenio ascendera a la cantidad de 7,07 Euros por jornada
trabajada en el centro de trabajo.

El derecho a la percepcion de esta ayuda en concepto de comida Unicamente se devengara por
jornada efectiva de trabajo y siempre que no se perciba en la misma fecha dietas por manutencién.

Articulo 36. Dietas.

Todos los trabajadores que por necesidades y orden de la Empresa tengan que efectuar viajes
o desplazamientos a provincias distintas a aquella en que radique la Empresa se les abonara 33,50
Euros mas los gastos de Hotel, la media dieta queda establecida en 14 Euros por dia (hasta las 8
de la tarde).

En todo caso el importe de los gastos de hotel serda como maximo el equivalente a un hotel de
tres estrellas.

En los desplazamientos superiores a quince dias, la empresa podra establecer otro medio de
alojamiento para el personal desplazado (Hostal, Piso compartido, Apartamento, etc.).

En los viajes al extranjero se desplazaran como gastos pagados, previa presentacion de la fac-
tura, mas plus de 12,50 Euros por dia, para pequenos gastos.

Articulo 37. Plus familiar a cargo de la Empresa.

En aras a incentivar la conciliacién de la vida familiar y laboral, cada trabajador percibira por con-
yuge (o situaciéon similar debidamente acreditada) la cantidad de 19,96 Euros mensuales para toda
la vigencia del convenio y por cada hijo menor de 18 afnos la cantidad de 14,88 Euros mensuales
para toda la vigencia del convenio. Esta cuantia sera revisada en el futuro en el mismo porcentaje
en que se revisen los salarios.

El Unico requisito para tener derecho a tal prestacién seré que los beneficiarios estén incluidos
en el libro de familia.

Articulo 38. Seguro de vida.

La Empresa tiene concertado un seguro colectivo de vida del cual pagara el 50% de la prima de
cada trabajador inscrito en dicho seguro, siendo el otro 50% por cuenta del trabajador asegurado
(Ver pdliza n® 117001160-12 de MAPFRE Vida, S.A., para capital asegurado). La adhesién al citado
seguro colectivo, se efectuara exclusivamente a peticion del trabajador.

Articulo 39. Complemento de Enfermedad y accidente.

En caso de enfermedad comun o laboral, la empresa complementara la prestacién de la Segu-
ridad Social hasta el 80% del salario base de convenio mas antigliedad de los tres primeros dias,
hasta el 90 % del 42 dia hasta el 202 dia y el 100% a partir del 212 dia.

En caso de hospitalizacion, intervencion quirdrgica y accidente laboral se percibira el 100%.

Este complemento podra ser absorbido en todo o en parte en el caso de que se modifiquen las
disposiciones legales vigentes por el |.N.S.S.

Articulo 40. Transporte.

La Empresa contratara un servicio de autocares que funcionara como servicio de lanzadera des-
de las instalaciones de la Fabrica de Koolair en Méstoles hasta la estacién central de Metro y Metro
sur en Mostoles, adaptando su recorrido por Méstoles

Este servicio se contratara para realizar dos rutas una para el Turno de Mahana y otra para el
Turno de Tarde.

Articulo 41. Vigilancia de la Salud.

La empresa garantizara a todos los trabajadores a su servicio, un reconocimiento médico anual
facilitando a todos los trabajadores copia de los resultados de los andlisis efectuados.

El servicio de vigilancia de la salud se regira por las normas establecidas en la Ley de Preven-
cién de Riesgos Laborales, y lo establecido en el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales, que
anualmente elabora el Comité de Seguridad y Salud Laboral de la Empresa.

Articulo 42. Ayudas a la formacion de los trabajadores.

Se regira segun las condiciones establecidas en el Programa de Ayudas a la Formacion de los
trabajadores.
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Articulo 43. Cursos.

A todo el personal de la Empresa se le facilitara informacion de todos los cursos a los que ten-
ga acceso en funcién del puesto que ocupa y funciones encomendadas, publicandolo en el tablén
de anuncios.

Capitulo VIII
Faltas y sanciones
Articulo 44. Faltas y sanciones.

En esta materia se estara a lo dispuesto en el Convenio Colectivo de la Industria Siderometalir-
gica de la Comunidad de Madrid, asi como al Estatuto de los Trabajadores y toda la legislacién con-
cordante que sea de aplicacion.

Capitulo IX

Disposiciones varias

Articulos 45. Jubilacion parcial.

En el animo de fomentar el rejuvenecimiento de la empresa, el trabajador que redna los requisi-
tos legales que en cada momento establezca la legislacion vigente para acogerse a una jubilacion
parcial, podra solicitar su pase a la misma, procediéndose por parte de la empresa, siempre que sea
posible, a aceptar dicha solicitud y proceder a realizar el consiguiente contrato de relevo.

Articulo 46. Igualdad y Acoso.

La Empresa se compromete a favorecer la igualdad entre hombres y mujeres procurando facili-
tar el acceso de la mujer a los distintos puestos de trabajo y a los puestos de responsabilidad en ra-
z6n a méritos y capacidad, no discriminarlas por razén de sexo ni cuando sean madres, ni pagar
menos a la mujer por razén de sexo.

Dentro del seno de la empresa esta totalmente prohibido el acoso, por razén de sexo, orienta-
cion sexual y el acoso moral pudiendo imponer la empresa las sanciones correspondientes, en el
supuesto de que exista denuncia y se pruebe la existencia de este tipo de conductas, el denuncian-
te debera cooperar en la investigacion de los hechos.

Los representantes de los trabajadores cooperaran con la Direccién de la Empresa en la preven-
cién, investigacion y erradicacién de este tipo de conductas en el seno de la Empresa.

Estos derechos y garantias se regiran por lo establecido en la legislacion vigente y en concreto
por lo determinado en el Protocolo de Igualdad firmado al efecto entre la direccién de la Empresa y
los representantes de los trabajadores.

Articulo 47. Garantias sindicales.

La empresa reconoce el total de 30 horas por representante y mes, establecidas en el Estatuto
de los Trabajadores, tanto a los miembros del Comité de Empresa, como a los Miembros del Comi-
té de Seguridad e Higiene, siempre y cuando no formen parte del Comité de Empresa.

Las ausencias al trabajo por motivos de representacion sindical deberan ser comunicadas al
Jefe de Departamento con la antelacion suficiente.

Estas horas podran ser utilizadas individualmente por cada representante o bien, distribuidas
entre el menor nimero de ellos, la suma de las horas que corresponden a la totalidad del Comité
de Empresa.

Las reuniones que solicité el Comité de Empresa a la Direccién, asi como las que solicite la Di-
reccion al Comité de Empresa, se haran por escrito y dicha reunién se llevara a cabo en un plazo
de siete dias con un orden del dia.

Los delegados sindicales tendran los derechos y las obligaciones establecidos en la legislacion
vigente aplicable.

Articulo 48. Cuota sindical.

La Empresa se compromete a descontar en la ndmina la cuota sindical de los afiliados a los dis-
tintos sindicatos.

Articulo 49. Comité de Empresa.

Las funciones, composicién y atribuciones del Comité seran las contempladas en la legislacion
vigente.
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Articulo 50. Ropa de trabajo.

Se establecen un equipo de ropa de trabajo (monos, batas, chaquetilla, pantalén y camisa, se-
gun los casos), para todos los trabajadores de taller, todo ello de buena calidad y que seré entrega-
do en el mes de enero de cada ano. Asimismo, todo el personal que realice trabajos en el exterior
se le entregara ropa adecuada a las condiciones atmosféricas del momento.

Para todos los trabajadores que por su trabajo necesiten calzado de seguridad, se les entrega-
ra un par de botas de calidad adecuada en la misma fecha que la ropa de trabajo.

Si algun trabajador, por causa justificada, necesitase antes de la fecha establecida, alguna de
las prendas mencionadas anteriormente se le entregara lo que precise en el plazo mas corto posi-
ble, previa solicitud del Jefe de taller al Aimacén.

En el mes de septiembre se presentaran muestras de las prendas a entregar.

Capitulo X
Comision Paritaria
Articulo 51. Comision paritaria de vigilancia.

Para la vigilancia, interpretacién y cumplimiento de lo acordado en el presente Convenio, se
constituye una comisién mixta que estard integrada por tres representantes de la Direccién y tres
del Comité.

La comisién paritaria se compromete a reunirse para estudiar las reclamaciones presentadas
por los trabajadores o cualquiera de las partes firmantes del Convenio en el plazo de siete dias a
partir de su solicitud.

Dicha comisiéon tendra que actuar con caracter previo al planteamiento de reclamaciones por in-
terpretacion del Convenio Colectivo ante las jurisdicciones legales que correspondan.

En el supuesto de que se suscitasen dudas de interpretacién y no se llegase a un acuerdo, se
actuara segun lo previsto por la ley, comprometiéndose ambas partes a aceptar una actuacion ex-
trajudicial de conflicto en el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid.

Disposicién Adicional Unica

Con el fin de solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir para la no apli-
cacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del vigente Estatuto de los Tra-
bajadores, las partes firmantes de este convenio acuerdan someterse para la solucién extrajudicial
de conflictos al Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y a los procedimientos regulados en el
Acuerdo Interprofesional sobre Creacion del Sistema de Solucién Extrajudicial de Conflictos de di-
cho Instituto Laboral.

Para lo no indicado expresamente en el presente convenio, regira todo lo previsto en el Conve-
nio Colectivo de la Industria Siderometallrgica de la Comunidad de Madrid, Estatuto de los Traba-
jadores y demas disposiciones de caracter general que sean de aplicacién.

Disposicién Final

El presente convenio colectivo tiene fuerza normativa y obliga, por todo el tiempo de su vigen-
cia, tanto a la Empresa como a la totalidad de los trabajadores comprendidos dentro de su ambito
de aplicacién.
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ANEXO |
TABLAS SALARIALES

Anexo numero uno: tablas salariales 2013y 2014:

GRUPO PROFESIONAL |

SALARIO CONVENIO
CATEGORIA MENSUAL DIARIO
Analista de Sistemas 2.291,86
Directores de Areas o Servicios 2.291,86
Ingenieros 2.291,86
Licenciados 2.291,86

GRUPO PROFESIONAL II

SALARIO CONVENIO

CATEGORIA MENSUAL DIARIO
Ingenieros Técnicos 2.155,58
Graduados Sociales 2.076,58
ATS 1.424,96

GRUPO PROFESIONAL 1lI

SALARIO CONVENIO

CATEGORIA MENSUAL DIARIO
Jefe de Taller 2.091,33
Maestro de Taller 1.864,85
Jefe de Areas o Servicios de 12 2.035,01
Jefe de Areas o Servicios de 22 1.915,43
Delineante proyectista 1.642,23

GRUPO PROFESIONAL IV

SALARIO CONVENIO

CATEGORIA MENSUAL DIARIO
Encargado de Taller, Area o servicio 1.740,43
Delineante de 12 1.511,62

GRUPO PROFESIONAL V

SALARIO CONVENIO

CATEGORIA MENSUAL DIARIO
Capataz 1.410,86
Oficial Adm. de 12 1.511,62
Oficial Adm. de 22 1.426,35
Técnico de Organizacion de 12 1.481,69
Técnico de Organizacion de 22 1.321,43
Delineante de 22 1.378,39
Viajante 1.481,69
Oficial de 12 de fabricacion 47,97
Oficial de 22 de Fabricacion 44,96

GRUPO PROFESIONAL VI

SALARIO CONVENIO
CATEGORIA MENSUAL DIARIO
Telefonista 1.352,19
Aucxiliares especializados 1.220,05
Chofer de Camién 1.440,42
Pedn Especialista 33.36
Especialista 39.29
Oficial de 32 de Fabricacién 43.53
Almacenero 1.366,33
Conserje 954,16
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GRUPO PROFESIONAL VII

SALARIO CONVENIO

CATEGORIA MENSUAL DIARIO
Mozo almacén 26,69
Portero, guarda, ordenanza 904,16
Vigilante 904,16
Personal de Limpieza 904,16
Formacion de 12 Afo 678,00
Formacion de 2° Afo 730,17
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