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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

27 RESOLUCION de 17 de mayo de 2013, de la Direccion General de Trabajo, sobre
registro, depésito y publicacion del convenio colectivo de la empresa “Centro para
el Desarrollo Tecnoldgico Industrial” (CDTI) (cédigo niimero 28005952011990).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Centro para el Desarrollo Tec-
noldgico Industrial” (CDTI), suscrito por la comision negociadora el dia 18 de enero de 2013;
completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2
y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Decreto 23/2012, de 27 de septiembre, del Pre-
sidente de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacion de las
Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacién con lo dispuesto en el Decreto 113/2012,
de 18 de octubre, por el que se regulan sus competencias, esta Direccién General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 17 de mayo de 2013.—La Directora General de Trabajo, Marfa del Mar
Alarcén Castellanos.
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IX CONVENIO COLECTIVO CDTI (2011-2014)
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO INDUSTRIAL (CDTI)
CAPITULO |
Fijacion de objetivos y determinacion de las partes que lo conciertan
Articulo 1. Partes concertantes

El presente Convenio Colectivo se establece entre el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico In-
dustrial (en adelante el CDTI) y su personal de plantilla y es concertado por los representantes legi-
timos de ambas partes, a tenor de las disposiciones vigentes.

Capitulo Il
Ambito de aplicacién
Articulo 2. Ambito temporal

El Convenio entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Co-
munidad de Madrid y su duracién se extendera hasta el 31 de diciembre de 2014. No obstante, sus
efectos econdmicos y sociales regiran desde el 1 de enero de 2011, con excepcién de lo estipula-
do en los art. 17 Y 21 cuyos efectos seran desde la autorizacion por parte de la CECIR.

El Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes dentro de los dos meses ante-
riores a la fecha de terminacion de su vigencia. Agotada su vigencia sin que se hubiera producido
denuncia expresa, se considerara tacitamente prorrogado por periodos anuales sucesivos respec-
to de la fecha en que finalizaba su vigencia, pudiendo cualquiera de las partes proceder a la denun-
cia del mismo durante ese periodo.

Una vez denunciado, su contenido normativo permanecera vigente hasta tanto sea sustituido
por el nuevo Convenio.

En cualquier caso, las tablas salariales contenidas en el Anexo |, seran objeto de revisiéon de
acuerdo con lo previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado correspondiente.

Articulo 3. Ambito funcional y personal

Las normas contenidas en el presente Convenio regularan las condiciones de trabajo entre el
CDTl y su personal. En ningln caso podran alterarse estas condiciones sin un acuerdo expreso y
por escrito entre las partes firmantes de este Convenio.

No podran establecerse para los trabajadores vinculados al presente Convenio, condiciones
menos favorables a las disposiciones legales o al propio Convenio Colectivo en vigor.

Quedan expresamente excluidos del &mbito de aplicacion del presente Convenio:

1. ElI Comité de Direccién del CDTI, integrado por el Director/a General y los Directores/as.

2. Los Jefes/as de Division.

3. Los Jefes/as de Departamento.

4. El personal laboral contratado en el exterior, asi como los trabajadores del CDTI desplaza-
dos en el extranjero, durante la duracion del desplazamiento, que estaran a lo dispuesto en
las condiciones expresamente pactadas.

5. El personal comprendido en las relaciones laborales de caracter especial a que refiere el
art. 2 del Estatuto de los Trabajadores, que se regiran por sus propias normas reguladoras.

Articulo 4. Ambito territorial

El &mbito territorial de aplicacion del presente Convenio es Madrid.

Capitulo Il
Comisién paritaria
Articulo 5

En el plazo de un mes a partir de la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
del presente Convenio, se constituird una Comisién Paritaria de Seguimiento, Interpretacién, Arbi-
traje y Vigilancia del mismo.

Dicha Comision estara integrada por un total de seis miembros, tres en representacién de la Di-
reccién y tres en representacion de los trabajadores del CDTI, eligiendo dos suplentes cada una de
las partes. El presidente y el secretario de la Comisién seran designados entre sus miembros.

Seran funciones de la Comision Paritaria:

12 Interpretar la totalidad de los articulos y clausulas del Convenio.

22 Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

32 Realizar el seguimiento y, en su caso, desarrollo de la aplicacién del mismo.
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42 |ntervenir y dar solucién a los conflictos, tanto individuales como colectivos, que se susciten
en el &mbito de aplicacion del Convenio, o le sean sometidos por las partes.

59 Concesion de anticipos al personal, y determinacion de los procedimientos, criterios y asigna-
cién de la bolsa de accién social, todo ello en los términos previstos en el presente Convenio.

62 Analizar con caracter anual el conjunto de reclasificaciones profesionales habidas en el ejer-
cicio, asi como las vacantes producidas y su cobertura, con el objetivo de verificar que se
ha respetado la promocién profesional del personal.

72 Tener acceso a los informes de evaluacion del personal y conocer, con una antelacion de al
menos 72 horas antes de su asignacion, las propuestas de promocién profesional.

82 Fijar el calendario y horario de las actividades formativas y evaluar, de conformidad con los
criterios establecidos en el plan de formacioén, las solicitudes individuales presentadas.

92 Cualquier otra que expresamente se le atribuya en el Convenio.

La Comision Paritaria se reunira con caracter ordinario una vez al mes y, con caracter extraordi-
nario, cuando sea necesario para el correcto cumplimiento de sus funciones y lo soliciten, al menos
dos de los componentes de una de las partes.

En el caso de las reuniones de caracter extraordinario, cada parte convocara a sus representan-
tes en la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo o, en su defecto, a miembros del Comité de
Direccién y del Comité de Empresa, respectivamente.

Los acuerdos deberan adoptarse por mas del 50% de cada una de las dos representaciones de
la Comisién, siendo de caracter obligatorio y vinculante para ambas partes, teniendo el mismo va-
lor que el Convenio Colectivo y pasaran a integrarse en su articulado con la naturaleza obligacional
o normativa segun corresponda. Los acuerdos se recogeran en actas y se les dara la debida publi-
cidad en el tablén de anuncios del Centro, si procede.

Denunciado el Convenio, hasta tanto sea sustituido por otro, la Comisién Paritaria seguira ejer-
ciendo sus funciones respecto al contenido normativo del mismo.

Capitulo IV
Organizacién del trabajo y participacion de los trabajadores en los 6rganos de la empresa
Articulo 6. Organizacion del trabajo

Conforme a la legislacién vigente, la organizacion del trabajo en las dependencias del CDTI, es
facultad y responsabilidad de la Direccion del mismo, sin perjuicio de los derechos de participacion
reconocidos a la representacion de los trabajadores en el Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo V
Clasificacion profesional
Articulo 7. Grupos profesionales

El sistema de clasificacion del personal regido por el presente Convenio se estructura median-
te Grupos profesionales, que se establecen atendiendo a los niveles de titulacion, aptitudes profe-
sionales, competencias personales y contenido de las funciones a desempenar.

Los trabajadores vinculados al presente convenio se clasificaran en alguno de los Grupos Pro-
fesionales siguientes:

— Grupo |. Técnico.

— Grupo Il. Informatico.

— Grupo lll. Administrativo.

— Grupo IV. Trabajos auxiliares.

Dichos Grupos se subdividen a su vez en los niveles retributivos que en el articulo siguiente se
indican, conviniéndose que el ascenso a un nivel retributivo superior se rija exclusivamente por el
procedimiento establecido en el art. 11 del Convenio.

En los casos en los que se acceda de un grupo profesional a otro superior, se adquirira el nivel
retributivo N-1 del nuevo grupo.

La relacién de niveles retributivos contenidos en el presente Convenio no presupone la obliga-
cién de tener todos ellos cubiertos, si las necesidades del Centro no lo requieren o si la Direccién
del CDTI no lo estima conveniente.

Por otro lado, son meramente enunciativos los distintos cometidos asignados a cada nivel retri-
butivo, pues todo trabajador del CDTI realizara cuantas tareas le asignen sus superiores jerarquicos
dentro del contenido general propio de su grupo profesional, y dada la estructura organizativa del
Centro.

La adscripcion de cada trabajador a un grupo profesional y nivel retributivo corresponde a la Di-
reccion del Centro.
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Articulo 8. Definicién de Grupos Profesionales
Grupo I. Técnico

Integra este grupo el personal que esta en posesion del correspondiente titulo de ensefanza
universitaria legalmente reconocido, que les es exigido para el acceso al grupo, realizando las fun-
ciones propias para las que les habilita su titulacion. Este personal desarrolla tareas cualificadas y
complejas en alguna de las diferentes areas de actividad del Centro en base a su formacion y expe-
riencia.

Asimismo, integrara este grupo el personal que, sin estar en posesion de un titulo oficial, por su
experiencia previa demostrada en el CDTI, y como via de promocién interna, realicen de hecho fun-
ciones técnicas, por lo que se consideraran asimilados a estos.

El Grupo profesional Técnico se estructura en niveles retributivos, que van desde el N-1 hasta
el N-8, atendiendo a la experiencia profesional requerida asi como a la complejidad de las tareas de-
sempefadas.

Al personal de nueva incorporacion se le asignaran los niveles retributivos N-1y N-2 cuando sea
de reciente titulacién y reducida experiencia, pudiendo requerir formacion y supervision de un téc-
nico de N-6 a N-8. A efectos de asignacién de nivel retributivo, se computara la experiencia obteni-
da en becas postdoctorales u otras, cuando se consideren aplicables al puesto.

Los niveles retributivos N-3 a N-5 se asignaran al personal que desarrolle funciones y tareas que
precisen de experiencia laboral superior a cuatro afios en el area de actividad de que se trate, reali-
zadas con suficiente autpnomia. Excepcionalmente, los técnicos con nivel retributivo N-5, podran rea-
lizar tareas de Jefe de Area, mediante la asignacién del complemento de puesto correspondiente.

A los niveles retributivos N-6 a N-8 so6lo se podra acceder por promocion interna, salvo para
el N-6, al que se podréa acceder excepcionalmente cuando sea debidamente justificado por las ne-
cesidades del puesto. Este personal desarrolla funciones y tareas con amplia autonomia, precisa de
una dilatada experiencia profesional y profundos conocimientos en el campo de actividad de que se
trate. Podra realizar labores de formacion, tutoria y acompafamiento a técnicos de niveles retributi-
vos N1y N-2, para su mejor integracion y mas répido aprendizaje. Podra desempenar, igualmente,
tareas de Jefe de Area, mediante la asignacion del complemento de puesto correspondiente.

Grupo II. Informético

Personal con conocimientos informaticos especializados, derivados de su formacion y experien-
cia profesional, encargados de realizar las actividades necesarias para la administracion, explota-
cién y mantenimiento de los sistemas informaticos y de comunicaciones del centro.

El Grupo profesional Informéatico se estructura en niveles retributivos, que van desde el N-1 has-
ta el N-5 atendiendo a la experiencia profesional asi como a la complejidad de las tareas desempe-
nadas.

El personal informatico debera estar en posesion del titulo de Bachillerato o ciclo formativo de
Grado Superior de FP o equivalente, asi como formaciéon complementaria en el area informatica.

Grupo Ill. Administrativo

Personal con conocimientos y experiencia administrativa que realiza, con diferente nivel de ini-
ciativa y autonomia, tareas de gestion administrativa, procesos administrativos y/o de secretariado.

El personal administrativo debera estar en posesion del titulo de Bachillerato o ciclo formativo
de grado medio de FP o equivalente.

El Grupo profesional de administrativos se estructura en niveles retributivos, que van desde
el N-1 hasta el N-7 atendiendo a la experiencia profesional asi como a la complejidad de las tareas
desempenadas.

Los niveles N1y N2 son niveles de ingreso en el Grupo, salvo casos excepcionales debidamen-
te justificados, en que podra ser asignado un nivel N-3 como méaximo. Estos niveles estan destina-
dos al personal que desarrolla funciones y tareas administrativas de complejidad media-baja, cuya
realizacién no precisa de amplia experiencia.

Los niveles N-3 a N-5 estan destinados al personal que desempena funciones y tareas adminis-
trativas que precisan de amplia experiencia profesional y conocimientos especificos, realizadas con
iniciativa y suficiente autonomia.

Los niveles retributivos N-6 y N-7 estan destinados a personal que desarrolla funciones y tareas
administrativas con iniciativa y amplia autonomia, que precisa de una dilatada experiencia profesio-
nal, especial cualificacion y conocimientos profundos especificos dentro de este campo.

Dentro de este grupo profesional, el ascenso a un nivel retributivo inmediato superior se realiza-
ra en funcién de la antigiedad en el nivel anterior, experiencia y capacidad demostrada.

Grupo V. Trabajos auxiliares

Integran este Grupo el personal que en posesion del titulo de ESO o equivalente tiene a su car-
go la recepcion y el control de accesos al edificio, el mantenimiento de las dependencias, el repar-
to de correspondencia, la reposicién de consumibles de oficina y cualquier otra funcién analoga.
Adicionalmente, el conductor debera estar en posesion del carnet de conducir y poseer conocimien-
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tos de mecanica. Dentro de este Grupo se integrara el personal que realice funciones de ordenan-
za, de conductor y de telefonista/recepcionista.

El grupo profesional de Trabajos Auxiliares se estructura en niveles retributivos que van desde
el N-1 hasta el N-4, atendiendo a la experiencia profesional, asi como a la complejidad de las tareas
desempenadas. Los niveles N-1 y N-2 son de entrada en el Grupo y los niveles N-3 y N-4 son de pro-
mocidn o ascenso.

Capitulo VI
Ingreso, contratacién y ascensos
Articulo 9. Principios generales

El personal de nuevo ingreso en el CDTI debera superar un periodo de prueba que, en ningln
caso, podra exceder de seis meses para los grupos profesionales técnico y niveles 4 y 5 de infor-
matico, y de dos meses para los demas trabajadores excepto para los no cualificados, en cuyo caso
la duracién méxima sera de un mes.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones inherentes a su
grupo profesional y al puesto de trabajo que desempene, como si fuera de plantilla, excepto los de-
rivados de la resolucién de la relacién laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las
partes durante su transcurso, sin derecho a indemnizacion alguna.

Articulo 10. Provisién de vacantes y contratacion de personal

Tanto la plantilla como el régimen retributivo del personal del CDTI requiere la previa aprobacion
de las instancias correspondientes. En consecuencia, todas las contrataciones de personal a reali-
zar por el Centro deben ajustarse a los puestos, grupos profesionales, niveles retributivos y comple-
mentos de puesto de trabajo existentes.

Las vacantes que se originen en la plantilla del CDTI, bien como consecuencia de haberse pro-
ducido bajas en puestos ya existentes, bien por ser de nueva creacién, se cubriran mediante el "Pro-
cedimiento para la Provision de Vacantes y Contratacion del Personal del CDTI", incluido en el
Anexo Il del presente Convenio. Todo ello, con el objetivo de dar a todos los trabajadores del CDTI
la oportunidad de desarrollar una carrera profesional en el Centro.

En caso de producirse vacantes en la plantilla y si estas no son cubiertas con personal del Cen-
tro, las nuevas contrataciones se realizaran, siempre que la adecuada cobertura del puesto lo per-
mita, con un nivel retributivo inferior al que ostentaba su predecesor, reservando los niveles libres
para la promocioén profesional del personal del Centro.

Articulo 11. Promocién profesional

Todos los trabajadores del CDTI tendran derecho a desarrollar una carrera profesional en el
Centro, y para ello, en funcién de las vacantes existentes y/o las disponibilidades presupuestarias,
se establece un procedimiento de promocién profesional, basado en los principios de igualdad, mé-
rito y capacidad. Dicho procedimiento constara de las siguientes fases:

1. Con caracter semestral, junio y diciembre de cada afo, y en funcién de los niveles vacantes
existentes, se procedera a realizar una evaluacion del rendimiento de los trabajadores, va-
lordndose aspectos tales como: formacién y experiencia profesional relacionada con el
puesto de trabajo, nivel de desemperio laboral, periodo de tiempo transcurrido desde la Ul-
tima promocidn, iniciativa, actitud, etc.

Asimismo, para promocionar, sera requisito imprescindible que el trabajador cuente con, al
menos, dos anos de antigliedad en el nivel retributivo anterior.

2. Elinforme de evaluacién de cada trabajador, que ira firmado por el Director/a y el Jefe/a de
Division/Departamento correspondientes, contendra, en su caso, la propuesta de nombra-
miento del personal para ascender de un nivel retributivo a otro inmediatamente superior,
dentro del sistema de grupos y niveles retributivos anteriormente descritos.

3. La Direccion del CDTI, a propuesta de los Directores/as correspondientes, y previo informe
de Secretaria General, decidira sobre las promociones a realizar, para lo que se tendra en
cuenta, ademas del referido informe de evaluacion, la adecuacion de la retribucion a las fun-
ciones y caracteristicas del puesto, asi como el impacto, importancia y peso especifico del
puesto de trabajo en la organizacion del Centro.

4. El Comité de Empresa serd informado, con una antelacion de, al menos, 72 horas antes de
su asignacion, de las propuestas de promocién profesional, al objeto de poder emitir un in-
forme al respecto y guardando la debida confidencialidad, teniendo acceso a las fichas de
evaluacion. La facultad de comunicar a los interesados dichas promociones correspondera
a la Direccion.
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Capitulo VII
Formacién y perfeccionamiento profesional
Articulo 12. Principios generales

El personal afectado por el presente convenio tendra derecho a ver facilitada la realizacién de
estudios para obtener titulos académicos o profesionales reconocidos oficialmente, la realizaciéon de
cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de reciclaje y actualizacién profesio-
nal organizados por el CDTI con el objetivo de favorecer su mayor empleabilidad.

Articulo 13. Permisos para la formacion

Para facilitar la formacion profesional y el desarrollo personal de los trabajadores del CDTI, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 23 del Estatuto de los Trabajadores, se concederan permi-
sos para los siguientes supuestos:

a) Adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de perfecciona-
miento académico profesional, siempre que las necesidades y organizacion del trabajo lo
permitan.

b) Permiso no retribuido, con reserva del puesto de trabajo, de una duracién méaxima de tres
meses cada dos anos, para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, no di-
rectamente relacionados con el puesto de trabajo desempenado en el CDTI, siempre que
las necesidades del servicio y la organizacién del trabajo lo permitan. La denegacién de este
permiso debera ser expresa y motivada.

c) Alaformacion necesaria para su adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de
trabajo.

d) Los trabajadores con al menos un ano de antigiiedad en el CDTI tienen derecho al permiso
retribuido de formacién profesional para el empleo conforme a lo establecido en el art. 23.3
del Estatuto de los Trabajadores. El derecho se entendera cumplido cuando el trabajador
pueda realizar las acciones formativas dirigidas a su formacién profesional para el empleo
en el marco del Plan de Formacion del CDTI.

Sin perjuicio de lo anterior, no podra comprenderse en el derecho a que se refiere este apar-
tado la formacién que deba obligatoriamente impartir el CDTI a su cargo conforme a lo pre-
visto en otras leyes.

La concrecion de este permiso se fijard de mutuo acuerdo entre el trabajador y sus jefes di-
rectos. En caso de desacuerdo resolvera la Comision Paritaria.

Articulo 14. Plan de formacion

La Direccion del CDTI, previa propuesta de la Comisién de Formacién, elaborara anualmente un
Plan de Formacion con el fin de que los trabajadores puedan desarrollar y adquirir nuevos conoci-
mientos profesionales y mejorar su eficacia en el desempeno de sus cometidos.

El tiempo de asistencia a los cursos de formacién coincidente con la jornada de trabajo, se con-
siderara como de tiempo de trabajo efectivo a todos los efectos. Los cursos generales organizados
por CDTI se computaran al 100 por 100 como tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 15. Comision de formacién

Tras la publicaciéon del Convenio Colectivo, se constituira una Comisiéon de Formacién de com-
posicién paritaria, compuesta por seis miembros, nombrados tres por la Direccién y tres por el Co-
mité de Empresa. Dicha Comision se reunira cada tres meses, salvo circunstancias excepcionales
y a peticion de alguna de las partes.

Las funciones de la Comisién seran consultivas, al objeto de que pueda realizar propuestas de
mejora para incorporar a sucesivos Planes de Formacion, asi como de evaluacion y seguimiento del
Plan Anual de Formacion.

Capitulo VIII
Jornada y horario de trabajo

Articulo 16. Jornada reducida

a) Porrazones de guarda legal, cuando el trabajador tenga el cuidado directo de algiin menor

de doce anos, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una persona con
discapacidad que no desemperie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su
jornada de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que corresponda, entre, al me-
nos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.
Tendra el mismo derecho el trabajador que precise encargarse del cuidado directo de un fa-
miliar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, ac-
cidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retri-
buida.
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El trabajador, salvo fuerza mayor, debera comunicar el inicio de la reduccién de jornada con
una antelacion minima de quince dias. Asimismo, debera comunicar con quince dias de an-
telacion la finalizaciéon de dicha reduccién. En cualquier caso, y por razones de organiza-
cion del trabajo, no sera posible solicitar mas de tres cambios de jornada en el afo natural.

b) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el trabajador tendra dere-
cho a solicitar una reduccioén de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con ca-
racter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.
Si hubiera més de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de dis-
frute de esta reduccién se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el
plazo méaximo de un mes.

Articulo 17. Jornada y horario de trabajo

A) Jornada de invierno
(Del 1 de Enero al 31 de Mayo y del 1 de octubre al 31 de Diciembre).

La jornada laboral sera de treinta y nueve horas semanales de lunes a viernes, con arreglo al si-
guiente horario:

Horario de invierno

LUNES A JUEVES VIERNES
Entrada: 08:00 a 09:30 horas Entrada: 08:00 a 09:30 horas
Salida: a partir de las 14:00 horas (*) Salida: 14:00 a 15:00 horas

Entrada: 14:30 a 16:00 horas
Salida: a partir de las 16:45 horas
Cémputo diario: maximo 10 horas
Horas de concurrencia obligada (**):
9:30 a 14:00 horas
16:00 a 16:45 horas

Coémputo diario: minimo 5 horasméaximo 7 horas
Horas de concurrencia obligada: 9:30 a 14:00 horas

(*) Entre las 14:00 y las 16:00 horas, existir4 una pausa obligatoria para la comida de, al menos, treinta minutos.
(**) No obstante, de lunes a jueves, se podra disfrutar de una tarde libre (opcional y flexible) siendo ese dia las horas de
concurrencia obligada de 9:30 a 14:00 horas.

Los trabajadores tendran derecho a una pausa de 20 minutos para desayuno a disfrutar duran-
te la mafnana.

Durante la jornada laboral de invierno se podra compensar, dentro del periodo de dos semanas
consecutivas, hasta una hora y media de trabajo.

B) Jornada de verano.
(Del 1 de Junio al 30 de Septiembre).

La jornada laboral sera de treinta y cinco horas semanales, de lunes a viernes (minimo de 7 ho-
ras diarias de lunes a jueves), con arreglo al siguiente horario:

Lunes a Jueves:

Entrada: 08:00 a 09:00.

Salida: 15:00 a 16:00.

(25 minutos de pausa para desayuno).

Viernes:

Entrada: 08:00 a 09:00.

Salida: 14:30 a 16:00.

(25 minutos de pausa para desayuno).

C) Horario especial del puesto de secretaria/o de direccién general en turno de tarde:
Dadas las caracteristicas especificas de las funciones de secretariado y apoyo administrati-
vo a la Direccién General del CDTI, se establece un horario especial para el puesto de tra-
bajo que desempene sus funciones en turno de tarde:

— Jornada de invierno (39 horas semanales): de lunes a jueves, de 12;00 a 21:00 horas, y
viernes de 12;00 a 20;00 horas.

— Jornada de verano (35 horas semanales): de lunes a viernes de 12:00 a 20:00 horas.

— En ambas jornadas, con una hora de pausa para comer.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados A), B) y C) anteriores, el nimero de horas de tra-
bajo efectivo del personal del CDTI se fija en 1.670 horas/afno, para lo cual la Comision Paritaria, a
la vista del Calendario Laboral de cada afo, establecera el incremento o la compensacién horaria
que pudiera corresponder, teniendo en cuenta que no se podran superar las 39 horas semanales.

Articulo 18. Horas extraordinarias

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen por
encima de la duracion de la jornada de trabajo pactada en el presente Convenio.
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La iniciativa para la realizacion de dichas horas corresponde a la Direccion, de acuerdo con las
necesidades del servicio, siendo voluntaria su aceptacion por el trabajador, y debiendo respetarse
los limites establecidos en el Articulo 35.2 del Estatuto de los Trabajadores, salvo en lo previsto en
el nimero 3 de dicho Atrticulo.

Tendran derecho a retribucién por este concepto el personal informéatico de nivel N1, adminis-
trativo y de trabajos auxiliares del Centro.

La hora extraordinaria podra ser pagada o compensada por tiempo de descanso (en este su-
puesto, y previo acuerdo con la Direccion, se disfrutara de tiempo de descanso equivalente a las ho-
ras trabajadas, siempre y cuando las necesidades del servicio lo permitan y, en ningln caso, acu-
mulable a otro permiso retribuido).

Se consideraran horas nocturnas, las realizadas entre las diez de la noche y las seis de la mahana.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a la compensacién
por tiempo de descanso equivalente, o en su caso por el tiempo legalmente establecido, de las ho-
ras trabajadas en el Centro los sdbados, domingos y festivos.

La Direccion del CDTI informara mensualmente al Comité de Empresa de las horas extraordina-
rias realizadas por los trabajadores.

Capitulo IX
Vacaciones y permisos
Articulo 19. Viajes en jornadas festivas

El trabajador del CDTI que, por necesidades del servicio, deba realizar un viaje en jornada festi-
va, y, por dicha circunstancia, no haya podido disfrutar del descanso minimo semanal de dia y me-
dio ininterrumpido establecido en el Apartado 1 del Articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, ten-
dra derecho a una compensacién horaria.

Si el viaje coincidiera con una fiesta local o autonémica de la Comunidad de Madrid, que fuese
laborable en el lugar de destino del viaje, el trabajador tendra derecho a disfrutar de un dia adicio-
nal de libre disposicién.

Articulo 20. Vacaciones

1. Las vacaciones anuales retribuidas seran de 22 dias laborables. Quienes ingresen o cesen a
lo largo del afo tendran derecho a la parte proporcional de acuerdo con el tiempo de servicio pres-
tado.

2. Disfrute de las vacaciones:

Las vacaciones se disfrutaran a eleccién del trabajador, previa autorizacién y siempre que resul-
ten compatibles con las necesidades del servicio, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

— Durante el periodo de jornada de verano deberan disfrutarse, al menos, de 12 dias labora-
bles, de los cuales 10 se disfrutaran en el mes de agosto, ya sea de forma ininterrumpida o
en dos bloques de cinco dias laborables. La Comision Paritaria, atendiendo a necesidades
ineludibles del servicio, podra establecer excepciones a lo indicado en este parrafo.

— De las vacaciones restantes, hasta 5 dias laborables podran disfrutarse de forma indepen-
diente o agrupada y el resto en un solo bloque.

— Las solicitudes de disfrute de vacaciones de mas de cinco dias laborables de duracion, de-
beran formularse con quince dias de antelacion.

— El periodo de disfrute de las vacaciones se extendera hasta el 31 de enero del afno siguiente,
siempre y cuando dentro del ano natural no haya sido posible su disfrute por necesidades
del servicio.

— La Direccion podra designar un turno minimo de permanencia continua durante todo el ano
que no superara el 10% de la plantilla de efectivos técnicos de cada Departamento, o de un
efectivo técnico si el 10% fuera inferior.

3. Retraso e interrupcién de las vacaciones:

a) Eltrabajador iniciara sus vacaciones en la fecha previamente fijada. Excepcionalmente, sélo
se retrasara el comienzo de las mismas, o se interrumpira su disfrute, cuando coincidan en
el tiempo con una situacién de incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefa-
ladas en el parrafo siguiente que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente.
El trabajador podra disfrutarlas una vez finalice su incapacidad, iniciandolas cuando salga
de dicha situacién y aunque haya terminado el afo natural a que correspondan, siempre
que no hayan transcurrido méas de dieciocho meses a partir del final del ano en que se ha-
yan originado. No obstante, en el caso de que haya transcurrido el ano natural, las vacacio-
nes pendientes se disfrutaran de forma consecutiva en un solo periodo sin posibilidad de
particion.

b) Cuando las vacaciones coincidan en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de tra-
bajo por maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso
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que correspondiera al trabajador, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya termi-
nado el ano natural a que correspondan.

Articulo 21. Permisos retribuidos

Los trabajadores, previo aviso y justificandolo adecuadamente, tendran derecho a disfrutar per-
misos retribuidos desde el momento en que se produce el hecho que lo motiva, durante los dias y
por las causas que a continuacion se relacionan:

— Quince dias naturales en caso de matrimonio.

— Tres dias naturales en caso de nacimiento de un hijo/a. Cuando el nacimiento se produzca
en distinta localidad de la del domicilio del trabajador, el plazo de licencia sera de cuatro
dias, siempre que dicha localidad se encuentre al menos a 40 Km de distancia.

— Por matrimonio de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o primero de afini-
dad, el dia en que se celebre la ceremonia.

— Por fallecimiento, intervencién quirtrgica o enfermedad grave de un familiar dentro del pri-

mer grado de consanguinidad o afinidad, o pareja de hecho registrada, tres dias laborables
cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias laborables cuando sea
en distinta localidad, al menos a 40 km. de distancia.
Cuando se trate del fallecimiento, intervencion quirirgica o enfermedad grave de un familiar
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias labo-
rables cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias laborables cuando sea
en distinta localidad, al menos a 40 km de distancia.

— Un dia por traslado de domicilio habitual o dos dias si dicho traslado se efectue fuera del
caso urbano.

— Para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas definitivas de aptitud, de titulos acadé-
micos o profesionales reconocidos, durante el tiempo necesario para su celebracion y des-
plazamiento, en su caso. Estos permisos no podran exceder, en su conjunto, de diez dias
al ano.

— Tres dias al afno de libre disposicién no acumulables a las vacaciones anuales retribuidas,
salvo a los dias de vacaciones que se disfruten de forma independiente, con un maximo de
siete dias laborables. Los dias de libre disposicién podran disfrutarse previa autorizacién y
respetando las necesidades del servicio. En el caso de que por este motivo no haya sido
posible su disfrute a lo largo del afo natural, dichos dias se podran disfrutar hasta el 31 de
enero del ano siguiente, de acuerdo con el procedimiento establecido.

— Los dias 24 y 31 de diciembre. Cuando coincidan en festivo, sdbado o dia no laborable, se
compensaran con un dia de libre disposicion.

— Por lactancia de un hijo/a menor de doce meses tendré derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduc-
cién de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al ini-
cio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistin-
tamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la trabajadora podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permi-
so retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.
Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

— Por nacimiento de hijos/as prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la trabajadora o el trabajador tendra derecho a au-
sentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones
integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de
dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

— Enlos casos de adopcion o acogimiento internacional, si fuera necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, se tendra derecho, a un permiso
de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las re-
tribuciones basicas.

— Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a re-
muneracion, para la realizaciéon de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto,
previo aviso y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

— Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pu-
blico y personal, cuya exigencia debera acreditarse documentalmente, sin que por ello re-
ciba el trabajador retribucién o indemnizacion alguna y sin que pueda superarse por este
concepto la quinta parte de las horas laborables en cémputo trimestral. En el supuesto de
que el trabajador perciba retribucién o indemnizacién por el cumplimiento del deber o de-
sempeno de cargo, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho.

— Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora: las faltas de asistencia
de las trabajadoras victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la conside-
racion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servi-
cios sociales de atencién o de salud segun proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su pro-
teccién o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jor-
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nada con disminucién proporcional de la retribucion, o la reordenacién del tiempo de traba-
jo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras for-
mas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para es-
tos supuestos establezca la Administracion Publica competente en casa caso.

— El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, tendra derecho

a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario de, al
menos, la mitad de la duracién de aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizaciéon y tra-
tamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, mela-
nomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hos-
pitalario de larga duracioén y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u 6rgano administrati-
vo sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el me-
nor cumpla los 18 afos. A peticion del trabajador, éste podra acumular esta reduccion de
jornada en jornadas completas.
Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores
del CDTI generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la Direccion podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento del Centro.

Articulo 22. Permiso sin sueldo

El trabajador que haya cumplido, al menos, un afo de servicio efectivo en el CDTI, podra solici-
tar un permiso sin sueldo por asuntos propios. La concesion de este permiso estard supeditada a
las necesidades del servicio, y su duracion acumulada no podra exceder de tres meses cada dos
anos. La peticién se cursara con un mes de antelacion a la fecha prevista para su disfrute y la dene-
gacion, en su caso, debera ser motivada y resuelta en un plazo de 20 dias.

El tiempo de disfrute de estos permisos computara a efectos de antigliedad.

Capitulo X
Suspension y extincién del contrato de trabajo
Articulo 23. Suspensién con reserva de puesto de trabajo

Sin perijuicio de lo establecido en los articulos 45, 48 y 48 bis del Estatuto de los Trabajadores y
articulo 49 del Estatuto Basico del Empleado Publico, los trabajadores tendran derecho a la suspen-
sién de su contrato, con reserva de su puesto de trabajo y computo del periodo a efectos de anti-
guedad, en los siguientes casos:

1. Parto, adopcion y acogimiento: la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada
hijo o menor a partir del segundo.

El periodo de suspension en caso de parto se distribuird a opcién de la interesada siempre
que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la
madre, con independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspensién, com-
putado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hu-
biera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el pe-
riodo de suspensién no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de
descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores traba-
jen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el
otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descan-
so posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro proge-
nitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspensién por maternidad inicialmente ce-
dido, aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacién de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con de-
recho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro pro-
genitor tendréa derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera co-
rrespondido a la madre, lo que sera compatible con el ejercicio del derecho reconocido en
el apartado 3 de este articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspension podra
computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fe-
cha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las seis semanas posteriores al par-
to, de suspensién obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neonato pre-
cise, por alguna condicion clinica, hospitalizacién a continuacion del parto, por un periodo
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superior a siete dias, el periodo de suspensién se ampliara en tantos dias como el nacido
se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En los casos de adopcién o acogimiento la suspensién producira sus efectos, a eleccion del
trabajador, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién, bien
a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin
que en ninguin caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.
En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspensién se distribuira a op-
cion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con
periodos ininterrumpidos y con los limites sefalados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no po-
dra exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos anteriores o de las que co-
rrespondan en caso de parto, adopcién o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo/a o del menor adoptado o acogido, la suspensién
del contrato a que se refiere este apartado tendra una duraciéon adicional de dos semanas.
En caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuira a opcién
de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva y siempre de for-
ma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de jor-
nada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la Direccién y el trabajador afectado.
Sin perjuicio del permiso previsto en el articulo 21 del convenio, en los supuestos de adop-
cion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los progenitores al
pais de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada caso en el pre-
sente apartado, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se
constituye la adopcion.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que
hubieran podido tener derecho durante la suspensién del contrato en los supuestos a que
se refiere este apartado, asi como en los previstos en caso de riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia natural y paternidad.

2. Riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural. Se estara a los plazos
establecidos en el art. 48.5 del E.T.

3. Paternidad (nacimiento, adopcién o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d del Esta-
tuto de los Trabajadores): La suspension tendra una duracién de trece dias ininterrumpidos,
ampliables en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento multiples en dos dias mas por
cada hijo a partir del segundo. Esta suspensién es independiente del disfrute compartido de
los periodos de descanso por maternidad regulados en el apartado primero.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los
supuestos de adopcién o acogimiento, este derecho correspondera sélo a uno de los pro-
genitores, a eleccién de los interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso regu-
lado en el apartado primero sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el
derecho a la suspensién por paternidad Unicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde
la finalizacién del permiso por nacimiento de hijo/a, previsto legal o convencionalmente, o
desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o a partir de la decision admi-
nistrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspensién del contrato regulada en
el apartado primero o inmediatamente después de la finalizaciéon de dicha suspension.

La suspension del contrato por paternidad se podra disfrutar en régimen de jornada com-
pleta o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50 por 100, previo acuerdo entre la
Direccion y el trabajador.

El trabajador debera comunicar a la Direccion el ejercicio de este derecho con la mayor an-
telacion posible y, en todo caso, con al menos tres dias de antelacién a su disfrute.

El tiempo transcurrido durante las suspensiones previstas en los apartados 1, 2 y 3, se
computaran como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de los
derechos econémicos del trabajador o trabajadora, durante todo el periodo de suspension,
y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la nor-
mativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en funcion
del periodo de disfrute del permiso.

4. Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria firme, inclui-
das tanto la detencién preventiva como la prisién provisional.

Articulo 24. Excedencia voluntaria por interés particular

Los trabajadores con, al menos, un afo de antigliedad al servicio del Centro, tendran derecho
a que se les reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria, por un plazo no inferior
a cuatro meses ni superior a cinco afnos. Durante la vigencia de la excedencia, el trabajador podra
solicitar una Unica prorroga, sin que pueda llegar a superar en computo global los cinco anos.

El periodo de excedencia voluntaria no serd computable a ninglin efecto y sélo podra ser ejer-
citado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afos desde la fecha en que se
haya reintegrado al Centro por haber finalizado la anterior excedencia voluntaria.

BOCM-20130724-27



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Num. 174 MIERCOLES 24 DE JULIO DE 2013 Péag. 153

La solicitud debera cursarse como minimo con quince dias de antelacién a la fecha del inicio del
disfrute de la excedencia. El acuerdo adoptado por parte del CDTI debera emitirse en el plazo de
quince dias y se comunicara al interesado y a la representacion de los trabajadores.

La peticidon de reingreso debera ser hecha por escrito con un mes de antelacién al término de la
excedencia, perdiéndose en caso contrario el derecho al reingreso.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de
igual o similar categoria profesional a la suya que hubiera o se produjeran en el CDTI, debiendo po-
seer alguna de las titulaciones profesionales que se hayan venido requiriendo para dichas vacantes.

Si fueran varias las peticiones de reingreso, se analizaran por orden de antigiedad en el venci-
miento de su periodo de excedencia, siendo ese mismo criterio el que concedera preferencia para
optar a las vacantes existentes. Si la aplicacion de estos criterios diera igualdad, gozara de preferen-
cia el empleado que cuente con mas tiempo de servicio en la categoria de que se trate la vacante.

Las solicitudes de reingreso de los excedentes voluntarios solo tendran preferencia sobre el
Concurso Externo.

Articulo 25. Excedencia voluntaria para el cuidado de hijos/as, cényuge, pareja de hecho,
ascendientes y descendientes

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres
anos para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adop-
cién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean
provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o admi-
nistrativa. La excedencia podra solicitarse en cualquier momento posterior a la fecha de nacimien-
to o resolucion judicial de adopcidn o acogimiento, teniendo en todo caso una duracion maxima de
tres anos desde la fecha del nacimiento o resolucién judicial de adopcién o acogimiento. Si el hijo/a
es disminuido fisico o psiquico, y siempre que sea debidamente acreditado, la duracién de la exce-
dencia podra ser de hasta cinco anos.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afnos, para
atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, incluida la
pareja de hecho registrada, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo, y no desempene actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente articulo, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse
de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos 0 mas trabajadores del CDTI generasen este derecho por el mismo sujeto causan-
te, se podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento del Centro.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de
la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo estable-
cido en este articulo serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participaciéon debera ser convocado por la Di-
reccion, especialmente con ocasion de su reincorporaciéon. Durante el primer afo tendra derecho a
la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un pues-
to de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmen-
te la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maxi-
mo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo
de 18 meses si se trata de categoria especial.

Articulo 26. Excedencia forzosa

La excedencia forzosa, que dara derecho a la reserva del puesto y al computo a efectos de an-
tigliedad de todo el tiempo pasado en la misma, se concedera por la designacion o eleccion para
un cargo publico o funcién sindical electiva, de acuerdo con los estatutos del Sindicato, de ambito
provincial o superior, que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado den-
tro del mes siguiente al cese en el cargo publico o funcién sindical, produciéndose la reincorpora-
cién inmediatamente.

Los excedentes forzosos no podran desempenfar actividades en el sector publico bajo ningin
tipo de relacion funcionarial o contractual, sea de naturaleza laboral o administrativa, salvo los sus-
ceptibles de autorizacion de acuerdo con lo dispuesto en el régimen de incompatibilidades.

Articulo 27. Extincién del contrato de trabajo

El contrato de trabajo se extinguira en los supuestos establecidos en el art. 49 del Estatuto de
los Trabajadores.

En el supuesto de extincion por voluntad del trabajador, éste debera comunicarlo por escrito
al CDTI con un preaviso de, al menos, quince dias naturales.

Articulo 28. Jubilacién

El trabajador se jubilara a la edad y en los términos que determine la legislacion vigente.
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Capitulo X
Régimen econdémico
Articulo 29. Estructura salarial

Las retribuciones del personal incluido en el ambito del presente Convenio seran las siguientes:

1. Salario base de convenio.
2. Complementos personales.

a) Antiguedad.

b) Complemento de nivel profesional.
c) Idiomas.

d) Complemento personal.

3. Complementos de puesto de trabajo.

Complemento de gestion.

Complemento de especial cualificacion.
Complemento de especial responsabilidad.
Complemento de jefatura de Area.

Complemento especial informatico.

Complemento de confianza y especial dedicacion.
Complemento de conductor.

Complemento de trabajos especiales.

i)  Complemento de ropa de trabajo.

4. Complementos de vencimiento periédico superior al mes.
El CDTI satisfara a sus trabajadores, en los meses de Junio y Diciembre, una paga extra
compuesta por el salario base y el resto de complementos que tengan asignados. El deven-
go de las pagas extras se realizara por anos naturales liquidandose por semestres. En caso
de extincién del contrato de trabajo, las pagas extraordinarias se percibiran proporcional-
mente al tiempo de servicio prestado durante el ano de que se trate.

5. Prima de productividad.

La Prima de Productividad, complemento de calidad y cantidad de trabajo, es una retribu-
cién variable y no consolidable a percibir por los trabajadores del CDTI, con cargo al Fon-
do de Productividad que anualmente sea aprobado por la Comisién Interministerial de Re-
tribuciones (CIR), y seré satisfecha por semestres vencidos.

Dicho complemento esta destinado a retribuir el nivel de desempeno de cada trabajador asi
como el grado de consecucién de los objetivos asignados, y sera concedido de acuerdo
con el procedimiento establecido al efecto.

fo0Te

EQCBCD o O

Articulo 30. Caracter consolidable de los complementos

Tendran caracter consolidable todos los complementos anteriores, tanto los personales como
los de puesto de trabajo, excepto la prima de productividad, jefatura de area, especial responsabi-
lidad, confianza y especial dedicacion, de trabajos especiales y ropa de trabajo.

Articulo 31. Salario base de convenio

Retribucién anual asignada a cada grupo profesional, sin adicién de circunstancia alguna. Se per-
cibira distribuido en doce mensualidades ordinarias y dos extraordinarias (Junio y Diciembre). Su im-
porte mensual es la cantidad que figura en la primera columna de las Tablas Salariales (Anexo I).

Seccién 12
Complementos personales
Articulo 32. Complemento personal de antigiiedad

Se computara por trienios y se fraccionara entre las doce mensualidades ordinarias y las dos ex-
traordinarias. Su importe mensual es el que figura en la segunda columna de la Tabla antes citada.

Se devengara por cada tres afios de servicios en el Centro y para su computo no se tendran en
cuenta los periodos de excedencia voluntaria.

Articulo 33. Complemento de nivel profesional

Complemento personal asignado a cada nivel retributivo dentro de cada Grupo Profesional. Se
percibira distribuido, asimismo, en las doce mensualidades ordinarias y dos extraordinarias.
Su importe es el que figura en la tercera columna de las Tablas Salariales (Anexo ).
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Articulo 34. Complemento de idioma

Complemento personal a percibir por el personal administrativo y de trabajos auxiliares del Cen-
tro, que acrediten, tras la correspondiente prueba de aptitud, estar en posesién de un buen nivel de
inglés, francés y/o aleman.

El reconocimiento de cualquier otro idioma se considerara en casos muy especiales y siempre
que tenga una relacién directa con el puesto de trabajo que se desempenie.

Su importe figura en el Anexo | y se percibird igualmente en catorce mensualidades (doce ordi-
narias y dos extraordinarias).

Articulo 35. Complemento personal

Complemento personal a absorber, constituido por la diferencia entre el salario total que real-
mente perciba un determinado trabajador y el que, en su caso, deberia percibir con arreglo a la es-
tructura salarial propuesta en el presente Convenio. Se percibira distribuido, asimismo, en las doce
mensualidades ordinarias y dos extraordinarias.

Seccién 22
Complementos de puestos de trabajo
Articulo 36. Complemento degGestion

Complemento a percibir por el personal técnico del Centro que ocupe un puesto de trabajo cuyo
desempeno lleve implicito un componente de gestién, entendiendo por tal, la realizacién de funcio-
nes de representacion, tanto en Organismos Internacionales como de otra indole, la participacién
en Comisiones de Programas Nacionales, actuaciones de promocién, relacién directa con Empre-
sas, etc.

Se distinguen tres niveles en funcion del grado de responsabilidad e importancia en la gestion.

Sus importes son los que figuran en el Anexo | (Complementos).

Se percibira distribuido en catorce mensualidades, doce ordinarias y dos extraordinarias.

Articulo 37. Complemento de especial cualificacién

Complemento a percibir por el personal técnico del Centro de acuerdo con su cualificacién para
el desempeno del puesto de trabajo que ocupa, determinada por su titulacion (Ingenieria o Licen-
ciatura), asi como por sus conocimientos complementarios (especializacion académica, cursos de
postgrado, trabajos de investigacion, etc.).

Se distinguen tres niveles cuyos importes son los que figuran en el Anexo .

Se percibira distribuido en catorce mensualidades, doce ordinarias y dos extraordinarias.

Articulo 38. Complemento de especial responsabilidad

Complemento a percibir por el personal técnico del Centro que desempene, dentro de su gru-
po profesional, puestos que supongan una especial responsabilidad ligada al ejercicio de funciones
que requieran una destacada cualificacién técnica.

Su importe es el que figura en el Anexo | y se percibira distribuido en catorce mensualidades,
doce ordinarias y dos extraordinarias.

Este complemento no sera consolidable y sélo se percibira mientras dure el desempefo de ta-
les funciones.

Articulo 39. Complemento de jefatura de drea

Complemento a percibir por el personal técnico del Centro que, dentro de su grupo profesional,
desempenie tareas de mando intermedio (supervision, organizacion, etc) al frente de un area del
CDTI, integrada en un Departamento/Division o, en su caso, adscrita directamente a una Direccion,
con especial dedicacion y disponibilidad horaria.

La jefatura de Area sélo podra desempenarse por el personal de los niveles retributivos N-6, N-
7 y N-8 y, excepcionalmente, por el de nivel retributivo N-5

Su importe es el que figura en el Anexo | y se percibira distribuido en catorce mensualidades,
doce ordinarias y dos extraordinarias.

Este complemento no sera consolidable y sélo se percibira mientras dure el desempeno de ta-
les funciones.

Articulo 40. Complemento especial informatico

Complemento a percibir por el personal informatico del Centro, destinado a retribuir los conoci-
mientos especiales necesarios para el desempefio de las funciones inherentes al puesto de trabajo.

Se distinguen tres subniveles dentro de cada nivel profesional.

Los importes figuran en el Anexo | y se percibira distribuido en catorce mensualidades, doce or-
dinarias y dos extraordinarias.

BOCM-20130724-27



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

P4g. 156

MIERCOLES 24 DE JULIO DE 2013 B.0.C.M. Num. 174

Articulo 41. Complemento de confianza y especial dedicacién

Complemento de puesto de trabajo a percibir por las Secretarias del Direccién General y las del
resto del Comité de Direccion, en funcién de las especiales caracteristicas que concurren en el de-
sempeno de sus puestos, con especial referencia a la forma de prestacion horaria, segun las nece-
sidades del servicio.

Su cuantia serd la que figura en el Anexo |, correspondiendo el N-1 a la Secretaria/o del Direc-
tor General y el N-2 a la Secretaria/o del Director/a General en turno especial de tarde y a las del res-
to del Comité de Direccion.

Su pago se fraccionara en catorce mensualidades, doce ordinarias y dos extraordinarias.

Este complemento no sera consolidable y solo se percibira mientras dure el desempefo de ta-
les funciones.

Articulo 42. Complemento de conductor/a

Complemento de puesto de trabajo a percibir por el conductor/a de la Direccién General del
Centro en funcion de las especiales caracteristicas que concurren en el desempefo del puesto, con
especial referencia a la forma de prestacién horaria seguin las necesidades del servicio.

Su cuantia serd la que figura en el Anexo .

Su pago se fraccionara en catorce mensualidades, doce ordinarias y dos extraordinarias.

Articulo 43. Complemento de trabajos especiales

Complemento de puesto de trabajo a percibir por el personal de Trabajos Auxiliares que realice,
ademas de las tareas propias de su grupo profesional, otras especificas relacionadas con el man-
tenimiento del edificio y de las dependencias del Centro, o de analoga naturaleza, en las que con-
curra una especial dedicacion y forma de cumplimiento horario, en funcién de las necesidades del
servicio.

Su cuantia sera la que figura en el Anexo .

Su pago se fraccionara en catorce mensualidades, doce ordinarias y dos extraordinarias.

Este complemento no sera consolidable y solo se percibira mientras dure el desempeno de ta-
les funciones.

Articulo 44. Complemento de ropa de trabajo

Complemento de caracter extrasalarial y no consolidable, a percibir por el conductor/a de Direc-
cién General, para la adquisicion de la ropa formal de trabajo exigible en dicho puesto.
Su pago se realizara semestralmente, abonandose en los meses de junio y diciembre.

Articulo 45. Revision salarial

Para los afios 2011, 2012, 2013 y 2014, las retribuciones del personal del Centro se veran ac-
tualizadas en el porcentaje que se determine para dichos ejercicios en las correspondientes Leyes
de Presupuestos Generales del Estado.

En el supuesto de que durante la vigencia del presente Convenio, se establezcan para los tra-
bajadores del sector publico una serie de medidas correctoras que permitan garantizar el manteni-
miento del poder adquisitivo durante el periodo de vigencia del presente convenio, se aplicard una
férmula similar para el personal del CDTI.

Capitulo Xl
Seguridad y salud en el trabajo
Articulo 46. Principio general

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Ries-
gos Laborales, y normativa de desarrollo de la misma, los trabajadores del CDTI tienen derecho a
una proteccioén eficaz en materia de salud y seguridad en el trabajo, asi como un deber correlativo
de observar y poner en practica las medidas que se adopten legal y reglamentariamente con el ob-
jeto de garantizar la prevencién frente a los riesgos laborales. Los derechos de informacién, consul-
ta y participacién en materia preventiva, paralizacion de la actividad en casos de riesgo grave e in-
minente y vigilancia de su estado de salud forman parte del derecho de los trabajadores a una
proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 47. Comité de Seguridad y Salud

El comité de seguridad y salud y los delegados de prevencion tendran todas aquellas funciones
y competencias que la ley les atribuye y, en especial, las de prevencién de los riesgos laborales y
reduccion de la siniestralidad laboral.

La composicion del citado comité sera paritaria, siendo la representacion de los trabajadores en
el mismo designada por los miembros del comité de empresa.
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Articulo 48. Formacion

La formacion en materia de prevencion, en los términos del articulo 19 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, estara incluida en los programas y proyectos formativos que se desarrollen
en el Centro, como complemento de la cualificacion profesional de los trabajadores del CDTly para
favorecer la sensibilizacion de éstos en dichas materias.

Articulo 49. Vigilancia de la salud

El CDTI concertard con un centro médico especializado la realizaciéon de los reconocimientos
médicos oportunos para su personal de plantilla, con arreglo a la siguiente periodicidad:

1. Una vez al ano revisién médica general a todos los trabajadores del Centro, incluido un re-
conocimiento ginecolégico y, en su caso, mamografico a las trabajadoras.

2. Atodo el trabajador de nuevo ingreso, antes de su incorporacion definitiva al puesto de tra-
bajo.
Asimismo, en cada una de las plantas del centro existiran botiquines de primeros auxilios.

Capitulo Xl
Previsién social
Articulo 50. Principio general

El régimen asistencial que se pacta en el presente convenio esté constituido por el conjunto de
medidas que complementan la accién protectora de la Seguridad Social a los trabajadores de plan-
tilla que prestan sus servicios en el Centro.

Articulo 51. Prestaciones complementarias por incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo
0 maternidad

En caso de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, o maternidad, el trabajador/a
queda obligado/a a comunicar esta circunstancia al Departamento de Recursos Humanos.

En las situaciones de incapacidad temporal, ya sean por contingencias comunes o profesiona-
les, el CDTI complementara la prestacion econémica reconocida por la Seguridad Social hasta el
maximo previsto por la normativa vigente para el personal laboral de la Administraciéon General del
Estado.

En concreto, en los supuestos de maternidad, incapacidad temporal por contingencias profe-
sionales o enfermedad profesional, o en caso de hospitalizacion o intervencién quirtrgica, el CDTI
abonara a su personal desde el primer dia, la diferencia entre la prestaciéon que perciba del régimen
general de la Seguridad Social y el sueldo que le corresponderia de estar prestando sus servicios
normalmente, en cuantia necesaria para el cubrir el 100 por 100 del salario.

Asimismo, los procesos de incapacidad temporal que impliquen tratamientos de radioterapia o
quimioterapia, asi como los que tengan inicio durante el estado de gestacién, aun cuando no den
lugar a una situacién de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia, tendran la mis-
ma consideracion de cara a cubrir el 100 por 100 del salario.

Capitulo XIV
Accién Social
Articulo 52. Plan de Accién Social

El CDTI contara con un Plan de Accidon Social dotado con un importe anual del 1 por 100 de la
masa salarial, destinado a atender solicitudes de caracter social y/o asistencial de sus trabajadores
siendo necesaria la justificacién del gasto por parte del interesado.

Ademas, el Plan de Accién Social estara dotado con un fondo adicional exclusivo para transpor-
te, en la cuantia necesaria para atender el pago del 80% de los gastos justificados por el personal
correspondientes a los siguientes titulos nominativos de transporte: Abono de Transporte de la Co-
munidad de Madrid, Abono Mensual de RENFE, Bonotren nominativo de 10 viajes Renfe.

La Comisién Paritaria sera el 6rgano competente para aprobar el citado Plan de Accion Social
en donde se estableceran los tipos de ayuda, procedimientos y criterios de asignacion, asi como
para dirimir cuantas cuestiones puedan surgir al respecto.

Articulo 53. Ayuda de comida

Asimismo, existird una dotacién adicional en la cuantia necesaria para habilitar una “Ayuda de
Comida” instrumentada mediante la entrega de tickets-restaurante, durante el periodo de jornada
de invierno.
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Articulo 54. Seguro de vida y accidentes

El CDTI suscribira un seguro de vida y accidentes para todos los trabajadores de la plantilla del
Centro.

Articulo 55. Anticipos

El personal fijo de la plantilla del CDTI con, al menos, un afno de antigliedad en el Centro, ten-
dra derecho a solicitar del mismo, para caso de necesidad justificada, un anticipo por un importe
maximo de ocho mensualidades del salario bruto. El reembolso ser4 mensual, aplicando sobre el
salario bruto mensual los siguientes porcentajes:

a) Anticipos de hasta 4 mensualidades: 8%.
b) Anticipos de mas de 4 y hasta 6 mensualidades: 10%.
c) Anticipos de mas de 6 y hasta 8 mensualidades: 12%.

Unicamente se concedera un nuevo anticipo al personal que hubiera reintegrado, al menos, en
un 85 por 100 el anticipo anterior. En este caso, se deducira del importe del nuevo anticipo la can-
tidad aun pendiente de amortizar del anticipo inicial, y la justificacién de la necesidad del mismo gi-
rara sobre el nuevo importe a disponer.

No obstante lo anterior, y para trabajadores con ingresos inferiores a los 16.601,06, se admitiran
solicitudes de nuevo anticipo, una vez amortizado el anterior en, al menos, un 50 por 100. Igualmen-
te se deducira del importe del nuevo anticipo la cantidad aun pendiente de amortizar del anticipo
inicial, y la justificacién de la necesidad del mismo girara sobre el nuevo importe a disponer.

En el supuesto de que el trabajador extinga su relacién laboral con el Centro o pase a situacion
de excedencia voluntaria por interés particular, teniendo un anticipo pendiente de liquidar, dicha
cantidad sera cancelada en su totalidad y de una sola vez en el momento de causar baja en el CDTI
y con cargo a los haberes a que el trabajador tuviese derecho. No se aplicara lo previsto en este pa-
rrafo en los casos de excedencia voluntaria por cuidado de hijo/a, huelga, detencién o prision pro-
visional u otras suspensiones del contrato de trabajo.

Corresponde a la Comisién Paritaria, una vez analizadas las solicitudes presentadas, y a la vis-
ta de la informacion facilitada por el Dpto. de Recursos Humanos, la concesion de anticipos, en fun-
cion de las necesidades concurrentes en cada solicitud, asi como las disponibilidades presupues-
tarias existentes al respecto, que se fijan, durante el periodo de vigencia del presente convenio, en
un 25 por 100 de la masa salarial anual del personal fijo sujeto a Convenio en cada afo.

Asimismo, la Comisién Paritaria estudiara la concesién de anticipos para aquellos trabajadores
del Centro que, aun no siendo fijos y con, al menos, un afno de antigtiedad en el CDT], lo solicitaran
por necesidades justificadas.

En estos supuestos, la Comision Paritaria, atendiendo a cada caso particular, y una vez analiza-
do el motivo de la solicitud, decidira sobre su concesién y, en su caso, sobre el nUmero de mensua-
lidades a conceder y el porcentaje de reembolso, para lo cual se tendra en cuenta el tipo de contra-
to del interesado y la duracién del mismo.

Capitulo XV
Plan de igualdad
Articulo 56. Plan de igualdad

Al objeto de hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, la Direccién y el Comité de Empresa negociaran, en el plazo maximo de seis meses des-
de la aprobacion por la CECIR del presente Convenio, el Plan de Igualdad del CDTI.

Capitulo XVI
Régimen disciplinario
Articulo 57. Responsabilidad disciplinaria

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién en los supuestos de incumplimiento
de sus obligaciones contractuales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que a con-
tinuacion se establecen, todo ello sin perjuicio de la normativa aplicable al personal laboral y lo que
a estos efectos se dispone con caracter general en el Estatuto Basico del Empleado Publico, Esta-
tuto de los Trabajadores y normas concordantes.

Articulo 58. Faltas

En consideracion a la importancia, reincidencia o intencionalidad, las faltas se clasifican en le-
ves, graves y muy graves.

19) Seran Faltas Leves:

a) Las faltas reiteradas de puntualidad.
b) Laincorreccién con los companeros o con el publico en general.
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9)

No cumplir la jornada de trabajo establecida.

La negligencia en el cuidado y conservacion de los locales, mobiliario y demas enseres
del CDTI.

No comunicar con antelacion la falta al trabajo por motivos justificados, o, en su caso,
no cursar el tiempo oportuno la baja médica correspondiente, salvo que se acredite la
imposibilidad de hacerlo.

La falta de asistencia al trabajo un dia al mes sin la debida justificacion.

El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

Seran Faltas Graves:

a)

LaLego

()

k)

La falta de disciplina en el trabajo o de respeto debido a superiores, companeros o su-
bordinados.

La falta de asistencia al trabajo durante dos dias al mes, sin la debida justificacion.

El abandono del trabajo sin causa justificada de forma reiterada.

La simulacién de enfermedad o accidente.

El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas en materia de se-
guridad e higiene en el trabajo, cuando de los mismos puedan derivarse riesgos para
la salud y la integridad fisica del trabajador o de otros trabajadores.

La simulacion o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en relacion con sus de-
beres de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

No guardar el debido sigilo o, en su caso, la reserva obligatoria respecto a los asuntos
que se conozcan por razdn del puesto de trabajo, sin que se produzca grave perjuicio
al Centro, a la Administracién, a terceros, o se utilicen en provecho propio, en cuyo
caso se considerard como muy grave.

La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, den-
tro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

Las frecuentes rifas o pendencias con los companeros de trabajo.

El ejercicio de actividades profesionales remuneradas, publicas o privadas, sin haber
solicitado la autorizacion correspondiente.

El abuso frecuente de autoridad por parte de un superior.

Seran Faltas muy Graves:

a)

b)

El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y a los respectivos Estatutos
de Autonomia de las Comunidades Auténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, en el
ejercicio de la funcién publica.

Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico, reli-
gién o convicciones, discapacidad, edad u orientacidon sexual, lengua, opinion, lugar
de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social, asi como el acoso por razdn de origen racial o étnico, religién o convicciones,
discapacidad, edad u orientacién sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.
El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o
funciones que tienen encomendadas.

La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracién o a los ciudadanos.

La publicacién o utilizacion indebida de la documentacion o informacion a que tengan
o hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcion.

La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasifica-
dos como tales, que sea causa de su publicacién o que provoque su difusién o cono-
cimiento indebido.

El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o
funciones encomendadas.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en el desempenfo de las funciones enco-
mendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso cometida en re-
laciéon con las mismas.

La disminuciéon continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal.

La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en pro-
cesos electorales de cualquier naturaleza y &mbito.

La desobediencia abierta a las érdenes o instrucciones de un superior, salvo que cons-
tituyan infraccion manifiesta del Ordenamiento Juridico.

La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un beneficio indebi-
do para si o para otro.

La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.
El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una
situacion de incompatibilidad.

La reincidencia de faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza dentro de un perio-
do de seis meses, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias al mes.
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r) Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, durante diez dias o mas dias al
mes, o durante mas de veinte dias al trimestre.

s) La embriaguez habitual o la toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

t)  Laintroduccion en el Centro de materias que puedan ocasionar riesgos o dafos para
las personas, cosas o instalaciones o afecten al ritmo normal del trabajo.

u) Laincomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las Cortes Ge-
nerales o de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.

v) Elacoso laboral.

Articulo 59. Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso en funcién de la calificacion de las
faltas seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

— Amonestacién verbal.

— Amonestacioén por escrito.

— Suspension de empleo y sueldo hasta 2 dias.

— Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo real dejado de
trabajar por faltas de asistencia o puntualidad no justificadas.

b) Por faltas graves:

— Amonestacion por escrito.
— Suspension de empleo y sueldo de 3 a 4 dias.

c) Por faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de 5 dias a un mes.
— Inhabilitacién para la promocion o ascenso por un periodo de dos a cinco anos.-
— Despido disciplinario.

Procedera la readmision del trabajador fijo cuando sea declarado improcedente el despido acor-
dado como consecuencia de la incoacién de un expediente disciplinario por la comisién de una fal-
ta muy grave.

El alcance de cada sancion se establecera teniendo en cuenta el grado de intencionalidad, des-
cuido o negligencia que se revele en la conducta, el dafo al interés publico, la reiteracién o reinci-
dencia, asi como el grado de participacion.

Articulo 60. Procedimiento sancionador

1. Las faltas leves seran sancionadas por la Direccion, previa comunicacion y audiencia del in-
teresado.

2. Para la imposicién de sanciones por faltas graves 0 muy graves sera necesaria la previa ins-
truccion de un expediente, que se tramitara de conformidad con las siguientes normas:

a) LaDireccion, de oficio o previa denuncia, nombrara el instructor/a del expediente, recogien-
do por escrito los hechos objeto de investigacién. El instructor/a debera ostentar igual o su-
perior nivel profesional que el trabajador afectado.

b) El Instructor/a comunicara por escrito al trabajador una descripcién precisa de los hechos
que se le imputan, concediéndole el plazo de diez dias laborables para que presente sus
alegaciones y proponga, en su caso, las pruebas que considere convenientes. El trabaja-
dor podra recusar al instructor si este tuviera alguna relacién con los hechos que se le im-
putan o no gozara de la exigida imparcialidad, quedando suspendido el plazo de alegacio-
nes, debiendo resolver el Comité de Direccion el escrito de recusacion.

c) Se dara traslado del expediente al Comité de Empresa, a no ser que el trabajador comuni-
que lo contrario, para que, si lo considera oportuno, presente sus alegaciones en el plazo
de cinco dias laborables.

d) Finalizado el plazo de alegaciones, el Instructor/a practicara las pruebas que considere per-
tinentes, debiendo justificar aquellas que deniegue. El plazo maximo para la realizacion de
las pruebas sera de un mes.

e) Alavistade las alegaciones presentadas y de las pruebas practicadas, el Instructor/a elabo-
rara un informe y remitird el expediente con sus conclusiones al Comité de Direccion.

f)  Recibido el expediente, el Comité de Direccién dictara la resolucién que proceda. Dicha reso-
lucion sera notificada por escrito al trabajador, y se entregara copia al Comité de Empresa.

g) Estos procedimientos sancionadores interrumpiran, en todo caso, los plazos de prescrip-
cion correspondientes.

h) Enlos casos donde los hechos muestren especial gravedad y donde la destruccién de prue-
bas pueda dificultar la instruccion del expediente, el instructor/a podra proponer a la Direc-
cién del Centro la suspensién cautelar del trabajador en sus funciones por un periodo maxi-
mo de un mes con la retribucién integra de sus haberes, de lo que debera informar al Comité
de Empresa.
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Articulo 61. Prescripciones

Las infracciones muy graves prescribiran a los 3 anos, las graves a los 2 afios y las leves a los 6
meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los 3 anos, las impuestas por
faltas graves a los 2 anos y las impuestas por faltas leves al afo.

El plazo de prescripcidon comenzara a contarse desde que la falta se hubiere cometido, y desde
el cese de su comisién cuando se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucién sancionadora.

Articulo 62. Denuncias

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, a través del Comité de Empresa, de los actos que
supongan faltas respecto a su intimidad, a la consideracion debida a su dignidad humana o labo-
ral. La Direccion abrira la oportuna informacion e instruira, en su caso, el expediente que proceda.

Asimismo, todo trabajador del CDTI podra acogerse a los procedimientos establecidos en el Co-
digo de Conducta para la prevencion del acoso, recogido en el Anexo Ill del presente Convenio.

Capitulo XVII
Derechos de representacion colectiva, accion sindical y reunién de los trabajadores del centro
Articulo 63. Comité de empresa

El Comité de Empresa del CDTI es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de los tra-
bajadores del Centro elegido para la defensa de sus intereses.

Articulo 64. Competencias del Comité de Empresa

Sin perjuicio de las competencias establecidas en el Articulo 64 del Estatuto de los Trabajado-
res, en la Ley Organica de Libertad Sindical y en las demas disposiciones laborales o administrati-
vas vigentes de general aplicacion, el Comité de Empresa sera informado puntualmente por la Di-
reccién del CDTI de todos aquellos aspectos que afecten a:

1. Lamasa salarial y el nUmero de efectivos de la plantilla del CDTI, permitiendo, en su caso, la
lectura de los informes oficiales correspondientes.

2. Evolucién sobre la plantilla del CDTI.

3. Cambios de la estructura organizativa.

4. Asimismo, a principios de afo la Direccién facilitara al Comité de Empresa una relacion indi-
vidualizada de los puestos de trabajo, asi como de las vacantes existentes, incluyendo la ca-
tegoria profesional y los complementos correspondientes.

Articulo 65. Derecho de reunién del Comité de Empresa

Dentro de las horas de trabajo, el Comité de Empresa del CDTI se reunira en el local destinado
para ello, con el Unico requisito formal de comunicacion previa de cada miembro del Comité a su
superior jerarquico respectivo.

Articulo 66. Crédito de horas de los miembros del Comité de Empresa

Cada miembro del Comité dispondra de un crédito de horas mensuales retribuidas para el ejer-
cicio de sus funciones de representacion, segun establece el Estatuto de los Trabajadores.

El Comité de Empresa podra acordar la acumulacién de horas de los distintos miembros del ci-
tado Comité, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total. Dicho acuerdo se
comunicara por escrito a la Direccion del Centro.

El tiempo invertido en reuniones con la Direccion, no se deducira del crédito de horas mensua-
les retribuidas que establece el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 67. Reuniones y asambleas de trabajadores

Los trabajadores/as del CDTI tienen el derecho de reunirse en asamblea. La asamblea podra ser
convocada por el Comité de Empresa o por un nimero de trabajadores no inferior al 33% de la plan-
tilla. En este caso los convocantes daran traslado de su peticién al Comité de Empresa.

La asamblea sera presidida, en todo caso, por el Comité de Empresa, que sera responsable del
normal desarrollo de la misma.

La convocatoria de la asamblea, con expresiéon detallada del Orden del Dia propuesto por los
convocantes, se comunicara a la Direccién con 48 horas de antelacion, salvo en casos de especial
urgencia, en los que podra reducirse el plazo hasta un minimo de 24 horas.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Lo dispuesto en los articulos 20 y 21 sobre vacaciones y dias de asuntos particulares, dias adi-
cionales a los dias de libre disposicién o de similar naturaleza, sera de aplicacién a partir del 1 de
enero de 2013, rigiéndose hasta entonces por lo previsto en el VIII Convenio Colectivo del CDTI.
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DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Respecto a las prestaciones complementarias previstas en el articulo 51, estas seran del cien por
cien del salario cuando la situacién de incapacidad temporal fuese anterior al 15 de octubre de 2012.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Procedimientos de solucién extrajudicial de conflictos laborales.

Para las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse de la interpretacion, aplicacion o segui-
miento del presente Convenio, que no puedan ser resueltas en el seno la Comisién Paritaria confor-
me a lo previsto en el art. 52 del presente Convenio, y sin perjuicio del derecho que asiste a las par-
tes de usar la via administrativa y/o judicial que proceda, éstas manifiestan su voluntad de, en su
caso, someterse a otros sistemas de solucion extrajudicial de conflictos laborales, institucionaliza-
dos a nivel nacional o de Comunidad Auténoma, que pudieran ser aplicables al CDTI.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Lo relativo al permiso por asuntos particulares, vacaciones y dias adicionales a los de libre dis-
posicién o de similar naturaleza, se ha adaptado a lo establecido en el articulo 8, apartado tres, del
Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria
y de fomento de la competitividad.

DISPOSICION FINAL
Indivisibilidad del Convenio

Los articulos de este Convenio constituyen un todo Unico e indivisible y sus clausulas seran apli-
cables en tanto tengan vigencia todas y cada una de ellas.

Todos los articulos de este Convenio, tendran caracter normativo, quedando prorrogados auto-
maticamente al término de la duracion del presente Convenio hasta la firma de uno nuevo. No obs-
tante, las tablas salariales seran objeto de revisiéon cada afo natural, segun lo establecido en el pa-
rrafo Ultimo del Articulo 2 del presente Convenio Colectivo.
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ANEXO |
TABLAS SALARIALES CDTI ANO 2011

GRUPOS PROFESIONALES C. NIVEL

Y NIVELES RETRIBUTIVOS SALARIO BASE TRIENIO RETRIBUTIVO TOTAL MES TOTAL ANUAL

1) TECNICOS

Nivel retributivo
N-8 1.207,81 32,70 1.361,19 2.569,00 35.966,00
N-7 1.207,81 32,70 1.191,02 2.398,83 33.583,62
N-6 1.207,81 32,70 1.020,87 2.228,68 31.201,52
N-5 1.207,81 32,70 850,73 2.058,54 28.819,56
N-4 1.207,81 32,70 680,58 1.888,39 26.437,46
N-3 1.207,81 32,70 510,44 1.718,25 24.055,50
N-2 1.207,81 32,70 340,28 1.548,09 21.673,26
N-1 1.207,81 32,70 170,15 1.377,96 19.291,44

2) INFORMATICOS
N-5 956,07 28,63 791,09 1.747,16 24.460,24
N-4 956,07 28,63 694,91 1.650,98 23.113,72
N-3 956,07 28,63 612,05 1.568,12 21.953,68
N-2 956,07 28,63 353,90 1.309,97 18.339,58
N-1 956,07 28,63 144,89 1.100,96 15.413,44

3) ADMINISTRATIVOS
Nivel retributivo

N-7 867,51 28,63 686,10 1.553,61 21.750,54
N-6 867,51 28,63 571,00 1.438,51 20.139,14
N-5 867,51 28,63 464,45 1.331,96 18.647,44
N-4 867,51 28,63 377,73 1.245,24 17.433,36
N-3 867,51 28,63 296,27 1.163,78 16.292,92
N-2 867,51 28,63 220,13 1.087,64 15.226,96
N-1 867,51 28,63 148,98 1.016,49 14.230,86
4) TRABAJOS AUXILIARES
N4 781,79 28,63 319,86 1.101,65 15.423,10
N3 781,79 28,63 234,70 1.016,49 14.230,86
N2 781,79 28,63 163,27 945,06 13.230,84
N1 781,79 28,63 122,49 904,28 12.659,92

COMPLEMENTOS DE PUESTO POR GRUPOS PROFESIONALES

Personal técnico

COMPLEMENTOS TOTAL MES TOTAL ANUAL

* GESTION

GESTION N-1 119,08 1.667,12
GESTION N-2 238,17 3.334,38
GESTION N-3 357,26 5.001,64
* ESP. CUALIFICACION

ESP.CUALFICACION N-1 119,08 1.667,12
ESP.CUALFICACION N-2 238,17 3.334,38
ESP.CUALFICACION N-3 357,26 5.001,64
* ESP. RESPONSABILIDAD 208,20 2.914,80
* JEFATURA AREA 280,41 3.925,74

Personal informatico

COMPLEMENTOS TOTAL MES TOTAL ANUAL

N-5

N-5.1 611,16 8.556,24

N-5.2 730,16 10.222,24

N-5.3 849,09 11.887,26
N-4

N-4.1 380,22 5.328,08

N-4.2 484,30 6.780,20

N-4.3 588,40 8.237,60
N-3

N-3.1 135,95 1.903,30

N-3.2 225,17 3.152,38

N-3.3 314,31 4.400,34
N-2

N-2.1 171,21 2.396,94

N-2.2 242,58 3.396,12

N-2.3 316,95 4.437,30
N-1

N-1.1 125,75 1.760,50

N-1.2 186,77 2.614,78

N-1.3 246,27 3.447,78
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Personal administrativo

COMPLEMENTOS TOTAL MES TOTAL ANUAL
*COMPLEMENTO CONFIANZA
COMP.CONFIANZA N-1 394,33 5.520,62
COMP.CONFIANZA N-2 238,00 3.332,00
* COMPLEMENTO IDIOMA 57,15 800,10

PERSONAL TRAB. AUXILIARES

COMPLEMENTOS TOTAL MES TOTAL ANUAL
* COMPLEMENTO CONDUCTOR 408,32 5.716,48
* COMPLEMENTO DE TRABAJOS ESPECIALES 136,13 1.905,82
* COMPLEMENTO IDIOMA 57,15 800,10
* COMPLEMENTO DE ROPA DE TRABAJO CONDUCTOR 619,35
ANEXO Il

Procedimiento para la provision de vacantes y contratacion del personal CDTI

La normativa que a continuacién se desarrolla regulara la provisién de las vacantes que se ori-
ginen en la plantilla del Centro, bien como consecuencia de bajas en puestos ya existentes, bien
para cubrir puestos de nueva creacién, con el objetivo basico de dar a todos los trabajadores
del CDTI la oportunidad de desarrollar una carrera profesional en el Centro y estimular y fomentar
de esta manera la permanencia en el mismo.

Quedan expresamente excluidos de este procedimiento los puestos referidos a personal del
CDTI no sujeto al presente Convenio. No obstante, es intencién de la Direccion cubrir dichas plazas
con personal del Centro siempre que la adecuada cobertura del puesto lo permita. En todo caso, se
daran a conocer las vacantes que se produzcan en dicho colectivo.

El procedimiento para la provisién de vacantes y contratacién de personal CDTI se producira
con arreglo a las siguientes fases:

A) Concurso interno

1.

El Departamento de Recursos Humanos comunicara a todo el personal las vacantes
y/o puestos de nueva creacién existentes, con las siguientes especificaciones:

Numero de plazas.

Denominacién de puesto.

Departamento / Divisién y Direccion al que esté adscrito.

Grupo profesional, nivel retributivo y complementos de puesto asignados.

Definicion del puesto y tareas a realizar en el mismo.

Titulacion requerida y experiencia necesaria.

Conocimiento de Idiomas, en su caso, y otros requisitos.

Pruebas selectivas, en su caso.

No sera necesario realizar esta comunicacién en el caso de que hubiera tenido lugar un
concurso interno anterior, en un plazo no superior a tres meses, para una vacante de
idéntico perfil.

Dicha comunicacién sera expuesta en el tablén de anuncios de cada plantay en la in-
tranet corporativa, se dara copia de ella al Comité de Empresa, y se abrira un plazo de
5 dias laborables para la presentacion de las candidaturas.

El Departamento de Recursos Humanos facilitara un formulario a cumplimentar por los
interesados, donde cada aspirante expondra las razones por las que desea optar al
puesto vacante, debiendo justificar su adecuacion al perfil y a las caracteristicas de la
vacante existente.

El formulario se presentara en el Departamento de Recursos Humanos dentro del plazo
previsto, por triplicado, y debidamente cumplimentado. Dicho Departamento devolve-
ra al interesado una copia firmada en prueba de “Recibi”, y remitira otra copia al Comi-
té de Empresa al dia siguiente del cierre del plazo de admisién de candidaturas.

Una vez cerrado el plazo de presentacion de solicitudes, el Departamento de Recursos
Humanos, en coordinacién con el Jefe/a del Departamento correspondiente, procede-
ra a efectuar una preseleccion de las candidaturas presentadas, al objeto de verificar
cuales se adaptan a los requisitos solicitados, y proceder a la realizacion de una entre-
vista y, en su caso, de las pruebas selectivas previstas.

A la vista del resultado del proceso llevado a cabo, el Departamento de Recursos Hu-
manos efectuara las consultas necesarias con el Director/a bajo cuya dependencia
esté ubicada la vacante, y posteriormente con el Secretario/a General del Centro, quie-
nes emitirdn su opinién sobre la adecuacién o no de los candidatos y, en su caso, pro-
pondran al Director/a General del CDTI la candidatura més idénea para ocupar el pues-
to vacante.
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De la resolucién adoptada sobre la provisién de la vacante, se informara al Comité de
Empresa, quien ademas tendra acceso a los expedientes de los candidatos y serd in-
formado puntualmente del desarrollo del proceso de seleccién.

En el plazo de quince dias una vez terminado el de presentacién de solicitudes, el De-
partamento de Recursos Humanos contestara por escrito a todos y cada uno de los
candidatos con la resolucién adoptada, explicando los motivos que la han originado.
En el caso de existir desacuerdo con la resoluciéon adoptada por parte de algun candi-
dato, a iniciativa del Comité de Empresa o del propio interesado, se abrira un plazo de
una semana para la presentacion de reclamaciones, que seran examinadas en una reu-
nion de la Comision Paritaria convocada al efecto.

En el supuesto de que una plaza vacante fuera autorizada con caracter temporal y un
candidato con contrato fijo del CDTI resultase seleccionado, éste conservara la moda-
lidad contractual de que disponia, adquiriendo la plaza que éste deja vacante el carac-
ter temporal de aquélla, salvo que se trate de un contrato de trabajo por obra o servi-
cio determinado.

Concurso publico

El concurso publico para la contratacion de los trabajadores de CDTI se regira por los princi-
pios rectores, requisitos generales y demas normativa aplicable a los que se refiere el Esta-
tuto Béasico del Empleado Publico.

19

Finalizada la fase de concurso interno, las vacantes y/o puestos de nueva creacion que
no hubieran sido cubiertos seran objeto de convocatoria publica para su cobertura. Di-
cha convocatoria se basara en los principios de publicidad, igualdad, mérito y capaci-
dad. Los perfiles de los puestos se confeccionaran en base a los requisitos y especifi-
caciones exigidos en la convocatoria de concurso interno, tal y como se establece en
el apartado A) 12 anterior.

La convocatoria se regira por la normativa relativa a la Oferta de Empleo Publico, asi
como por las bases que para cada convocatoria autorice el érgano competente de
acuerdo con la legislacion vigente. Se facilitard una copia de dichas bases al Comité
de Empresa. .

El proceso de seleccién se desarrollara bajo la direcciéon del Organo de Seleccién, que
estard compuesto por:

El Director/a del area donde esté ubicado el puesto a cubrir

El Jefe/a de la Division/Departamento correspondiente

El Secretario/a General o el Jefe/a del Departamento de Recursos Humanos

El Organo de Seleccién, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Esparola, ve-
lara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre am-
bos sexos.

El Organo de Seleccion analizara las candidaturas presentadas para determinar los
candidatos admitidos y excluidos en funcién del cumplimento de los requisitos basicos
establecidos en la convocatoria (plazo de presentacién de la solicitud, titulacion y es-
pecialidad aportadas y experiencia profesional requerida), al objeto de disponer de una
lista de candidatos admitidos para participar en el proceso de seleccion.

Los candidatos admitidos seran convocados para la realizaciéon de las diversas prue-
bas tanto orales como escritas previstas en las fases de la convocatoria (cuestionarios,
pruebas de conocimientos, entrevista preliminar, etc.)

El Comité de Empresa, con caracter confidencial y previo a la fase de entrevista final
con el Organo de Seleccion, sera informado de las puntuaciones obtenidas por los
candidatos convocados, y tendra acceso a los expedientes de aquellos que pasen a la
fase de entrevista final.

A la vista del resultado de las pruebas realizadas en las fases anteriores, el Organo de
Seleccién determinard los candidatos que pasan a la fase final de entrevista personal,
al objeto de estimar las mejores aptitudes personales, técnicas y de gestion de los can-
didatos en relacion con las funciones y tareas del puesto a desempenar.

El Organo de Seleccién, tras la realizacion de las entrevistas personales y a la vista de
las pruebas realizadas, decidira el candidato que considere mas apropiado y propon-
dra al Director/a General su contratacion.

Asimismo, a propuesta del Secretario/a General, el Director/a General aprobara el nivel
salarial a asignar al candidato seleccionado, que en ninglin caso mejorara las condi-
ciones especificadas en la convocatoria.

Una vez finalizado el proceso de concurso externo, y con anterioridad a la incorpora-
cion del candidato seleccionado, se informara al Comité de Empresa de la nueva incor-
poracién, asi como de las condiciones salariales pactadas, que ademas tendra acce-
so a los expedientes (constituidos por el “curriculum vitae”, cuestionarios y, en su caso,
resultado de las pruebas selectivas realizadas) y sera informado puntualmente del de-
sarrollo del proceso de seleccion.
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ANEXO I
Prevencion del acoso en el trabajo

Cddigo de conducta para la prevencién del acoso laboral, sexual y por razén de sexo en el CDTI

El CDTI manifiesta su preocupacién y compromiso en prevenir, evitar, resolver y sancionar los
supuestos de acoso laboral, sexual o por razén de sexo que puedan producirse en el Centro, como
requisito imprescindible para garantizar la dignidad, integridad e igualdad de trato y oportunidades
de todos sus trabajadores.

Todos los trabajadores tienen el derecho y la obligacién de relacionarse entre si con un trato cor-
tés, respetuoso y digno. Por su parte, los responsables de las distintas Direcciones/ Departamentos
del Centro deberan garantizar un entorno laboral libre de todo tipo de acoso en sus respectivas
areas.

En virtud del presente Cédigo de Conducta, la Direccién se compromete a investigar todas las
denuncias sobre acoso, para lo cual se establecen distintos procedimientos alternativos para la
resolucion de los citados conflictos. Estos procedimientos garantizan el derecho a la intimidad y la
confidencialidad de los temas tratados y de las personas que intervienen.

Todos los trabajadores tienen derecho a invocar estos procedimientos con garantias de no ser
objeto de intimidacion, trato injusto, discriminatorio o desfavorable. Dicha proteccién se extendera
a todas las personas que intervengan en los mismos.

Las conductas constitutivas de acoso laboral, sexual o por razén de sexo, seran consideradas
como falta muy grave, tanto para el personal sujeto al Convenio Colectivo como para el personal
ajeno al mismo, que sera sancionada, en funcién de la gravedad de los hechos, con suspension de
empleo y sueldo o despido disciplinario.

Cddigo de conducta para la prevencién del acoso

a) Ambito personal
El presente acuerdo sera de aplicacién a todos los empleados del CDTI.

b) Definiciones

Acoso Laboral: Situacion en la que una persona, o grupo de personas, ejercen un conjunto de
comportamientos que atenten de forma especialmente grave contra la dignidad humana y laboral
de otros trabajadores, de forma sistematica y recurrente, durante un tiempo prolongado, pudiendo
llegar en algunos casos a una violencia psicolégica extrema, con la finalidad de destruir su reputa-
cién o perturbar el ejercicio de sus labores.

Acoso Sexual: Conducta de naturaleza sexual u otros comportamientos basados en el sexo, que
afecten a la dignidad de la mujer y el hombre en el trabajo, incluida la conducta de superiores y com-
paneros, si dicha conducta es indeseada, irrazonable y ofensiva para la persona objeto de la mis-
ma, y crea un ambiente de trabajo humillante, hostil y amenazador para el acosado.

Acoso por razén de sexo: Cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una per-
sona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptaciéon de una si-
tuacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razdn de sexo se considerara también acto de
discriminacién por razén de sexo.

c) Procedimientos para la resolucién de conflictos

Debido a las diferentes formas e intensidades en las que el acoso se puede manifestar, es ne-
cesario definir diferentes procedimientos que favorezcan su resolucién.

La persona que considere que esta siendo objeto de acoso sexual, laboral o por razén de sexo
elegira libremente el procedimiento que considere mas adecuado para la resolucion del conflicto.
Estos procedimientos seran:

— Informales.

— Formales.

— Procedimiento informal.

En atencién a que, en la mayoria de los casos, lo que se pretende es que la conducta indesea-
da cese de forma inmediata, se pone a disposicion de los trabajadores que puedan estar siendo ob-
jeto de acoso la posibilidad de resolver en primera instancia el asunto directamente y de manera ex-
traoficial con el individuo o grupo de que se trate, explicando claramente a la persona que muestra
el comportamiento indeseado que dicha conducta no es bien recibida, que es ofensiva o incémo-
da, y que interfiere en su trabajo, a fin de cesar en la misma.

El procedimiento se iniciara en todo caso a instancia de la persona que se considere acosada,
mediante comunicacion dirigida al Departamento de Recursos Humanos y/o al Comité de Empresa

Recibida la denuncia se celebrara una entrevista entre la persona a la que se impute el compor-
tamiento inadecuado, el trabajador denunciante y la presencia conjunta de un miembro del Depar-
tamento de RR.HH. y otro del Comité de Empresa, que trataran de facilitar el proceso de resolucién
extraoficial a través de la conciliaciéon y la mediacion.

La citada entrevista debera celebrarse a la mayor brevedad posible después de producirse la si-
tuacion de acoso.
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Si tras la celebracion de la entrevista se resuelve o aclara de manera satisfactoria la situacion, el
procedimiento quedara finalizado.

En caso contrario, esto es, si el denunciante considera que este procedimiento no ha sido el
adecuado, bien sea por las circunstancias que concurren en su caso, porque se retrasa innecesa-
riamente la celebracién de la entrevista o la misma no ha tenido el éxito esperado, podra acogerse
inmediatamente al procedimiento formal.

— Procedimiento formal.

Cuando se haya intentado sin éxito el procedimiento informal, o éste no sea adecuado atendien-
do a la gravedad de las circunstancias del caso, se iniciara el procedimiento formal.

El procedimiento se iniciar4 mediante denuncia dirigida al Secretario/a General del Centro, en la
que se indicara el nombre de la persona denunciada asi como una descripcién de los hechos de-
nunciados.

El Secretario/a General del Centro informara de la denuncia al Comité de Direccion y al Comité
de Empresa.

A la mayor brevedad posible se constituira una Comision de Investigacion e Instruccion. Dicha
Comision estara compuesta por:

— 1 miembro del Comité de Direccion.

— 1 miembro del Comité de Empresa.

— 1 trabajador del CDTI designado por el denunciante.

— 1 trabajador del CDTI designado por el denunciado.

Los miembros de la Comisién elegiran un presidente/a, con la funcion de convocar y moderar
las reuniones, y un secretario/a con la funcién de fedatario.

Se procederd a la instruccién del expediente celebrando todas las reuniones que se consideren
oportunas y proponiendo, en su caso, la adopcién de medidas cautelares de proteccién a las posi-
bles victimas. Los participantes aportaran los documentos, testigos y demas medios de prueba que
consideren adecuados para fundamentar sus alegaciones.

Una vez finalizadas las comparecencias orales y aportadas las pruebas necesarias, la Comisién
emitird un informe que contendra las conclusiones de la investigacion, propuesta de sanciones y
medidas a adoptar en su caso, y si todo ello ha sido acordado por unanimidad. En caso de no exis-
tir acuerdo unanime, los miembros de la Comisién que lo consideren oportuno podran emitir un in-
forme particular.

Dicho/s informe/s seréa/n entregado/s al Director/a General, que adoptara las medidas oportunas.

Defensor/a Externo

En los casos de especial gravedad, cuando el denunciado sea un miembro del Comité de Direc-
cién o cuando asi lo soliciten al menos tres miembros de la Comisién de Investigacion e Instruccién
dentro del procedimiento formal, se podra acudir a la figura del Defensor Externo.

No obstante, y aun no siendo obligatorio acudir a la figura del Defensor/a Externo en los supues-
tos fijados en el parrafo anterior, en el caso de que el denunciado sea miembro del Comité de Di-
reccion, si uno de los miembros de la Comisién de Investigacion e Instruccion lo solicitase, se pro-
cedera a nombrar al Defensor/a Externo, que debera proceder de entre los servicios de la
Inspeccién de Trabajo.

En este caso, la Comision de Investigacion e Instruccion solicitara a la Inspeccion de Trabajo la
designacion de una persona que desempenfe esta funcién y solo en el supuesto de no ser atendida
esta solicitud, la Comisién de Investigacion e Instruccién nombrara por mayoria al Defensor/a Exter-
no. Si no fuera posible alcanzar la mayoria necesaria, se solicitara su designacioén al Servicio de Me-
diacion, Arbitraje y Conciliacién de la Comunidad de Madrid.

El Defensor/a Externo desempenara las siguientes funciones:

a) Investigacién de las reclamaciones de acoso, a fin de esclarecer los hechos.

b) Propuesta de medidas cautelares.

) Celebracion de reuniones.
) Peticién de documentacion.
) Conciliacién.
Propuesta de delimitacidn de responsabilidades.

g) Propuesta para la solucion del conflicto.

La propuesta de resolucion sera elevada al Director/a General, quien, a la vista de las actuacio-
nes realizadas y de los informes de la Comision de Investigacién e Instruccion y del Defensor/a Ex-
terno, adoptara las medidas oportunas.

DISPOSICIONES COMUNES

Se garantiza la indemnidad del denunciante, los testigos y demas participantes en la investiga-
cién, salvo que las manifestaciones vertidas sean manifiestamente falsas, segun resolucién mayori-
taria de la Comisién de Investigacién e Instruccion.

Toda reunién se considerara privada y confidencial, no difundiéndose su contenido por ningu-
no de los participantes.
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