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SABADO 22 DE JUNIO DE 2013 B.O.C.M. Num. 147

I. COMUNIDAD DE MADRID
D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

7 RESOLUCION de 26 de abril de 2013, de la Direccién General de Trabajo, por
la que se da publicidad al acuerdo alcanzado por la empresa “Valeo Sistemas
Eléctricos, Sociedad Limitada”, y representantes legales de los trabajadores
(PCM-0293/2013).

Vista el acta de la mediacion entre las citadas partes, que ha tenido lugar ante el Institu-
to Laboral de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de di-
cho Instituto y en el articulo 2.1.h) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, esta Direccién General

RESUELVE

Proceder a la publicacion obligatoria y gratuita del presente Anexo, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 26 de abril de 2013.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar Alar-
con Castellanos.

Expediente ntimero PCM-0293/2013.

En Madrid, a las diez cuarenta y cinco horas del jueves 18 de abril de 2013.—Ante el
Instituto Laboral de 1a Comunidad de Madrid, compuesto por:

Presidente: Don Julio Canalda Bobas.

Vocal: Don Carlos Jacob Sanchez.

Vocal: Don José Maria Roncero G. de Bonilla.
Vocal: Dofia Rosario Sdnchez Diéguez.
Secretaria: Dona Josefa Diez Arribas.

Ha sido presentada solicitud de conciliacién y mediacidn, registrada en la sede del Ins-
tituto con fecha martes 9 de abril de 2013, para conocer del expediente citado.

De una parte, constan como citados Yy comparecen:

Doifia Susana Blasco Garcia-Aranda, en calidad de representante legal.

Don Jean Pierre Daniel, en calidad de representante legal

La empresa “Valeo Sistemas Eléctricos, Sociedad Limitada”, ubicada en la carretera
de Andalucia, kilometro 10,300, de Madrid.

De otra parte constan como citados y comparecen:

Don Ramoén Martin Pifieiro, en calidad de representante legal de los trabajadores.
Don José Antonio Mufioz Sanguino, en calidad de representante legal de los trabaja-
dores.
Don Manuel Lozas Dominguez, en calidad de representante legal de los trabajadores.
Don José Miguel Robledo Lopez, en calidad de representante legal de los trabajadores.
Dorfia Angeles Corella Cartagena, en calidad de representante legal de los trabajadores.
Doiia Esmeralda Rubio Rubio, en calidad de representante legal de los trabajadores.
Doiia Maria Carmen Montijano Canalejas, en calidad de representante legal de los tra-
bajadores.
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Exposicion de los hechos que son origen del conflicto, segiin escrito introductorio
presentado por don Barsen Gémez Carraminana, como Presidente del comité
de empresa de “Valeo Sistemas Eléctricos, Sociedad Limitada”

ABIERTO EL ACTO

La parte solicitante manifiesta su posicién en el sentido de ratificarse en el contenido
de su escrito introductorio.

Concedida la palabra a la representacion empresarial, manifiesta su postura.

Realizado el acto de conciliacién entre las representaciones antes mencionadas, se da
por finalizado con el resultado de

CON AVENENCIA

En los siguientes términos:

EXPONEN

Primero

Que el Grupo Valeo presento a los representantes de los trabajadores y a las organiza-
ciones sindicales el Plan de Racionalizacién de la Estructura Industrial en Madrid, que im-
plica la transferencia de la produccién de “Valeo Villaverde” a la planta de Fuenlabrada y
que permite el mantenimiento de un alto nivel de empleo.

Segundo

Que la representacidn de los trabajadores de Fuenlabrada y la direccion de la empresa
“Valeo Espaiia, Sociedad Andénima”, alcanzaron un acuerdo en el Instituto Laboral de
Madrid en fecha 11 de abril de 2012, en cuyo apartado tercero se preveia la transferencia
de la produccién de la planta de Villaverde a Fuenlabrada y se establecia en el apartado a)
lo siguiente:

“Todos los trabajadores que sean trasladados de la planta de Villaverde a la planta de
Fuenlabrada tendrdn las condiciones salariales pactadas entre la direccién de Villaverde y el
comité de empresa de Villaverde, con el asesoramiento de sus representantes sindicales y,
una vez acordadas dichas condiciones salariales, la direccion de Fuenlabrada y el comité de
empresa de Fuenlabrada se reunirdn para buscar férmulas legales para adaptarlas al Conve-
nio Colectivo de Fuenlabrada, creando, si fuese necesario, grupos profesionales o zonas de
valoracién nuevas con el objeto de adaptar las condiciones pactadas”.

Tercero

Que la direccion de la empresa “Valeo Sistemas Eléctricos, Sociedad Limitada”, y la
representacion de los trabajadores de esta empresa, asi como las correspondientes secciones
sindicales, han venido manteniendo reuniones con el objeto de establecer las condiciones la-
borales que los trabajadores tendrdn una vez se haya producido la transferencia a Fuenlabra-
da, reconociéndose las partes la legitimacion precisa para alcanzar los acuerdos que estimen
oportuno, y tras las negociaciones llevadas a cabo, ambas partes adoptan el siguiente

ACUERDO

El presente acuerdo parte del objetivo del respeto y mantenimiento de las condiciones
laborales, de convenio y salariales, que actualmente vienen disfrutando los trabajadores que
prestan sus servicios en “Valeo Sistemas Eléctricos, Sociedad Limitada”, y, por otra parte,
el que la transferencia de la produccién a la planta de Fuenlabrada y que el traslado de di-
chos trabajadores para llevar a cabo cualquiera de las actividades que se realicen dentro de
sus instalaciones (motores o embragues) no implique un incremento de los costes y condi-
ciones salariales actualmente existentes en “Valeo Sistemas Eléctricos, Sociedad Limitada”.

Las condiciones pactadas en este acuerdo serdn de aplicacion al personal que actual-
mente presta servicios en “Valeo Sistemas Eléctricos, Sociedad Limitada”, a partir del mo-
mento en que pase a formar parte de la plantilla de “Valeo Espaiia, Sociedad Anénima”, bien

BOCM-20130622-7



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Pag. 82 SABADO 22 DE JUNIO DE 2013 B.O.C.M. Num. 147

por incorporarse a la actividad de embragues, bien por la fusién de ambas entidades juridi-
cas en la que la sociedad que prevalezca sea “Valeo Espana, Sociedad Anénima”. Para el
personal que pase a formar parte de la plantilla de “Valeo Espafia, Sociedad Anénima”, le
serd aplicacion, en lo no recogido expresamente en el presente acuerdo, lo establecido en el
Convenio Colectivo de “Valeo Espafia, Sociedad Anénima”.

El personal que se traslade a las instalaciones de Fuenlabrada a la actividad de moto-
res, hasta que se produzca la fusion, le serd de aplicacién lo establecido en el Convenio Co-
lectivo de “Valeo Sistemas Eléctricos, Sociedad Limitada”, en su totalidad, salvo que, por
cuestiones organizativas, se decida entre los comités de empresa y direccién de ambas en-
tidades la aplicacion total o parcial de todas las medidas acordadas en el presente acuerdo
de manera transitoria.

En aras de la convivencia de ambas actividades dentro de las mismas instalaciones, se
propone a la direccién y representantes de los trabajadores de “Valeo Espafia, Sociedad
Anénima”, la creacién de una comisién que permita la adaptacién y convergencia de am-
bos convenios colectivos.

Por otro lado, partiendo del objetivo anterior, las partes han procedido a llevar a cabo una
adaptacién de los conceptos e importes para integrar al personal bajo la premisa de que la re-
muneracion global de los empleados de “Valeo Sistemas Eléctricos, Sociedad Limitada” (sa-
lario fijo, complementos salariales, complementos extrasalariales y beneficios), en su con-
junto, no cambie en las siguientes

CONDICIONES

Primera
Salario base

El personal adscrito a la divisién funcional “operarios” se encuadrard en exclusiva al
régimen salarial del Grupo 5 del Convenio Colectivo de “Valeo Sistemas Eléctricos, Socie-
dad Limitada”, a excepcidn del personal que actualmente presta servicios en el departamen-
to de mantenimiento, que se adscribird al Grupo 4.

El personal adscrito a la divisién funcional “empleados” se encuadrard en exclusiva al
régimen salarial del Grupo 3 del Convenio Colectivo de “Valeo Sistemas Eléctricos, Socie-
dad Limitada”.

Al personal de la divisién funcional de empleados que estuviese encuadrado en el Gru-
po 4, se le compensard y absorberd el plus actitud que pudiesen tener para compensar la di-
ferencia en el salario convenio entre Grupo 4 y Grupo 3. En el caso de que el plus actitud
no fuese suficiente para mantener la remuneracion actual, este se incrementard en el impor-
te necesario para adecuarlo al Grupo 3.

En ambos casos, se adaptard y adecuard su retribucién actual al que marque dicho gru-
po salarial, de tal manera que el salario del trabajador se estructurard y regularizard en el
documento nominal de conformidad con los conceptos retributivos de dichos grupos del
Convenio Colectivo de “Valeo Sistemas Eléctricos, Sociedad Limitada”, regularizdndose
la diferencia respecto a su grupo salarial actual, bajo la rdbrica de “complemento personal
“ad personam”, el cual serd revalorizable y actualizable con los incrementos o actualizacio-
nes que se defina en la negociacidn colectiva.

El escalado de salario base en funcién de zonas salariales recogido en el acta Anexa II
del Convenio Colectivo de “Valeo Espafia, Sociedad Anénima”, vigente (2010-2012), no
serd de aplicacion al personal que actualmente preste servicios en “Valeo Sistemas Eléctri-
cos, Sociedad Limitada”, una vez sea trasladado a las instalaciones de “Valeo Fuenlabrada”,
tanto para la actividad de motores, como de embragues.

En caso de que se mantuviese tal escalado en el nuevo convenio que se pacte como
consecuencia de la actual negociacion, la posible aplicacién de dicho anexo o el que se pac-
te en convenio quedard a lo que se acuerde en la negociacidn del convenio colectivo que su-
ceda al que se estd negociando en la actualidad.

El personal mantendrd la misma categoria y grupo salarial, salvo que se produjese una
promocion a otra division funcional.

En funcién de lo establecido en los apartados anteriores, las partes han establecido lo
siguiente respecto a las condiciones laborales que resultardn de aplicacion:

Salario convenio personal adscrito a divisién funcional “operarios”, 19.467,10 euros
brutos anuales.
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Salario convenio personal adscrito a divisién funcional “operarios” que desempefien
el puesto de técnico de mantenimiento, 22.163.64 euros brutos anuales.

Salario convenio personal adscrito a division funcional “empleados”, 26.832,12 euros
brutos anuales.

El salario convenio se abonard en 14 pagas.

Complemento “ad personam”: Incluird el complemento convenio lineal, complemen-
to convenio variable (personal “operarios”), plus paga extra, plus diferencia grupo, actitud,
y complemento convenio variable a efectos del cdlculo de complemento de vacaciones (de
acuerdo al articulo 18.j) del Convenio Colectivo de “Valeo Sistemas Eléctricos, Sociedad
Limitada”) plus funcional, plus disponibilidad, etcétera, asi como los pluses personales que
se pudieran estar percibiendo a titulo individual y que no constituyan complementos de
puesto de trabajo, teniendo su importe la cualidad de condicién mds beneficiosa a titulo in-
dividual.

El desglose de los diferentes conceptos e importes que se incluyan en el complemento
ad personam se relacionardn en un documento nominal que se entregard a cada trabajador.

El complemento “ad personam” se abonard en 14 pagas.

Ambos conceptos, salario base y complemento ad personam, serdn incrementados de
acuerdo a los porcentajes que se definan dentro del marco de la negociacién colectiva,

Segunda
Complementos salariales

Plus asistencia: Se aplicard lo establecido en el apartado h) del articulo 18, a excepcioén
de permiso veterano.

Afectard a todo el personal incluido actualmente en las divisiones funcionales de ope-
rarios, empleados.

El importe del plus asistencia serd de 44,10 euros brutos mensuales y se devengard
once meses al afio.

Antigiiedad: Se aplicard el sistema de devengo de antigiiedad recogido en el articu-
1o 29.2.2 del Convenio Colectivo de “Valeo Espafia, Sociedad Anénima”.

El complemento de antigiiedad se abonard por 14 pagas.

Con el fin de adaptar el plus de veterano existente actualmente en el Convenio de “Va-
leo Sistemas Eléctricos, Sociedad Limitada”, se propondrd a los representantes de los tra-
bajadores y la direccidn de “Valeo Espafia, Sociedad Anénima”, que el parrafo en el que se
establece “Aquellos trabajadores que cumpliendo veintisiete afios de antigiiedad no hubie-
sen tenido en los diez ultimos afios ninguna variacién de zona de valoracion, se acuerda
abonarlos desde el primer dia del mes que los cumpla, el valor correspondiente a los traba-
jadores con veintinueve afios de antigiiedad” se empiece a aplicar a partir de los veinticin-
co afios en lugar de los veintisiete.

En caso de que no se aceptase por su parte dicha modificacidén, el comité de Villaver-
de, junto con la direccién, volverdn a reunirse para encontrar cémo adaptar y/o compensar
dicho plus en el marco de convergencia de ambos convenios.

Complemento vacaciones: Se aplicard el sistema de devengo de complemento vaca-
ciones recogido en el articulo 30 del Convenio Colectivo de “Valeo Espafia, Sociedad
Anénima”.

Nocturnidad y plus de noche: Se aplicard lo establecido en el articulo 29.3 del Conve-
nio Colectivo de “Valeo Espafia, Sociedad Anénima”.

Horas extraordinarias: Se aplicard la regulacién establecida en el articulo 20 del Con-
venio Colectivo de “Valeo Sistemas Eléctricos, Sociedad Limitada”, a excepcién de la for-
mula de valor hora, que queda fijada de la siguiente manera:

(Salario convenio + antigiiedad + plus de mando + 100 euros*12)/1.744

Complementos de puesto: Aquellos complementos que viniese percibiendo el trabaja-
dor como consecuencia del desempeiio de un determinado puesto de trabajo se conservardn
en la medida en que se continde ejerciendo dicho puesto de trabajo, en las siguientes con-
diciones:

Plus de mando: Se abonard a aquellas personas que realicen una funcién de mando re-
conocida en la compaiiia.

El importe ascenderd a 1.853,74 euros brutos anuales, de acuerdo a lo establecido en el
Convenio Colectivo de “Valeo Sistemas Eléctricos, Sociedad Limitada”, y se abonard en 11

pagas.
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Complemento funcién “setter”: Se abonard exclusivamente a aquellas personas que
realicen la funcién de ajustadores de mdquina en las lineas de motores.

El importe ascenderd a 1.664,40 euros brutos anuales, de acuerdo a lo establecido en el
Convenio Colectivo de “Valeo Sistemas Eléctricos, Sociedad Limitada”, y se abonard en 11
pagas.

Prima de progreso: Se aplicard el importe y régimen recogido en el Convenio Colecti-
vo de “Valeo Espaia, Sociedad Anénima”.

Incapacidad temporal: Serd de aplicacion las disposiciones recogidas en el articulo 23
del Convenio Colectivo de “Valeo Sistemas Eléctricos, Sociedad Limitada”, a excepcién
del apartado a), que queda modificado de la siguiente manera: «Al personal en situacién de
incapacidad temporal derivada de enfermedad comin, accidente de trabajo, enfermedad
profesional se le garantiza la percepcion del salario convenio que tenga asignado, mds el
complemento de antigiiedad, si lo hubiere; el plus de mando, prima de progreso, y comple-
mento “ad personam” reducido en la prorrata correspondiente de 2.017,34 euros anuales di-
vidido en 14 pagas en las cuantias siguientes:

— 1.°y 2.° dia: 80 por 100.
— Del 3.° al 90 dia: 100 por 100.
— Del 91 al 120 dia: 85 por 100.

Se establece la posibilidad de recuperar el 20 por 100 de los dos primeros dias no abo-
nados, previa justificacion.

La recuperacion se llevard a cabo cualquier dia de la semana en cualquier turno de tra-
bajo, una vez sea acordada con el jefe del departamento correspondiente

Asimismo, no se descontard el 20 por 100 correspondiente a los dos primeros dias de
baja, cuando la incapacidad temporal esté derivada de accidente laboral, enfermedad pro-
fesional o sea una recaida del proceso anterior, y asi se refleje en el parte de baja expedido
por el médico.

La empresa abonard al trabajador, por administracién delegada, las prestaciones esta-
blecidas en las normas vigentes de la Seguridad Social».

El apartado b) de dicho articulo no modifica su redaccién.

La cantidad de 2.017,34 euros corresponde al importe actualmente vigente para com-
plemento convenio lineal y plus paga extra.

Exclusivamente, los complementos relacionados a continuacién y que actualmente es-
tdn recogidos en el capitulo V del Convenio Colectivo de “Valeo Sistemas Eléctricos, So-
ciedad Limitada”, y no recogidos expresamente en el presente acuerdo, no serdn objeto de
adaptacidon ni integracion en las condiciones de traslado del personal de “Valeo Sistemas
Eléctricos, Sociedad Limitada”. Estos pluses son el plus horario taller, plus multicompeten-
cia, plus de penosidad, toxicidad y peligrosidad, plus jornada partida esporddico, plus de
tarde, plus veteranos (con la salvedad de lo establecido en el apartado “Antigiiedad”, de la
condicién segunda del presente acuerdo). El resto de complementos se seguirdn aplicando
de acuerdo a lo establecido en el presente acuerdo.

Tercera
Complementos extrasalariales

Comedor: El personal de jornada partida contard con el servicio subvencionado de co-
medor en los locales de la fabrica.

En el caso de que algin trabajador a jornada partida no hiciese uso del mismo, perci-
bird en concepto de ayuda para comida la cantidad de 5,46 euros por dia laborable, mante-
niendo la obligacidn de realizar la misma jornada y horario que la especificada en el calen-
dario laboral.

Transporte: La compaiia, a su cargo, pondra a disposicién del personal trasladado a
“Valeo Espafia, Sociedad Anénima”, el servicio de transporte colectivo en las mismas con-
diciones existentes para el personal que actualmente ya presta sus servicios en Fuenlabrada.

El personal de Villaverde acepta la desaparicion del plus multicompetencia para el per-
sonal operario y el exceso de plus subvencién comida con el fin de tener acceso al transpor-
te en las condiciones fijadas en el presente acuerdo.

La direccién de “Valeo Espafia, Sociedad Anénima”, adaptard las ocho rutas actual-
mente existentes (cuatro para personal a jornada partida, cuatro para personal a turnos) para
adaptarse en la medida de lo posible a los domicilios de todo el personal que preste servi-
cio en “Valeo Espaiia, Sociedad Anénima”, incluidos los trabajadores procedentes de “Va-
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leo Sistemas Eléctricos, Sociedad Limitada”, sin que dicha adaptacién suponga ningin
incremento de coste para la empresa.

A los trabajadores del turno de noche o que trabajen en festivos, sdbados o domingos,
al no existir servicio de transporte, se les abonard el kilometraje en virtud de lo establecido
en el Convenio Colectivo de “Valeo Espafia, Sociedad Anénima”.

Cuarta
Disposiciones varias

Jornada de trabajo: La jornada de trabajo se establece en 1.744 horas anuales de traba-
jo efectivo, distribuidas en 218 dias de trabajo, considerdndose el tiempo de descanso o pau-
sa durante la jornada, excepto la pausa para la comida del personal de jornada partida, como
tiempo efectivo de trabajo.

Régimen de flexibilidad: El personal actual de Villaverde que tuviese recogido en su
contrato la cldusula de cuarto turno mantendrd dicha cldusula en el contrato de trabajo que
firme con “Valeo Espaiia, Sociedad Anénima”, y le serd de aplicacién lo recogido en el ar-
ticulo 13 del Convenio Colectivo de “Valeo Sistemas Eléctricos, Sociedad Limitada”, en lo
referido al cuarto turno.

El personal que no tuviese recogido en contrato la cldusula del cuarto turno, no le serd
aplicada ninguna cldusula de flexibilidad, salvo adscripcién voluntaria.

Consulta ginecoldgica: Serd de aplicacién lo establecido en el articulo 27 del Conve-
nio Colectivo de “Valeo Sistemas Eléctricos, Sociedad Limitada”.

Traslado por embarazo: Serd de aplicacion lo establecido en el articulo 26 del Conve-
nio Colectivo de “Valeo Sistemas Eléctricos, Sociedad Limitada”.

Cesta de navidad: Serd de aplicacion lo establecido en el articulo 43 del Convenio Co-
lectivo de “Valeo Espaiia, Sociedad Anénima”.

El valor de la cesta de navidad estd fijado en 123,30 euros brutos.

Ayuda escolar: Serd de aplicacion lo establecido en el articulo 37 del Convenio Colec-
tivo de “Valeo Espaiia, Sociedad Anénima”.

El valor de la ayuda escolar esta fijado en 152,45 euros brutos.

Regalo de Reyes: Serd de aplicacidn lo establecido en el articulo 37 del Convenio Co-
lectivo de “Valeo Espaiia, Sociedad Anénima”.

El valor del regalo de Reyes estd fijado en 23,35 euros brutos.

Quinta
Otras disposiciones

A) Los articulos recogidos en los capitulos I, I, III, IV, a excepcién de la jornada la-
boral anual y regulacién de cuarto turno, articulo 33, relativo al preaviso, asi como
las disposiciones adicionales, asi como aquellos articulos, disposiciones, etcétera,
que recoja el Convenio Colectivo de “Valeo Espafia, Sociedad Anénima”, y que
no se hayan mencionado expresamente en el presente acuerdo, quedaran sujetos a
la negociacién entre ambos comités de empresa junto con la direccién de ambas
plantas con el fin de adecuar el marco normativo a las necesidades de produccion
econdmicas y organizativas de ambas actividades.

Para ello se propondrd a los representantes de los trabajadores, asi como a la direc-
cién de dicha planta, la creacién de una comisién mixta al efecto.

B) Dado que la entidad “Valeo Espafia, Sociedad Anénima”, se encuentra en un pro-
ceso de negociacion de convenio colectivo, y que, por tanto, el marco de regula-
cion podria modificarse respecto al actual, las partes en “Valeo Sistemas Eléctri-
cos, Sociedad Limitada”, acuerdan que se analizaran los complementos referidos
una vez las partes en Fuenlabrada lleguen a un acuerdo con el compromiso de que
se adaptardn los conceptos e importes en funcién de dicha negociacion, pero siem-
pre respetando el objetivo y espiritu del presente acuerdo.

C) Eneste sentido en el supuesto de que, como consecuencia de la negociacién que se
lleve a cabo en el convenio colectivo que actualmente se estd negociando en Fuen-
labrada, el importe del salario base sea superior al previsto en el presente acuerdo,
se detraerd del complemento ad personam la cantidad necesaria para igualar el sa-
lario base al que se fije en el nuevo convenio colectivo. Una vez se acuerde la con-
vergencia total de ambos convenios, el complemento ad personam pasard a ser no
compensable y absorbible.

BOCM-20130622-7



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

Pdg. 86 SABADO 22 DE JUNIO DE 2013 B.O.C.M. Num. 147

Los incrementos salariales que se pudiesen pactar en el marco de la negociacién co-
lectiva se aplicardn sobre la suma de salario base y complemento ad personam.

Sexta
Representacion social

Los integrantes del comité de empresa de “Valeo Sistemas Eléctricos, Sociedad Limi-
tada”, seguirdn manteniendo los derechos y garantias sindicales hasta el momento en que
se celebren nuevas elecciones sindicales.

Ambas partes acuerdan dar traslado del presente acuerdo, tanto a la direccion de Fuen-
labrada como a los representantes de los trabajadores de “Valeo Espafia, Sociedad Anénima”,
a los efectos del acuerdo suscrito en fecha 11 de abril de 2012.

El acuerdo adoptado por las partes aqui presentes tiene la misma eficacia que lo esti-
pulado en convenio colectivo y pone fin al conflicto con la obligacién de cumplir lo que en
él se establece.

El presente acuerdo tiene fuerza ejecutiva entre las partes intervinientes sin necesidad
de ratificacion ante el Juez o Tribunal, pudiendo llevarse a efecto por el trdmite de ejecucion
de sentencias, en virtud de lo previsto en el articulo 68 de la Ley de la Jurisdiccién Social.

Leida el acta, que encuentran conforme, la firman los interesados ante el Instituto La-
boral de la Comunidad de Madrid, y se entrega la correspondiente copia certificada a las
once y quince horas del dia de hoy.—La secretaria suplente.

(03/17.036/13)
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