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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

25 ORDEN 301712013, de 4 de junio, por la que se convocan las subvenciones para
el empleo con apoyo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de
trabajo en el ario 2013.

El articulo 37.1 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de los Minus-
validos, sefiala que la finalidad primordial de la politica de empleo de los trabajadores con
discapacidad debe ser su integracién, en condiciones que garanticen la aplicacién del prin-
cipio de igualdad de trato, tanto en el sistema ordinario de trabajo o, en su defecto, su in-
corporacidn al sistema productivo mediante la férmula especial de trabajo protegido, a tra-
vés de los centros especiales de empleo.

Dentro del conjunto de las personas con discapacidad existen grupos que, debido al
tipo de deficiencia concreta que tienen, como por ejemplo paralisis cerebral o trastornos del
espectro autista, o a su grado de minusvalia, se encuentran con mayores dificultades de ac-
ceso al mercado de trabajo. Esta realidad exige la adopcidn de medidas especificas, que po-
drian considerarse de accidén positiva dentro del grupo de las personas con discapacidad, ya
que se trata de tratamientos mas intensos y diferenciados para estimular la empleabilidad
de estos grupos de trabajadores con discapacidad que tienen mds dificultades de insercién
laboral.

Una de las medidas que puede favorecer de modo mds importante la insercién de las
personas con discapacidad severa en el mercado de trabajo ordinario es el empleo con apo-
yo, regulado en el Real Decreto 870/2007, de 2 de julio. Esta medida tiene en cuenta la di-
versidad y pluralidad que caracteriza a la poblacién con discapacidad, debiéndose atender
de forma diferente segtin las demandas y necesidades que cada grupo de trabajadores con
discapacidad presenta.

El Empleo con Apoyo es un sistema de inclusion laboral que ofrece oportunidades de
empleo a las personas con discapacidad y los apoyos necesarios para que tengan éxito en el
mantenimiento de su empleo en el mercado laboral abierto.

El sistema en su conjunto pretende elevar a estas personas a la categoria de ciudada-
nos activos que contribuyen como los demds a la construccion de la sociedad.

En virtud de la habilitaciéon contenida en la disposicion adicional cuarta de la citada
norma, la Orden 4598/2010, de 23 de diciembre, de la Consejeria de Empleo, Mujer e In-
migracion, establecié las bases reguladoras para la concesién de subvenciones para el em-
pleo con apoyo, modificada por la Orden 8073/2011, de 31 de diciembre.

Mediante la presente se realiza la convocatoria de estas ayudas para el afio 2013.

En virtud de lo anterior, a propuesta de la Direccién General de Empleo y haciendo uso
de las competencias atribuidas por el articulo 41.d) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre,
de Gobierno y Administraciéon de la Comunidad de Madrid, y Decreto 109/2012, de 4 de
octubre, por el que se modifican parcialmente las competencias y estructura orgdnica de al-
gunas Consejerias de la Comunidad de Madrid,

DISPONGO

Convocatoria para el afo 2013
Articulo 1
Convocatoria

1. Se convocan para el afio 2013 las subvenciones para el empleo con apoyo de per-
sonas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.

2. Las bases reguladoras de estas subvenciones se encuentran recogidas en la Or-
den 4598/2010, de 23 de diciembre, modificada por la Orden 8073/2011, de 31 de diciembre.
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Articulo 2
Objeto y periodo subvencionable

1. Se financian a las entidades sefialadas en el articulo 4 de las bases reguladoras los
costes laborales y de Seguridad Social derivados de la contratacion de preparadores labo-
rales, que se generen durante el desarrollo del proyecto de empleo con apoyo.

2. El periodo subvencionable es el comprendido entre el 14 de febrero de 2012 y
el 31 de diciembre de 2013, sin que en ningln caso se subvencione un periodo superior a
doce meses.

Articulo 3
Presentacion de solicitudes y documentacion

1. El plazo de presentacidn de solicitudes serd de quince dias hédbiles contados a par-
tir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID.

2. Presentacién presencial. Los lugares de presentacidn de las solicitudes serdn los
previstos en el articulo 9 de las bases reguladoras.

3. Presentacion telemdtica. Las solicitudes podrdn presentarse por Internet, a través
del Registro Telemdtico de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, para lo que es ne-
cesario disponer de uno de los certificados electrénico reconocidos por la Comunidad de
Madrid, de acuerdo con lo establecido en la Ley 11/2007 y normativa autonémica aplicable.

La documentacién requerida puede anexarse a la solicitud, en el momento de su envio,
o autorizar a la administracion la consulta de los datos contenidos en los certificados, en
aquellos casos en que exista esta opcion.

Igualmente, podrdn aportarse documentos durante la tramitacidn del expediente, a tra-
vés de la opcion “Aportacién de Documentos”, disponible en el portal de Administracién
Electrénica de www.madrid.org. Asimismo, se podrdn recibir las notificaciones que tenga
que hacer la Administracién de la Comunidad de Madrid, referidas a este procedimiento, a
través del Sistema de Notificaciones Telemdticas, disponible en el citado portal, si asi lo in-
dica en el impreso de solicitud y se ha dado de alta en el sistema.

4. Mediante la cumplimentacion de los apartados correspondientes de la solicitud se
hardn efectivas las siguientes declaraciones responsables de la entidad solicitante:

a) Cumplimiento de los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicién de be-
neficiaria de subvenciones ptblicas.

b) Declaracién relativa a la solicitud u obtencién de ayudas concurrentes.

5. Mediante la cumplimentacién de los apartados correspondientes de la solicitud se
podra prestar consentimiento a que la Direccion General competente en materia de empleo
obtenga mediante consulta el certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de
estar al corriente de las obligaciones frente a la Seguridad Social y el certificado de la Agen-
cia Estatal de Administracion Tributaria de estar al corriente de obligaciones en materia de
tributos.

En el caso de no prestarse ese consentimiento, los citados certificados deberdn ser
aportados por la entidad en la fase del procedimiento en que sea exigible segtin la normati-
va vigente.

El certificado de estar al corriente de pagos con la Hacienda de la Comunidad de
Madrid se solicitard de oficio por el érgano gestor de estas subvenciones, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Ha-
cienda de la Comunidad de Madrid.

6. Las entidades solicitantes podrdn autorizar a la Direccidén General de Empleo la
consulta de los datos que justifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos para la
concesion de las subvenciones que sean necesarios para el establecimiento de la relacién la-
boral y que ya obren en poder de la Administraciéon conforme a lo sefialado en el articu-
lo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los
Servicios Ptiblicos.

7. Lasolicitud ird acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Memoria justificativa, firmada por el representante legal de la entidad, sobre la ca-
pacidad técnica del solicitante para la gestion de la accidn que se solicita, con indi-

BOCM-20130621-25



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Péag. 142 VIERNES 21 DE JUNIO DE 2013 B.0.C.M. Num. 146

b)
c)
d)

g)

h)

i)

J)

cacidn de los recursos técnicos y materiales que dispone la entidad solicitante y, si
cabe, los de las entidades o empresas que participan en el desarrollo del proyecto.
Copia de la escritura publica de constitucién y de los estatutos salvo que la entidad
solicitante sea un centro especial de empleo.

Copia del poder suficiente en derecho que acredite las facultades de representa-
cién de los firmantes de la solicitud.

Copia de la tarjeta de identificacidn fiscal de la entidad solicitante, salvo que esta
sea un centro especial de empleo.

Convenio o convenios de colaboracion a los que se refiere el articulo 4 de las bases
reguladoras, en el caso de que la entidad promotora sea distinta de la empresa que
contrata a los a los trabajadores con discapacidad.

Copia del ultimo recibo pagado del Impuesto de Actividades Econdmicas.

En el supuesto de exencion, esta se justificara de la siguiente forma:

— Sociedades mercantiles o laborales y sociedades civiles: Justificardn la exen-
cion mediante declaracion responsable relativa a que su cifra de negocios es
inferior a 1.000.000 de euros. Esta declaracion se hard efectiva mediante la
cumplimentacién del apartado correspondiente de la solicitud.

— Asociaciones y fundaciones de personas con discapacidad sin 4&nimo de lucro:
Justificardn la excepcién mediante la presentacion de copia de la resolucién
expresa de concesién de la exencién en dicho impuesto.

Copia del plan de prevencion de riesgos laborales a que se refiere el articulo 16 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales o certifi-
cado que acredite su realizacion.

Copia del informe de vida laboral de la empresa (VILEM) de la entidad solicitante
a fecha de presentacion de la solicitud.

Memoria del proyecto de empleo con apoyo, en el que se hardn constar, al menos,
los siguientes extremos:

— Identificacion de la empresa que va a contratar a los trabajadores con discapa-
cidad que van a recibir apoyo, asi como su compromiso de contratacién de di-
chos trabajadores.

— Identificacion de la entidad promotora que va a llevar a cabo las acciones de
empleo con apoyo a través de los preparadores laborales que tiene contrata-
dos o que va a contratar, en cuyo caso, deberd expresar su compromiso de
contratacion.

— Nuamero de trabajadores con discapacidad que van a recibir las acciones de
empleo con apoyo, con indicacion del tipo de discapacidad y grado de minus-
valia, tipo y duracién de contrato que se les va a formalizar y del centro o cen-
tros de trabajo en los que van a efectuar la prestacion laboral, asi como la des-
cripcién de cada uno de los puestos de trabajo.

— Relacién de los preparadores laborales que van a prestar el apoyo a los traba-
jadores con discapacidad con indicacién del tipo y duracién del contrato de
trabajo formalizado o que van a formalizar con la entidad promotora del em-
pleo con apoyo.

— Descripcién detallada de las acciones de empleo con apoyo que cada prepara-
dor va a prestar a cada uno de los trabajadores con discapacidad que le corres-
ponda atender, especificando la duracién de dichas acciones y la distribucion
temporal prevista de las mismas.

— Relacién de convenio o convenios de colaboracién a que se refiere el articu-
lo 4 de las bases reguladoras, en el caso de que la entidad promotora sea dis-
tinta de la empresa que contrata a los trabajadores con discapacidad.

En relacion con los trabajadores con discapacidad destinatarios de las acciones de
empleo con apoyo:

— Relacion nominativa de los mismos, segin modelo recogido en el Anexo I de
esta Orden.

— Acreditacién de su inscripcidn en las Oficinas de Empleo como demandante
de empleo no ocupado. Si el trabajador con discapacidad estuviera contrata-
do en un Centro Especial de Empleo se deberd aportar copia del contrato de
trabajo del centro especial de empleo.

BOCM-20130621-25



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O.C.M. Nim. 146 VIERNES 21 DE JUNIO DE 2013 Pédg. 143

— Copia de los contratos de trabajo registrados en las Oficinas de Empleo o, en
el caso de que estos no se hayan realizado a la fecha de la solicitud, compro-
miso de contratacién de dichos trabajadores por una empresa ordinaria.

— Copia de la resolucién o certificado de discapacidad expedido por el Instituto
de mayores y Servicios Sociales (IMSERSO) o por el 6rgano competente por
razén de la materia de la Comunidad Auténoma correspondiente o, en su
caso, resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) recono-
ciendo la condicién de pensionista por incapacidad permanente total, absolu-
ta o gran invalidez. Este documento se aportard por los solicitantes que no au-
toricen la consulta de oficio de los mismos y lo indique en el apartado 6 de la
solicitud.

— Informe de vida laboral que se aportard por los solicitantes que no autoricen la
consulta de oficio de los mismos y lo indique en el apartado 6 de la solicitud.

k) En relacién con los preparadores laborales:

— Relacién nominativa de los mismos, segtin modelo recogido en el Anexo I de
esta Orden.

— Copia de los contratos de trabajo registrados en las Oficinas de Empleo o, en
el caso de que estos no se hayan realizado a la fecha de la solicitud, compro-
miso de contratacidon de dichos trabajadores por una empresa ordinaria.

— Copia de la titulacién minima de formacién profesional de grado medio o
equivalente.

— Curriculum vitae de los preparadores laborales.

— Certificados de funciones de las empresas en las que haya trabajado anterior-
mente, en los que figure la experiencia previa de, al menos, un afio, en activi-
dades de integracién laboral de personas con discapacidad que capacite para
la realizacion de funciones propias del puesto.

1) Certificado de la entidad empleadora de las acciones de empleo con apoyo presta-
das por los preparadores laborales en dicha entidad, de acuerdo con el modelo re-
cogido en el Anexo III de esta Orden.

m) Certificados de estar al corriente con la Hacienda Estatal y con la Seguridad So-

cial, que se aportaran por los solicitantes que no autoricen la consulta de oficio de
los mismos y lo indique en el apartado 7 de la solicitud.
El certificado de estar al corriente de pagos con la Hacienda de la Comunidad de
Madrid se solicitara de oficio por el 6rgano gestor de estas subvenciones, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Re-
guladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

Articulo 4
Crédito presupuestario

1. Para el cumplimiento de la finalidad establecida en esta convocatoria se destinard
el crédito presupuestario establecido en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
de Madrid para el afio 2013, en la partida 49120 “Fomento del empleo de personas con dis-
capacidad” del programa 808 “Empleo”, cuya cuantia es de 188.749,24 euros.

2. Esta cuantia podrd ser incrementada en funcién de la distribucién territorial, que
para la Comunidad de Madrid y para el ejercicio econémico 2013 se realice en la Confe-
rencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, tanto por consignacidn inicial de cuantias,
como por autorizacién para redistribuir las cantidades inicialmente asignadas en los blo-
ques de programas de empleo y formacion.

3. Laampliacion de la cuantia destinada a las subvenciones convocadas se realizard
segun el procedimiento establecido en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, y la efectividad de la ampliacién quedard condicionada a la declaracién de disponibi-
lidad del crédito, previa aprobacién de la modificacién presupuestaria procedente, en un
momento anterior a la resolucién de la convocatoria.

4. La efectividad de esta Orden queda condicionada a la existencia de crédito ade-
cuado y suficiente en el momento de la adquisicién del compromiso del gasto.
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Articulo 5
Procedimiento y érganos de instruccion y resolucion

1. Elprocedimiento y los érganos de instruccion y resolucién son los establecidos en
los articulos 12 y 14 de las bases reguladoras.

2. Seconcederd la subvencion a aquellas solicitudes que obtengan mayor puntuacién
conforme a los criterios de valoracion previstos en el articulo 13 de las bases reguladoras.

Articulo 6
Documentacion justificativa

A los efectos previstos en el articulo 16 de las bases reguladoras, como Anexo IV de
esta Orden figura el impreso relativo a la justificacion de la subvencion.

Articulo 7
Prorroga

1. Estas subvenciones se concederdn por periodos minimos de seis meses y maximos
de un afio, prorrogables en los términos establecidos en el articulo 8 de las bases regulado-
ras previa solicitud por parte de las entidades beneficiarias, conforme al modelo recogido
en el Anexo V de esta Orden.

2. Lasolicitud de prérroga deberd presentarse con anterioridad a la finalizacién del
ejercicio presupuestario y deberd acompaiiarse de una memoria que fundamente la conve-
niencia de la prérroga.

3. La tramitacién de su concesion se realizard en régimen de concurrencia competi-
tiva junto con las solicitudes del ejercicio presupuestario posterior valordndose de acuerdo
con los criterios previstos en esta Orden.

Articulo 8
Recurso contra la convocatoria

Contra el acto administrativo que constituye esta convocatoria, que pone fin a la via
administrativa, se podrd interponer recurso potestativo de reposicion ante la Consejera de Em-
pleo, Turismo y Cultura en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de la misma en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID o, directamente, recur-
so contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, sin perjuicio de cuantos otros es-
time oportuno deducir.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
Aplicacién e interpretacion

Se habilita a la Directora General de Empleo para dictar cuantos actos e instrucciones
sean necesarios para el desarrollo y aplicacion de lo dispuesto en la presente Orden.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Subvenciones pendientes de pago

Los expedientes iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de esta Orden, que no
hubieran sido resueltos, reuniendo los interesados los requisitos para obtener la ayuda, de-
beran ser tramitados con cargo al presupuesto del ejercicio corriente.

DISPOSICION FINAL UNICA

Entrada en vigor

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
Madrid, a 4 de junio de 2013.

La Consejera de Empleo, Turismo y Cultura,
ANA ISABEL MARINO ORTEGA
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Direccion General de Empleo

LRl CONSEJERIA DE EMPLEO, TURISMO Y

CULTURA Etiqueta del Registro

Comunidad de Madrid

e
SUBVENCION PARA EL EMPLEO CON APOYO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MERCADO
ORDINARIO DE TRABAJO
"
1. Datos del interesado (entidad promotora):
NIF/NIE | Numero de registro CEE |
Nombre | Razon social | | Primer apellido |
Segundo apellido | | Tfno. fijo | | Tfno. movil | | Fax |
Correo electronico | Cédigo CNAE
Direccion | Tipo via Nombre via | | N° |
Portal | |Piso | |Puerta | Otros datos ubicacion |
Céd. postal | | Localidad | | Provincia |
2. Datos del representante:
NIF/NIE | Primer apellido | | Segundo apeliido |
Nombre | Correo electronico
Teléfono fijo | | Teléfono movil [Fax |
Cargo |
3. Medio de notificacion:
0O Deseo recibir notificacion por via telematica (solo para usuarios dados de alta en el Servicio de Notificaciones Telematicas
del Portal de Administraciéon Electronica de madrid.org)
O | Deseo recibir notificacion por correo certificado
Direccion | Tipo via | | Nombre via | | N° |
Portal | | Piso | | Puerta | | Otros datos ubicacion |
CP | | Localidad | | Provincia |
4. Datos de la entidad empleadora (en caso de ser distinta de la promotora):
NIFNE |
Nombre | ‘ Razon social | Primer apellido I
Segundo apellido | Tfno. fijo | |Tfno. movil | |Fax |
Codigo/s CNAE | | | | |
Correo electronico
Direccion | Tipo via Nombre via | ‘ N° |
Portal | | Piso I | Puerta I Otros datos ubicacion |
Céd. postal | | Localidad Provincia
5. Importe de la subvencién solicitada: |
6. Documentacion requerida:
. Se aporta en Se autoriza
Tipo de documento la solicitud | Consulta(*)
Memoria justificativa, firmada por el representante legal, sobre la capacidad técnica del
solicitante para la gestion de la accion que se solicita, con indicacion de los recursos técnicos y 0O
materiales que dispone la entidad solicitante y, si cabe, los de las entidades o empresas que
participan en el desarrollo del proyecto
Copia de la escritura publica de constitucién y de los estatutos, salvo que la entidad solicitante O
sea un Centro Especial de Empleo
Copia del poder suficiente en derecho que acredite las facultades de representacion de los 0
firmantes de la solicitud, salvo que la entidad solicitante sea un Centro Especial de Empleo
Las asociaciones, fundaciones y otras asociaciones sin animo de lucro deberan acreditar la 0
experiencia en el desarrollo de programas de integracion laboral de personas con discapacidad

Péagina 1 de 3

Modelo 1670F1
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Direccion General de Empleo

******* CONSEJERIA DE EMPLEO, TURISMO Y
CULTURA

Comunidad de Madrid

Tipo de documento

Se aporta en
la solicitud

Se autoriza
Consulta(*)

Copia de la tarjeta de identificacion fiscal de la entidad solicitante salvo que la entidad
solicitante sea un Centro Especial de Empleo

©)

©)

En el caso de que la entidad promotora sea distinta de la empresa que contrata a los
trabajadores con discapacidad debera incluir copia del convenio o convenios de colaboracién
entre dicha entidad promotora y la empresa empleadora

a

Copia del ultimo recibo pagado del Impuesto de Actividades Econémicas. En el supuesto de
exencion, se justificara de la siguiente forma:

- Sociedades mercantiles o laborales y sociedades civiles: deberan aportar declaracion
responsable en la que conste que su cifra de negocios es inferior a un millén de euros, segun el
modelo recogido en la solicitud.

- Asociaciones y fundaciones de personas con discapacidad sin animo de lucro, deberan
presentar copia de la resolucién expresa de concesién de la exencion en dicho impuesto

Copia del plan de prevencion de riesgos laborales o certificado que acredite haber realizado el
plan de prevencion de riesgos laborales a que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, de conformidad con lo dispuesto en el
apartado f) del articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
de Madrid

|

Copia del Informe de Vida Laboral de la entidad solicitante (VILEM) a la fecha de presentacion
de la solicitud

Memoria del proyecto de empleo con apoyo, firmada por el representante legal, en la que se
haran constar los extremos sefialados en la convocatoria

Relacién nominal de los trabajadores con discapacidad beneficiarios de las acciones de empleo
con apoyo, segin modelo recogido en el Anexo |

Acreditacion de su inscripcion en las Oficinas de Empleo como demandante de empleo no
ocupado en el momento anterior a la incorporacion a la empresa ordinaria o bien copia del
contrato de trabajo del Centro Especial de Empleo

O ojo|jd

Compromiso de contratacién de los trabajadores por una empresa ordinaria salvo que ya estén
contratados, en cuyo caso se presentara copia de los contratos de trabajo debidamente
registrados en las Oficinas de Empleo

|

Copia de la Resolucion o certificado de discapacidad expedido por la Comunidad de Madrid

©)

Copia de la Resolucién o Certificado de discapacidad expedido por el Instituto de Mayores y
Servicios Sociales (IMSERSO) o por el érgano competente por razén de la materia de la
Comunidad Auténoma correspondiente o, en su caso, resolucion del Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS) reconociendo la condicién de pensionista por incapacidad permanente
total, absoluta o gran invalidez.

|

Copia de la Vida Laboral de todos los trabajadores apoyados

Relacién nominal de los preparadores laborales, segiin modelo recogido en el Anexo I

Copia de los contratos de trabajo registrados en las Oficinas de Empleo o, en el caso de que
éste no se haya realizado a la fecha de la solicitud, se presentara compromiso de contratacion

Copia de una titulacion minima de formacion profesional de grado medio o equivalente

Curriculum vitae de los preparadores laborales

Certificados de funciones de las empresas en las que haya trabajado anteriormente los
preparadores laborales, en los que figure la experiencia previa, de al menos un afio, en
actividades de integracion laboral de personas con discapacidad que capacite para la
realizacién de las funciones propias del puesto

O |O|Ojo|jgjo

Certificado de la entidad empleadora de las acciones de empleo con apoyo prestadas por los
preparadores laborales en dicha entidad, de acuerdo con el modelo recogido en el anexo Ill de
esta orden.

|

7. Documentacion a aportar con anterioridad a la propuesta de resolucion de la concesion:

Tipo de documento

Se aportara

Se autoriza
consulta *

Certificado de estar al corriente de pagos con la Hacienda Estatal

©)

©)

Certificado de estar al corriente de pagos con la Seguridad Social

©)

©)

(*) Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar en mi nombre los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad
de aportarlos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los

Servicios Publicos.

El certificado de estar al corriente de pago con la Hacienda de la Comunidad de Madrid se solicitara de oficio por el 6rgano gestor, de acuerdo con

lo establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.
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Direccion General de Empleo

******* CONSEJERIA DE EMPLEO, TURISMO Y
CULTURA

Comunidad de Madrid

8. Entidad bancaria:

Titular de la cuenta
Entidad Oficina D.C. Numero de Cuenta

9. Declaraciones responsables:

Declara responsablemente que la entidad solicitante cumple los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de
[ |17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE n° 276, de 18 de noviembre de 2003), para obtener la condicion de
beneficiaria de subvenciones publicas

0 Declara responsablemente que la entidad tiene una cifra de negocios inferior a 1.000.000 euros (Ley 51/2002, de 27 de
diciembre, de Reforma de la Ley 39/1968, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales)

Concurrencia de subvenciones: en relacién con la subvencién que solicita, declara que:

NO ha presentado solicitud a otras Si ha presentado solicitud pero no ha Si ha obtenido otras subvenciones
O |subvenciones hasta el dia de la| O |obtenido otras subvenciones hasta el | O |en los siguientes organismos hasta
fecha dia de la fecha el dia de la fecha
Organismo publico/ . Subvencion Subvencién F_e_cha
; . Linea de ayuda . . solicitud o
Entidad privada solicitada concedida concesion

Asimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencion, relacionadas con la solicitada en
el presente impreso, tramite en cualquier organismo publico a partir de la fecha de hoy.

Informacion Institucional

Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacién Institucional de la Comunidad de Madrid.
[ No deseo recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacion Institucional” cuya finalidad es
ofrecerle aquellas. informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que usted
podra revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direccion
General de Calidad de los Servicios y Atencion al Ciudadano, ante este érgano podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

El/la arriba firmante DECLARA: Que, a estos efectos, son ciertos los datos consignados en esta solicitud, que conoce las estipulaciones de
presente Orden, que cumple los requisitos sefialados en la Orden que regula esta ayuda y que se compromete a destinar el importe de la ayuda al
objeto del proyecto indicado.

Los datos personales recogidos en esta solicitud seran incorporados y tratados en el fichero SUBVENCIONES A INTEGRACION LABORAL de la
Comunidad de Madrid, cuya finalidad es recoger la informacién relativa a las ayudas y subvenciones que concede la Subdireccién General de
Integracion Laboral de Personas con Discapacidad de la Direccién General de Empleo, y podran ser cedidos en los términos previstos en la Ley. El
responsable del fichero es el érgano que figura en este documento, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal.

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO

DESTINATARIO CONSEJERIA DE EMPLEO, TURISMO Y CULTURA
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SUBVENCION PARA EL EMPLEO CON APOYO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MERCADO
ORDINARIO DE TRABAJO
Anexo IV: Justificacion de la subvencion

1. Datos de identificacion de la Entidad:

NIFNIE | | Numero de registro CEE |

Nombre/Razén social | | Primer apellido |

Segundo apellido | |Tfno. fijo | |Tfno. movil | |Fax |
Direccion | Tipo via | Nombre via | | N° |
Portal | | Piso | Puerta | | Otros datos ubicacion |

Cod. postal | | Localidad | | Provincia |

2. Datos del representante:

NIF/NIE | Primer apellido | | Segundo apellido |
Nombre | Correo electronico

Teléfono fijo | | Teléfono movil |Fax_|
Cargo |

3. Periodo justificado:
Mes | | Ano | Importe |

4. Documentacion requerida (marque con una X las casillas correspondientes):

Anexo |: Relacion nominal de los trabajadores con discapacidad que han recibido las acciones de empleo con apoyo. O
Copia de las modificaciones, sustituciones o contratos de trabajo de los trabajadores con discapacidad que no hayan O
sido presentados con anterioridad.
Anexo |I: Relacion nominal de los preparadores laborales que han prestado las acciones de empleo con apoyo. O
Copia de las modificaciones, sustituciones o contratos de trabajo de los preparadores laborales que no hayan sido O
presentados con anterioridad.
Copias de las ndbminas y de las transferencias bancarias de los preparadores laborales correspondientes a las O
mensualidades del periodo subvencionable.
Copia de los documentos TC1 y TC2 y comprobante de pago de los mismos. O
Copia del Informe de Vida Laboral de la entidad solicitante (VILEM) por la totalidad del periodo subvencionable O
Memoria de los apoyos prestados y de los resultados obtenidos O
Documento acreditativo de haber realizado el plan de prevencion de riesgos laborales a que se refiere el articulo 16 de O
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Otra documentacion:

O

Eneoi ,a Lde de.....

Los datos personales recogidos en esta solicitud seran incorporados y tratados en el fichero SUBVENCIONES A INTEGRACION LABORAL de la
Comunidad de Madrid, cuya finalidad es recoger la informacion relativa a las ayudas y subvenciones que concede la Subdireccién General de
Integracion Laboral de Personas con Discapacidad de la Direccion General de Empleo, y podran ser cedidos en los términos previstos en la Ley. El
responsable del fichero es el érgano que figura en este documento, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicioén, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.
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SUBVENCION PARA EL EMPLEO CON APOYO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MERCADO
ORDINARIO DE TRABAJO
Anexo V: Solicitud de prérroga

DON/DOMA. ... i con NIF nUmero...........ccooveiiiiiiins. , en nombre y representacion
de la entidad Promotora ...........ccoiiiiiiiiiii con NIF nimero ....................... , sito en
........................................................................................ , solicita la prérroga del proyecto de empleo con apoyo cuya
solicitud inicial se presentd con fecha ....................l , para el que fue concedida una subvencién por la cuantia de
................... Euros, segin Orden ................defecha .....................

La prérroga se realizara en los términos que a continuacion se relacionan:

1. RELACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD que requieren seguir recibiendo empleo con apoyo:
PERIODO PRORROGADO

Fecha inicio Fecha fin

Nombre y Apellidos NIF

2. RELACION DE PREPARADORES LABORALES que siguen realizando las acciones de apoyo:

SALARIO BRUTO
PREPARADOR LABORAL NIF del DEL PERIODO TRABAJADOR CON
) preparador DISCAPACIDAD APOYADO
Nombre y Apellidos laboral TOTAL Nombre y apellidos
PRORROGADO yap
IMPORTE SOLICITADO por la PRORROGA
ENn ,a ... de i de ......
Firma

Los datos personales recogidos en esta solicitud seran incorporados y tratados en el fichero SUBVENCIONES A INTEGRACION LABORAL de la
Comunidad de Madrid, cuya finalidad es recoger la informacion relativa a las ayudas y subvenciones que concede la Subdireccion General de
Integracién Laboral de Personas con Discapacidad de la Direccion General de Empleo, y podran ser cedidos en los términos previstos en la Ley. El
responsable del fichero es el 6rgano que figura en este documento, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y
oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.
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