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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Transportes, Infraestructuras y Vivienda
INSTITUTO DE LA VIVIENDA DE MADRID (IVIMA)

19 RESOLUCION 297/SG/13, de 29 de mayo, de la Directora-Gerente del Instituto
de la Vivienda de Madrid, por la que se aprueba la creacion del fichero de da-
tos de cardcter personal “Recursos Humanos” .

El articulo 20 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Da-
tos de Cardacter Personal, establece que la creacién, modificacién o supresion de ficheros de
las Administraciones Piblicas deberd efectuarse por medio de una disposicion general pu-
blicada en el “Boletin Oficial del Estado” o diario oficial correspondiente.

El Reglamento de desarrollo de la citada Ley Orgdnica, aprobado por Real Decre-
to 1720/2007, de 21 de diciembre, establece que cuando la disposicion se refiera a organis-
mos auténomos deberd revestir la forma de orden ministerial o resolucién del titular de la
entidad u organismo correspondiente.

El Instituto de la Vivienda de Madrid es un organismo auténomo mercantil, segin es-
tablece la Ley 1/1993, de 14 de enero, de Reordenacién de Funciones y Organizacién del
IVIMA, dependiente de la Consejeria de Transportes, Infraestructuras y Vivienda en virtud
de Decreto 109/2012, de 4 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se modifican
parcialmente las competencias y estructura orgdnica de algunas Consejerias de la Comuni-
dad de Madrid.

De conformidad con la normativa anterior, la presente Resolucion tiene por objeto la
creacion, en el dmbito del Instituto, del fichero de datos de cardcter personal de “Recursos
Humanos”, incluyéndose el contenido minimo necesario exigido por el articulo 54 del Real
Decreto 1720/2007, relativo, entre otras cuestiones, al sistema de tratamiento del fichero.

Esta Resolucién ha sido informada en fecha de 20 de mayo de 2013 por la Agencia Es-
pafiola de Proteccion de Datos, en cumplimiento de lo dispuesto en el pdrrafo h) del articu-
lo 37 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre.

Por todo lo expuesto, en el ejercicio de las competencias que tengo atribuidas, y a fin de
dar cumplimiento al mandato legal del articulo 20 de la citada Ley Orgdnica 15/1999, de 13
de diciembre, asi como a los articulos 52 y 54 de su Reglamento de desarrollo, por la presente

RESUELVO

Primero

Se crea el fichero de proteccién de datos de “Recursos Humanos” del Organismo Au-
ténomo Instituto de la Vivienda de Madrid, cuyas caracteristicas se recogen en el Anexo a
esta Resolucion.

Segundo

El fichero estard sometido al &mbito de aplicaciéon de la Ley Organica 15/1999, de 13
de enero, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, asi como a su Reglamento de desa-
rrollo aprobado por Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre.

Tercero

El 6rgano responsable del fichero relacionado en el Anexo adoptard las medidas nece-
sarias para garantizar que los datos de cardcter personal recogidos en el mismo se usen para
las finalidades para las que fue creado, detalladas en dicho Anexo.

Cuarto

En cumplimiento del articulo 55 del Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, el
fichero serd notificado a la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos para su inscripcién en
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el Registro General de Proteccion de Datos, en el plazo de treinta dias desde la publicacién
de esta Resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Quinto

La presente Resolucién entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 29 de mayo de 2013.—La Directora-Gerente del Instituto de la Vivienda de
Madrid, Ana Gomendio Lépez de Asiain.

ANEXO I

FICHEROS DE NUEVA CREACION
Fichero: RECURSOS HUMANOS.

a) Identificacién del fichero, indicando su denominacién, asi como la descripcién de
su finalidad y usos previstos.

a.1) Identificacion del fichero: RECURSOS HUMANOS.

a.2) Finalidad y usos previstos: GESTION DE RECURSOS HUMANOS [Re-
cursos humanos (Gestion de personal - Formacién de personal - Accidn so-
cial a favor del personal de las administraciones publicas - Promocién y se-
leccién de personal, oposiciones y concursos - Control horario - Control de
incompatibilidades - Gestién de némina - Prevencién de riesgos laborales),
Trabajo y bienestar social (Promocién y gestién de empleo - Relaciones la-
borales y condiciones de trabajo), Finalidades varias (Procedimientos admi-
nistrativos - Concesién y gestion de permisos, licencias y autorizaciones -
Otras finalidades)].

b) Origen de los datos, indicando el colectivo de personas sobre los que se pretende
obtener datos de cardcter personal o que resulten obligados a suministrarlos, el
procedimiento de recogida de los datos, y su procedencia.

b.1) Colectivo: EMPLEADOS (empleados, cargos publicos).

b.2) Procedencia: El propio interesado o su representante legal y el Sistema de
Informacion de Recursos Humanos (SIRIUS). Administraciones Publicas.
Procedimiento de recogida: Formularios o cuestionarios, electrénicos o en
papel.

c) Estructura bésica del fichero y el sistema de tratamiento utilizado en su organizacidn.

c.1) Estructura:

— Datos identificativos: NIF/DNI, nimero Seguridad Social/Mutualidad,
nimero Registro Personal, nombre y apellidos, direccidn, teléfono, fir-
ma/huella, imagen.

— Datos especialmente protegidos: Afiliacién sindical.

— Datos relativos a la comision de infracciones: Infracciones administrati-
vas (norma que permite su tratamiento: ESTATUTO BASICO DEL
EMPLEADO PUBLICO).

— Otras categorias de caracter personal:

* Datos de caracteristicas personales: Datos de estado civil, datos de fa-
milia, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento, edad, sexo.

» Datos econdmicos: Retribuciones, retenciones fiscales, judiciales y
similares.

* Datos relacionados con la salud de los empleados: Situaciones de in-
capacidad temporal, accidentes de trabajo, minusvalias, fisicas, psi-
quicas o sensoriales.

c.2) Sistema de tratamiento: Fichero parcialmente automatizado.

d) Comunicaciones de los datos previstas: Los datos contenidos en el fichero serdn
objeto de cesion a la Administracion Tributaria, la Seguridad Social, las entidades
financieras en que se proceda al pago de la ndmina o el servicio de prevencion de
riesgos laborales, en caso de tratarse de un servicio de prevencion ajeno.
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e)

h)

Transferencias internacionales previstas a terceros paises: No se realizan o no es-
tan previstos tratamientos de datos fuera del territorio del Espacio Econémico
Europeo.

Organos responsables del fichero: Direccidon-Gerencia del IVIMA.

Servicios o unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos de acceso, recti-
ficacidn, cancelacion y oposicién: Direccion-Gerencia del Instituto de la Vivien-
da de Madrid, calle de Basilica, nimero 23, 28020 Madrid.

Nivel de medidas de seguridad: Nivel alto.

(03/19.995/13)
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