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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Presidencia, Justicia
y Portavocia del Gobierno

. ORGANISMO AUTONOMO
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

2 RESOLUCION 38/2013, de 30 de mayo, del Gerente del Organismo Auténomo,
por la que se convoca prueba selectiva para proveer, en régimen de turno res-
tringido, puesto funcional de seleccién objetiva adscrito a este Organismo Auto-
nomo Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

El Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid contempla,
en su articulo 9, el concepto de puesto funcional. Ante la necesidad de proveer un puesto
con cardcter definitivo, se procede a su convocatoria publica.

En consecuencia, esta Gerencia

HA DISPUESTO

Primero

Aprobar las bases de convocatoria para proveer, en régimen de turno restringido, el si-
guiente puesto de trabajo:

— Puesto funcional nimero 5356: Jefe de Unidad de Salarios y Nominas.

Segundo

Convocar pruebas selectivas para cubrir el puesto mencionado, que se encuentra afec-
to al Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid y estd cla-
sificado como de seleccidn objetiva, con sujecién a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

Base primera
Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién, en turno restringido, del
puesto funcional relacionado en el Anexo I, con las circunstancias indicadas en el mismo y
las retribuciones sefialadas.

1.2. Toda vez que se trata de puestos funcionales su régimen de desempefio se aco-
modard a lo prevenido en los articulos 18 y 39 del Convenio Colectivo vigente. En conse-
cuencia, el personal que acceda a este puesto percibird en concepto de complemento fun-
cional la diferencia existente entre la cuantia de la retribucidn asignada al puesto y la
correspondiente a su categoria profesional o, en su caso, la suma de percepciones consoli-
dadas a titulo personal, dependiendo la percepcién del referido complemento del desempefio
de los puestos, por lo que no tendrd cardcter consolidable, siendo la duracién inicial del
nombramiento de cuatro afios, en los términos sefialados en el apartado 3.2 del citado ar-
ticulo 18 del vigente Convenio Colectivo.

Base segunda
Requisitos de los aspirantes

1.°  Ser trabajador de 1a Comunidad de Madrid con relacién juridico-laboral de cardc-
ter indefinido, afecto al Convenio Colectivo para el Personal Laboral y en situacién de
servicio activo.
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2. Cumplir los requisitos minimos de titulacién y experiencia establecidos en el
Anexo L.

3.° Ostentar categoria profesional comprendida en el Anexo IV del vigente Conve-
nio Colectivo.

4.° Los aspirantes deberdn cumplir los requisitos establecidos en los apartados 1.°y 2.°
en la fecha de fin de plazo de presentacion de solicitudes y poseer los mismos durante todo
el proceso selectivo. El requisito del apartado 3.° deberd cumplirse con anterioridad a la
propuesta que el érgano competente efectuard declarando seleccionado al aspirante.

Base tercera

Se pretende la seleccion de personal adecuado al siguiente perfil profesional:

— Puesto funcional nimero 5356: Jefe de Unidad de Salarios y Nominas.
Misién: Gestidon de ndmina y seguros sociales del personal perteneciente al Orga-
nismo mediante una correcta coordinacion con aquellas Unidades que intervienen
en el proceso.

Base cuarta
Sistema de seleccion

Serd el concurso, con valoracién de curriculum profesional conforme al baremo esta-
blecido en el Anexo Il a la presente convocatoria, siendo necesario alcanzar, como minimo,
la suma de 3 puntos entre, al menos, dos subapartados de los comprendidos en experiencia
especifica y/o formacién especifica.

Cuando, conforme al baremo establecido, se contemple la elaboracién y defensa de un
proyecto sobre el contenido del puesto, serd necesario alcanzar, como minimo, 2 puntos en
este subapartado y 2 puntos entre, al menos, otros dos de los comprendidos en experiencia
y/o formacién especifica.

Base quinta

En el supuesto de ostentar categoria profesional declarada “a extinguir” en el Anexo V
del Convenio Colectivo, los trabajadores aspirantes al puesto de trabajo que se convoca de-
berdn acreditar haber solicitado la integracién en alguna de las categorias profesionales
comprendidas en el Anexo III del Convenio Colectivo.

Base sexta

El trabajador que segtin los términos sefialados en el pdrrafo 2.°, del articulo 6 del
Acuerdo de Consejo de Gobierno, de 20 de septiembre de 1990, se encuentre adscrito pro-
visionalmente al puesto objeto de provision de la presente convocatoria, cuando su relacién
juridico-laboral sea de cardcter indefinida y retina los requisitos para acceder al mismo, ten-
drd la obligacion de participar en el correspondiente proceso selectivo.

En el supuesto de que no le sea adjudicado el puesto solicitado, tendrd derecho a ocu-
par a su eleccion cualquier vacante correspondiente a su categoria profesional no reservada
legalmente en el dmbito de la Comunidad de Madrid. De no existir vacantes, quedard a dis-
posicién del Secretario General Técnico de su Consejeria hasta tanto esta se produzca.

Base séptima
Instancias y admision de candidatos

7.1. Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se presentardn
en el Registro General de la Comunidad de Madrid (Gran Via, nimero 3), en los Registros del
Organismo Auténomo Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid (calle Valportillo Prime-
ra, nimero 9, poligono industrial de Alcobendas, y calle Fortuny, nimero 51, de Madrid), o
en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Ptblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de diez dias hébiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, e irdn dirigidas al ilustrisimo sefior Gerente del Or-
ganismo Auténomo Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, calle Valportillo Primera,
nimero 9, poligono industrial de Alcobendas (Madrid) (modelo Anexo III).
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7.2. Junto a la instancia se hara constar:

1. Los méritos conforme al baremo establecido en el Anexo II a esta convocatoria,
segtin modelo que debera solicitarse en los servicios de personal de la Consejeria
u Organismo de que dependa el trabajador. Asimismo, deberd acompanarse copia
compulsada de los documentos que acrediten los requisitos minimos y los méritos
alegados.

2. Los aspirantes deberan aportar certificado expedido por el responsable del Servi-
cio de Personal de la Consejeria u Organismo donde preste sus servicios, acredi-
tando la condicidn de trabajador de la Comunidad de Madrid con relacidn juridico-
laboral de caricter indefinido y en servicio activo. Segin modelo que deberd
solicitarse en los servicios de personal de la Consejeria u Organismo del que de-
penda el trabajador.

7.3. Finalizado el plazo de presentacién de instancias y mediante Resolucion del
Gerente del Organismo Auténomo Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, se hara pu-
blica en los tablones de anuncios del Organismo Auténomo la lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos, haciendo constar la identidad de estos ultimos, con indicacién de
la causa de inadmisién. Contra dicha Resolucidn, se abrird un plazo de diez dias hdbiles
para subsanacion de defectos.

Transcurrido dicho plazo de diez dias hébiles se procedera a la publicacidn, por el sis-
tema sefialado anteriormente, de la relacion definitiva de aspirantes admitidos.

Base octava
Adjudicacion del puesto

8.1.  Obtenida la puntuacién definitiva conforme al sistema establecido en la base
cuarta de esta convocatoria, el Tribunal a través del ilustrisimo sefior Gerente del Organis-
mo Auténomo Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, propondrd al sefior Director Ge-
neral de la Funcién Publica el candidato seleccionado.

8.2. A la vista de la propuesta efectuada por el Tribunal, el Director General de la
Funcién Publica procederd a adjudicar el puesto objeto de provision, publicindose en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. El correspondiente Centro o Unidad de
destino formalizard en el contrato de trabajo la oportuna diligencia. En todo caso deberd
quedar constancia del consentimiento del trabajador en cuanto a las nuevas condiciones la-
borales a que haya lugar.

8.3. Previo a la propuesta definitiva, el Tribunal establecerd, salvo que el trabajador
seleccionado lo haya sido solo para el puesto al que se encuentra adscrito provisionalmen-
te, en los términos que sefiala el parrafo 2.° del articulo 6 del Acuerdo del Consejo de Go-
bierno, de 20 de septiembre de 1990, un periodo de renuncia entre los aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo, por orden de puntuacién.

8.4. En el caso de coincidir en el tiempo las convocatorias de dos o0 mds Consejerias
u Organismos, asi como previsiblemente la finalizacién de las actuaciones de los Tribuna-
les en relacion con las mismas, con el fin de evitar que en las respectivas propuestas defi-
nitivas le fueran adjudicados a un mismo trabajador solicitante dos o mds puestos de traba-
jo pertenecientes a diferente Consejeria u Organismo, los Presidentes de los Tribunales
convocardn con asistencia de los miembros de dichos 6rganos que estimen conveniente a
los trabajadores seleccionados para que estos opten por alguno de los puestos.

8.5. El régimen juridico del desempefio del puesto convocado se ajustard a lo dis-
puesto en el articulo 18 del Convenio Colectivo vigente.

Base novena
Composicion del Tribunal

9.1. El Tribunal de Seleccién tendrd la siguiente composicion: Nueve miembros de-
signados por la Administracidn, de los cuales uno actuard como Presidente y otro como Se-
cretario.

9.2. Cada miembro tendrd un suplente, pudiendo designarse, asimismo, los asesores
que se estimen pertinente.

9.3. El Tribunal tomard sus decisiones por mayoria de sus miembros, siendo necesaria
la presencia, en todo momento de, al menos, cinco de ellos y, en todo caso, el Secretario.
El Presidente, en caso de imposibilidad de asistencia, podrd delegar en el Presidente suplen-
te. El Tribunal quedard autorizado para resolver cuantas dudas puedan plantearse y adoptar
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los acuerdos precisos para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto por las
presentes bases, asi como para convocar a los aspirantes sefialando lugar, dia y hora para la
sesion en que se efectuardn las pruebas que, en su caso, el Tribunal considere procedentes,
lo que deberd indicarse en la Resolucién que haga publica la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos.

9.4. La designacidén concreta de aquellas personas que han de componer el Tribunal
y suplentes, se determinard en la misma Resolucién en la que se apruebe la lista provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos, y se publicard en el tablon de anuncios del Orga-
nismo.

Base décima

Contra las actuaciones del Organo convocante procedera reclamacion previa a la via
jurisdiccional laboral. Contra las actuaciones del Tribunal se formulard en primera instan-
cia, reclamacion ante dicho Organo y contra su Resolucién procederd reclamacién previa a
la via jurisdiccional laboral, formulada ante el Organo Competente.

Dado en Madrid, a 30 de mayo de 2013.—El Gerente, Carlos Ares Sanchez.
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ANEXO |
REQUISITOS MIiNIMOS

Salarios y Néminas

sociales, a partir de dos anos: 0,5 puntos por afio hasta
un maximo de 2,5 puntos.

Manejo del programa informatico SIGEP: 0,5 puntos por
afo hasta un maximo de 2 puntos.

Llevanza de la caja menor: 0,5 puntos por afio hasta un
maximo de 2 puntos.

Manejo de aplicaciones informaticas de ndéminas y
seguros sociales: 0,5 puntos hasta un maximo de 2
puntos.

N.P.T Denominacion del puesto Titulacién Experiencia Destino Retribuciones
5356 Jefe de Unidad de Salarios | F.P. | o equivalente | Confeccion de néminas y Organismo Auténomo Boletin Oficial 32.379,30
y Néminas seguros sociales: dos afios | de la Comunidad de Madrid
ANEXO Il
MERITOS VALORABLES
N.P.T Denominacién del puesto Experiencia especifica Formacidn especifica
5356 Jefe de Unidad de|Responsable de confeccion de ndéminas y seguros |Cursos de especializacion en materia de personal:

0,5 puntos por curso de duraciéon superior a diez

horas hasta un

maximo de 1,5 puntos.
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ANEXO 1l

DI/D % e

CON DN NUMEIO.....ooeeeeeeeeeeeseee e 4 CON AOMUCHIIO BN oo eeeee s ,

CAUIB ..o , NUMEro ... , €0digo postal ...

tEIEFONO ..o , trabajador perteneciente a la Comunidad de Madrid con relacion juridico-laboral de caracter

indefinido y en servicio activo, con categoria Profe@SIONal A ... , que presta sus

ESY=T 4[]0 1= = o 1O 00000000000000000000000000 0000000000000 0000000 0000000 OO oo ,

CONSEJEITA T ..o 5555552555525 5505555555585 5555 e
EXPONE

Que reuine los requisitos minimos exigidos para concurrir al proceso selectivo convocado mediante Resolucion ...

..................... (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de ... B

y en su virtud,

SOLICITA
Que, previos los tramites oportunos, le sea admitida la presente instancia para provisién del puesto funcional .............c......
Madrid, a ... [ = de 2013

ILMO. SR. GERENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
(03/17.982/13)
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