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BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

56 HUMANES DE MADRID

RÉGIMEN ECONÓMICO

Aprobado definitivamente por el Pleno de la Corporación, en sesión extraordinaria ce-
lebrada el 10 de mayo de 2013, el presupuesto ordinario para el ejercicio 2013, junto con
las bases de ejecución y la plantilla de personal, y demás documentación anexa, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de mar-
zo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les, se hace público el presupuesto para 2013 conforme al siguiente resumen por capítulos:

PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO 2013 

ESTADO DE GASTOS 

Capítulo Ayuntamiento EMV 
1.  Gastos de Personal 7.482.465,44  
2.  Gastos corrientes en Bienes y Servicios 6.150.984,68 99.900,00 
3.  Gastos Financieros 1.703.100,00      100,00 
4.  Transferencias corrientes 259.880,06  
6.  Inversiones reales 2.510.710,00  
7.  transferencias de capital 0,00  
8.  Activos financieros 0,00  
9.  Pasivos financieros 190.000,00  
 18.297.140,18 100.000,00 

 

ESTADO DE INGRESOS 

Capítulo Ayuntamiento EMV 
1.  Impuestos directos 8.216.600,00  
2.  Impuestos indirectos 178.000,00  
3.  Tasas y otros ingresos 3.397.340,18  
4.  transferencias corrientes 4.489.100,00 100.000,00 
5.  Ingresos patriomoniales 11.100,00  
6.  Enajenación de Inversiones reales 2.000.000,00  
7.  Transferencias de capital 0,00  
8.  Activos financieros 5.000,00  
9.  Pasivos financieros 0,00  
 18.297.140,18 100.000,00 
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PLANTILLA DE PERSONAL APROBADO JUNTO CON EL PRESUPUESTO GENERAL DE 2013 

PLANTILLA DE PERSONAL 

Ejercicio 2013 

 
PUESTOS DE PERSONAL EVENTUAL 

Denominación Numero Ocupadas Vacantes Observaciones 

Jefe de la Oficina de Prensa 1 1      
Jefe de la Oficina de Alcaldía 1  1     
Aux. Administrativo 2  2     

Total 4 1 3     

PUESTOS DE FUNCIONARIOS DE CARRERA�
DENOMINACIÓN PLAZAS OCUPADAS VACANTES OBSERVACIONES G 

ESCALA DE HABILITACIÓN DE CARÁCTER ESTATAL   

SECRETARÍA GENERAL  1  1 A1 

INTERVENCIÓN  1  1 A1 

VICESECRETARIO INTERVENTOR  1  1 A1 

OFICIAL MAYOR  1  1 A1 

TESORERÍA  1  1 Dispensa cobertura F.H.N.  
Resolución CAM 14/05/2012 

A1 

  

ESCALA DE ADMINISTRACIÓN GENERAL 
SUBESCALA TÉCNICA SUPERIOR 

  

Técnico de Recursos Humanos  1  1 Nueva creación promoción 
interna 

A1 

SUBESCALA TÉCNICA DE GESTIÓN  

Técnico de Gestión de Urbanismo  1  1 A2 

SUBESCALA ADMINISTRATIVA   

Jefe de Negociado  5  5 C1 

Administrativos/as  4  4 C1 

SUBESCALA AUXILIAR   

Jefe de Grupo 13 13 C2 

    

ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL   

A) SUBESCALA TÉCNICA   

A.1) TÉCNICOS SUPERIORES   

Letrado  1  1 A1 

Arquitecto   1 1 A1 

A.2) TÉCNICOS MEDIOS   

Arquitecto técnico  1  1 A2 

Bibliotecario/a Jefe  1  1 A2 

Ingeniero Técnico Industrial  1 1 Nueva creación promoción 
interna  

A2 

Técnico de Parques y Jardines  1 1 Nueva creación promoción 
interna   

A2 

A.3) TÉCNICOS AUXILIARES        

Inspector de Tributos Jefe de Negociado  1  1 C1 

Agente Tributario Jefe de Grupo  1  1 C2 

B) SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES   

B.1) POLICÍAS LOCALES   

Sargento  2  2 C1 

Cabos  7  4 3 3 Nueva creación 
promoción interna  

C2 

Policías 35 35 1 Servicios especiales C2 

TOTAL 80 72 9   
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PERSONAL LABORAL 2013 

DENOMINACIÓN PUESTO NUM. PLAZAS LAB. FIJO LAB. NO FIJO VACANTES 

TCO. MEDIO AMBIENTAL 1  1  

TCO. DE PARQUES Y JARDINES 1 1   

PROFESOR DE MUSICA 1  1  

INGENIERO TECNICO  INDUSTRIAL 1 1   

ORIENTADOR DESARROLLO MUNICIPAL 4 4   

CORD. DEL C.GARCIA LORCA 1 1   

CORD. GRAL. DE DEPORTES 1 1   

CORD. SERVICIOS GENERALES 1  1  

ANIMADOR SOCIO-CULTURAL 1 1   

AUXILIAR TÉCNICO INFORMATICO 2  2  

AUX.ADMINISTRATIVO 15 14 1  

TEC AUX DE BIBLIOTECA 1 1   

MONITORES DE ACTIVIDADES 2 2   

INFORMADOR JUVENIL 1  1  

MONITORES DE JUVENTUD 2  2  

RECEPCIONISTA  1  1  

OFICIAL FONTANERO 1 1   

CONDUCTOR 1ª MAQUINISTA Y RETROPALA 2  2  

CONDUCTOR 1ª 1  1  

OFICIAL 1ª JARDINERO 2 1 1  

OFICIAL 1ª CARPINTERO 1  1  

ORD.GESTION TRIBUTARIA 1  1  

PEÓN ELÉCTRICISTA 2 2   

OFICIAL 1ª  ALBAÑIL 2 2   

OFICIAL 1ª COMPRESOR 2  2  

PEON R.RESIDUOS 1  1  

OPER. CENTRO DE SALUD 1  1  

LIMPIADORA 1  1  

PEON BARRENDERO 5  5  

PEON COMT. MULTIPLES 15 14 1  

PEON JARDINERO/A 6 5 1  

AUX. CONTROL Y MTO. INST.DEPORTIVAS 6 6   

AUX. DE CONTROL EDF.MUNICIPALES 11 10 1  

ABOG. ASES.PARA LA MUJER 1  1  

JEFE DE SECCION DEPORTIVA 1 1   

AUXILIAR ORDENANZA GESTION ADMON 1 1   

TECNICO RECURSOS HUMANOS 1 1   

ARQUITECTO TECNICO 1 1   

TECNICO EN CONTABILIDAD  1   1 

TOTAL 102 71 30 1 

Lo que se hace público para general conocimiento. Contra este acuerdo se podrá interpo-
ner recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente
a la publicación de este anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Humanes de Madrid, a 10 de mayo de 2013.—El alcalde-presidente, José Antonio
Sánchez Rodríguez.

(03/15.427/13)
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