BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pig. 120

LUNES 13 DE MAYO DE 2013 B.0.C.M. Nim. 112

I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

33 RESOLUCION de 22 de diciembre de 2012, de la Direccion General de Trabajo,
sobre registro, depdsito y publicacion del convenio colectivo del Sector de
Transporte de Enfermos y Accidentados en Ambulancia, suscrito por AMETRA,
CC 00 y UGT (cédigo niimero 28012525012003).

Examinado el texto del convenio colectivo del Sector de Transporte de Enfermos y
Accidentados en Ambulancia, suscrito por AMETRA, CC OO y UGT el dia 8 de agosto
de 2012; completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decre-
to 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colecti-
vos de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decre-
to; en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Decreto 23/2012, de 27
de septiembre, del Presidente de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero
y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacién con lo dispues-
to en el Decreto 149/2011, de 28 de julio, por el que se regulan sus competencias, esta Di-
reccién General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccidén y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 22 de diciembre de 2012.—La Directora General de Trabajo, Marfa del Mar
Alarcén Castellanos.

BOCM-20130513-33



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O.C.M. Niim. 112 LUNES 13 DE MAYO DE 2013 Pag. 121

IV CONVENIO COLECTIVO TRANSPORTE DE ENFERMOS Y ACCIDENTADOS
EN AMBULANCIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID, ANOS 2012-2013-2014

Capitulo |
Disposiciones generales
SECCION 12
Ambito de aplicacion
Articulo 1. Ambito territorial y funcional

Los preceptos de este convenio regulan las relaciones laborales de todas las empresas o centros
de trabajo dedicados al transporte sanitario terrestre, aéreo y maritimo de enfermos y/o accidentados
asi como el transporte de 6rganos, sangre, muestras biolégicas y equipos médicos en la Comunidad
de Madrid, aun cuando la sede central de la empresa radique fuera de dicho ambito territorial.

Articulo 2. Ambito personal

Las disposiciones del presente convenio seran de aplicacién a los trabajadores que realicen su
cometido al servicio de una empresa incluida en su ambito funcional, cualquiera que sea su cate-
goria, con la Unica excepcién de los altos cargos a los que se refiere el articulo 2 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

SECCION 28

Vigencia, duracion, prorroga y denuncia para su revision o rescision

Articulo 3. Vigencia

El presente Convenio entrara en vigor a todos los efectos al dia siguiente de su firma.

Las condiciones econémicas recogidas en el mismo, se aplicaran desde el 1 de enero de 2012,
a excepcion de aquellas que expresamente se diga otra cosa.

La vigencia del presente convenio sera de tres anos y comprende desde el 1 de enero de 2012
hasta el 31 de diciembre de 2014.

Articulo 4. Denuncia del convenio

El presente Convenio Colectivo se entendera prorrogado de ano en afno, siempre que no se de-
nuncie su vigencia por cualquiera de las partes firmantes mediante escrito dirigido a la otra parte y
al organismo competente, dentro del Ultimo trimestre del afo en el que finalice la vigencia del con-
venio.

Una vez realizada la denuncia del convenio, el plazo méaximo para el inicio de las negociaciones
sera de 60 dias, estableciéndose un plazo maximo de 18 meses para las negociaciones que den lu-
gar a un nuevo convenio colectivo.

Finalizada la vigencia temporal del convenio colectivo y habiéndose producido la denuncia, se
mantendra la vigencia del todo el articulado del mismo tanto en su contenido normativo como obli-
gacional hasta que sea sustituido por otro.

Si una vez agotado el plazo maximo para la negociacion de un nuevo convenio, la comisién ne-
gociadora no llegara a un acuerdo, las partes se someteran, si procediese, al sistema de mediaciéon
establecido en el ASEC en cada momento.

De no mediar denuncia, el Convenio se prorrogara tacitamente, por periodos anuales incremen-
tando todos los conceptos salariales con el IPC real del ano anterior en el supuesto de que el IPC
referido anteriormente resultase negativo no se aplicara incremento alguno ni reduccion.

SECCION 32
Prelacion de normas: compensacion, absorcién, vinculacién a la totalidad
Articulo 5. Prelacion de normas

Dadas las peculiaridades que concurren en el &mbito a que se refiere este Convenio, lo acorda-
do por las partes regula con caracter general las relaciones entre la empresa y sus trabajadores/as
en todas las materias comprendidas en su contenido, incluso en aquellas cuya regulacion se pacta
de forma diferente a la que contempla la normativa general aplicable, salvo aquellas materias rela-
cionadas en el articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores reguladas en Convenios de empresa
que prevalecen sobre las del convenio sectorial.

En todo lo que no se halle previsto en este Convenio, se aplicara la normativa laboral vigente.
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Articulo 6. Compensacion y absorcion

Las mejoras econémicas globales contenidas en este Convenio compensaran y absorberan las
vigentes en las empresas que sean superiores a las aqui pactadas, excepto aquellas que se deriven
de convenio de ambito inferior que se pacten en desarrollo de este Convenio autonémico.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo orgéanico e indivisible, y a efectos de
su aplicacioén practica, seran considerados globalmente. En el supuesto en que la autoridad adminis-
trativa o judicial competente, haciendo uso de sus facultades, no homologara alguno de sus articulos
o parte de su contenido, el presente Convenio quedara vigente en el resto de sus articulos.

Articulo 8. Derechos adquiridos y garantia personal

Todas las condiciones econémicas y de cualquier indole contenidas en el presente Convenio,
los pactos, clausulas y condiciones vigentes en cualquier contrato o convenio considerados global-
mente y que en el cdmputo anual impliquen condiciones mas beneficiosas para el trabajador o gru-
po de trabajadores, en relacién con las que se establecen, subsistirdn como garantia personal de
quienes vengan gozando de las mismas, sin perjuicio de las modificaciones que sobre tales condi-
ciones puedan operar de conformidad con lo previsto y establecido en el Real Decreto Ley 3/2012
de 10 de febrero de Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado Laboral.

Sin embargo, en las condiciones especificas relacionadas con la cualificacion y disposicién del
servicio de ambulancias, asi como lo referente a la clasificacion profesional dentro de los grupos
profesionales, se estara a lo que este Convenio, dispone.

SECCION 42
Subrogacion
Articulo 9. Subrogacion

Cuando una empresa pierda la adjudicacién de los servicios concertados mediante concurso
publico de gestion de servicios publicos, por resolucién o terminacién del contrato con la Adminis-
tracion, o terminacion de contrato con entidades privadas, y no decida asumir la plantilla conforme
al apdo. E), por mantener actividad suficiente para garantizar la ocupacioén efectiva de la plantilla
asumida, la nueva empresa adjudicataria o contratista, estara obligada a subrogarse en los contra-
tos laborales de los trabajadores que venian prestando ese servicio, respetando en todo caso la mo-
dalidad de contratacién de los mismos, y los derechos y obligaciones que hayan disfrutado en los
seis meses anteriores a la adjudicacién en la empresa sustituida, siempre y cuando éstos proven-
gan de pactos y acuerdos licitos que se pongan en su conocimiento, debiendo aportarlos a la em-
presa adjudicataria, junto con la documentacion pertinente:

a) Dicha subrogacion de personal se producira Unica y exclusivamente con respecto a los si-
guientes trabajadores:

1. Personal en activo, con una antigliedad minima en el servicio objeto del contrato de los
ultimos seis meses anteriores al inicio del servicio por la empresa adjudicataria sea cual
fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de que, con anterio-
ridad al citado periodo de siete meses, hubieran trabajado en otra actividad. Se utiliza-
ra el contrato de obra y servicio para cubrir las necesidades de contratacién del perio-
do exento de la obligacién de subrogar, excepto para los casos en que proceda el
contrato de interinidad.

2. Personal con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el momento del inicio del
servicio por la empresa adjudicataria tengan una antigliedad minima de siete meses en
la misma y se encuentren enfermos, accidentados, en excedencia, vacaciones, permi-
so, descanso semanal, descanso maternal.

3. Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencias del cliente se hayan incorporado a
la actividad como consecuencia de una ampliacion, en los siete meses anteriores a la
nueva adjudicacion de aquélla.

4. Personal con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores men-
cionados en el apartado 2, con independencia de su antigiiedad y mientras dure su
contrato.

5. Personal que sustituyan a otros que se jubilen, habiendo cumplido sesenta y cuatro
anos dentro de los siete Ultimos meses anteriores a la adjudicacion de la actividad y
tengan una antigliedad minima en la misma de los siete meses anteriores a la jubila-
cién, en los términos y condiciones del Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio.

6. No obstante lo anterior, quedan excluidos de la aplicacién de la presente clausula de
subrogacién aquellos empleados que sean directivos de su empresa, asi como aque-
llos unidos por vinculos de consanguinidad y afinidad, salvo que acrediten la existen-
cia de relacion contractual.
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d)

Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberan acreditar fehacientemente y
documentalmente por la empresa cesante a la adjudicataria, a sus plantilla, y a los repre-
sentantes de éstos, mediante los documentos que se detallan en el apartado I, en el plazo
de 15 dias habiles, contados desde que la empresa adjudicataria se lo requiera fehaciente-
mente a la empresa cesionaria, siempre y cuando se trate de documentos que ya se hayan
emitido o que se debieran haber emitido.

Alos efectos de la acreditacion entre la empresa cesante y la empresa adjudicataria se acla-
ra que se consideraran medios fehacientes de comunicacién los siguientes: Envio de la do-
cumentacién por conducto notarial, mediante burofax, telegrama o método equivalente que
deje constancia del contenido.

Los trabajadores que no hubiesen disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al producirse
la subrogacion las disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio, que sélo abonara la
parte proporcional del periodo que a ella corresponda, ya que el abono del otro periodo co-
rresponde a la empresa cesante, que debera efectuarlo en la correspondiente liquidacion.
La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a que vincula:
empresa cesante, nueva adjudicataria y trabajador. Sin embargo por acuerdo mutuo de la
cesante y el trabajador, podra este permanecer en la antigua empresa adjudicataria. En este
caso, la cesante no podra ceder a ningun otro trabajador que no prestara su trabajo en la
actividad objeto del contrato, si la cesionaria no lo aceptara.

En caso de que la comunicacién no se produzca en el indefectible plazo marcado se enten-
dera que la empresa opta por la asuncién de dicho personal laboral ocurriendo lo mismo
para aquellos datos y/o relacion de personal que se comunigque con posterioridad al plazo
establecido.

La subrogacion efectiva se producira en el momento en el que la nueva adjudicataria co-
mience a prestar servicios y no antes, siendo la relacién laboral anterior a tal momento de
la exclusiva responsabilidad de la cesante

La empresa cesante respondera de las consecuencias derivadas de la falsedad o inexactitud
manifiesta que la informacion facilitada pueda producir a la empresa adjudicataria, sin prejui-
cio de la reversién a la misma de los trabajadores indebidamente subrogados.

Los miembros de Comité de Empresa, los Delegados de Personal y los Delegados Sindica-
les podran optar, en todo caso, entre permanecer en su empresa o subrogarse en la empre-
sa adjudicataria, salvo en el supuesto que hubiera sido contratado expresamente por obra
o servicio determinado para el centro afectado por la subrogacion, o que la subrogacion
afecte a la totalidad de los plantilla.

La empresa cesante debera facilitar a la nueva adjudicataria los siguientes documentos:
Certificacion en la que deberan constar la parte de la plantilla afectados por la subrogacion,
con nombres y apellidos, fecha de nacimiento, estado civil, documento nacional de identi-
dad, numero de afiliacion a la Seguridad Social, nimero de teléfono en el caso de que haya
sido facilitado voluntariamente por el/la trabajador/a nimero de hijos, naturaleza de los con-
tratos de trabajo, y categoria profesional (segun la clasificacién de este Convenio.)

Original o fotocopia compulsada de los seis Ultimos recibos de salarios de la plantilla afectada.
Fotocopia compulsada de los TC-1 y TC-2 de cotizacién a la Seguridad Social de los siete Ul-
timos meses, o los correspondientes documentos o soportes que legalmente lo sustituyan.
Relacion de personal, especificando: Nombre y apellidos, numero de afiliacion a la Seguridad
Social, nUmero de teléfono en el caso de que haya sido facilitado voluntariamente por el tra-
bajador/a antigliedad, categoria profesional, jornada, horario, modalidad de contrataciény
fecha del disfrute de sus vacaciones. Si el trabajador es representante legal de los trabajado-
res, se especificara el periodo de mandato del mismo.

Fotocopia compulsada de los contratos de trabajo del personal afectado por la subroga-
cion.

Original y fotocopia compulsada de los titulos habilitantes para el desempefo de su puesto
laboral.

Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador afectado, en los que se
haga constar que éste ha recibido de la empresa cesante su liquidacion de partes proporcio-
nales, no quedando pendiente cantidad alguna. Estos documentos deberan estar en poder
de la nueva adjudicataria de forma fehaciente, en el plazo de 15 dias habiles contados desde
que la empresa adjudicataria se lo requiera fehacientemente a la empresa cesionaria, o des-
de el momento que se emitan o se debieran haber emitido.

No haran falta las compulsas, si la empresa adjudicataria acepta expresamente la validez de
las copias debidamente selladas y firmadas por la empresa saliente. A tal efecto, la empresa
adjudicataria designara a una persona encargada de la verificacién de originales y copias. Si
la empresa adjudicataria, posteriormente, reclamara la aportacion de las copias compulsadas,
la empresa saliente, dispondrd, a partir de la reclamacién de la empresa adjudicataria efec-
tuada dentro del plazo establecido dispondra de 15 dias para su presentacion.

Con igual sentido de simplificacién del proceso y con los mismo requisitos de aceptacion y
comprobacion, la entrega de los recibos salariales podran ser sustituidos por la entrega de lis-
tados de los mismos periodos a acreditar en los que figuren los mismos datos de la nomina.
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j)  Laempresa adjudicataria habra de indemnizar a la empresa cesante, por los gastos de for-
macién del personal, realizados durante el contrato extinguido y que sean debidamente
acreditados cuando estén relacionados con la acreditacién o titulacién profesional exigida
por la administracién para la prestacion del servicio.

No obstante este articulo 9 de subrogacion, sufrira la adecuacién necesaria en funcién de
las correcciones o cambios que se puedan establecer en el convenio colectivo Estatal al
ser una materia reservada para ese ambito.

SECCION 52
Comision paritaria
Articulo 10. Comision Paritaria

Se crea una Comision Paritaria compuesta de 10 miembros que seran designados por mitad por
cada una de las partes firmantes, de forma proporcional a la representacién de cada uno tanto sin-
dical como empresarial, y con las funciones que se especifiquen en el articulo siguiente. En las re-
uniones se aceptara la presencia de asesores de las respectivas representaciones firmantes, con
vOz pero sin voto.

Las resoluciones de la Comisién Paritaria requeriran, en cualquier caso, el voto favorable de la
mayoria de cada una de las dos partes, de acuerdo con sus propias normas. Las resoluciones que
interpreten este Convenio, tendran la misma eficacia que la norma que haya sido interpretada.

1. La Comision Paritaria a que se refiere el articulo anterior, tendré las siguientes funciones:

Vigilancia, control y seguimiento del cumplimiento y aplicacion de este Convenio.

Interpretacién de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y previo acuerdo
de éstas a solicitud de las mismas, mediar y/o arbitrar en cuantas ocasiones y conflictos, todos ellos
de caracter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacién del presente Convenio.

Entender y redactar informe sobre las posibles aplicaciones de subrogaciones y ejecucion de
los procesos de subrogacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, intervenir en
caso de discrepancias que puedan surgir dentro del ambito de aplicacion del presente Convenio en
los procesos de negociacion para la modificacion de condiciones de trabajo establecidas en el mis-
mo, con arreglo al procedimiento que a tal efecto se establecera por la propia Comisién Paritaria en
su Reglamento.

Con caracter previo a la adopcién de un acuerdo de descuelgue de las condiciones estableci-
das en el presente convenio para cualquier empresa incluida en su &mbito funcional, sera precepti-
va la emisién de informe por parte de esta comisién paritaria.

Cuantas otras funciones se le atribuyan en el presente Convenio.

Como tramite, que seré previo y preceptivo a toda la actuacién administrativa o jurisdiccional
que se promueva, las partes signatarias del presente Convenio se obligan a poner en conocimien-
to de la Comisién Paritaria cuantas dudas, discrepancias o conflictos colectivos de caracter gene-
ral, que pudieran plantearse en relacion con la interpretacion y aplicacién de este Convenio Colec-
tivo, siempre que sean de su competencia conforme a lo establecido en el apartado anterior, a fin
de que, mediante su intervencidn, se resuelva el problema planteado, o si ello no fuera posible, emi-
ta dictamen al respecto. Dicho tramite previo se entendera cumplido en el caso de que hubiere
transcurrido el plazo de 30 dias, sin que haya emitido resolucion o dictamen.

Se establece que las cuestiones propias de su competencia que se promuevan ante la Comi-
sién Paritaria adoptaran la forma escrita, y su contenido seré el suficiente para que se pueda exami-
nar y analizar el problema con el necesario conocimiento de causa, debiendo tener como conteni-
do obligatorio:

Exposicién sucinta y concreta del asunto.

Razones y fundamentos que entienda le asisten al o la proponente.

Propuesta o peticién concreta que se formule a la Comisién.

Al escrito de propuesta se acompafnaran cuantos documentos se entiendan necesarios para la
mejor comprension y resolucién del problema.

La Comisién por decision mayoritaria podra recabar, por via de ampliacion, cuanta informacion
o documentacién estime pertinente para un mejor o mas completo conocimiento del asunto, a cuyo
efecto concedera un plazo al o la proponente que no podra exceder de diez dias habiles. La Comi-
sién Paritaria, una vez recibido el escrito de propuesta o, en su caso, completada la informacion per-
tinente, dispondra de un plazo no superior a 30 dias habiles, para resolver la cuestion suscitada, o
si ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucién ni dictamen, quedara abierta la via
administrativa o jurisdiccional competente.

Cuando sea preciso evacuar consultas, el plazo podra ser ampliado en el tiempo que la propia
Comisién determine y si existe acuerdo de las dos partes firmantes.

En los procesos de subrogacion, la Comisién, siempre que sea posible, agilizara la tramitacién y
acortara los plazos establecidos en el punto anterior si asi se acordase por la mayoria de las partes.
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Recibir informacion de los acuerdos de caracter colectivo que regulen las condiciones genera-
les de trabajo propias de un Convenio Colectivo en las distintas Empresas.

En caso de que en alguna de las materias competencia de la Comisién Paritariay sometida a
consideracion de la misma no fuera posible alcanzar un acuerdo, si la mayoria de las partes de la
Comision asi lo determinasen podra acordarse su sometimiento a arbitraje.

La comisién paritaria se reunira, por lo menos, cada tres meses, a partir de la fecha de vigencia
del Convenio, y tantas veces en reunién extraordinaria como sea preciso.

Tanto los vocales como los asesores seran convocados por carta certificada en primera y en se-
gunda convocatoria o de forma andloga que quede constancia fehaciente, con una antelacién mi-
nima de quince dias antes de la celebracién de la reunién ordinaria. Si en la primera convocatoria
no acudieran la totalidad de los vocales, se celebrara la reunién en segunda convocatoria, siendo
valida siempre que concurran la mitad mas uno de cada representacion.

Los acuerdos tomados seran condiciones anexas al Convenio inicial, si se tratase de acuerdo
que afecte a los articulos del mismo. Caso de no llegar a un acuerdo en las cuestiones debatidas,
se someteran éstas al Instituto Laboral de Madrid.

Las reuniones extraordinarias podran ser convocadas por cualquiera de las partes, tanto de la
representacion social como de la empresarial y las ordinarias, por lo menos, cada tres meses.

A efectos de notificacion y convocatoria, se fija el domicilio de la Comision Paritaria el que ten-
ga la Asociacién Empresarial o los de la parte sindical es decir en el caso de la patronal AMETRA en
C/ Capitan Haya, 56- 72 E de Madrid 28020, en el caso de la sindical UGT Avenida de América n2 25
-72 planta Madrid 28002 (Sector de carreteras y Urbanos de la FRTCM de UGT) en el de CC.0OO en
la C/ Lope de Vega n® 36 de Madrid 28014 planta 42 (Sector Carretera de la FSC de Madrid de
CC.00).

Articulo 11. Clausula de descuelgue, y modificacion sustancial de condiciones de trabajo

Aquellas empresas que por razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion de
acuerdo con el Art 82.3 del E.T no pudiesen hacer frente a los incrementos salariales pactados en
este Convenio Colectivo del sector, y tengan la necesidad de realizar una inaplicacién salarial del
convenio deberan de cumplir con lo establecido en los art 82.3, 87.1 del E.T y las reformas estable-
cidas por el | RDL 3/2012 en estos Art del E.T para poderse acoger al descuelgue salarial, las em-
presas deberan someterse a un periodo de consultas entre la empresa y representantes de los tra-
bajadores o atribuir su representacién a una comision designada conforme a lo dispuesto en el
articulo 41.4 del E.T.

Se debera cumplir con la notificacién, en el caso de acuerdo a la Comisién Paritaria del acuer-
do alcanzado y a la autoridad laboral competente.

La Comision Paritaria una vez recibida la notificacién del acuerdo analizara dichos acuerdos ,
con la finalidad de que se cumplan las previsiones y requisitos que la Ley otorga para alcanzar los
mismos, pudiendo ser impugnados los acuerdos ante la jurisdiccion competente por la posible exis-
tencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusion,

En el supuesto de desacuerdo cualquiera de las partes puede someter la discrepancia a la Co-
misién paritaria del convenio la cual dispone de un plazo de 7 dias para pronunciarse: en el caso de
no alcanzar acuerdos, las partes podran recurrir a los procedimientos interprofesionales que proce-
da previstos en el Art 83 del E.T incluido el compromiso previo de someter las discrepancias a un
arbitraje vinculante y en el caso de que las partes no se hubieran sometido a los procedimientos
mencionados o no se hubieran solucionado las discrepancias podran someterse a los érganos co-
rrespondientes de la Comunidad Autdbnoma de la Comunidad de Madrid.

La Comisién Paritaria podra pronunciarse sobre las discrepancias surgidas en el periodo de
consultas en la empresa en el caso de que cualquiera de las partes decida someter las discrepan-
cias a esta Comision

Las Comisiones Paritarias de los Convenios Colectivos del sector deberan estudiar cuantas so-
licitudes de sometimiento de discrepancias y podran pronunciarse para lo cual pueden recabar la
informacion correspondiente que proceda a las partes con el fin de emitir un pronunciamiento acor-
de y adecuado acorde con las discrepancias surgidas.

Los miembros de la Comisién Paritaria asi como los técnicos que la pudieren asesorar estan
obligados a mantener la maxima reserva y confidencialidad en relacién con la informacién conoci-
day los datos a los que tengan acceso, como consecuencia de dichos procedimientos.

Todo lo anterior de acuerdo con lo establecido en la Legislacion vigente en esta materia.

En las empresas donde no exista representacion legal de los trabajadores, la Comision Paritaria
de este Convenio tendra capacidad de intervencion en aquellos supuestos de modificacién sustan-
cial a los que hace referencia el Art. 41.5 del ET en los mismos términos que en el apartado anterior.

Capitulo Il
Contratacién
Articulo 12. Condiciones generales de ingreso del personal

En los centros de trabajo y establecimientos de nueva creacién y en aquellos en los que se am-
plien las instalaciones y se organicen nuevos servicios, se cubriran los nuevos puestos de trabajo
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que se creen, por libre contratacién de empresas, de acuerdo con las normas del presente conve-
nio colectivo general y los modos de contratacion previstos en la ley.

La contratacién de trabajadores se ajustara a las normas legales generales existentes sobre la
colocacién y empleo, vigentes en cada momento, y en las especificas que figuran a continuacion,
comprometiéndose las empresas a la utilizacion de los distintos modos de contratacion laboral pre-
vistos en la ley, de acuerdo con la finalidad de cada uno de los contratos.

A todas las personas que les es de aplicacion el presente convenio se les presupondra que es-
tan contratadas por tiempo indefinido, a menos que estén sujetas a una relaciéon temporal por ha-
ber suscrito con la empresa alguna modalidad de contrato laboral de tal naturaleza.

Articulo 13. Periodo de prueba

Asi, todo ingreso laboral, se efectuara con un determinado periodo de prueba, de acuerdo con
la siguiente escala maxima, segun la clasificacion del personal efectuada en distintos grupos profe-
sionales:

— Personal superior y técnico: 6 meses.
— Personal administrativo y de explotacion: 2 meses en contratos de duracién igual o superior
a un ano, siendo un mes para los contratos de duracién inferior.

Articulo 14. Tipos de contratos de trabajo

Contratos formativos

En ambitos inferiores de negociacion colectiva podran establecerse compromisos entre las par-
tes para la conversion de este tipo de contratos en otros indefinidos, como medida que contribuya a
facilitar la insercion laboral de quienes han suscrito este tipo de contrato en el mercado de trabajo:

a) El contrato de trabajo en practicas, tipificado en el articulo 11 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, podra concertarse con aquellos trabajadores que estuvie-
sen en posesion de titulo universitario medio, ATS y licenciados o de formacién profesional
de grado medio o superior, o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes a los an-
teriores, que habiliten para el ejercicio profesional, dentro de los cuatro afos o seis afos
cuando el contrato se concierte con un trabajador minusvalido inmediatamente siguientes
alafinalizacion de los estudios, siempre que la titulacién esté relacionada con las tareas que
se practiquen.

a.1) La suspension del contrato de trabajo en practicas por incapacidad temporal, cuya du-
racion sea igual o superior a treinta dias, interrumpira su tiempo de duracion pactado
excepto acuerdo expreso en contrario o por pérdida de bonificaciones por parte de la
empresa contratante.

a.2) Cuando el contrato en practicas se concierte con una duracion inferior a dos anos, las

partes podran prorrogar por periodos de seis meses dicha duracion sin que se supe-

re, en ningun caso, el citado periodo maximo de dos afnos.

El salario de los trabajadores contratados bajo la modalidad de practicas sera, como

minimo, el 60 % del salario establecido en el convenio colectivo para la categoria pro-

fesional de que se trate, durante el primer afno y el 75 % del salario establecido en el
convenio colectivo en el segundo, siempre que se trate de contratos a tiempo comple-
to. De lo contrario, percibiran un salario proporcional a la jornada contratada.

a.4) Se podran concertar contratos en practicas dentro del grupo profesional superior, téc-
nico, informatico y del administrativo, excluidos en éste caso el auxiliar administrativo,
el aspirante administrativo, el telefonista y el ordenanza. El periodo de prueba para es-
tos contratos, sera de 6 meses y una vez finalizado este plazo, si fuera renovado no ten-
dra periodo de prueba.

b) El contrato de formacion regulado en el articulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, tiene por objeto la adquisicion de la formacion tedrica y practica nece-
saria para el desempefo adecuado de un oficio o puesto de trabajo cualificado.

a.3

~

b.1) Se podra formalizar con personas mayores de dieciséis afos y menores de veintiuno
que no tengan la titulacién requerida para contratar en préacticas. El limite méximo de
edad sera de veinticuatro anos cuando el contrato se concierte con desempleados que
se incorporen como alumnos-trabajadores a los programas de escuelas taller y casas
de oficios. Esta limitacion de edad no sera de aplicacién cuando el contrato se concier-
te con desempleados incluidos en algunos de los siguientes colectivos:

— Minusvalidos.

— Trabajadores extranjeros, durante los dos primeros anos de vigencia de su permi-
so de trabajo, salvo que se acrediten la formacién y experiencia necesarias para el
desempeno del puesto de trabajo.

— Aquellos que lleven més de tres anos sin actividad laboral.

— Quienes se encuentren en situacion de exclusion social.
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b.2) El tiempo dedicado a formacion tedrica del trabajador no sera inferior al 15 por ciento

de la jornada laboral maxima prevista en este Convenio colectivo, pudiéndose concen-
trar a lo largo de la duracion total del contrato, siempre que no se hayan agotado los
tres anos. La referida formacion tedrica no sera exigible cuando el trabajador acredite
que posee o esta en condiciones de poseer de inmediato el Certificado de Profesiona-
lidad Ocupacional regulado por el Real Decreto 797/1995, de 19 de mayo, acorde con
el puesto de trabajo al que aspira.
Cuando las empresas incumplan en su totalidad sus obligaciones en materia de forma-
cidn tedrica, el contrato para la formacion se presumira celebrado en fraude de Ley, de
conformidad con lo establecido en el articulo 11.2 del texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores.

b.3) Finalizado el periodo de formacién, la empresa debera extender en favor del trabajador
un certificado en el que conste la duracién del mismo y el nivel de formacién teérica y
practica adquirido. Si el trabajador contintia efectuando trabajos en la empresa, se le
promocionara a la categoria profesional cuyo aprendizaje haya realizado y percibira el
salario correspondiente fijado por Convenio colectivo.

El trabajador podra solicitar de la Administracién competente que, previas las pruebas
necesarias, le expida el correspondiente certificado de profesionalidad.

b.4) El salario que habra de percibir este personal, referido a un tiempo de trabajo efectivo,
no podra ser inferior al 85 por ciento de la jornada méxima prevista en Convenio colec-
tivo, y no podra ser inferior al 85 por ciento del los conceptos salariales de este conve-
nio, con independencia del tiempo de duracién de prestacién de servicios, que en nin-
gun caso superara los dos afos de duracién.

Las empresas se comprometen a que al menos el 25% de los trabajadores contratados
en esta modalidad, pasaran a ser indefinidos.

Contrato a tiempo parcial

El contrato de trabajo a tiempo parcial, tipificado en el articulo 12 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, es aquel que se concierta para prestar servicio durante un nimero
de horas o dias inferior al de la jornada considerada como habitual en el centro de trabajo o esta-
blecimiento.

Podréa concertarse tanto por tiempo indefinido como por duracién determinada, en los supuestos
en los que legalmente se permita la utilizacién de esta modalidad de contrato.

Se entendera por contrato a tiempo parcial aquel celebrado con el trabajador, cuya jornada sea
inferior a la prevista en el presente convenio.

En su formalizacion por escrito se especificara necesariamente el nimero de horas al dia, a la
semana, al mes o al ano, o el de dias por iguales periodos, por el que se contrata al trabajador asi
como el salario correspondiente, que estara en funcién de las horas realizadas en comparacién con
la jornada ordinaria y completa que se efectle en el centro de trabajo o establecimiento, siendo pro-
porcional al establecido en el Convenio colectivo para la categoria profesional que se trate.

En el caso que la empresa y el trabajador pacten hacer horas complementarias en aquellos con-
tratos a tiempo parcial de caracter indefinido, lo haran de conformidad con los limites y condiciones
establecidos en los articulos 34, 36, y 37 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

El pacto habra de fijar el nimero de horas complementarias a realizar, que no podra ser superior
al 15% de la jornada establecida en el contrato. Estas horas se retribuirdn como si fueran horas or-
dinarias.

Contratos de duracién determinada

1. Los trabajadores que en un periodo de treinta meses hubieran estado contratados durante un
plazo superior a veinticuatro meses, con o sin solucion de continuidad, para el mismo puesto de tra-
bajo con la misma empresa, mediante dos 0 mas contratos temporales, sea directamente o a través
de su puesta a disposicién por empresas de trabajo temporal, con las mismas o diferentes modali-
dades contractuales de duracién determinada, adquiriran la condicién de trabajadores fijos.

No es de aplicacion a los contratos formativos, de relevo e interinidad.

2. Contratos de duracién determinada:

a) El contrato eventual regulado en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores.

a.1) La duracién méaxima de este contrato serd de 12 meses dentro de un periodo de 18y,
en caso de concertarse por plazo inferior, podra ser prorrogado mediante acuerdo de
las partes, por una sola vez, sin que en ningun caso puedan superarse los citados doce
meses como limite maximo acumulado.

Los trabajadores con contrato eventual percibiran a su término la indemnizacién deter-
minada en el articulo 49.1.c) del Estatuto de los Trabajadores.

a.2) Se podréa concertar dicho contrato para atender las vacaciones del propio personal,
exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o exceso de deman-
da de servicios aunque se trate de la actividad normal de la empresa.
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b) El contrato de interinidad regulado en el articulo 15.1.c) del Estatuto de los Trabajadores
permitira sustituir a trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo, en los supues-
tos previstos en los articulos 37, 38, 40, 45 y 46 de dicho Estatuto.

b.1) Su duracién vendra determinada por la incorporacion de la persona sustituida, que de-
bera ser expresa y precisamente identificada en el momento de la concertacion del
contrato. La permanencia del sustituto una vez reincorporado el trabajador sustituido,
supondra la transformacién del contrato temporal en indefinido.

c) Contrato por obra o servicios determinados. A efectos de lo previsto en el articulo 15.1.a) del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, amén de los contenidos u obje-
tos de este tipo contractual, de caracter general, se identifican como tareas o servicios con
sustantividad propia y suficiente, dentro de la actividad de las empresas de este sector que
pueden ser cubiertas con esta modalidad contractual, los siguientes:

c.1) Temporadas de eventos deportivos, congresos, fiestas, ferias y exposiciones, promo-
ciones, servicios preventivos, refuerzos estacionales, (campanas de gripe, etc), y cual-
quier actividad extraordinaria que precise del aumento temporal de la plantilla.

c.2) Actividades de caracter temporal o estacional derivadas de contratos con las adminis-
traciones.

Capitulo 1l
Retribuciones
Articulo 15. Salario base

El salario base para las distintas categorias encuadradas en los distintos grupos profesionales
del Convenio sera el que se detalla en las tablas recogidas en el anexo | y Il para el ano 2012 apli-
candose en cada caso durante el periodo definido en dichos anexos.

Articulo 16. Clausula de revision salarial para el afio 2013 y 2014

El porcentaje de subida salarial, aplicable al salario base, para los afos 2013 y 2014 sera el si-
guiente:

Para el aho 2013, se aplicara un incremento del 1% a las tablas del anexo Il del 2012 y se ane-
xaran como anexo lll.

Para el ano 2014, se aplicard un incremento del 1% a las tablas del afo 2013 y se anexaran como
anexo IV.

Articulo 17. Antigiiedad

Los premios de antigiedad para trabajadores con alta posterior al 1 de enero de 1984, confor-
me a lo establecido en el articulo 25 del Estatuto de Trabajadores, percibiran por este concepto:

e Cumplidos los tres anos de permanencia, el 3 por 100.
* Unaumento del 1 por 100 por afo de permanencia, a partir del cuarto ano.
¢ Alos veinte anos o mas de servicios ininterrumpidos, el 20 por 100.

Los premios de antigliedad para trabajadores con alta anterior al 1 de enero de 1984 se estara
a los convenios y/o contratos suscritos entre las partes.

Articulo 18. Horas de presencia

Dadas las especiales caracteristicas que concurren en este sector, como consecuencia de la
permanente disponibilidad del personal de movimiento para atender estos servicios publicos, que
conlleva la existencia de las horas de presencia establecidas en el articulo 25 del presente Conve-
nio, éstas no pueden tener la consideracién de tiempo de trabajo efectivo y, por tanto, no son com-
putables, seguin establece expresamente el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre.

Ambas partes acuerdan fijar como precio a tales horas, el que resulta de aplicacién de la si-
guiente formula:

(Sueldo base + P. Convenio +Antigliedad) x 15/1.800 horas

Articulo 19. Horas extraordinarias

Tendran tal consideracién las horas de trabajo efectivo que superen la jornada ordinaria y se
abonaran con un recargo del 75 por 100 sobre el precio que resulta para la hora ordinaria o de pre-
sencia de la aplicacién de la formula referida en el articulo anterior.

Articulo 20. Gratificaciones extraordinarias

Para los anos 2012, 2013, 2014 y sucesivos, las gratificaciones extraordinarias de, Marzo, julio y
navidad, se abonaran a todo el personal, las cuantias se fijaran tomando en consideracién el sala-
rio base del presente Convenio, mas antigiedad mas el Plus Convenio. Dichas gratificaciones se
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abonaran en la primera semana de, Marzo, julio y diciembre, respectivamente. Los trabajadores que
no lleven trabajando un ano las percibiran a prorrata del tiempo trabajado, computandose éste siem-
pre en dias naturales. El devengo de la gratificacién extraordinaria de marzo se realizard por afos
naturales esto es de 1 de enero a 31 de diciembre de cada ano.

No obstante a lo anterior dado la situacion de crisis en nuestro pais y adquiriendo compromisos
y esfuerzos asi como haciendo un ejercicio de responsabilidad alcanzamos el siguiente acuerdo
para asegurar la viabilidad de las empresas del sector de ambulancias y el mantenimiento de los
puestos de trabajo, por ello temporalmente para los anos 2013, 2014 y 2015 la paga del mes de mar-
z0 a percibir en cada afo referido se percibira al 50% de su valor quedando establecida su percibo
para el mes de marzo del ano 2016 y sucesivos anos en el 100% de su valor.

En contrapartida a la contencién salarial acordada para la paga del mes de marzo en la linea re-
ferida anteriormente y de los incrementos pactados en este convenio, las empresas en la medida
delo posible y siempre que no se den modificaciones en las actuales condiciones contractuales que
impliquen una disminucion en la facturacién o un deterioro econémico en las cuentas de resultados
asociadas a los contratos adjudicados o firmados con entidades privadas, se comprometen a no
efectuar amortizaciones de puestos de trabajo ocupados por la actual plantilla fija existentes a la fir-
ma del convenio.

Articulo 21. Dietas

Siempre que se cumplan las condiciones que marca la ley para que este concepto esté consi-
derado concepto extrasalarial, el personal que fruto de la realizacién de un servicio se desplace, ten-
dra derecho a percibir una indemnizacién por los gastos que se originen, que recibira bajo el con-
cepto de dieta en los siguientes casos:

El trabajador percibira la dieta cuando para la realizaciéon de un servicio tenga que desplazarse
fuera de la Comunidad de Madrid, no resultando posible que el trabajador pueda volver en el hora-
rio de comida o cena, abonandose por lo tanto la dieta que corresponda.

Dentro de la Comunidad de Madrid, la dieta se percibira cuando el/la trabajador/a no pueda dis-
poner de un tiempo de media hora para efectuar la comida o cena dentro del horario de comidas
(183ha17 h)y cenas (20 h a 24 h). Una vez iniciada la comida, el trabajador tiene que poder dispo-
ner de media hora ininterrumpida, si ésta se interrumpiera por causa de un servicio y no se puede
restablecer dentro del horario de comida antes establecido se abonara la dieta.

Cuando estas franjas horarias coincidan con el inicio o finalizacién del servicio, tampoco se abo-
nara la dieta, dado que el trabajador tiene que venir con la comida hecha, o se marchara a hacerlo
a su domicilio.

Tampoco se abonard la dieta si por cualquier circunstancia el trabajador puede comer en su do-
micilio, dentro de los horarios antes mencionados. El trabajador percibira la dieta de pernocta y de-
sayuno cuando por la realizacién de un servicio tenga que desplazarse fuera de la Comunidad de
Madrid, no pudiendo pernoctar en su ambito de trabajo o domicilio.

No se pagaran bebidas alcohdlicas.

En todo caso, las empresas pueden sustituir el abono de la dieta por el pago del gasto directa-
mente. En los servicios que se presten fuera del territorio nacional seran gastos a justificar.

Los valores para cada uno de los conceptos de las dietas (comida, cena, pernocta y desayuno
y dieta completa) son los que se establecen en los anexos |, I, Il y IV para cada uno de los anos.

Dadas las caracteristicas especiales de los turnos de mas de 11 horas se negociara el percibo
de dietas entre empresa y representacion legal de los trabajadores.

Articulo 22. Retribucion especifica del trabajo nocturno

El trabajo considerado nocturno, de acuerdo con el articulo 36 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, tendra a partir del dia 1 de enero de 2002 la remuneracion especifica que se determina
en este articulo.

El trabajador que preste servicio entre las veintidds horas y las seis horas, percibird un incremen-
to sobre el salario base que le correspondiera, por cada hora de trabajo en dicho horario, de un 10
por 100. A éstos efectos el calculo se realizara sobre el salario base por quince pagas, dividido por
la jornada ordinaria anual de éste convenio.

Articulo 23. Plus transporte

Los/as trabajadores/as percibiran por este concepto las cantidades que figuran en los anexos |,
I, 'y IV del presente convenio para cada uno de los anos.

Aquellos trabajadores que tengan un Plus de transporte superior al recogido en las tablas sala-
riales del anexo | se les incrementaran en el 1,4% para el ano 2012 las cantidades que viniesen per-
cibiendo , para los anos 2013 y 2014 se incrementaran en un 1% cada uno de los anos.

Articulo 24. Plus Convenio

Los/as trabajadores/as percibiran por este concepto las cantidades que figuran en los anexos |,
I, 'y IV del presente convenio para cada uno de los anos.
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Capitulo IV
Jornada laboral y vacaciones
Articulo 25. Jornada laboral ordinaria
A) Jornada laboral

La jornada ordinaria de trabajo para el personal que no sea de movimiento sera de cuarenta ho-
ras de trabajo a la semana o la legal que en cada momento exista.

La jornada de trabajo para el personal de movimiento sera de cuarenta horas semanales y de
1.800 horas/afno de trabajo efectivo.

Se podran realizar un maximo de 720 horas de presencia en cOmputo anual, no pudiéndose rea-
lizar mas de 3 diarias salvo pacto entre empresa y trabajador, a efectos de abono de las horas de pre-
sencia se liquidaran las efectuadas en cada mes natural con la némina del mes correspondiente.

Tiempo de trabajo efectivo: Es aquel en el que el trabajador se encuentre a disposicion del em-
presario y en el ejercicio de su actividad, realizando las funciones propias de la conduccion del
vehiculo o medio de transporte u otros trabajos durante el tiempo de circulacién de los mismos, o
trabajos auxiliares que se efectlen en relacion con el vehiculo o medio de transporte, sus pasajeros
0 su carga.

Tiempo de presencia: Es aquel en el que el trabajador se encuentre a disposicion de la empre-
sa sin prestar trabajo efectivo, por razones de espera, expectativas, servicios de guardia, viajes sin
servicio, averias, comidas en ruta u otras similares.

La jornada méaxima diaria no debera superar las nueve horas de trabajo efectivo, ni menos de
seis horas, a efectos de pago de horas extraordinarias, exceptuandose los servicios de largo reco-
rrido que no pueden interrumpirse, de forma que en éstos el trabajador descansara la jornada labo-
ral inmediata, las horas sobrepasadas.

En todo caso, las horas extraordinarias podran ser compensadas por la empresa con tiempo de
descanso equivalente siempre que el trabajador esté de acuerdo.

El descanso minimo entre jornada y jornada sera de doce horas.

Las empresas estan facultadas para organizar el trabajo de acuerdo a las necesidades del servi-
cio, pudiendo establecer los correspondientes turnos entre el personal para asegurar la atencién pre-
ventiva y real, desde las cero a las veinticuatro horas, durante trescientos sesenta y cinco dias al ano.

Estos turnos seran rotativos o fijos.

La realizacién de horas de presencia a partir del afio 2009 sera voluntaria para los trabajadores,
por tanto los trabajadores que quieran realizar las mismas lo notificaran por escrito a las empresas
antes del mes de octubre de cada ano, lo que significara para el trabajador el compromiso de ha-
cerlas durante todo el afo siguiente. Las horas de presencia se asignaran por la empresa segun las
necesidades del servicio manteniéndose prioritariamente las que venia realizando cada trabajador
antes de la firma del presente Convenio. La jornada de los trabajadores que no realicen horas de
presencia sera continuada.

Para los trabajadores que no realicen horas de presencia, la finalizaciéon de los servicios enco-
mendados por la empresa hasta 30 minutos antes de la finalizacion de la jornada, deberan ser rea-
lizados por los trabajadores, si bien el exceso de jornada, no podra ser superior a 30 minutos de-
biendo abonarse dicho exceso, o en su caso, compensarse con descanso.

Dispositivo de localizacion:

Las empresas podran ofertar a los trabajadores que estimen oportuno, la posibilidad de perma-
necer a disposicion de la empresa mediante un dispositivo de localizacién en las condiciones que
se detallan a continuacion:

1. Sélo serd aplicable a los trabajadores que, por razones del servicio, deban permanecer dis-
ponibles y localizados desde las cero a las veinticuatro horas, mediante el medio técnico de locali-
zacioén correspondiente, que sera facilitado por la empresa, para acudir a aquellos servicios no pro-
gramados que surjan.

2. La aceptacion de esta oferta por el trabajador en plantilla, debera ser voluntaria, sin que su
negativa le pueda acarrear cambio alguno en sus condiciones de trabajo, ni movilidad de ningun
tipo. Si el trabajador que acepte el dispositivo de localizacion, quiere posteriormente renunciar a
este sistema de trabajo, debera comunicarlo a la empresa por escrito con un mes de antelacién, vol-
viendo a sus anteriores condiciones de trabajo.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado 2, podra realizarse contratacion especifica para la
realizacién de este dispositivo de localizacién, entendiéndose que este dispositivo de localizacion
se utilizara para acudir a aquellos servicios no programados que surjan.

4. El limite maximo que un trabajador podra estar en esta situacion sera de cinco dias seguidos,
garantizandose dos dias de descanso consecutivos nada mas finalizar el servicio, sin que puedan
ser cambiados o compensados.

5. El dispositivo de localizacidn no podra estar activado a efectos de coOmputo de trabajo efecti-
vo, en relacion con cada trabajador, mas de seis horas de media diaria, calculadas en el periodo de
los cinco dias. Durante el dispositivo de localizacién y a efectos de trabajo efectivo, éste se contabi-
lizara desde el momento en que se llame al trabajador para prestar un servicio hasta el momento en
que el trabajador regrese a su base.
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6. La prestacion por parte de un trabajador del dispositivo de localizacién, durante cinco dias
consecutivos, implica la finalizacién, por parte de éste, de su jornada laboral semanal.

7. Como compensacion a la disponibilidad desde las 00.00 a las 24.00 horas, el trabajador que
acepte este sistema de trabajo, ademas del sueldo correspondiente (salario base, plus convenio y
antigliedad) se le abonard, en concepto de dispositivo de localizacién, lo establecido en los anexos |,
I, Iy IV para cada uno de los anos. Este complemento salarial no consolidable, retribuye la acep-
tacion expresa por parte del trabajador del dispositivo de localizacion.

8. La empresa facilitara un parte, con el fin de que el trabajador registre la actividad desarrolla-
da durante el dispositivo, en el que expresamente figure, las activaciones realizadas semanalmen-
te, asi como la fecha y tiempos de activacion y retorno a la base, en cada uno de los servicios. De
cada uno de estos partes, el trabajador guardara una copia debidamente sellada por la empresa.

B) Descanso semanal

Las empresas podran programar los descansos de los trabajadores segun los turnos antes ci-
tados; se facilitaran dos dias de descanso semanal consecutivos, salvo que uno de estos dias coin-
cida en domingo, en cuyo caso podran ser alternos procurandose que los domingos y festivos sean
rotativos para todo el personal. No obstante se respetaran los acuerdos o pactos que existan en las
empresas en esta materia. Las empresas aseguraran el disfrute de los 14 festivos anuales a todo el
personal, ya sea el dia festivo u otro en compensacion, a disfrutar de mutuo acuerdo entre las par-
tes, no pudiendo coincidir este descanso con el descanso semanal o0 vacaciones.

Estos descansos que corresponden por turno y que tengan que trabajarse por suplencia de en-
fermedad y ausencias justificadas de otro trabajador sera voluntario para el trabajador y se retribui-
ran con el salario correspondiente al dia incrementado en un 50 por 100, en caso de que no se dis-
ponga de una fecha inmediata para la concesion de descanso al suplente y siempre de acuerdo con
este. No obstante las empresas de forma excepcional y por necesidades del servicio podran modi-
ficar de forma rotativa un maximo de dos dias de descanso por trabajador al afo comunicando a la
representacion sindical los motivos que han causado la modificacion.

Articulo 26. Festividades navidenas

Todo el personal incluido en este Convenio Colectivo que trabaje, en jornada media o total, los
dias 24, 25 y 31 de diciembre, y 1 de enero, percibiran con caracter extraordinario la cantidad que
para este concepto establece el anexo |, II, lll y IV del presente convenio para cada uno de los anos.

Articulo 27. Festividad de semana santa

Todo el personal incluido en este Convenio que trabaje en jornada media o total, los dias de Jue-
ves y Viernes Santo percibiran, con caracter extraordinario, la cantidad que para este concepto es-
tablece el anexo |, Il, Il y IV del presente convenio para cada uno de los anos.

Articulo 28. Vacaciones

Los trabajadores de las empresas afectadas por el presente convenio tendran derecho al disfru-
te de un periodo anual de treinta dias naturales de vacaciones retribuidas, con arreglo al salario
base, mas la antigliedad correspondiente mas Plus convenio.

A efectos del disfrute del periodo de vacaciones, la empresa negociara con la representacion le-
gal de los trabajadores los correspondientes turnos, debiendo ser conocidos por cada trabajador
con dos meses de antelacion a la fecha de inicio de su turno de vacaciones salvo peticién expresa
del trabajador con menor antelacion, las vacaciones en dos periodos, a fin de que todos los traba-
jadores al menos disfruten de una quincena en periodo estival. Estos turnos se haran segun el ca-
lendario anual, segun las prestaciones del servicio, y rotativo segun criterio que convengan a am-
bas partes, comenzando la rotacion por los mas antiguos.

Se entiende por periodo estival desde el quince de junio al quince de septiembre ambos inclu-
sive, salvo pacto contrario con la RLT en las empresas.

Para el personal que disfrute la quincena de vacaciones, si asi se hubiera dispuesto fuera del pe-
riodo estival, se incrementara en un dia de vacaciones, salvo que a peticién propia del trabajador
disfrute de un mes completo e ininterrumpido en cualquier época del ano.

No podra solaparse el inicio de las vacaciones con los dias de descanso semanal ni se tendran en
cuanto a efectos de vacaciones cualquiera de los catorce festivos que coincidan con este periodo.

Cuando el periodo de suspension por maternidad coincida con el periodo de vacaciones fijado
en el calendario laboral, se garantizara el disfrute de la totalidad de ambos derechos. Aun habien-
do finalizado el ano natural asi como cualquier periodo de suspensién por accidente de trabajo, in-
tervencion quirdrgica o hospitalizacién por cualquier causa.

Las vacaciones anuales no son compensables econémicamente y su disfrute caducara el Ulti-
mo dia de cada afo natural, a excepcién de las bajas motivadas por embarazo o por la suspensién
del contrato por maternidad o cualesquiera de las causas enunciadas en el parrafo anterior.
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Articulo 29. Asignacion de servicios

Por obvias razones de seguridad, los conductores que hayan cumplido servicios diurnos, que-
daran excluidos de realizar seguidamente servicios nocturnos, y a la inversa, los conductores que
hayan efectuado servicios nocturnos no podran llevar a cabo, a continuacién, servicios diurnos.

En todo caso se respetara el descanso previsto en el presente Convenio.

En la medida de lo posible en las empresas con méas de un centro de trabajo, se facilitara la pro-
ximidad al domicilio. Previa solicitud por escrito, observando orden de preferencia y teniendo en
cuenta criterio de antigliedad si procede.

Pudiéndose justificar mediante certificado de empadronamiento si fuera necesario.

Articulo 30. Cuadro de horarios y calendario laboral

Los cuadros de horarios fijos de organizacién de los servicios serdan como minimo mensuales y
se pondran en conocimiento del personal con cinco dias de antelacién de su vigencia.

El calendario laboral al que se refiere el apartado cuarto del articulo 34 del Estatuto de los Tra-
bajadores comprendera el horario de trabajo y la distribucién anual de los dias de trabajo, festivos,
descansos semanales, vacaciones y todos los dias inhabiles del afo. Dichos calendarios seran ne-
gociados con los representantes de los trabajadores de cada empresa.

Estos calendarios seran expuestos en el tablén de anuncios y en sitios visibles de facil acceso
al centro de trabajo.

Articulo 31. Movilidad funcional

Ademaés de los supuestos contemplados en la Ley, se autoriza expresamente la movilidad fun-
cional para aquellos trabajadores que, por padecer algun tipo de enfermedad que le inhabilite para
el desarrollo de su puesto de trabajo, sin que pueda, por cualquier motivo, obtener la incapacidad
laboral transitoria, incapacidad temporal, pueda ser acoplado a cualquier otro puesto de trabajo de
los existentes en la empresa. Para dichos casos sera preciso el informe médico que declare si es
apto o no para realizar los trabajos especificos de su categoria. Dicho informe serd comunicado a
los representantes legales, siempre que no haya oposicion del trabajador, debiendo incorporarse a
su nuevo puesto en el plazo improrrogable de tres dias. El cambio de puesto no conllevara cambio
de categoria profesional, conservando su salario base y complementos salariales durante los seis
meses siguientes a su incorporacion, una vez el cual, si persistiera en el puesto de trabajo, pasaria
a percibir las retribuciones correspondientes a esta categoria.

Capitulo V
Clasificacion del personal
Articulo 32. Grupos profesionales y categorias

Las clasificaciones del personal dentro de cada grupo consignadas en el presente Convenio son
meramente enunciativas y no suponen la obligacion de tener previstas las plazas enumeradas, si la
necesidad y el volumen de la empresa no lo requiere, siempre que las funciones que se recogen
para cada una no se desarrollen en la empresa.

Grupos profesionales

El personal incluido en el &mbito de aplicacién de este Convenio Colectivo General se estructura
en base a los siguientes grupos profesionales, en atencién a las funciones primordiales que realizan:

a) Personal superior y técnico.

b) Personal administrativo e informatico.

c) Personal de explotacion.

d) Personal de taller.

e) Personal no cualificado.

A) Definicién de los grupos profesionales y descripciéon de sus funciones. Personal superior
y técnico

El grupo profesional a) del personal superior y técnico comprende quienes, estén en posesion
de un titulo superior y/o de grado medio, con diplomaturas de centros docentes de ensehanza la-
boral o profesional homologados, o los que careciendo de titulacion acreditan preparacion deriva-
da de la préactica continuada, han sido contratados para ejercer funciones y responsabilidades so-
bre organizacion, explotacion, administracion, etc., en el ambito de la empresa. Lo constituyen las
siguientes categorias profesionales:

Director/a de area: Es el que en los servicios centrales de la empresa esta al frente de uno de
los departamentos o areas especificas en que se puede estructurar ésta, dependiendo directamen-
te de la Direccién de la Empresa.

Médico: Es el que desempena funciones o trabajos correspondientes a su titulacién académica
y profesional.
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Técnico superior: Es aquel personal que, estando en posesion de un titulo expedido por una Es-
cuela Técnica Superior o Facultad Universitaria, ejerce dentro de la empresa con responsabilidad
directa, las funciones propias de su profesion, con independencia de que tenga o no personal su-
bordinado y realice o no, de forma habitual, funciones directivas.

Técnico medio: Es aquel personal que, estando en posesion de un titulo expedido por las es-
cuelas técnicas de grado medio, ejerce dentro de la empresa, con responsabilidad directa, las fun-
ciones propias de su profesion, independiente de que tenga o no personal a su cargo y ejercite o
no funciones directivas.

Diplomado: Es aquel personal que, poseyendo un diploma expedido por centros docentes ofi-
cialmente reconocidos u homologados, que no requieran las condiciones exigibles, bien por las Es-
cuelas Técnicas, bien por las Facultades Universitarias, lleva a cabo, dentro de las empresas, fun-
ciones técnicas y especificas para las que ha sido contratado en virtud de su diploma, concurra o
no personal bajo su dependencia.

Ayudante técnico sanitario: Se comprende en esta categoria a quien, con el correspondiente
titulo oficial, realiza los trabajos propios de su profesion.

B) Definicién del grupo profesional b) administrativo e informético y de sus categorias profesionales

El grupo profesional del personal administrativo comprende quienes, bajo las directrices de la
Direccién de la empresa y utilizando los medios operativos e informaticos que ésta le asigne, eje-
cutan de forma habitual las funciones propias de la Administracion de la empresa, en el &mbito de
esta. Lo componen las siguientes categorias profesionales:

Jefe/a de equipo: Es el responsable inmediato del personal que tenga a su cargo.

Oficial administrativo: Pertenecen a esta categoria aquellos que con la titulacién correspondiente,
0 con cinco anos de experiencia en cargo equivalente, realizan normalmente los trabajos adminis-
trativos.

Auxiliar administrativo: Es el empleado que, con la titulacién correspondiente, realizan los traba-
jos administrativos acordes con su categoria.

Aspirante administrativo: Es aquel personal de dieciséis anos y que, sin formacion profesional,
dentro de los plazos y en los términos legales establecidos, compatibilizando trabajo y estudio o for-
macioén especifica, adquiere los necesarios conocimientos para el desempefio de un oficio o pues-
to de trabajo del grupo profesional administrativo.

Telefonista/ operador de demandas: Comprende esta categoria al personal que, en las distintas
dependencias de la empresa, tenga asignada la mision de establecer las comunicaciones telefoni-
cas con el interior o con el exterior, tomando y transmitiendo los recados y avisos que recibiera, asi
mismo, atendera y clasificara, segun las areas y tipos de servicios las llamadas que se reciban. Po-
dra igualmente tener asignadas funciones complementarias de recepcién, compatibles con su ta-
rea profesional.

Operador de recursos: Es la persona encargada de gestionar y coordinar los recursos moviles.

Ordenanza: Es aquel personal cuya mision consiste en efectuar los encargos de todo tipo que
se les encomienden, como distribuir correspondencia, realizar tareas de mensajeria, etc., bien por
parte de la Direccion de la empresa, bien por los jefes administrativos y encargados operativos, y
en colaborar en funciones auxiliares, administrativas principalmente, como archivo de documentos,
en la medida que se le adjudiquen.

El subgrupo profesional b) de personal de informatica comprende quienes ejecutan de forma
habitual las funciones propias de sistemas y organizacion siendo las siguientes:

Analista de proceso de datos: Es aquel personal que verifica andlisis organicos de operaciones
complejas para obtener la solucién mecanizada de las mismas, en cuanto se refiere a: cadenas de
operaciones a seguir, documentos a obtener, disefo de los mismos, ficheros a tratar y definicion de
su tratamiento y elaboracion completa hasta su finalizacion, de los expedientes técnicos de aplica-
ciones complejas.

Programador: Es aquel personal que estudia los procesos complejos predefinidos, confecciona
organigramas detallados del tratamiento, redacta programas en el lenguaje de programacion que
se le indica y confecciona pruebas de ensayo, pone a punto los programas, completa expedientes
técnicos de los mismos y documenta el manual de consola.

Operador: Es quien manipula y controla ordenadores dotados de sistemas operativos capaces
de trabajar en multiprogramacién, principalmente equipos y programas de naturaleza compleja.
Debe saber detectar y resolver problemas operativos definiéndolos como errores de operacién o de
maquina.

C) Definicion del grupo profesional c¢) de control de explotacién y de sus categorias profesionales

El grupo profesional de personal de explotacién se compone por quienes, bajo la concreta di-
reccion del personal superior y técnico, ejecuta los distintos trabajos y tareas propios de la explota-
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cién y correcto funcionamiento de los establecimientos o centros de trabajo de las empresas, que
le son encomendados en consonancia con su oficio o conocimientos especificos. Esta formado por
las siguientes categorias profesionales:

Jefe/a de equipo: Es el responsable inmediato del personal operativo que tenga a su cargo.

Jefe/a de tréfico: Es el que tiene a su cargo planificar y supervisar los movimientos de los vehicu-
los de la empresa.

Técnico en transporte sanitario avanzado: Es el empleado/a que es contratado para conducir
vehiculos o no, que tiene permiso de conducir y esta en posesion del titulo homologado de Técni-
co Avanzado en el Transporte sanitario, pudiendo realizar tareas de conductor, ayudante de con-
ductor-camillero y las propias a que le permite el titulo homologado correspondiente.

Técnico en transporte sanitario (TTS) conductor: Es el empleado/a que es contratado para con-
ducir los vehiculos de asistencia sanitaria, estando en posesién del correspondiente permiso de
conducir. Realizara las tareas auxiliares y complementarias relacionadas con el vehiculo y el enfer-
mo y/o accidentado necesarios para la correcta prestacién del servicio. La empresa estara obliga-
da a facilitar y asumir el coste de la formacién necesaria para acceder a la titulacién y/o certificacion,
que en cada caso exijan las entidades beneficiarias del servicio.

Técnico en transporte sanitario (TTS) ayudante conductor-camillero: Tendra las tareas propias
de camillero y conocimientos sanitarios para la atencién y seguimiento del paciente, realizando las
tareas auxiliares y complementarias relacionadas con el vehiculo y el enfermo y/o accidentado ne-
cesarias para la correcta prestacion del servicio. Tendran carné de conducir suficiente podran y de-
beran ser formados / as para conductor de ambulancias. Esta formacién de conduccién no podra
sobrepasar el 50 por 100 de su tiempo mientras ostentan la retribucion como ayudantes. La empre-
sa estard obligada a facilitar y asumir el coste de la formacién necesaria para acceder a la titulacién
y/o certificacion que en cada caso exijan las entidades beneficiarias del servicio. Esta formacién se
adecuard a la legislacion vigente sobre practicas y formacion.

Técnico en transporte sanitario (TTS) camillero: Tendra las tareas propias de camillero y cono-
cimientos sanitarios para la atencioén y seguimiento del paciente, realizando las tareas auxiliares y
complementarias relacionadas con el vehiculo y el enfermo y/o accidentado necesarias para la co-
rrecta prestacion del servicio.

El grupo profesional de personal d) de taller se compone por quienes, bajo la concreta direccién
del personal superior y técnico, ejecuta los distintos trabajos y tareas propias de la explotaciéon y co-
rrecto funcionamiento de los vehiculos establecimientos o centros de trabajo de las empresas, que
le son encomendados en consonancia con su oficio o conocimientos especificos. Esta formado por
las siguientes categorias profesionales:

Jefe de taller: Esta categoria incluye a los que, con la capacidad técnica precisa, tienen a su cargo
la direccién de un taller, ordenando y vigilando los trabajos que se realicen en su dependencia.

Mecanico: Se clasifican en esta categoria los que con conocimientos tedrico-practicos del ofi-
cio, adquiridos en un aprendizaje debidamente acreditado, o con la larga practica del mismo, reali-
zan los trabajos de reparacion de vehiculos, bajo las érdenes y la supervision del Jefe de taller, en
Su caso.

Ayudante de mecénico: Se incluye en esta categoria quien, con conocimientos generales sobre
el oficio, puede colaborar con el mecanico en los trabajos que éste realice.

Chapista: Se clasifican en esta categoria los que, con conocimientos teérico-practicos del oficio,
adquiridos en un aprendizaje debidamente acreditado, o con larga practica del mismo, realizan los
trabajos de reparacién de vehiculos, bajo las 6rdenes y la supervision del Jefe de taller, en su caso.

Pintor: Se clasifican en esta categoria los que, con conocimientos tedrico-practicos del oficio,
adquiridos en un aprendizaje debidamente acreditado, o con larga practica del mismo, realizan los
trabajos de reparacién de vehiculos, bajo las érdenes y la supervision del Jefe de taller, en su caso.

El grupo profesional e) se compone por quienes realizan trabajos que no se necesita cualifica-
cién concreta y esta formado por las siguientes categorias:

Personal de limpieza: Es aquel personal encargado de la limpieza general del centro de trabajo
o establecimiento, asi como del mantenimiento de la higiene y salubridad de las instalaciones y
servicios de uso publico en las mismas.

Trabajador en formacion: Es aquel personal de dieciséis anos o mas que, sin formacion especi-
fica, dentro de los plazos y en los términos legales establecidos, compatibilizando trabajo y estudio
o formacién especifica, adquiere los necesarios conocimientos y titulo homologado para el desem-
pefo de un oficio o puesto de trabajo del grupo profesional del personal de explotacién.

De superar el periodo de formacién y continuar en la empresa, este personal ostentara la cate-
goria profesional que corresponda por la formacién requerida.

Por obvias razones la movilidad funcional que se pueda establecer de las categorias dentro de
los grupos profesionales tendra que ser siempre que el trabajador este en posesiéon del permiso, ti-
tulacién y /o preparacién para desarrollar el trabajo que se le encomiende y sin que suponga pérdi-
da salarial algunay no atente contra la dignidad del trabajador.
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Capitulo VI

Derechos varios
Articulo 33. Permisos y licencias

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remune-

racion, por alguno de los siguientes motivos y por el tiempo siguiente:

a) Dieciséis dias naturales en caso de matrimonio.

b) Un dia por matrimonio de padres, hermanos e hijos. En el supuesto de que el matrimonio se
celebrara fuera del domicilio del trabajador y se tuvieran que realizar desplazamientos, se
incrementara un dia por cada 300 kildmetros de ida y vuelta en el territorio espanol, cuando
el desplazamiento sea fuera del territorio espanol el maximo de dias a disfrutar sera de 6.

c) Dos dias habiles por nacimiento de hijos, accidente o enfermedad grave o intervencién qui-
rrgica aln cuando la intervencién no requiera hospitalizacion pero si reposo domiciliario o
fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, y se incre-
mentaria un dia por cada 300 kilémetros de ida y vuelta en el territorio espanol, cuando el
desplazamiento sea fuera del territorio espanol el maximo de dias a disfrutar sera de 6. Los
dias de permiso por intervencién quirtrgica u hospitalizacion podran disfrutarse en un plazo
maximo de 7 dias desde que se produce el hecho causante y mientras dure la hospitalizacion.

d) Un dia por traslado de domicilio habitual.

e) Eltiempo necesario para concurrir a los cursos de formacién y promocién que la empresa
establezca.

f)  Cumplimiento de deberes publicos, por el tiempo indispensable, previa justificacion.

g) Undia alos conductores para la renovacion del permiso de conducir.

h) Dos dias de libre disposicién para el trabajador, por el disfrute de estos dias no tendra que
presentarse justificante alguno.

i) Eltiempo necesario a las trabajadoras embarazadas para la asistencia a cursos de prepara-
cion del parto sin dolor.

Todo lo expuesto anteriormente tendra validez para las parejas de hecho fehacientes e inscritas
en el registro publico correspondiente.

Los trabajadores podran disfrutar de permisos no retribuidos, en los términos que se pacte en
cada empresa.

Articulo 34. Otros permisos. maternidad, paternidad y excedencias

Las trabajadoras, por lactancia de su hijo menor de nueve meses, tienen derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podran dividir en dos fracciones. También, a su voluntad, las trabajadoras
podran sustituir este derecho por una reduccién de la jornada habitual que realice, en media hora.
Podra optarse por acumular el total de horas por lactancia, disfrutdndolas de forma ininterrumpida
a continuacién de la suspensién por maternidad. Este permiso aumentara proporcionalmente en
caso de parto multiple. La acumulacién de lactancia correspondera a veintidos dias naturales en jor-
nada, o a la proporciéon que corresponda en funcién del periodo de alta de la madre con posteriori-
dad al parto, hasta que el hijo cumpla 9 meses. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente
por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remu-
neracion, para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion del parto, previo avi-
so al empresario y justificacion de la necesidad de su realizaciéon dentro de la jornada de trabajo.

En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier causa deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, el periodo de suspensién podra computarse, a instancias
de la madre, o en su defecto del otro progenitor a partir de la fecha de alta hospitalaria. Se exclu-
yen de este computo las 6 semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria de la madre.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y aquellos en que el recién nacido precise,
por alguna condicion clinica hospitalizacién a continuacién del parto, por un periodo superior a 7
dias, el periodo de suspensién se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospitaliza-
do, con un maximo de 13 semanas adicionales.

Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo algin menor de ocho afios o
una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefe ninguna actividad re-
tribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la misma proporcionalidad
del salario entre, al menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y que no desempene actividad retribuida. La concrecién horaria en
jornada diaria, la eleccién del turno y la determinacién del periodo de la reduccion de jornada, co-
rresponderan al trabajador o trabajadora, dentro de su jornada ordinaria, quien debera preavisar al
empresario con quince dias de antelacion la fecha en que se incorporara a su jornada ordinaria.

Las horas de asistencia a médicos, centros mutuales y hospitales durante la jornada de trabajo,
siempre que el trabajador no pueda asistir fuera de su jornada de trabajo. Por el tiempo indispensa-
ble para visitas médicas de los hijos menores en edad pediatrica y familiares dependientes o mayo-
res de 65 anos hasta 22 grado de consanguinidad o afinidad.
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El trabajador no podra hacer uso de este derecho por un periodo superior a veinticuatro horas
por ano. Se exceptdan de esta limitacion los casos de asistencia a centros médicos que venga de-
terminada por prescripcién facultativa para el trabajador.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho para hacer efectiva su proteccion
o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con disminucién
proporcional del salario, mas un 15% o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adap-
tacion del horario, de la aplicacién del horario flexible u otras formas de ordenacién del tiempo de
trabajo. A falta de negociacién o de acuerdo, la trabajadora es la que tiene derecho a determinar
en cuanto reduce su jornada.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicoldgica
derivada de la violencia de género se consideraran justificadas, cuando asi lo determinen los servi-
cios sociales de atencién o servicios de salud, seglin proceda, sin perjuicio de que dichas ausen-
cias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa en la menor brevedad.

Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de los derechos regulados en este
capitulo se acreditaran con la orden de proteccion a favor de la victima. Excepcionalmente, sera ti-
tulo de acreditacién de esta situacion, el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de
indicios de que la demandante es victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de
proteccion.

Tendran la misma consideracion que el matrimonio, las parejas de hecho estables, igualmente
acreditada a efectos de los permisos anteriores relacionados.

Licencias

Sin perijuicio de lo establecido en el articulo 47 de este Convenio, las empresas que tengan a su
servicio trabajadores que realicen estudios oficiales debidamente homologados, vendran obligadas
a otorgar hasta cinco dias de licencia sin retribucion, necesaria para que puedan preparar y efec-
tuar exdmenes convocados por el centro de que se trate, previa justificacion de los interesados de
tener formalizada la matricula.

Esta licencia no retribuida es aplicable a la obtencion por parte del trabajador del carné de con-
ducir.

Maternidad

La suspension tendra una duraciéon de 16 semanas ininterrumpidas ampliables en el supuesto
de parto multiple en 2 semanas mas por cada hijo a partir del 22. El periodo de suspensién se dis-
tribuird a opciéon de la interesada siempre que 6 semanas sean inmediatamente posteriores al par-
to. En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara o no algun tra-
bajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del
periodo de suspensién, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la
parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimien-
to del hijo el periodo de suspension no se vera reducido, salvo que, una vez finalizada las seis se-
manas de descanso obligatorio, la madre solicite reincorporarse a su puesto de trabajo. No obstan-
te lo anterior, y sin perjuicio de las 6 semanas inmediatamente posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el
periodo de descanso por maternidad, podra optar porque el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultanea
o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspen-
sién por maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporaciéon de
la madre al trabajo esta se encuentre en situacién de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con derecho
a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor tendra de-
recho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que
sera compatible con el ejercicio del derecho reconocido a la suspensién del trabajo por paternidad.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensién se ampliara en tantos
dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de 13 semanas adicionales.

En los supuestos de adopcién y acogimiento, la suspension tendra una duracion de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento multiples en dos se-
manas por cada menor a partir del segundo.

Dicha suspension producira sus efectos a eleccién del trabajador, bien a partir de la resolucion
judicial por la que se constituye la adopcion, bien a partir de la decision administrativa o judicial de
acogimiento provisional o definitivo sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a
varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuird a opcion
de los interesados, que podran disfrutarlo y de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites sefalados. En los casos de disfrute simultaneo de periodos de des-
canso, la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos
anteriores o de las que correspondas en caso de parto, adopcién o acogimiento multiples.
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En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspensién del con-
trato a que se refiere este apartado tendra una duracion adicional de dos semanas. En caso de que
ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuira a opcién de los interesados, que
podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de jorna-
da completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados
en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensién, previsto para cada caso
en el presente apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se
constituye la adopcion.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hu-
bieran podido tener derecho durante la suspensién del contrato en los supuestos a que se refiere
este apartado, asi como en lo previsto en el siguiente apartado y en el articulo 48 bis del Estatuto
de los Trabajadores.

Paternidad

El padre o el otro progenitor, tendra derecho a la suspensién del contrato durante 13 dias inin-
terrumpidos en los supuestos de nacimiento, adopcién o acogimiento, tanto pre adoptivo como per-
manente (aunque este acogimiento sea provisional), de menores de hasta seis anos, también cuan-
do se trate de menores discapacitados 0 que por sus circunstancias y experiencias personales o
por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercién social o familiar debidamen-
te acreditadas por los servicios sociales competentes. Este periodo se ampliara en el supuesto de
parto, adopcion, o acogimiento multiple en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo.

La suspension por paternidad, que corresponde en exclusiva la padre o al otro progenitor po-
dra ejercer el derecho durante el periodo comprendido desde la finalizacién del permiso por naci-
miento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o la resolucién judicial por la que se constituya
la adopcidn a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la sus-
pension de contrato regulada en el articulo 48 o inmediatamente después de la finalizacion de di-
cha suspension.

El resto de condiciones de este permiso serd igual al de maternidad.

El trabajador debera comunicar al empresario, con la debida antelacion, al ejercicio de este de-
recho en los términos establecidos.

Articulo 35. Excedencias

Las excedencias podran tener el caracter de voluntarias y forzosas. La excedencia forzosa com-
portara reserva del puesto de trabajo y computara su duracién a efectos de antigliedad con las re-
servas que se estableceran mas adelante.

Se solicitara con la maxima antelacion posible a la empresa y podran hacerlo aquellos trabaja-
dores con vinculacién a la empresa de mas de un afo.

Todas las excedencias deberan ser solicitadas por escrito, con una antelacién minima de 5 dias
naturales.

A) Laexcedencia forzosa, previa comunicacion fehaciente a la empresa, se concedera en los
supuestos siguientes:

a) Por designacion o eleccion a cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

b) Por enfermedad, una vez transcurrido el plazo de incapacidad laboral y por todo el tiempo
que el trabajador permanezca en situacién de invalidez provisional.

c) Por el gjercicio de funciones sindicales de ambito provincial o superior siempre que aquella
central sindical de que se trate tenga acreditada representatividad legal en sector y ambito
especifico y concreto en el que se encuentre el establecimiento o la empresa.

El trabajador con excedencia forzosa debera reincorporarse a la empresa en el plazo maximo
de 30 dias naturales siguientes al cese de la funciéon o desaparicién de la causa o motivo originario
de tal periodo de suspension contractual. De no realizarla en dicho plazo se entendera decaida la
reserva del puesto de trabajo y el trabajador pasara a tener la misma condicién que el excedente de
caracter voluntario.

B) La excedencia voluntaria:

Se solicitara con antelaciéon minima de 15 dias a la empresa, excepto en el caso de las exceden-
cias para el cuidado de hijos o parientes cuando las circunstancias o razones de urgencia lo impi-
dan, y podran hacerlo aquellos trabajadores con vinculacién a la empresa de mas de un afo.

El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de 1 ano, tiene derecho a situarse en
excedencia voluntaria, por un plazo no menor a 4 meses y no mayor a 5 anos.

Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador, si han transcurrido 4
anos desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador con excedencia voluntaria conserva el derecho preferente a reingresar en el esta-
blecimiento en las vacantes de igual o similar categoria a la por él ostentada en el momento de su

BOCM-20130513-33



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Péag. 138 LUNES 13 DE MAYO DE 2013 B.O.C.M. Num. 112

solicitud, siempre y cuando manifieste por escrito, a la empresa, su intencion de reingreso con una
anticipacion minima de 30 dias naturales al de la finalizacién efectiva de la excedencia.

C) Causas de suspension:

1. Aun periodo no superior a tres anos, para atender al cuidado de cada hijo tanto cuando lo
sea por naturaleza como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto perma-
nente como pre adoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en caso, de la resolu-
cién judicial. Tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo durante el primer afo. Esta
excedencia podra disfrutarse de forma fracciona.

2. A un periodo de hasta dos afos que podra disfrutarse de forma fraccionada en uno o mas
periodos, para atender el cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, y por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valer-
se por si mismo, y no desempenie actividad retribuida. Tendra derecho a la reserva del pues-
to de trabajo durante el primer ano. No obstante en el supuesto de que el trabajador forme
parte de una familia que tenga reconocida la condicién de familia numerosa se estara a lo
establecido en el articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores. Esta excedencia podra dis-
frutarse de forma fraccionada.

3. Pordecisién de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como
consecuencia se ser victima de violencia de género. El periodo de suspension tendra una
duracién inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tute-
la judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriese la
continuidad de la suspension. En este caso, el juez podra prorrogar la suspension por pe-
riodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

El periodo de excedencia, en los tres Ultimos supuestos, sera computable a efectos de antiglie-
dad y el trabajador o trabajadora tendra derecho durante el mismo a la asistencia a cursos de for-
macion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente
con ocasién de su reincorporacion.

La excedencia por cuidado de familiares, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres y mujeres, no obstante si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razo-
nes justificadas de funcionamiento de la empresa

Cuando un nuevo sujeto causante generara un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la mis-
ma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

Articulo 36. Seguro colectivo de accidentes

Las empresas que a la entrada en vigor del convenio no hubieran suscrito un seguro colectivo
de accidentes, deberan suscribirlo en los 30 dias siguientes a la publicaciéon del convenio con una
entidad aseguradora reconocida, una poéliza colectiva que garantice una cuantia de:

— Gran invalidez: 30.000 euros.

— Muerte accidente: 30.000 euros.

A percibir, y por una sola vez, por el trabajador y/o viuda o viudo, descendientes o ascendentes
Yy, €n su caso, sus derechohabientes, si como consecuencia del accidente de trabajo sobreviene al-
guna de estas situaciones.

Las primas que se generen en funcion de la citada pdliza seran a cargo de la empresa siendo
responsable la entidad aseguradora y subsidiariamente la empresa, del pago del capital asegurado
al trabajador o a sus beneficiarios en caso de siniestro que conlleve el derecho a su percepcion.

Articulo 37. Seguro de responsabilidad civil

Las empresas que no dispongan de él a la entrada en vigor del convenio, se comprometen a for-
malizar un seguro de responsabilidad civil, que cubra el ejercicio de la actividad.

Articulo 38. Incapacidad temporal

La empresa abonara durante el periodo de incapacidad temporal, la diferencia existente entre la
prestacion correspondiente a la Seguridad Social y Entidad Gestora y el salario base, incrementado
por la antigliedad, y el Plus Convenio en las siguientes situaciones del trabajador:

a) Enaccidente de trabajo, desde el primer dia, tomando como base las tres Ultimas mensuali-

dades cotizadas.

b) Cuando la enfermedad requiera intervencioén quirdrgica o ingreso en un centro sanitario, a

partir del primer dia de la intervencién quirdrgica o ingreso.

c) En caso de enfermedad comun, a partir del tercer dia.

d) En los casos de incapacidad temporal por embarazo de riesgo, la trabajadora percibira el

100% de las cantidades resefiadas desde el primer dia.

e) Entodos los casos de IT de los trabajadores, no se efectuara descuento alguno al abonar

las pagas extraordinarias.
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Articulo 39. Salud y prevencion de riesgos laborales

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo tienen derecho a que la presta-
cién de sus servicios en los diversos centros de trabajo y establecimientos de las empresas del sec-
tor se adapte a las medidas y normas que, con caracter obligatorio, establece la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, Ley 31/1995 de 8 de noviembre , modificada y ampliada por la Ley 54/2003,
de 12 de diciembre de “ Reforma del Marco Normativo de la Prevencidén de Riesgos Laborales “ y
los diversos Reglamentos que la desarrollan.

Como consideraciones de caracter general sobre salud y prevencion de riesgos laborales se es-
tipula que:

Las empresas que suscriben el presente Convenio Colectivo desarrollaran las acciones y medi-
das que sean necesarias en materia de seguridad y salud laboral para lograr que las condiciones
de trabajo si es que asi fuere, representen el menor riesgo y no afecten negativamente la salud de
los trabajadores.

En todo caso, los planteamientos, actuaciones y medidas que conjuntamente empresas y tra-
bajadores pongan en ejecucion, sin condicionar la actividad irdn encaminadas a lograr una mejora
en la calidad de vida de los trabajadores afectados.

De acuerdo con la legislacién vigente, en la elaboracion, desarrollo y aplicacion de los planes
de salud y seguridad en el trabajo asi como en los de prevencién de riesgos laborales, participaran
si existieren, los representantes sindicales de los trabajadores asi como las organizaciones sindica-
les, segun sea el ambito de actuacion del plan. En su defecto, tomaran parte los trabajadores del
centro de trabajo o de la empresa.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, las empresas afectadas elaboraran para
todos sus centros de trabajo y establecimientos, un plan de evaluacién general de riesgos para la
seguridad y salud de sus trabajadores, teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad. Igualmen-
te, cuando proceda, se efectuara una evaluacion de los medios y lugares de trabajo y del acondi-
cionamiento del centro o establecimiento.

De existir algun puesto de trabajo que represente cierto riesgo para la salud y seguridad laboral
de los trabajadores, las empresas, de acuerdo con los dictdmenes y asesoramientos de los Servi-
cios de Prevencion y, en su caso, la Inspeccion de Trabajo, modificaran las instalaciones, los me-
dios o la propia dotacién del puesto de trabajo, de forma que se minimice y evite en el mayor gra-
do posible, el riesgo detectado.

Toda ampliacién o modificacion de las instalaciones de los establecimientos, de su maquinaria o
de la tecnologia aplicada a los diversos puestos de trabajo, comportara necesariamente una evaluacion
de los riesgos para la salud y seguridad laboral que pudiere contener, asi como su puesta en cono-
cimiento, bien a los representantes de los trabajadores o, en su defecto, a los trabajadores afectados.

La representacioén legal de los trabajadores en la empresas tendra informacion permanente res-
pecto a la puesta en marcha de nueva magquinaria, modificaciéon de instalaciones, su ampliacion y
de las mediciones, andlisis y reconocimientos que se efectuen en relacion con las condiciones am-
bientales de los centros de trabajo.

Las empresas proporcionaran al personal afectado por este Convenio Colectivo las revisiones
médicas anuales que correspondan, en virtud de lo previsto en el articulo 22 de la Ley de Preven-
cién de Riesgos Laborales.

Si se demostrase en supuestos de maternidad que el puesto de trabajo que ocupa representa
riesgo apreciable para la trabajadora, la direccidn propiciara, si ello estuviere a su alcance , un cam-
bio de puesto de trabajo que elimine dicha situacién de riesgo apreciable , durante el tiempo que
dure la situacion de embarazo. De no ser asi, la trabajadora , quedara acogida a la prestacion de
IT por riesgo durante el embarazo, si asi se lo reconoce el servicio médico de la Seguridad Social..

En cuanto a determinados puestos de trabajo seran de aplicacion las normas y disposiciones so-
bre ergonomia que tiene establecidas o pueda establecer el Instituto Nacional de Seguridad e Higie-
ne en el Trabajo. Se evaluara de forma especial aquellas actividades o puestos de trabajo expuestos
a radiaciones de pantallas de cualquier tipo, a alta sonoridad, a limitaciones de aireacion, etc...

Los trabajadores afectados por este Convenio Colectivo tienen derecho a la informacion y forma-
cion sobre las condiciones de su trabajo, sobre las caracteristicas de su actividad y de su centro de tra-
bajo, sobre la maquinaria y tecnologia empleada y sobre todos los demas aspectos del proceso labo-
ral que de alguna forma pudieren representar riesgo para su salud o seguridad personal en el trabajo.

En especial, las empresas vienen obligadas a formar especificamente al trabajador sobre los
riesgos que, en su caso, pudieren existir en determinado puesto de trabajo, asi como sobre el uso
de los medios y conductas necesarios para su eliminacion.

En las empresas o centros de trabajo que cuenten con seis 0 mas trabajadores, la participacion
de éstos se canalizara a través de sus representantes y de la representacion especializada que re-
gula la Ley de Prevencién de Riesgos y Salud Laboral.

Los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los representantes del personal,
con arreglo a la siguiente escala:

— Hasta 49 trabajadores, 1 Delegado de Prevencion.

— De 50 a 100 trabajadores, 2 Delegados de Prevencion.

— De 101 a 500 trabajadores, 3 Delegados de Prevencion.

— De 501 a 1000 trabajadores, 4 Delegados de Prevencion.
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En las empresas de hasta treinta trabajadores el Delegado de Prevencion sera el Delegado de
Personal. En las empresas de 31 a 49 trabajadores habra un Delegado de Prevencion que sera ele-
gido por y entre los Delegados de Personal.

Finalmente el empresario viene obligado a informar periédicamente a los representantes de los
trabajadores si los hubiere, sobre evolucion de la salud y seguridad de los trabajadores, indices de
absentismo y sus causas, acccidentabilidad y sus consecuencias, indices de siniestrabilidad, estu-
dios que se realicen sobre el medio ambiente de los centros de trabajo y, en general, sobre cual-
quier circunstancia que colectiva o individualmente pueda tener incidencia en relacién con la salud
de los trabajadores.

Sera de obligacion por parte empresarial la vigilancia de la salud de los trabajadores/as con re-
conocimientos médicos eficaces dentro de la jornada de trabajo y teniendo en cuenta los riesgos
que alberga el sector deberan ser especificos, tomando como prevencién la vacunacién en los ca-
sos que se considere necesarios o sea solicitado por el Comité de Prevencién de Riesgos Labora-
les de cada empresa. El trabajador que solicite la realizacion del reconocimiento medico estara obli-
gado a realizarlo dentro de su jornada de trabajo cuando sea determinado por la empresa.

Articulo 40. Cambio de turno

La empresa permitira el cambio de turno entre los trabajadores, sin discriminacién alguna, y
dando comunicacion a la empresa con, al menos, veinticuatro horas de antelacién.

Articulo 41. Jubilacion anticipada a tiempo parcial

Con el propésito de fomentar la colocacion de trabajadores en paro, se establece las siguientes
medidas de estimulo a la contratacién mediante el rejuvenecimiento de las plantillas:

1. Cuando se cumpla los requisitos legales para ello, las empresas atenderan y aceptaran la pe-
ticion de todos aquellos trabajadores que manifiesten por escrito su voluntad de acceder a la jubi-
lacion anticipada. En el caso de que la jubilacion solicitada sea la parcial, las empresas estaran obli-
gadas a su concesién y sera necesario que entre empresa y trabajador se llegue a un acuerdo
escrito por lo que respecta a la forma en la que trabajara el porcentaje de jornada que se mantiene
de alta en la empresa y siempre dentro de la legislacion vigente en cada momento.

Los trabajadores de edad inferior a 65 afnos interesados en la jubilacién parcial deberan concer-
tar de comun acuerdo con la empresa el pertinente contrato de relevo, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores, en la redaccién dada por el Real Decreto
ley 15/1998.

Igualmente, de conformidad con el Real Decreto 1194/85 de 17 de julio, aquellos trabajadores
con 64 anos cumplidos que deseen acogerse a la jubilacion con el cien por cien de los derechos,
de mutuo acuerdo con la empresa, seran sustituidos por otro trabajador perceptor de prestacion por
desempleo o joven demandante de primera ocupacién, mediante contrato de igual naturaleza al que
se extinga con la jubilacién, o en su caso mediante la ampliacién del contrato del sustituto parcial.

Cuando el trabajador habiendo pasado de los 60 afos permanezca vinculado a la empresa per-
cibird como compensacion a la pérdida del concepto de premio que habia en el anterior Convenio,
una cantidad que percibira adiccionada a la antiguedad que le corresponda, por 15 pagas por afno,
por las cuantias que se determinan en los anexos |, II, lll y IV del convenio colectivo para cada uno
de los anos.

Este concepto salarial no sera objeto de la correspondiente reduccion proporcional de retribu-
ciones para el caso en que el trabajador reduzca su jornada por que decida acceder a la jubilacién
progresiva.

A los 65 anos, si por cualquiera circunstancia, el trabajador permaneciese trabajando en la em-
presa, perdera el derecho al cobro de esta cantidad, ya que la misma ha sido establecida precisa-
mente para estimular la contratacion de nuevos trabajadores, mediante estimulo del acceso progre-
sivo a la jubilacién.

No obstante a lo anterior las partes pactan expresamente acogerse a los beneficios dispuestos
en la Disposicion Transitoria Decimoseptima de la Ley General de la Seguridad Social.

Capitulo VII
Derechos sindicales
Articulo 42. Derechos de representacion del personal y sindicales

Se establecen con caracter general los siguientes:

Las empresas del sector respetaran el derecho de todo trabajador a sindicarse libremente a un
determinado Sindicato, a celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical, todo
ello de conformidad con la legislacién vigente.

Las empresas, a aquellos Delegados de Personal o Miembros de Comités de Empresa que par-
ticipen como miembros titutales en las Comisiones Negociadoras de los Convenios Colectivos les
facilitaran los permisos correspondientes a fin de que obtengan las méximas facilidades en su labor
de negociadores y durante toda su duracion, siempre que el referido Convenio Colectivo sea de
aplicacion a la empresa.
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Los trabajadores de las empresas, establecimientos o centros de trabajo tienen derecho a reu-
nirse en Asamblea, en el centro de trabajo, que sera convocada y presidida en todo caso por el Co-
mité de Empresa o Delegado de Personal, si lo hubiere, o por el trabajador del centro o estable-
cimiento, promotor de la misma, siempre que con caracter previo, se hubiere dado traslado tanto
de la convocatoria como del Orden del Dia a la Direccién de la empresa o centro de trabajo.

Tendra lugar siempre fuera de horas de trabajo salvo en aquellos centros de trabajo sujetos a
prestacion de servicio las 24 horas del dia, en cuyo caso, se acordara por parte de los promotores
con la Direccion, el momento de celebracién de la Asamblea asi como su duracién aproximada.

El empresario facilitara local adecuado si el centro de trabajo reuniere las condiciones perti-
nentes para ello. De lo contrario, designara un determinado lugar apropiado dentro de sus instala-
ciones para su celebracion.

Se podra denegar por parte del empresario la autorizacion de la celebracion de una asamblea
en sus instalaciones si no se da cumplimiento por parte de los promotores a las condiciones ante-
riormente descritas; igualmente se podra oponer la Direccién si hubiere transcurrido menos de dos
meses desde la Ultima asamblea celebrada en el centro de trabajo asi como en situacion de cierre
legal de la empresa.

Dentro de la limitacién anterior no se incluiran las Asambleas o reuniones informativas cuyo Uni-
co punto del Orden del Dia sea la informacién sobre la negociacién de los Convenios Colectivos que
les sean de aplicacion a los trabajadores de la empresa, establecimiento o centro de trabajo de que
se frate.

De conformidad con lo expuesto en el articulo 56, los trabajadores elegidos para desempenar
cargos de responsabilidad local, provincial, autonémica o nacional en su Sindicato y que deban de-
dicarse por completo al desempeno de tales funciones o tareas, podran solicitar voluntariamente la
excedencia por el tiempo que dure tal situacion, transcurrido el cual se reincorporaran a sus pues-
tos de trabajo siempre que se solicite antes de un mes a contar desde la fecha de haber cesado en
los referidos cargos.

Sin perijuicio de los derechos y facultades concedidos por las Leyes, se reconoce a los Comités
de Empresa y a los Delegados de Personal, derecho a:

a) Ser informados por la Direccion de la empresa:

Sobre los despidos objetivos para efectuar su seguimiento.

Trimestralmente, al menos, sobre la evolucién general del sector econdmico al que pertenece
la empresa, sobre la evolucién de los negocios y la situacion de la propia explotacion y ventas,
sobre el programa o presupuesto previsto y sobre la evolucion del empleo en su &mbito es-
pecifico.

Anualmente, en aquellas empresas que revistan la forma de sociedad mercantil, conocer y
tener a su disposicion el balance, cuenta de resultados, la Memoria y cuantos documentos
se den a conocer a los socios.

Con caracter previo a su ejecucion por las empresas, sobre la reestructuraciéon de las mis-
mas o de sus centros de trabajo, cierres totales o parciales, definitivos o temporales, reduc-
ciones de jornada, traslados de todas o parte de las instalaciones empresariales, otras mo-
dificaciones colectivas y sustanciales de los contratos de trabajo de sus trabajadores, asi
como sobre los planes de formacién profesional de las empresas.

En funcién de la materia que se trate:

Sobre implantacion o revisiéon de los sistemas de organizacion del trabajo y cualquiera de
sus posibles consecuencias, estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o
incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

Sobre la fusién, absorciéon o modificacion del estado juridico de la empresa, cuando ello su-
ponga incidencia que afecte de forma significativa al volumen del empleo adquirido.
Conocer los modelos de contratos de trabajo escritos que se utilicen, asi como de los docu-
mentos relativos a la liquidacién por finalizacién de la relacién laboral.

Sobre sanciones por faltas graves y muy graves y, en especial, sobre despidos.

En relacién a estadisticas sobre indice de absentismos y sus causas, accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales y sus consecuencias, indices de siniestralidad, movimiento
de ceses e ingresos y ascensos y boletines de cotizacién TC-1 y 2 a la Seguridad Social.

b) Ejercer una labor de control o supervision sobre las siguientes materias:

El cumplimiento de las normas vigentes sobre materia laboral y de Seguridad Social, asi
como sobre los pactos, condiciones o usos de la empresa en vigor, formulando cuantas ac-
ciones legales crea oportunas ante la empresa y los organismos especificos o tribunales.
La ejecucion y realizacion de los planes de formacién aplicables en el ambito de las empresas.
La contratacién laboral en el ambito de la empresa por medio de la documentacién que pre-
ceptivamente se le entrega.

Ostentar la representacion de los trabajadores en misién, mientras ésta dure, en tanto que
representantes de los trabajadores de las empresas usuarias, a efectos de formular cual-
quier reclamacion en relacion con las condiciones de ejecucion de la actividad laboral, en
todo aquello que atafie a la prestacion de sus servicios a éstas. En ningln caso, podra su-
poner esta representatividad una ampliacion del crédito de horas previsto para la represen-
tacion legal de los trabajadores de la empresa usuaria, ni que puedan plantearse ante la
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misma reclamaciones de trabajadores respecto a la empresa de trabajo temporal de la cual
dependen.

En conjuncién con la Direccién, sobre el cumplimiento de las medidas implantadas en orden
al matenimiento e incremento de la rentabilidad y productividad de las instalaciones y de las
empresas.

El cumplimiento de los principios de no discriminacién, de igualdad de sexos y de oportuni-
dades y de una politica racional de fomento del empleo. Velaran en concreto porque las
condiciones laborales se acomoden a la normativa vigente sobre Salud Laboral y Preven-
cion de Riesgos y a las prescripciones que los reglamentos que la desarrollen, establezcan.
Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal, individualmente o en con-
junto, observaran sigilo profesional en lo referente a informacién confidencial que en razén
de su cargo conozcan de las empresas, aun incluso después de abandonar el cargo, y en
especial, en todas aquellas cuestiones que la Direccién califique de materia reservada.

A requerimiento de los trabajadores, cuando lo autoricen documentalmente, las empresas
descontaran en su némina mensual el importe de la cuota sindical ordinaria o extraordina-
ria correspondiente.

Para ello se hara entrega a la Direccion de un documento manuscrito y/o firmado por el tra-
bajador en el que con claridad se expresara la orden o autorizacién de descuento, el impor-
te, la Central Sindical destinataria, asi como el nimero de cuenta corriente o libreta de aho-
rro a la que se debe transferir la cantidad detraida.

La Direccion de las empresas entregaran copia del listado de transferencia a la representa-
cion del Sindicato.

Garantias Sindicales de los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal:

Ninguin miembro del Comité de Empresa ni Delegado de Personal podra ser despedido o
sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afo siguiente de la expira-
cién de su mandato, salvo que ésta se produzca por revocacién o dimisién, siempre que el
despido o la sancién se base o tenga su fundamento en la actuacién del trabajador en el
ejercicio legal de su representacion, sin perjuicio por tanto, de lo establecido en el articulo
54 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo no podra ser discriminado en su promocion
econdmica o profesional en razén, precisamente, del desempeno de su representacion.
Si la sancion por supuestas faltas graves o muy graves obedeciera a otras causas, debera
tramitarse expediente contradictorio en el que seran oidos, ademas del interesado, el Comi-
té de Empresa o restantes Delegados de Personal y el Delegado Sindical de la Organiza-
cion a la que pertenezca, en el supuesto de que se conociera por la Direccion de la empre-
sa su Seccién Sindical.

Tendran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, respecto al resto de
trabajadores, en los supuestos de suspension o rescision de contratos por causas tecnolo-
gicos, econdmicas, organizativas, de produccién o de fuerza mayor.

No podran ser discriminados en su promocién econdémica o profesional por causa o razon
del desempeno de su representacion legal. Podran ejercer la libertad de expresion en el &m-
bito interno de la empresa en las materias propias de su representacién, pudiendo publicar
o distribuir sin perturbar el normal funcionamiento de la actividad empresarial aquellas pu-
blicaciones de interés laboral o social. La ejecucién de tales tareas se realizara de acuerdo
con la normativa legal vigente en cada momento.

Dispondran del crédito horario de horas mensuales retribuidas que la Ley determina en ra-
z6n de su cargo y volimen de la empresa. Se podra, a nivel de una misma empresa, acu-
mular las horas de los distintos miembros del Comité o Delegados de Personal en uno o va-
rios de sus companeros, sin que se rebase el maximo total que por Ley corresponda en
razén de todos y cada uno de ellos, pudiendo en tal caso quedar relevado de los trabajos
sin perjuicio de su remuneracion. Esta circunstancia debera ser previamente comunicada a
la empresa indicando el periodo de tiempo en que se procederd a la acumulacioén.

Articulo 43. Privacion del permiso de conducir

Para los casos de privacién del permiso de conducir por tiempo no superior a 12 meses, la em-
presa se vera obligada a facilitar al conductor ocupacién en cualquier trabajo, aun de inferior cate-
goria, abonando la retribucién correspondiente a dicho puesto, mas antigliedad, y siempre que no
concurran los siguientes requisitos:

a) Que la privacion del carné de conducir sea como consecuencia de la comision de delitos

dolosos.

b) Que la privacién del carné de conducir no se haya producido también en los 24 meses ante-

riores.

¢) Que laprivacion del carné de conducir sea consecuencia de haber ingerido bebidas alcohé-

licas o tomado algun tipo de estupefacientes.

Cuando la retirada del permiso de conducir sea por tiempo superior a 12 meses, se entendera
que el conductor deja de ser apto para el trabajo que fue contratado y causara baja automéaticamen-
te en la empresa por circunstancias objetivas y aplicandose lo que al respecto determinan los ar-
ticulos 52 y 53 del Estatuto de los Trabajadores.
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Aquellos trabajadores que contraten una péliza de seguros que cubra la retirada temporal del
carne de conducir, asi como la recuperacion de puntos, necesario para desarrollar su trabajo de
conductor y nada méas que para eso, previa justificacién de la contratacion resenada, las empresas
abonaran el coste de la citada pdliza con un maximo de 50,00 euros anuales. En el caso de que em-
presa opte por cubrir éste riesgo mediante la contratacion de una poéliza de seguros colectiva, no se
abonara la cantidad resefada anteriormente.

En el caso de que la retirada temporal del carne de conducir se produjera por cualquiera de los
motivos sefalados en el parrafo primero, el importe que perciba el trabajador derivado del seguro,
en tanto que se le mantenga el salario, tendra la obligacién de abonarlo a la empresa, con el limite
del importe del salario en el caso de que la cobertura contratada sea superior al mismo.

Asimismo, en el caso de retirada temporal del carne, el trabajador podra solicitar una exceden-
cia para el tiempo que dure la misma, con derecho al reingreso una vez recupere el carne.

Articulo 44. Multas y sanciones

Las multas y sanciones que se impongan a los conductores por parte de la autoridad condu-
ciendo vehiculos de la empresa, ésta se vera obligada a hacer las alegaciones ante la autoridad
competente y aportar la documentacion pertinente que justifique el servicio, dando copia al trabaja-
dor interesado.

Articulo 45. Uniformidad

Las empresas facilitaran al personal el uniforme, vestuario preciso e idéneo para la realizacién
de su funcidén, segun el disefio de la empresa y consonancia con las épocas de invierno y verano.

Dicho vestuario, contara con los elementos reflectantes de seguridad vial exigidos por la legis-
lacién incluyendo estos reflectantes en el polo de verano o en su caso facilitando un chaleco con di-
chos elementos.

El uniforme, sera repuesto y ampliado anualmente, facilitando dos polos en invierno, dos polos
en verano, tres pantalones y un par de zapatos. El resto de la uniformidad se sustituira previa entre-
ga de la prenda deteriorada, siendo obligatoria su utilizaciéon por parte del trabajador.

Capitulo VIII
Faltas y sanciones
Articulo 46. Régimen disciplinario
Clase de faltas

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresas del sector se clasificaran
atendiendo a su importancia y, en su caso, a su reincidencia, en leves, graves y muy graves, de con-
formidad con lo que se dispone a continuacién:

A) Faltas leves

Se consideraran faltas leves las siguentes:

1. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin motivo justificado.

2. La no comunicacion, con cuarenta y ocho horas como minimo de antelacién, de cualquier fal-
ta de asistencia al trabajo por causas justificadas, a no ser que se acredite debidamente la imposi-
bilidad de hacerlo.

3. El abandono del centro o puesto de trabajo, aln por breve tiempo, siempre que dicho aban-
dono no fuera perjudicial para el desarrollo de la actividad productiva de la empresa o siempre que
no suponga a la empresa reclamaciones o sanciones de terceros por incorrecto cumplimiento de
los servicios encargados o contratados, o causa de dafnos o accidentes a sus companeros de tra-
bajo, en que podréa ser considerada como falta grave o muy grave. En ninglin caso se considerara
falta si hay causa o motivo justificado.

4. La negligencia o descuido probados en el cumplimiento del trabajo.

5. La falta de atencién y diligencia debida probadas, en el desarrollo del trabajo encomendado,
siempre que no cause perjuicio grave a la empresa o a sus companeros de trabajo, a los enfermos
transportados, sus acompanantes u otras personas vinculadas con la prestacion de los servicios,
la incorrecta cumplimentacién de los datos y documentos de los servicios que el trabajador tenga
obligacién de cumplimentar, siempre que no esté tipificada como grave o muy grave.

6. La falta de higiene o impieza personal probada, siempre que no derive riesgo para la integri-
dad fisica o la salud de los trabajadores, ni suponga a la empresa reclamaciones o sanciones de ter-
ceros por incorrecto cumplimiento de los servicios encargados o contratados.

7. El uso incorrecto del uniforme, de las prendas o equipamientos recibidos de la empresa o de
cualquier otro, siempre que la empresa obligue al trabajador a utilizarlas en el desarrollo de sus ta-
reas, siempre que no suponga a la empresa reclamaciones o sanciones de terceros por incorrecto
cumplimiento de los servicios encargados o contratados.
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8. La falta de respeto probada, de escasa consideracion, tanto a sus companeros como a terce-
ras personas y en especial a los enfermos transportados o sus familiares 0 acompanantes, siempre
que eso se produzca con motivo u ocasién del trabajo.

9. Las que suponga incumplimiento de la normativa en materia de prevencién de riesgos y sa-
lud laboral, siempre que no tengan trascendencia grave para la integridad fisica o la salud propia o
de otras personas o trabajadores, o pruduzca danos graves a la empresa.

10.Cualquier otros incumplimientos culpables de la normativa laboral o de las obligaciones lici-
tas asumidas en contrato de trabajo y/o contenidas en este Convenio, asi como aquellos otros in-
cumplimientos que supongan sancion o penalizacion para la empresa en virtud de las obligaciones
de prestacion de servicios contractuales con terceros, siempre que estas se hallan dado a conocer
a los trabajadores.

11. Cualquier otro tipo de infracciones que afecten a obligaciones de caracter formal o docu-
mental exigidas por la normativa de prevencién de riesgos laborales y que no estén tipificadas como
faltas graves o muy graves.

B) Faltas graves

Se consideran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas de puntualidad en un mes, o hasta tres cuando el retraso sea superior a
quince minutos en cada una de ellas y sin causa justificada.

2. Faltar uno o dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.

3. La falta de atencion y diligencia debidas en el desarrollo del trabajo encomendado, siempre
que cause perjuicio de una cierta consideracién a la empresa o sus companeros de trabajo, a los
enfermos transportados, sus acompanantes u otras personas vinculadas con la prestacion de los
servicios, la falta de cumplimentacion de los datos y documentos de los servicios que el trabajador
tenga obligaciéon de cumplimentar, y a no ser que pueda ser considerada como muy grave, siem-
pre que suponga a la empresa reclamaciones econdémicas o sanciones de terceros por incorrecto
cumplimiento de los servicios encargados o contratados, por valor econdmico que no supere los
3.000,00 Euros.

4. El incumplimiento probado de las normas, 6rdenes o instrucciones de los superiores, en re-
lacién con las obligaciones concretas del puesto de trabajo, y las negligencias de las que se deri-
ven o puedan derivarse perjuicios graves o incumplimiento o la negativa a realizar un servicio sin
causa que lo justifique.

5. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo que haya sido comunica-
da fehacientemente, siempre que la orden no implique condicién vejatoria o atentado contra la li-
bertad sexual para el trabajador , 0 comporte riesgo para la vida o la salud, tanto de él mismo como
de otros companeros.

6. Las faltas de respeto o desconsideracion tanto a sus companeros como a los enfermos trans-
portados o sus familiares 0 acompanantes, siempre que eso se produzca con motivo u ocasion del
trabajo, en especial cuando como consecuencia de eso comporte sancién o penalizaciéon para la
empresa.

7. Cualquier falsificacion de datos personales o laborales relativos al propio trabajador, a sus
companeros o sobre los servicios realizados.

8. La falta de higiene o limpieza personal cuando comporte reclamacién o quejas de, enfermos
o sus familiares 0 acompanantes, o comporte a la empresa sanciones o penalizaciones de terceros
contratantes de los servicios.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en el centro de trabajo, asi como utili-
zar para usos propios distintos a los previstos instalaciones o bienes de la empresa, tanto dentro
como fuera de los locales de trabajo, excepto que se cuente con la oportuna autorizacion.

10. La disminucion voluntaria y ocasional del rendimiento en el trabajo, que se pueda probar
fehacientemente.

11. La simulacién de enfermedad o accidente , laboral o no.

12. El encubrimiento por accién, que no por omision, de faltas de otros trabajadores.

13. Proporcionar datos o documentos reservados de la empresa salvo los propios para el desa-
rrollo de la actividad sindical a través de los cauces legales establecidos, a personas ajenas o no
autorizadas para recibirlos.

14. Proporcionar a personas no autorizadas a recibirlos, datos relativos a los enfermos que ha-
yan tenido vinculacion con la empresa por motivos de su actividad.

15. No advertir con la diligencia debida, a sus superiores o al empresario de cualquier anoma-
lia, averia, accidente o hechos inusuales que observe en las instalaciones, maquinaria o del perso-
nal, debiendo dejar constancia al final de la jornada a través del parte de trabajo diario que debera
facilitar la empresa.

16. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas, a excepcién
de las labores especificas sindicales, debidamente comunicadas.

17. La negligencia grave en la conservacion o la limpieza de materiales y maquinas que el tra-
bajador tenga a su cargo, dentro de las competencias propias de su categoria profesional.

18. El mal uso verificado de los locales, vehiculos y/o su equipamiento, material y maquinas que
el trabajador tenga a su cargo.
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19. La embriaguez probada durante el trabajo, asi como el encontrarse afectado, también oca-
sional y probadamente durante el trabajo, por sustancias calificadas como drogas y / o estupefa-
cientes.

20. Fumar en los lugares prohibidos por la normativa legal.

21. La comisién por parte de los conductores de infracciones sancionadas administrativamente de
las normas de circulacién, imputables a ellos, cuando el incumplimiento de las disposiciones sefhala-
das en el mismo, pongan en peligro la seguridad de las personas que vayan a bordo de los vehiculos.

22. No utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién facilitados al trabajador por el
empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste, siempre que esto sea probado por
el empresario.

23. La falta de cumplimiento de las normas en materia de prevencién de riesgos y salud laboral
o el incumplimiento de la instrucciones empresariales en las mismas materias, cuando suponga
riesgo grave para el trabajador, sus companeros o terceros, asi como negarse al uso de los medios
de seguridad facilitados por la empresa.

24. No usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maqui-
nas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte, con los que desarrolle
su actividad.

25. Negarse a someterse a los reconocimientos médicos correspondientes, en su jornada laboral.

26. Poner fuera de funcionamiento y/o utilizar incorrectamente los dispositivos de seguridad
existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o a los puestos de traba-
jo en los que ésta tenga lugar.

27. La falta inmediata de informacion a su superior jerarquico directo, sobre cualquier situacion
que, a su parecer, comporte, por motivas razonables, un riesgo para la seguridad y la salud propia,
de otras personas o trabajadores, o pueda causar un dano grave a la empresa.

28. La reincidencia en cualquier falta leve dentro del mismo trimestre, cuando haya tenido amo-
nestacion escrita.

C) Faltas muy graves

Se consideran faltas muy graves:

1. Mas de doce faltas de puntualidad no justificadas cometidas en el periodo de tres meses o
de veinticuatro en seis meses.

2. Faltar al trabajado mas de dos dias consecutivos o cuatro alternos al mes sin causa o motivo
que lo justifique.

3. El ejercicio de otras actividades profesionales, publicas o privadas durante la jornada de tra-
bajo.

4. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestién o actividad encomenda-
dos, y el hurto o robo realizado dentro de las dependencias de la empresa, a los vehiculos o en
otros elementos o lugares en los que deba actuar en funcién de su actividad.

5. Los actos dolosos o imprudentes en el ejercicio del trabajo encomendado o contratado, o
cuando la forma de realizarlo implique dafo o riesgo de accidente o peligro grave de averias para
las instalaciones o maquinaria de la empresa.

6. Poner o dar como fuera de servicio un vehiculo sin motivos, en especial cuando ello supon-
ga sancién o penalizacién para la empresa en virtud de las obligaciones de prestacién de servicios
contactuales con terceros.

7. Cuando en los contratos que firme la empresa con sus clientes estos recojan una clausula que
vincule el pago de la gestion con la calidad del servicio ofrecido (puntualidad, trato al paciente, etc)
y a resultas de una mala praxis la factura se vea reducida, por falta debidamente acreditada impu-
table a uno o varios trabajadores, siempre que estas hallan sido puestas en conocimiento de los tra-
bajadores.

8. La embriaguez o toxicomania habitual probada si repercute negativamente en el trabajo.

9. La simulacion de la presencia de otro en el trabajo, firmando o fichando por él. Se entendera
siempre que hay falta cuando un trabajador de baja por enfermedad o accidente, realice trabajos de
cualquiera clase por cuenta propia o ajena y la alegacién de las causas falsas para las licencias o
permisos.

10. La superacion de la tasa de alcohol fijada, reglamentariamente y probada en cada momen-
to durante el trabajo para el personal de conduccién, asi como la conduccién probada bajo los efec-
tos de dogras, sustancias alucindgenas o estupefacientes.

11. Los probados malos tratos o faltas de respeto y consideracién a los superiores, compane-
ros o subordinados, enfermos transportados o sus familiares, asi como otro personal con el que se
preste el servicio.

12. El abuso de autoridad.

13. La disminucién continuada y voluntaria probada en el trabajo siempre que haya sido objeto
de sancién anterior.

14. La desobeciencia continua y persistente debidamente demostrada

15. El acoso sexual, entendiendo por tal, la conducta de naturaleza sexual, verbal o fisica, desarro-
llada en el ambito laboral y que atente a la dignidad del trabajador o trabajadora objeto de la misma.
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16. La falta de atencion y diligencia debidas en el desarrollo del trabajo encomendado, siempre
que cause perjuicio de una cierta consideracion a la empresa o sus companeros de trabajo, a los
enfermos transportados, sus acompanantes u otras personas vinculadas con la prestacién de los
servicios, la falta de cumplimentacién de los datos y documentos de los servicios que el trabajador
tenga obligacion de cumplimentar, siempre que suponga a la empresa reclamaciones econémicas
o sanciones de terceros por incorrecto cumplimiento de los servicios encargados o contratados, por
valor econémico que supere los 3.000,00 Euros, y siempre que estas hallan sido puestas en cono-
cimiento de los trabajadores.

17. El abandono del puesto de trabajo sin justificacion, tanto en puestos de mando o responsa-
bilidad, como en los casos de prestacion de servicios de transporte urgente, o cuando ello ocasio-
ne evidente perjuicio para la empresa o enfermos trasladados o a trasladar, o pueda llegar a ser cau-
sa de accidente para el trabajador, companeros o terceros.

18. La utilizacién indebida de informacién de qué se tenga conocimiento por razén de su trabajo
de datos referentes a enfermos que hayan tenido vinculaciéon con la empresa por motivo de su ac-
tividad.

19. La apropiacion del importe de los servicios prestados, sea cual sea su cuantia, asi como
cualquier ocultacion, sustraccion, de dinero, materiales, equpamiento, o vehiculos.

20. La reiterada comision, por parte de los conductores, de infracciones de las normas de circu-
lacién, imputables a ellos, cuando el incumplimiento de las disposiciones sefaladas en el mismo,
pongan en peligro su seguridad, la del personal de la empresa o los enfermos transportados.

21. Laimprudencia o negligencia inexcusables, asi como el incumplimiento de las normas sobre
prevencion de riesgos y salud laboral cuando produzcan peligro inminente o sean causantes de acci-
dente laboral grave, perjuicios graves a sus companeros o a terceros, o dafos graves a la empresa.

22. La reincidencia en dos faltas graves de la misma naturaleza, o mas de dos graves aunque
sean de distinta naturaleza, dentro del mismo semestre, siempre que haya sido objeto de sancién
que haya cobrado firmeza.

23. Cualquier otro tipo de infracciones muy graves que afecten a obligaciones de caracter formal
o documental exigidas por la normativa de prevencién de riesgos laborales.

Sanciones. Aplicacion.

1. Las sanciones que las empresas pueden aplicar segun la gravedad y circunstancias de las
faltas cometidas seran las siguientes:

a) Faltas leves:

Amonestacioén por escrito.
b) Faltas graves:
Suspensién de empleo y sueldo de uno a diez dias.

c) Faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de once a cuarenta y cinco dias. Despido.

2. Para la aplicacién y graduacion de las sanciones que anteceden en el punto 1, se tendra en
cuenta:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.

b) La repercusiéon del hecho en otros trabajadores, a la empresa, a terceros, especialmente

enfermos y sus familiares, si como, la repercusion social del mismo.

c) La categoria profesional del trabajador.

3. Correspondera al empresario la determinacion de la sancién que puede aplicar entre las pre-
vistas. Las sanciones por faltas leves seran acordadas por la Direccion de la empresa. Las sancio-
nes por faltas graves y muy graves debera imponerlas también la empresa previa instruccion del co-
rrespondiente expediente sancionador al trabajador.

4. Previamente a la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves a los trabajadores,
tendran derecho a ser escuchados el interesado y la representacion de los trabajadores o sindical,
en el plazo de diez dias, contados desde la comunicacion de los hechos que se imputen. Este pla-
zo suspenderd el plazo de prescripcion de la falta correspondiente. En el caso de tratarse de un tra-
bajador que ostente la condicion de delegado sindical o miembro del Comité de empresa, aparte
del interesado, tendran que ser escuchados los restantes miembros de la representacion a la que
éste perteneciera, si hubiese.

5. De las sanciones por faltas graves y muy graves se informara a los representantes de los tra-
bajadores, si hubiese.

6. En el caso de tratarse de faltas tipificadas como muy graves, la empresa podra acordar la sus-
pension de empleo como medida previa y preventiva por el tiempo que dure el expediente, sin per-
juicio de la sancién que se impongan. Suspension que sera comunicada a los representantes de los
trabajadores.

7. Una vez concluido el expediente sancionador, la empresa impondra la sancién que corres-
ponda tomando en consideracién las alegaciones realizadas en el curso de la tramitacién por el tra-
bajador, y si se procede, por la representacion de los trabajadores o sindical.

8. Cuando la empresa acuerde o imponga una sancién que tenga obligacion de ser por escrito,
lo debera comunicar, de esta misma forma, al interesado y a la representacion de los trabajadores
o sindical, quedandose éste con un ejemplar, firmando el duplicado que volvera a la Direccién de la
empresa, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.
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9. Las faltas leves prescriben al cabo de diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves
a los sesenta dias a partir de la fecha en la que la empresa tuvo conocimiento de su comisiéon y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

10. En cualquier caso, el trabajador sancionado podra acudir a la via jurisdicional competente
para instar a la revisién de las sanciones impuestas en caso de desacuerdo.

11. Ningun trabajador podra ser sancionado dos veces por la misma falta.

Capitulo IX
Formacion profesional
Articulo 47. De la formacién profesional

Medidas para el fomento de la formacién profesional en la empresa.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio Colectivo tienen derecho a que se facilite
por parte de las empresas, en la medida de lo posible y sin que se condicione la prestacién del servi-
cio, la realizacién de estudios para la obtencion de titulos académicos y profesionales oficiales, la
realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de reconversion y ca-
pacitacién profesional, en relacién con la actividad del sector.

En concreto, para la obtencién del permiso de conducir BTP por los Ayudantes de conductor
camilleros, y en general, para el titulo de Graduado Escolar, de Formacién Profesional de primer y
segundo grado, de Diplomaturas o Licenciaturas universitarias, los trabajadores afectados por este
Convenio Colectivo tendran derecho:

a) A permisos retribuidos para asistir a examenes.

b) Adisfrutar del periodo vacacional, de forma continuada o partida, acordandolo con la Direccion
de la empresa, para poder preparar examenes finales, pruebas de aptitud, etc... y siempre que
ello permita el normal desarrollo de la actividad en el centro de trabajo o establecimiento.

c) Aelegir, en el supuesto de ser posible y trabajarse a turnos en el centro de trabajo o estable-
cimiento, aquél que sea mas adecuado para la asistencia a cursos formativos, siempre que
se haya acreditado suficientemente ante la Direccién y no se condicione la realizacion del
trabajo.

En todos los casos, los trabajadores deberan acreditar mediante la entrega de los justificantes
de matriculacién y asistencia, la efectiva realizacién de los cursos de estudio, formacién y reciclaje
para tener derecho a tales beneficios.

En el caso del personal de movimiento del grupo profesional de control de explotacién, la em-
presa estara obligada a facilitar y asumir el coste de la formacién necesaria para acceder a la titula-
cién y/o certificacion, que en cada caso exijan las entidades beneficiarias del servicio.

Las organizaciones empresariales, sindicales y empresas adaptaran sus Planes de Formacion
a los contenidos de la Cualificacién Profesional de Técnico en Transporte Sanitario (B.O.E. n2 59 de
9 de marzo de 2004) o su desglose modular, afin de que todos los trabajadores del sector alcancen
dicha cualificacién, independientemente de la exigida en cada Comunidad.

Articulo 48. Planes de igualdad

Las partes negociadoras adquieren el compromiso de negociar y acordar planes de Igualdad
para todas las empresas adscritas a este Convenio para su implantaciéon en cada empresa en los
términos previstos en la Ley Organica de Igualdad, aunque la empresa tenga menos de 250 traba-
jadores.

Articulo 49. Comision paritaria de igualdad

Se creara una comisién paritaria de igualdad encargada de sefalar las posibles discriminacio-
nes, tanto directas como indirectas, analizar las posibles desigualdades que por razén de sexo pue-
dan darse en el sector, asegurar la aplicacion de las medidas de igualdad de oportunidades, velar
por la igualdad real, eliminar las eventuales discriminaciones, y promover, definir y priorizar medi-
das concretas para la igualdad de oportunidades y derechos en materia de género. Se encargara
también de hacer un seguimiento de la implantacion, desarrollo y grado de eficacia de las medidas
conseguidas, proponiendo su revisién o sustitucién por otras si fuera preciso, y velara asimismo
porqgue los contenidos del convenio colectivo sirvan a los objetivos de promocién de la igualdad de
oportunidades.

Se encargara igualmente de desarrollar planes de igualdad.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera

Dentro de las tareas auxiliares y complementarias relacionadas con el vehiculo definidas dentro
de las funciones de algunas categorias del Grupo profesional C personal de explotacién, no se con-
sideraran tales la limpieza de la ambulancia. El trabajador debera mantener el interior del vehiculo
en éptimas condiciones durante su jornada y hasta la finalizacién de la misma. No obstante, dadas
las caracteristicas especiales de algunas empresas, podra pactarse entre empresa y trabajador la
limpieza de las ambulancias.
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Segunda

1. Las discrepancias producidas en el seno de la Comision Paritaria se solventaran de acuerdo
con los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la Creacion del Sistema de
Solucion Extrajudicial de Conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en su Re-
glamento.

2. La solucién de los conflictos que afecten a los trabajadores y empresarios incluidos en su am-
bito de aplicacion, se efectuara conforme a los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofe-
sional sobre la Creacién del Sistema de Solucién Extrajudicial de Conflictos y del Instituto Laboral
de la Comunidad de Madrid y en su Reglamento.

Tercera

Aquellas empresas que suscriban convenios colectivos de ambito empresarial, deberan comu-
nicar y aportar a la Comisién Paritaria de este Convenio Colectivo copia del convenio suscrito en un
plazo no superior a 15 dias desde la fecha en que se firmd, para conocimiento de las Asociaciones
Patronales y sindicatos firmantes, ya que al tener primacia sobre lo pactado en el presente conve-
nio, es conveniente conocer dichos convenios teniendo en cuenta la subrogacion pactada en el ar-
ticulo 9 del presente convenio.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Toda vez que no ha sido posible firmar la revisién de tablas salariales correspondientes al ano
2011 del convenio pasado, las empresas abonaran a sus trabajadores en el plazo méaximo de 3 me-
ses a la firma del presente convenio colectivo, los atrasos que resulten de aplicar a las tablas sala-
riales provisionales del afio 2011 el exceso existente entre el IPC previsto (1%) y el IPC real de dicho
ano (2,4%), salvo que exista pacto en contrario en alguna empresa con la representacién de los tra-
bajadores previo a la firma del convenio colectivo.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Aquellas empresas que a la firma del presente convenio tengan establecido un devengo de la
paga extraordinaria del mes de marzo distinto al aqui pactado, deberan adecuar el mismo durante
la vigencia del presente convenio.
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ANEXO |

TABLAS SALARIALES 1 DE ENERO A 31 DE JULIO DEL ANO 2012

Grupo profesional a) Salario base
Médico 2.251,38
ATS 1.759,19
Director de area 2.069,48
Director 2.270,44

Grupo profesional b)

Salario base

Oficial 12 administrativo. 1.456,30
Auxiliar administrativo. 1.276,47
Operador de recursos 1.335,90
Telefonista/ operador de demandas 1.285,87
Grupo profesional c) Salario base
TTS conductor 1.402,08
TTS ayudante-conductor-camillero 1.254,90
TTS camillero 1.194,67
Jefe de equipo 1.380,55
Jefe de trafico 1.484,66

Grupo profesional d)

Salario base

Jefe de taller 1.432,16
Mecanico 1.355,99
Ayudante mecanico 1.229,06
Chapista 1.314,31
Pintor 1.314,31
Dietas afio 2012
Comida 12,82
Cena 12,82
Pernoctacién y desayuno 17,44
Dieta completa 47,53

Gratificaciones por fidelidad/vinculacion a la empresa

Con 10 afios de servicio en la empresa
Con 15 afios de servicio en la empresa
Con 20 afios de servicio en la empresa
Con 25 afos de servicio o mas en la empresa

Festividades afo 2012

Festividades navidefas
Festividades de semana santa
Plus de localizacién

Plus transporte

Plus convenio

6,08 por paga
19,36 por paga
22,68 por paga
26,55 por paga

33,83
33,83
38,66/dia
82,10

164,44
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ANEXO Il
TABLAS SALARIALES 1 DE AGOSTO A 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2012

Grupo profesional a) Salario base
Médico 2.281,24
ATS 1.782,76
Director de area 2.097,21
Director 2.300,86
Grupo profesional b) Salario base
Oficial 12 administrativo. 1.475,81
Auxiliar administrativo. 1.293,57
Operador de recursos 1.353,79
Telefonista/ operador de demandas 1.303,10
Grupo profesional c) Salario base
TTS conductor 1.420,87
TTS ayudante-conductor-camillero 1.271,71
TTS camillero 1.210,67
Jefe de equipo 1.399,04
Jefe de tréfico 1.504,55
Grupo profesional d) Salario base
Jefe de taller 1.451,34
Mecanico 1.374,16
Ayudante mecanico 1.245,52
Chapista 1.331,91
Pintor 1.331,91
Dietas afio 2012
Comida 12,98
Cena 12,98
Pernoctacién y desayuno 17,66
Dieta completa 48,16

Gratificaciones por fidelidad/vinculacion a la empresa

Con 10 afios de servicio en la empresa 6,17 por paga
Con 15 afios de servicio en la empresa 19,63 por paga
Con 20 afios de servicio en la empresa 23,00 por paga
Con 25 afos de servicio o mas en la empresa 26,92 por paga

Festividades afo 2012

Festividades navidefas 34,28
Festividades de semana santa 34,28
Plus de localizacién 39,17/dia
Plus transporte 83,21
Plus convenio 166,64
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ANEXO I
TABLAS SALARIALES DEL ANO 2013

Grupo profesional a) Salario base
Médico 2.304,36
ATS 1.800,59
Director de area 2.118,18
Director 2.323,87
Grupo profesional b) Salario base
Oficial 12 administrativo. 1.490,57
Auxiliar administrativo. 1.306,51
Operador de recursos 1.367,33
Telefonista/ operador de demandas 1.316,13
Grupo profesional c) Salario base
TTS conductor 1.435,08
TTS ayudante-conductor-camillero 1.284,43
TTS camillero 1.222,78
Jefe de equipo 1.413,03
Jefe de trafico 1.519,60
Grupo profesional d) Salario base
Jefe de taller 1.465,85
Mecanico 1.387,90
Ayudante mecanico 1.257,98
Chapista 1.345,23
Pintor 1.345,23
Dietas afio 2013
Comida 13,11
Cena 13,11
Pernoctacién y desayuno 17,84
Dieta completa 48,64

Gratificaciones por fidelidad/vinculacion a la empresa

Con 10 afios de servicio en la empresa 6,23 por paga
Con 15 afios de servicio en la empresa 19,83 por paga
Con 20 afios de servicio en la empresa 23,23 por paga
Con 25 afos de servicio o mas en la empresa 27,19 por paga

Festividades afo 2013

Festividades navidefas 34,62
Festividades de semana santa 34,62
Plus de localizacién 39,56/dia
Plus transporte 84,04
Plus convenio 168,31
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ANEXO IV
TABLAS SALARIALES DEL ANO 2014

Grupo profesional a) Salario base
Médico 2.327,40
ATS 1.818,59
Director de area 2.139,36
Director 2.347,11
Grupo profesional b) Salario base
Oficial 12 administrativo. 1.505,47
Auxiliar administrativo. 1.319,57
Operador de recursos 1.381,00
Telefonista/ operador de demandas 1.329,29
Grupo profesional c) Salario base
TTS conductor 1.449,43
TTS ayudante-conductor-camillero 1.297,27
TTS camillero 1.235,00
Jefe de equipo 1.427,16
Jefe de trafico 1.5634,79
Grupo profesional d) Salario base
Jefe de taller 1.480,51
Mecénico 1.401,78
Ayudante mecanico 1.270,55
Chapista 1.358,68
Pintor 1.358,68
Dietas afio 2014
Comida 13,24
Cena 13,24
Pernoctacién y desayuno 18,01
Dieta completa 49,13

Gratificaciones por fidelidad/vinculacion a la empresa

Con 10 afios de servicio en la empresa 6,29 por paga
Con 15 afios de servicio en la empresa 20,03 por paga
Con 20 afos de servicio en la empresa 23,46 por paga
Con 25 afos de servicio o mas en la empresa 27,46 por paga

Festividades aino 2014

Festividades navidefas 34,97

Festividades de semana santa 34,97

Plus de localizacién 39,96/dia

Plus transporte 84,88

Plus convenio 169,99
(03/13.292/13)
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