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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

36 ARROYOMOLINOS
OFERTAS DE EMPLEO

Convocatoria para la provisién de una plaza del Cuerpo de Policia Local del Ayun-
tamiento de Arroyomolinos, por promocién interna, incluida en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento, grupo C2, nivel 18 de complemento de destino, escala ejecutiva de
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase policia local, categoria de
cabo (plaza 054 de la Relacién de Puestos de Trabajo) correspondiente a la Oferta de Em-
pleo Publico del afio 2011.

1. Normas generales

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision de una plaza del Cuerpo de
Policia Local del Ayuntamiento de Arroyomolinos, por promocién interna, incluida en la
plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, grupo C2, nivel 18 de complemento de des-
tino, escala ejecutiva de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase po-
licia local, categoria de cabo, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2011.

Las retribuciones brutas anuales serdn las establecidas en la legislacion y en el presu-
puesto municipal en vigor.

A los titulares de las mismas les incumbird el desempefio de las funciones establecidas
en el articulo 53 de la Ley Orgdnica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; en el ar-
ticulo 10 de la Ley 4/1992, de Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid, y articulos 8 y 20 y disposicién adicional primera del Decreto 112/1993, que aprue-
ba el Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid, asi como lo establecido en el Reglamento propio del Cuerpo de Policia Local y de-
mds ordenanzas de Policia Local.

1.2. De acuerdo con el primer parrafo del articulo 37 de la Ley 4/1992, de 8 de julio,
de Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, la cobertura de las
plazas se realizard por promocion interna.

1.3. Elsistema selectivo serd el de concurso-oposicién y curso selectivo de formacion.

1.4. Lapresente convocatoria se rige por estas bases y en lo no regulado en las mismas
se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas mi-
nimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la
Administracién Local; Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Piblica de la Comunidad
de Madrid; Ley 4/1992, de 8 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales de la Comu-
nidad de Madrid, y Decreto 112/1993, de 28 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
Marco de Organizacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid. La Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

1.5. El tribunal responsable de la seleccién no podrd aprobar ni declarar que ha su-
perado el proceso selectivo un ndmero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

1.6. Las presentes bases vinculardn a la Administracion, y al tribunal de seleccién
que ha de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

1.7. Las presentes bases solo podran ser modificadas con sujecién estricta a las nor-
mas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn (LRJAP y PAC).
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2. Requisitos de los aspirantes

a) Ser ciudadano espaiiol.

b) Haber cumplido los veintiln afios y no superar los sesenta antes de la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias.

c) Estaren posesion, o en condiciones de obtener, el titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de primer grado o equivalente.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercido
de la Funcién Publica.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

g) Acreditar la aptitud fisica mediante la presentacién de un certificado médico exten-
dido en un impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, en el que se haga
constar expresamente que el aspirante retne las condiciones fisicas y sanitarias ne-
cesarias y suficientes para la realizacion de los ejercicios fisicos que figuran especi-
ficados en estas bases. Este certificado serd acreditado con anterioridad a la celebra-
cién de las pruebas fisicas a las que hace referencia el parrafo anterior.

En todo caso, este certificado médico no excluird, en absoluto, las comprobacio-
nes posteriores que integran la prueba de reconocimiento médico descrita en las
presentes bases.

h) Estar en posesion de los permisos de conducir de la clase A con una experiencia mi-
nima de dos afios, y clase B, con autorizacién para conducir vehiculos prioritarios
(BTP) o equivalentes.

i) Declaracién jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos
previstos en la Ley.

j)  Ser miembro del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Arroyomolinos.

k) Tener un minimo de dos afios de antigiiedad en la categoria de policia, computén-
dose dicha antigiiedad a partir del dia de la jura de dicho cargo.

Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberdn ser reunidos por el aspi-
rante el dia que finalice el plazo para la presentacién de instancias y mantenerse durante todo
el proceso selectivo, a excepcion del especificado en el apartado h), debiendo acreditarse el
permiso de conducir de la clase B en el plazo sefialado anteriormente con caricter general
para el resto de requisitos, y los dos afios de experiencia minima en la conduccién de moto-
cicletas a que autoriza el permiso de la clase A, asi como la autorizacién para conducir
vehiculos prioritarios (BTP) antes de la finalizacién del curso selectivo de formacion.

3. Solicitudes

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigirdn al al-
calde-presidente de esta Corporacién, al Ayuntamiento de Arroyomolinos, sito en la plaza
Mayor, numero 1 (cédigo postal 28939). Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las
pruebas selectivas correspondientes, bastard con que los aspirantes manifiesten en sus soli-
citudes de participacién que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como
se establece en la base anterior.

A las mismas se adjuntard curriculum vitae con constancia de los méritos alegados, or-
denados segtn el baremo que figura en el correspondiente anexo, al que se adjuntard copia
compulsada de los justificantes acreditativos de los mismos.

Los aspirantes deberdn aportar obligatoriamente junto con el ejemplar de la instancia,
la autorizacién para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias, de acuerdo con
lo previsto en la base octava, a efectos de comprobar la aptitud médica de los mismos, se-
gin los criterios establecidos en el anexo IV correspondiente de las presentes bases regula-
doras.

3.2. Plazo: el plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en
el “Boletin Oficial del Estado”, en el que deberd constar la fecha y nimero de BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID en el que hayan sido publicadas integramente las ba-
ses de la convocatoria.

3.3. Las solicitudes también podrdn presentarse en la forma que previene el articu-
lo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, remitiéndose mediante correo certificado a la siguiente direccién:
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Ayuntamiento de Arroyomolinos. Pruebas selectivas de cabo de la Policia. Departamento
de Personal.
3.4. Los derechos de examen: exentos.

4. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacion dictard resolucién en el plazo mdximo de un mes declarando aprobada la lista
de aspirantes admitidos y excluidos.

4.2. En dicha resolucién, que deberd publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID, se indicardn los lugares en que se encuentran expuestas al publico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, que en todo caso de-
berdn publicarse en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, determindndose la composi-
cidén del tribunal, asi como el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y, en su caso, el
orden de actuacién de los aspirantes.

4.3. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la rela-
cién de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias hébiles, conta-
dos a partir del siguiente a la publicacion de dicha resolucién, a fin de subsanar el defecto
que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

4.4.  Asimismo, en dicha resolucién constard la identidad de los aspirantes excluidos
con indicacién de causas de exclusidn.

4.5. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacién de
los sucesivos anuncios, de la celebracion de las restantes pruebas en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

4.6. La publicacién de la resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

5. Composicion, constitucion y actuacion de los érganos de seleccion

5.1.  El tribunal calificador de las pruebas selectivas estard compuesto por los si-
guientes miembros:

— Presidente: jefe de Policia Local.
— Secretario: el de la Corporacién o funcionario en quien delegue.
— Vocales:

» Tres vocales técnicos de la Policia Local del municipio de Arroyomolinos.
* Un vocal representante de la Comunidad de Madrid.

La composicién del tribunal serd predominantemente técnica y los vocales deberdn po-
seer titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza con-
vocada.

Todos los miembros del tribunal actuardn con voz y con voto, excepto el secretario,
que solo lo hard con voz. La designacién de los miembros del tribunal incluird la de sus res-
pectivos suplentes.

5.2. Comisiones auxiliares y asesores: por razén de las circunstancias del proceso se-
lectivo que asi lo aconsejasen, el tribunal, por medio de su presidente podrd disponer la in-
corporacidén a sus trabajos de asesores especialistas para todos o algunos de los ejercicios
seflalados. Dichos asesores se limitardn a la colaboracién que, en funcién de sus especiali-
dades técnicas les solicite el tribunal, por lo que actuardn con voz, pero sin voto.

5.3.  Actuacién y constitucién del tribunal calificador: para la vdlida constitucién del
tribunal, a los efectos de celebracién de sesiones, deliberacidn y toma de acuerdos, se re-
querird la presencia del presidente y del secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan,
y la de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes, si bien los suplentes po-
dran intervenir solamente en el caso de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, ac-
tuar indistinta y concurrentemente con los titulares.

Las resoluciones del tribunal calificador se adoptardn por mayoria y vincularan a la
Administracién sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revision confor-
me a los articulos 102 y siguientes de la Ley 30/1992 (LRJAP y PAC).

Adoptard las decisiones por mayoria, mediante votacion nominal, en caso de empate
se repetird la votacion; de persistir el empate, este lo dirimird el presidente con su voto de
calidad. Para las votaciones seguirdn el orden establecido en la resolucién de su nombra-
miento, votando siempre en ultimo lugar el presidente.

BOCM-20130410-36



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O.C.M. Nim. 84 MIERCOLES 10 DE ABRIL DE 2013 Péag. 475

Sus acuerdos solo podrdn ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El tribunal continuard constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones plan-
teadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. Abstencién y recusacion: deberdn abstenerse de formar parte del tribunal de se-
leccién notificdndolo a la autoridad convocante aquellas personas en quienes se dé alguna
de las circunstancias sefialadas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992 (LRJAP y PAC). Los
aspirantes podrdn recusar a los miembros del mismo cuando concurra alguna de dichas cir-
cunstancias.

No podrén formar parte del tribunal aquellos funcionarios o personas que, en el 4mbi-
to de las actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacidn de la presente convocatoria.

Al tribunal calificador serd de aplicacién, con cardcter supletorio, lo regulado para los
6rganos colegiados en el capitulo II, titulo II de la Ley 30/1992 (LRJAP y PAC).

5.5. Clasificacién del tribunal calificador: Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, por
el que se aprueba el Reglamento de Indemnizaciones por Razén del Servicio, articulo 30,
por el que se establecen las clasificaciones de los tribunales, correspondiendo la categoria
tercera a los del Cuerpo o Escala del grupo C2.

6. Desarrollo de las pruebas selectivas

6.1. Comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes pruebas se publicardn en el tablén de edictos del Ayuntamiento con doce horas, al
menos, de antelacion al comienzo de la prueba, si se trata del mismo ejercicio, o de veinti-
cuatro horas si se trata de uno nuevo, o por otro medio si se juzga conveniente para facili-
tar su maxima divulgacion.

6.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard alfabéticamente por la letra
que resulte del sorteo publico celebrado por la Secretaria del Estado para la Administracién
Publica para el presente afio y que consta en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

6.3. En cualquier momento, los miembros del tribunal podrdn requerir a los opositores
acreditacion de su identidad. En la correccién y calificacidn de los ejercicios deberd garan-
tizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

6.4. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tinico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados y justificados con anteriori-
dad a la realizacién del ejercicio, los cuales serdn libremente apreciados por el tribunal. A
estos efectos, el llamamiento se considera tinico, aunque se divida en varias sesiones la rea-
lizacién del ejercicio, debiendo asistir los aspirantes a la sesioén a la que hayan sido convo-
cados.

6.5. Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente deberd trans-
currir un plazo minimo de cuarenta y ocho horas.

7. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion constard de las siguientes fases de cardcter sucesivo y
eliminatorio:

— Concurso-oposicion.
— Curso selectivo de formacion.

8. Desarrollo de la fase concurso-oposicion

8.1. Concurso: la fase de concurso serd previa a la de oposicién y no tendrd cardcter
eliminatorio. Consistird en la calificacién de los méritos alegados en el curriculo profesio-
nal y debidamente acreditados por los aspirantes a través de su expediente personal o de jus-
tificantes adjuntos al curriculo, de acuerdo con el baremo de méritos que consta en el anexo 1.

Solo podréan valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el
plazo de admisién de instancias de la presente convocatoria.
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8.2.  Oposicion: las pruebas a superar en la fase de oposicioén serdn las siguientes, to-
das y cada una de ellas eliminatorias:

— Pruebas psicotécnicas homologadas por la Academia de Policia de la Comunidad
de Madrid, orientadas a comprobar que las aptitudes y rasgos de personalidad de
los aspirantes son las mds adecuadas para la funcidén policial a desempeiiar.

— Pruebas fisicas, adecuadas a la especialidad necesaria para las funciones a realizar y
tendentes a comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de equilibrio, veloci-
dad, resistencia y coordinacion. Las pruebas fisicas a superar serdn las siguientes:

» Carrera de velocidad sobre 60 metros.

» Carrera de resistencia sobre 800 metros.

* Lanzamiento de balén medicinal.

 Salto de longitud desde la posicién de parado.
* Natacion (25 metros).

Estos ejercicios se realizardn con arreglo a las normas que figuran en el anexo II.

Previo acuerdo del tribunal se podrd realizar el pertinente control antidopaje a cual-
quiera de los aspirantes. Con anterioridad a la realizacién de los ejercicios fisicos, los aspi-
rantes deberdn presentar al tribunal el certificado médico extendido en impreso oficial y fir-
mado por un colegiado en ejercicio al que se refiere el apartado g) de la base 2 “Requisitos
de los aspirantes”.

En caso de solicitud de uno de los aspirantes para la exclusion de la realizacion de todas
o alguna de las pruebas fisicas, como consecuencia de haber sufrido un accidente laboral,
el tribunal solo podrd excluir a este cuando los hechos alegados deriven de una actuacién
profesional que hubiere conllevado riesgo para la integridad fisica del solicitante, previa
comprobacidn de la veracidad de los hechos aducidos, para lo que el aspirante deberd apor-
tar al tribunal todos aquellos documentos que permitan su correcta comprobacién por dicho
drgano, pudiendo acordarse por este el reconocimiento del interesado por un perito judicial
especialista.

En todo caso, de acordarse por el tribunal la exclusién de la realizacién de las pruebas
fisicas como consecuencia de lo previsto en el apartado anterior, la nota que correspondera
al aspirante en aquellas pruebas de las que hubiera resultado excluido serd de 5 puntos.

8.3. Prueba de conocimientos: por el tribunal calificador se determinara el conteni-
do y forma de este ejercicio, que podrd consistir en:

— Primera parte:

1. Contestacion por escrito a 100 preguntas tipo test, con tres respuestas alterna-
tivas cada una de ellas, de las que solo una serd vélida, en un plazo no supe-
rior a una hora.

2. Contestacién por escrito de dos temas completos, extraidos al azar, en un pla-
70 no superior a dos horas.

3. Contestacidn por escrito mediante desarrollo de cinco epigrafes del temario
extraidos al azar, en un plazo no superior a una hora y quince minutos.

— Segunda parte: resolucién mediante desarrollo de un supuesto préctico, en un pla-
Z0 no superior a cuarenta y cinco minutos.

Los ejercicios correspondientes a la primera prueba versardn sobre el programa que fi-
gura en el anexo de estas bases.

Los ejercicios correspondientes a la segunda parte podrdn versar tanto sobre el progra-
ma que figura en el anexo de estas bases, como sobre aspectos y conocimientos que debie-
ran haber sido adquiridos con la experiencia en el trabajo diario como policia.

8.4. Reconocimiento médico, con sujecién a un cuadro de exclusiones, detallado en
el anexo IV, que garantizard la idoneidad del opositor para la funcién policial a desempeiiar.

9. Cadlificacion de la fase de concurso-oposicion

9.1. Concurso: la calificacién definitiva del concurso vendrd dada por la suma de to-
dos los puntos obtenida por aplicacion del baremo de méritos establecido en el correspon-
diente anexo I de las presentes bases.
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9.2. Oposicion: las diferentes pruebas de la oposicion se calificardn de la siguiente
manera:

9.2.1. Pruebas psicotécnicas: la calificacion serd de “apto” o “no apto”.

9.2.2. Pruebas fisicas: se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un mi-
nimo de 5 puntos en cada una de las diferentes pruebas que se celebren, obte-
niéndose la nota final a través de la media aritmética correspondiente al con-
junto de las pruebas.

9.2.3. Prueba de conocimientos: se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obte-
ner un minimo de 5 puntos en cada una de las partes que la compongan para
superarla. La puntuacién de cada una de las respuestas tipo test serd de 0,1 pun-
tos. Cada pregunta incorrectamente contestada restard a la puntuacion final ob-
tenida en la prueba, el valor de 0,03 puntos.

9.2.4. Reconocimiento médico: se calificard de “apto” o “no apto”.

9.2.5. Paralavaloraciény calificacién de las pruebas psicotécnicas, fisicas y de reco-
nocimiento médico se requerirdn los servicios de personal especializado, que
emitird, con arreglo a las condiciones de la convocatoria, su informe a la vista
del cual el tribunal resolverd.

9.2.6. La calificacién definitiva de la fase de oposicién serd la suma de las califica-
ciones finales obtenidas en las pruebas de naturaleza puntuable.

9.3. Calificacién final del concurso-oposicion:

9.3.1. Lacalificacién final de cada aspirante en la fase concurso-oposicién se realizard
mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en
cada una de las calificaciones finales obtenidas en las pruebas de naturaleza
puntuable de la fase de oposicidn.

9.3.2. El orden de colocacion de los aspirantes en la lista de aprobados se establecerd
de mayor a menor puntuacién, no pudiendo el tribunal proponer como “cabo
de la Policia Local en practicas” un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

10. Nombramiento de cabo en prdcticas

10.1. Publicada la relacién de aprobados en la fase de concurso-oposicién, se proce-
derd al nombramiento de cabo en practicas.

10.2.  El nombrado percibird durante el periodo del curso selectivo de formacion las
retribuciones equivalentes al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al Real De-
creto 456/1986, de 10 de febrero, y su modificacién por Real Decreto 213/2003, de 21 de
febrero (“Boletin Oficial del Estado™, de 1 de marzo de 2003).

Si el nombrado resulta ser funcionario de la Administracién Publica convocante podrd
optar por seguir percibiendo el mismo sueldo, trienio, pagas extraordinarias y demds emo-
lumentos que correspondan a su plaza de origen durante el mencionado periodo.

10.3. Al aspirante que resulte nombrado “cabo en practicas” se le comunicard la fecha
en que deberd presentarse en la Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid, para
dar comienzo al curso selectivo de formacién, momento en el que empezard a percibir la re-
tribucién econdmica establecida. En caso de no incorporarse en la fecha indicada, se le con-
siderard decaido en su derecho. En tanto comience el curso de formacién podrd desarrollar su
jornada laboral en su puesto de trabajo actual.

11. Curso selectivo de formacion

11.1. Serd requisito indispensable en cuanto a la segunda fase del proceso selectivo,
superar un curso selectivo de formacién en la Academia de Policia Local de la Comunidad
de Madrid, con la duracién establecida por esta, que en cualquier caso, no serd inferior a
tres meses.

Durante la celebracién del curso selectivo, los funcionarios en practicas estardn some-
tidos al Reglamento Interior de la Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid;
aprobado por acuerdo de 14 de abril de 2010, del Consejo de Administracion de la Acade-
mia de Policia Local, siendo por acuerdo del 21 abril de 2010, por el que se ordena la pu-
blicacién del Reglamento de Régimen Docente de la Academia de Policia Local de la Co-
munidad de Madrid, habiéndose publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 28 de mayo de 2010, correccién de errores BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de 26 de julio de 2010.
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11.2.  De no superar el curso selectivo de formacidn, el aspirante no podrd tener ac-
ceso al nombramiento definitivo como cabo de la Policia Local.

12. Calificacion del curso selectivo de formacion

12.1.  El curso selectivo de formacién serd clasificado de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo, resultando de aplicacion las prescrip-
ciones que al respecto se encuentran contenidas en el Reglamento de Régimen Interior de
la Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid.

12.2.  Quien no supere en su totalidad el curso perderd los derechos adquiridos por la
superacion del concurso-oposicion y quedara excluido definitivamente del proceso selectivo.

13. Calificacion definitiva del proceso de seleccién

La calificacién definitiva del proceso de seleccién vendrd dada por la suma de las ca-
lificaciones obtenidas en la fase de concurso-oposicién y la correspondiente al curso selec-
tivo de formacion, estableciéndose en tal suma la siguiente ponderacion:

(COP x 0,40) + (CS x 0,60).

Donde COP es la calificacién obtenida en la fase de concurso oposicién y CS es la cali-
ficacién obtenida en el curso selectivo de formacion.

14. Relacion de aprobados

Finalizado el proceso selectivo, el tribunal publicard en el tablén de edictos del Ayun-
tamiento la propuesta de nombramiento como cabo de la Policia Local en propiedad de
aquel que hubiera superado todo el proceso, a los efectos de formulacién del correspondiente
nombramiento como funcionario de carrera, de acuerdo con lo previsto en la base 16.

15. Presentacion de documentacion

15.1. Enel plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en que se
hiciese ptblica la lista definitiva de aprobados en el tablén de edictos municipal, los aspiran-
tes propuestos deberdn presentar en el Registro General del Ayuntamiento los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda:

a) Fotocopia debidamente compulsada del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo académico exigido o del resguardo
de pago de los derechos del mismo.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de funciones piiblicas.

d) Declaracion jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos
previstos por la Ley.

e) Certificado que a la fecha acredite carecer de antecedentes penales por delitos do-
losos.

f) Fotocopia compulsada del permiso de conducir de la clase A con una experiencia
minima de dos afios, y de la clase B con la autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios (BPT) o equivalentes. En el permiso de conducir de la clase B la fecha de
obtencién del mismo deberd ser anterior a la fecha del dia en que finalizé el plazo
de presentacion de instancias del proceso selectivo.

15.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos re-
lacionados anteriormente, podrd acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

15.3.  Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no se presen-
tase la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2 no podrd ser nombrado funcionario, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese incurrido en la so-
licitud de participacion.

15.4. Los que tuviesen la condicién de funcionarios publicos estardn exentos de jus-
tificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion de la jefatura del organismo del que dependan, acreditati-
va de su condicién y circunstancias que consten en su expediente personal.
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16. Nombramiento

16.1. Concluido el proceso selectivo el aspirante que lo hubiese superado serd nom-
brado por el Presidente de la Corporacién funcionario de carrera, de acuerdo con la pro-
puesta del tribunal, que tendrd cardcter vinculante. Cualquier resolucién que contravenga
lo anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

16.2. El nombramiento deberd publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID.

17. Toma de posesion

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se
efectuard en el plazo de un mes desde la fecha en que sea notificado a los aspirantes su nom-
bramiento como funcionario de carrera. Aquel aspirante que no tome posesién en el plazo
sefalado, sin causa justificada, salvo casos de fuerza mayor, decaerd en sus derechos.

18. Régimen de impugnacién

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de
la actuacion del tribunal calificador podrdn ser impugnadas en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

ANEXO I

BAREMO DE MERITOS APLICABLE A LA FASE DE CONCURSO
1. Antigiiedad

1. Antigiiedad en la Policia Local: por cada afio de servicio prestado en la categoria
de agente de la Policia Local o fraccién superior a seis meses 0,25 puntos, hasta un maxi-
mo de 3,3 puntos. En cuanto a los dos afios de antigiiedad en la categoria de policia, que se
requieren para acceder a la convocatoria, no serdn objeto de computo.

2. Felicitaciones

Felicitacién individualizada de la Jefatura, alcalde o concejal-delegado de Policia Lo-
cal: 0,25 puntos.

Felicitacién individualizada de otras instituciones publicas a valorar libremente por el
tribunal: hasta un maximo de 0,15 puntos.

La suma de todas las felicitaciones tendrd una puntuacién mdxima de 0,70 puntos.

3. Estudios profesionales

3.1. Se valoraran los cursos realizados, hasta un maximo de 5 puntos, siempre que
estén relacionados con las funciones del puesto a desempeiiar y se acrediten documental-
mente.

La valoracién de los cursos guardard proporcién con el nimero de horas lectivas de los
mismos. No se tomardn en consecuencia los cursos de formacién bdsica para los policias:

a) Cursos de formacidén policial impartido por la Academia de Policia Local de la
Comunidad de Madrid:

— Cursos en los que no se hace constar su duracién en horas lectivas o con dura-
cidn inferior a veinte horas: 0,10 puntos por cada uno.
— Los cursos en los que se hace constar el nimero de horas lectivas se valorardn:

* De veinte a cuarenta horas lectivas: 0,15 puntos.

* De cuarenta y una a sesenta horas lectivas: 0,20 puntos.
» De sesenta y una a ochenta horas lectivas: 0,30 puntos.
* De ochenta y una a cien horas lectivas: 0,40 puntos.

* Mads de cien horas lectivas: 0,50 puntos.

b) Cursos de formacidn, relacionados con las funciones del puesto, impartidos por
otras Administraciones Publicas:

— Cursos en los que no se hace constar su duracién en horas lectivas o con dura-
cién inferior a veinte horas: 0,05 puntos por cada uno.
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— Los cursos en los que se hace constar el nimero de horas lectivas se valorardn:

* De veinte a cuarenta horas lectivas: 0,10 puntos.

* De cuarenta y una a sesenta horas lectivas: 0,15 puntos.
* De sesenta y una a ochenta horas lectivas: 0,20 puntos.
* De ochenta y una a cien horas lectivas: 0,25 puntos.

* Mis de cien horas lectivas: 0,30 puntos.

4. Otros méritos

4.1. No haber sido sancionado en virtud de expediente disciplinario se valorard con 1
punto.

ANEXO I

PRUEBAS FISICAS

Estas pruebas, que serd cada una de ellas eliminatoria, se realizardn por el orden en que
estdn relacionadas, pudiéndose efectuar una prueba antidopaje antes del comienzo de las
mismas.

1. Carrera de velocidad sobre 60 metros

1.1. Disposicion: el aspirante se colocard en el lugar seflalado al efecto, pudiendo
realizar la salida de pie o agachado, sin tacos de salida.

1.2.  Ejecucién: la propia en una carrera de velocidad, adaptada a los requisitos mini-
mos en cuanto a condiciones del terreno especificadas el Reglamento de la FIAA (Federa-
cién Internacional de Atletismo).

1.3.  Medicién: podrd ser manual, duplicdndose en este caso los cronos por cada ca-
lle ocupada por un aspirante, tomdndose el tiempo mds desfavorable de las dos mediciones.

1.4. Intentos: se efectuard un solo intento.

1.5. Invalidaciones:

— Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.

— Cuando obstaculice o moleste de cualquier forma a otro corredor, pudiendo repetir
la prueba el corredor obstaculizado.

— Cuando no se mantenga desde la salida a la meta en la calle asignada, a excepcion
de cuando se deba a causa ajena a su voluntad y no obtenga una ventaja material.

1.6. Marcas minimas: segin el cuadro indicativo adjunto de pruebas y marcas mini-
mas segun la edad del aspirante.

2. Carrera de resistencia sobre 800 metros

2.1. Disposicion: el aspirante se colocard en el lugar sefialado al efecto, pudiendo
realizar la salida de pie o agachado, sin tacos de salida.

2.2. Ejecucidn: la propia en una carrera de velocidad, adaptada a los requisitos mini-
mos en cuanto a condiciones del terreno especificadas el Reglamento de la FIAA (Federa-
cién Internacional de Atletismo).

2.3.  Medicion: podrd ser manual, duplicdndose en este caso los cronos por cada calle
ocupada por un aspirante, tomdndose el tiempo mds desfavorable de las dos mediciones.

2.4. Intentos: un solo intento.

2.5. Invalidaciones:

— Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.

— Cuando obstaculice o moleste de cualquier forma a otro corredor, pudiendo repetir
la prueba el corredor obstaculizado.

— Cuando no se mantenga desde la salida a la meta en la calle asignada, a excepcién
de cuando se deba a causa ajena a su voluntad y no obtenga una ventaja material.

2.6. Marcas minimas: segin el cuadro indicativo adjunto de prueba y marcas mini-
mas segun la edad del aspirante.
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3. Lanzamiento de balon medicinal

3.1. Disposicion: el aspirante se colocard frente a una linea marcada en el suelo pa-
ralela a la zona de lanzamiento, con los pies a la misma altura y paralelos entre si, sin pisar
la linea.

3.2. Ejecucién: cuando el aspirante esté dispuesto, tomard el balén medicinal con
ambas manos y lanzard el mismo, sacdndolo desde atrds y por encima de la cabeza, envidn-
dolo lo mds lejos posible.

3.3. Medicion: se efectiia desde la parte anterior de la linea de lanzamiento hasta la
marca mds proxima a la misma de la primera huella que deje el balén en su caida.

3.4. Intentos: podrédn realizarse tres intentos como maximo, puntuando el mejor de
los tres.

3.5. Invalidaciones: constituirdn lanzamientos nulos:

a) Cuando el aspirante pise la linea.

b) Cuando el aspirante no tenga las puntas de los pies a la misma distancia de la linea
de lanzamiento.

¢) Cuando el aspirante sobrepase la linea o caiga en ella una vez ejecutado el lanza-
miento con cualquier parte del cuerpo.

d) Cuando el aspirante haga el lanzamiento saltando, despegando totalmente cual-
quiera de los dos pies, o arrastrando cualquiera de los mismos hacia atrds.

e) Cuando el aspirante efectde el lanzamiento con una sola mano.

3.6. Marcas minimas: segun el cuadro indicativo adjunto de pruebas y marcas mini-
mas segun la edad del aspirante.

4. Salto de longitud desde la posicion de parado

4.1. Disposicion: el aspirante colocard la punta de ambos pies a la misma distancia
del borde de una linea de un metro de largo por 0,05 metros de ancho, marcada en el suelo,
paralela al foso de salto y a una distancia de 0,50 metros del borde anterior del mismo.

4.2.  Ejecucién: cuando se halle dispuesto, el aspirante con los pies apoyados en el
suelo flexionard y extenderd rapidamente el tren inferior, proyectando hacia delante, para
caer al foso y abandonar el mismo por la parte delantera.

4.3. Medicion: se efectuard desde la parte de la linea mds alejada del foso hasta la
huella del aspirante mds cercana a la linea de partida, sobre la arena del foso.

4.4. Intentos: se podrdn realizar tres intentos como mdximo, puntuando el mejor.

4.5. Invalidaciones:

a) Esnulo el salto, en el que, una vez separados totalmente los pies del suelo, vuelvan
a apoyarse para el impulso definitivo.

b) Es nulo el salto en el que el aspirante pise la linea en el momento de impulsarse.

¢) Esnulo el salto en el que el aspirante no realice el primer apoyo en la caida con los pies.

4.6. Marcas y puntuaciones: segun el cuadro indicativo adjunto de pruebas y marcas
minimas segtn la edad del aspirante.

5. Natacion sobre 25 metros

5.1. Disposicién: el aspirante podra colocarse para la salida, sobre la plataforma en
el borde de la piscina o en el interior de la pileta, teniendo en este caso, contacto con la pa-
red de la misma.

5.2. Ejecucién: dada la salida, los participantes segtin la disposicion adoptada, bien
por zambullida o por impulsién sobre la pared, iniciardn la prueba, empleando cualquier es-
tilo para su progresion.

5.3. Medidas: podrd ser manual, duplicdndose los cronos por cada calle ocupada por
un aspirante, tomdndose el tiempo medio de las dos mediciones.

5.4. Intentos: se efectuard un solo intento.

5.5. Invalidaciones: se considerard que no es valida la realizacién:

a) Cuando en algiin momento del recorrido el aspirante toque o se apoye para des-
cansar o tomara impulso en algtin lugar de la pileta tales como corcheras o bordes.

b) Cuando en algin momento del recorrido el aspirante toque o descanse con los pies
en el fondo.

¢) Elrealizar en su totalidad la prueba en inmersion.

d) Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.
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No finalizar la prueba en la misma calle de salida.
Utilizar cualquier elemento auxiliar que aumente su velocidad, flotabilidad, etcé-
tera, tales como manoplas, flotadores, aletas, etcétera, admitiéndose gafas y gorros
de bailo.

5.6. Marcas minimas y puntuaciones: segin el cuadro indicativo adjunto de pruebas
y marcas segin la edad del aspirante.

CUADRO DE CALIFICACION PRUEBA DE VELOCIDAD (HOMBRES)

PUNTOS EDAD MARCA EDAD MARCA EDAD MARCA EDAD MARCA
0,00 21/30 11"20/ma 31/40 12”04/ma 41/50 12”46/ma 51 0o mas 14"30/ma
1,00 21/30 10"78 31/40 11762 41/50 12704 51 0o mas 13”88
2,00 21/30 10"36 31/40 11"20 41/50 11762 51 0o mas 13746
3,00 21/30 09"94 31/40 10"78 41/50 11"20 51 0o mas 13"04
4,00 21/30 09"52 31/40 10"36 41/50 10"78 51 0 mas 12762
5,00 21/30 09"10 31/40 09"94 41/50 10"36 51 0o mas 12"20
6,00 21/30 08"68 31/40 09"52 41/50 09"94 51 0o mas 11'78
7,00 21/30 08"26 31/40 09"10 41/50 09"52 51 0o méas 11"36
8,00 21/30 07"84 31/40 08"68 41/50 09"10 51 0o mas 10"94
9,00 21/30 07"42 31/40 08"26 41/50 08"80 51 0o mas 10"52

10,00 21/30 07"00/menos  31/40 07"84/menos 41/50 08"68/menos 51 0 mas 09"80/menos
CUADRO DE CALIFICACION PRUEBA DE VELOCIDAD (MUJERES)

PUNTOS EDAD MARCA EDAD MARCA EDAD MARCA EDAD MARCA
0,00 21/30 12"50/ma 31/40 13"34/ma 41/50 14”"18/ma 51 0o mas 15"02/ma
1,00 21/30 12"08 31/40 12792 41/50 1376 51 0o mas 14”60
2,00 21/30 1166 31/40 12"50 41/50 13”34 51 0o mas 14718
3,00 21/30 11"24 31/40 12"08 41/50 12792 51 0o mas 13”76
4,00 21/30 10"82 31/40 1166 41/50 12"50 51 0o mas 13”34
5,00 21/30 10"40 31/40 11"24 41/50 12"08 51 0 mas 12792
6,00 21/30 09"98 31/40 10"82 41/50 1166 51 0o mas 12"50
7,00 21/30 09"56 31/40 10"40 41/50 1124 51 0o méas 12"08
8,00 21/30 09"14 31/40 09"98 41/50 10"82 51 0o mas 11'66
9,00 21/30 08"72 31/40 09"56 41/50 10"40 51 0 mas 11"24

10,00 21/30 08"30/menos  31/40 09"14/menos 41/50 09"98/menos 51 0o mas 10"82/menos

CUADRO DE CALIFICACION PRUEBA SALTO DE LONGITUD DESDE LA POSICION DE PARADOS (HOMBRES)

PUNTOS EDAD MARCA EDAD MARCA EDAD MARCA EDAD MARCA
0 21/30 1,15 m/meno  31/40 0,90 m/meno 41/50 0,70 m/meno 51 0 mas 0,50 m/menos
1 21/30 1,35 m 31/40 im 41/50 0,80 m 51 o mas 0,60 m
2 21/30 1,55 m 31/40 1,15m 41/50 0,90 m 51 o mas 0,70 m
3 21/30 1,75 m 31/40 1,35 m 41/50 im 51 0o méas 0,80 m
4 21/30 1,95m 31/40 1,55m 41/50 1,15m 51 0 mas 0,90 m
5 21/30 2,15 m 31/40 1,75m 41/50 1,35 m 51 0 mas im
6 21/30 2,35 m 31/40 1,95m 41/50 1,55 m 51 o mas 1,15m
7 21/30 2,55 m 31/40 2,15m 41/50 1,75m 51 0o mas 1,35 m
8 21/30 2,75m 31/40 2,35m 41/50 1,95m 51 o mas 1,55 m
9 21/30 2,95 m 31/40 2,55 m 41/50 2,15 m 51 o mas 1,75 m

10 21/30 3,1m/mas 31/40 2,75m 41/50 2,35 m 51 o mas 1,95 m

CUADRO DE CALIFICACION PRUEBA SALTO DE LONGITUD DESDE LA POSICION DE PARADOS (MUJERES)

PUNTOS EDAD MARCA EDAD MARCA EDAD MARCA EDAD MARCA
0 21/30 0,85 m/meno  31/40 0,65 m/meno 41/50 0,45 m/meno 51 o mas 0,25 m/menos
1 21/30 1,05 m 31/40 0,75m 41/50 0,55m 51 0 mas 0,35 m
2 21/30 1,25 m 31/40 0,85 m 41/50 0,65 m 51 o mas 0,45 m
3 21/30 1,45 m 31/40 1,05 m 41/50 0,75 m 51 o mas 0,55 m
4 21/30 1,55 m 31/40 1,25m 41/50 0,85 m 51 0 mas 0,65 m
5 21/30 1,85m 31/40 1,45m 41/50 1,06 m 51 o mas 0,75m
6 21/30 2,06 m 31/40 1,55 m 41/50 1,25 m 51 o mas 0,85 m
7 21/30 2,25 m 31/40 1,85 m 41/50 1,45 m 51 0o mas 1,05 m
8 21/30 2,45m 31/40 2,06 m 41/50 1,55 m 51 o mas 1,25m
9 21/30 2,65m 31/40 2,25m 41/50 1,85 m 51 0 mas 1,45 m

10 21/30 2,85 m/mas 31/40 2,45 m/mas 41/50 2,05m/mas 51 0 mas 1,65m/mas
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CUADRO DE CALIFICACION PRUEBA DE RESISTENCIA 800 METROS (HOMBRES)

PUNTOS EDAD MARCA EDAD MARCA EDAD MARCA EDAD MARCA
0 21/30 3'40"/mas 31/40 4' 00"/més 41/50 4' 20"/més 51 0 mas 6' 40"/mas
1 21/30 3' 30" 31/40 3' 50" 41/50 4'10" 51 0 mas 6'20"

2 21/30 3' 20" 31/40 3' 40" 41/50 4' 00" 51 0o mas 6' 00"
3 21/30 310" 31/40 3' 30" 41/50 3' 50" 51 0o mas 5'40"
4 21/30 3' 00" 31/40 3'20" 41/50 3' 40" 51 0 més 5'20"
5 21/30 2' 50" 31/40 310" 41/50 3' 30" 51 o mas 5' 00"
6 21/30 2'40" 31/40 3' 00" 41/50 3' 20" 51 0o mas 4' 40"
7 21/30 2' 30" 31/40 2'50" 41/50 310" 51 0o mas 4' 20"
8 21/30 2' 20" 31/40 2'40" 41/50 3' 00" 51 o mas 4' 00"
9 21/30 2'10" 31/40 2'30" 41/50 2' 50" 51 0o mas 3' 40"
10 21/30 2'00"/menos 31/40 2' 20"/menos 41/50 2' 40"/meno 51 0 mas 3' 20"/menos
CUADRO DE CALIFICACION PRUEBA DE RESISTENCIA 800 METROS (MUJERES)

PUNTOS EDAD MARCA EDAD MARCA EDAD MARCA EDAD MARCA
0 21/30 4'20"/mas 31/40 4' 40"/mas 41/50 5'00"/mas 51 0 mas 7' 40"/mas
1 21/30 410" 31/40 4' 30" 41/50 4' 50" 51 0 mas 7' 20"

2 21/30 4 31/40 4' 20" 41/50 4' 40" 51 0 més 7' 00"
3 21/30 3'50” 31/40 4'10" 41/50 4' 30" 51 0o mas 6' 40"
4 21/30 3'40” 31/40 4' 00" 41/50 4' 20" 51 0 mas 6' 00"
5 21/30 3'30” 31/40 3' 50" 41/50 4'10" 51 0 més 5'40"
6 21/30 320" 31/40 3' 40" 41/50 4' 00" 51 0o mas 5'20"
7 21/30 310" 31/40 3' 30" 41/50 3' 50" 51 0o mas 5' 00"
8 21/30 3 31/40 3' 20" 41/50 3'40" 51 0 més 4' 40"
9 21/30 2'50” 31/40 310" 41/50 3' 30" 51 o mas 4' 20"
10 21/30 2' 00"/meno 31/40 3' 00"/menos 41/50 3'20"/meno 51 0 mas 4' 00"/menos

CUADRO DE CALIFICACION PRUEBA BALON MEDICINAL (HOMBRES, 5 KILOGRAMOS/MUJERES, 3 KILOGRAMOS)

PUNTOS MENOR 26 26-30 31-40 41-50 MAYOR 50
10 10,5 m/mas 9,5 m/mas 8,50 m/mas 6,50 m/mas 5,50 m/mas
9 9,50 m 8,50 m 7,50 m 5,50 m 4,50 m
8 8,50 m 7,50 m 6,50 m 4,50 m 3,50 m
7 7,50 m 6,50 m 5,50 m 4,00 m 3,00m
6 6,50 m 5,50 m 4,50 m 3,50 m 2,50 m
5 550 m 5,00 m 4,00m 3,00m 2,00m
4 5,40 m 4,90 m 3,90 m 2,90 m 1,90 m
3 530 m 4,80 m 3,80 m 2,80 m 1,80 m
2 520m 4,70 m 3,70m 2,70 m 1,70 m
1 510m 4,60 m 3,60 m 2,60 m 1,60 m
0 Menos 5 m Menos 4,5 m Menos 3,5 m Menos 2,4 m Menos 1,5 m
CUADRO DE CALIFICACION PRUEBA DE NATACION 25 M (HOMBRES)
PUNTOS  EDAD MARCA EDAD MARCA EDAD MARCA EDAD MARCA
0 21/30 38" 6 mas 31/40 39" 6 mas 41/50 40" 6 mas 51omas 41"6 mas
1 21/30 35"2 31/40 36"2 41/50 37"2 51omas 38"2
2 21/30 32"4 31/40 33"4 41/50 34"4 51omas 35"4
3 21/30 29"6 31/40 30"6 41/50 31"6 51omas 32"6
4 21/30 26"8 31/40 27"8 41/50 28"8 51omas 29"8
5 21/30 24"0 31/40 25"0 41/50 26"0 51omas 27"0
6 21/30 21"2 31/40 22"2 41/50 23"2 51 o mas 24" 2
7 21/30 18"4 31/40 19"4 41/50 20" 4 51omas 21"4
8 21/30 15"6 31/40 16"6 41/50 17" 6 51omas 18"6
9 21/30 12"8 31/40 13"8 41/50 14"8 51omas 15"8
10 21/30 10" 6 meno 31/40 11" 6 meno 41/50 12" 6 meno 51omas 13" 6 menos
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CUADRO DE CALIFICACION PRUEBA DE NATACION 25 M (MUJERES)

PUNTOS  EDAD MARCA EDAD MARCA EDAD MARCA EDAD MARCA
0 21/30 40" 6 mas 31/40 41" 6 mas 41/50 42" 6 mas 51 0o mas 43" 6 mas
1 21/30 37" 2 31/40 38"2 41/50 39" 2 51 0 mas 40" 2
2 21/30 34" 4 31/40 35"4 41/50 36" 4 51 0o mas 37"4
3 21/30 31"6 31/40 32"6 41/50 33"6 51 0o mas 34" 6
4 21/30 28"8 31/40 29"8 41/50 30"8 51 0o mas 31"8
5 21/30 26"0 31/40 27"'0 41/50 28"0 51 0o mas 29"0
6 21/30 23"2 31/40 24" 2 41/50 25"2 51 0o mas 26" 2
7 21/30 20" 4 31/40 21" 4 41/50 22" 4 51 0o mas 23" 4
8 21/30 17"6 31/40 18"6 41/50 19"6 51 0o mas 20"6
9 21/30 14" 8 31/40 15"8 41/50 16" 8 51 0o mas 17" 8

10 21/30 12" 6 meno 31/40 13" 0 menos 41/50 14" 6 meno 51 0 mas 15" 6 menos
ANEXO III
TEMARIO

Primera parte
Materias comunes:

1. La Constitucién espafiola de 1978. Caracteristicas generales y principios inspira-
dores. Estructura y contenido. Reforma de la Constitucién.

2. Derechos y deberes fundamentales de la persona en la Constitucidn. Su defensa y
garantia. El recurso de amparo constitucional. El Defensor del Pueblo. La suspension de los
derechos y libertades.

3. LaCorona. Las funciones constitucionales del Rey. Las Cortes Generales. La fun-
cidn legislativa.

4. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Ge-
nerales. Designacién, duracién y responsabilidad del Gobierno.

5. La Administracién Local. Entidades que comprende.

Segunda parte

Materias especificas:

6. Tratamiento policial de los delitos contra la mujer. Instrumentos municipales de
apoyo a las mujeres victimas de delitos especificos.

7. Competencias municipales en seguridad ciudadana: Ley de Bases del Régimen
Local y Ley Orgénica de Proteccion de la Seguridad Ciudadana. Las funciones de la Poli-
cia Local en materia de seguridad ciudadana.

8. La Policia Local: concepto y naturaleza. Principios bdsicos de actuacion. Policia
Local como servicio, su encuadramiento en la Ley Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de Se-
guridad.

9. La Policia Local, su encuadramiento dentro de la organizacién municipal. Depen-
dencias funcional y organizativa: la coordinacién de las Policias Locales.

10. La Policia Local. Régimen especial. Seleccién, formacién y promocion.

11. LaLey 4/1992, de 8 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales de la Co-
munidad de Madrid.

12.  El Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales de la Comunidad
de Madrid de 28 de octubre de 1993 (Decreto 112/1993, de 28 de octubre).

13.  El mando. Concepto, cualidades y rasgos.

14. Técnica de trafico. Ordenacién y regulacién del trafico. Conceptos basicos mas
usuales en técnica de trafico: velocidad, intensidad, densidad, capacidad. Factores que afec-
tan a la capacidad. Capacidad en circulacién discontinua. Nivel de servicio.

15. Clasificacion funcional de las vias. Funcién de la red viaria, justificacién de la
especializacion de las vias urbanas. Concepto de control o limitacién de los accesos. Tipos
de vias que componen la red arterial de un drea urbana. Autopistas urbanas. Autovias. Ar-
terias principales. Vias de la red secundaria. Calles, colectores y calles locales.

16. Consideraciones generales sobre el derecho penal. Principios y normas funda-
mentales. El delito y la falta.

17. Investigacion de accidentes: concepto. Deberes del investigador al llegar al lugar
del suceso. Sefializacion de los accidentes. Rescate y salvamento de las victimas. Control del
trafico y la muchedumbre.

18. Alcoholemia: concepto. Tasa de alcoholemia. Efectos. Forma de actuar. Obliga-
ciones de someterse a la prueba.
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19. Inmovilizacién y retirada de vehiculos en la via publica. Vehiculos abandonados,
inmovilizados o depositados: modo de actuar.

20. La seguridad ciudadana. La Policia Local y la seguridad ciudadana.

21. Funciones de la Policia Judicial. Misiones e integrantes de la misma. El atestado.
Depésito de detenidos. Identificacion de personas. Detencién de personas. Habeas corpus.
Asistencia letrada al detenido.

22. Establecimientos, espectdculos publicos y actividades recreativas: régimen,
competencias y actuacion policial.

ANEXO IV

CUADRO DE EXCLUSIONES CON RELACI(:)N A LA APTITUD
PARA EL SERVICIO EN LA POLICIA LOCAL

1. Relacién peso-talla

1.1. El peso mdximo admitido se deduce de la siguiente férmula:
P=(T-100)+ 20

1.2. El peso minimo admitido se deduce de la siguiente formula:
P=(T-100)-20

P = Peso expresado en kilogramos
T = Talla expresada en centimetros.

2. Exclusiones circunstanciales

Enfermedades o lesiones agudas de solucién médica o quirdrgica activas en el momen-
to del reconocimiento que potencialmente puedan producir secuelas capaces de dificultar,
limitar o impedir el desarrollo de las funciones exigidas para el puesto solicitado.

En tales casos, el tribunal calificador de las pruebas selectivas, con las asesorias nece-
sarias, podrd fijar un nuevo plazo para comprobacién del estado del aspirante, al final del
cual la asesoria médica certificard si persiste la situacidn, si han quedado secuelas o han de-
saparecido los motivos de exclusién circunstancial.

3. Exclusiones definitivas de cardcter general

Enfermedades o alteraciones de cualquier aparato o sistema con posible repercusion
sobre las realizaciones especificas del puesto a que opta o que puedan agravarse con el de-
sempefio del mismo.

4. Exclusiones definitivas de cardcter especifico
4.1. QOjoy visién:

4.1.1. Agudeza visual espontdnea remota inferior a un medio en el ojo peor y dos ter-
cios en el otro, segtin la escala de Wecker.

4.1.2. Hemianopsias.

4.1.3. Discromatopsias graves.

4.2. Aparato de la fonacién y auditivo: agudeza auditiva que suponga una pérdida
entre 1.000 y 3.000 hercios a 35 decibelios o de 4.000 hercios a 45 decibelios.

4.3. Aparato cardiovascular: hipertension arterial, prescindiendo de su causa. Las ci-
fras de presion arterial tomadas con el sujeto en reposo y sentado no deberdn ser superiores a:

Presion sistélica: 145 mm/Hg. Presion diastélica: 90 mm/Hg.

5. Comprobacion de exclusiones

La comprobacién de los datos clinicos a que hace referencia este cuadro se hard solo
y exclusivamente en el centro médico municipal por los facultativos designados al efecto, y
sus resultados siempre han de referirse al momento de la exploracién.

Arroyomolinos, a 12 de marzo de 2013.—FIl concejal-delegado de Personal, Miguel
Barbas Saugar.

(03/9.946/13)
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