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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Sanidad

9 ORDEN de 22 de marzo de 2013, de la Consejeria de Sanidad, por la que se con-
voca, para su cobertura interina, un puesto de trabajo vacante y se prevé la cons-
titucion de lista de espera.

El articulo 9 del Decreto 50/2001, de 6 de abril, por el que se regulan los procedimien-
tos de cobertura interina de puestos de trabajo reservados a personal funcionario de la Co-
munidad de Madrid, establece que se podrdn efectuar convocatorias para la cobertura interi-
na de puestos de trabajo reservados a Cuerpos, Escalas y Especialidades respecto de los que no
se hubiere formado lista de espera surgida de los procesos selectivos de acceso a la funcién
publica autondmica, o la misma se hubiese agotado, y no exista posibilidad de acudir a las
correspondientes bolsas de espera de personal laboral temporal, ni a otras listas de espera for-
madas a partir de convocatorias especificas para la seleccién de funcionarios interinos.

Por otra parte, de acuerdo con el articulo 17 de la Ley 9/2010, de 23 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y Racionalizacién del Sector Piblico, a efectos del nom-
bramiento de funcionarios interinos y contratacion temporal en el 4mbito de la Administra-
ci6én de la Comunidad de Madrid, y respetando los limites legales establecidos en materia
de tasa de reposicion de efectivos podra procederse a la cobertura de las vacantes pertene-
cientes a Cuerpos, Escalas o Categorias asistenciales o de servicios publicos esenciales,
adscritas a sectores prioritarios, cuando las necesidades del servicio lo aconsejen, sin que
sea precisa su vinculacion previa a Oferta de Empleo Priblico, sin perjuicio de la aplicacion
de la legislacién bdsica vigente en la materia y previa autorizacién de la Consejeria compe-
tente en materia de Hacienda.

En relacién con lo anterior, el articulo 22.5 de la Ley 7/2012, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2013, dispone que los nom-
bramientos de funcionarios interinos que sean autorizados en el afio 2013 de acuerdo con
lo previsto en el articulo 17 de la Ley 9/2010, de 23 de diciembre, citado, incluirdn la fecha
maxima que corresponda de finalizacién de los efectos del nombramiento, de acuerdo con
la duracidn de las circunstancias de necesidad y urgencia derivadas del cumplimiento de las
politicas, programas, objetivos y créditos definidos para el presente ejercicio presupuesta-
rio, sin que dicha fecha pueda en ningiin caso ser posterior al 31 de diciembre de 2013, sin
posibilidad de prérroga.

En virtud de lo anteriormente expuesto, esta Consejeria,

RESUELVE

Primero
Objeto de la convocatoria

1. Se convoca para su cobertura interina el puesto de trabajo que se detalla en el
Anexo I a la presente Orden, de acuerdo con lo dispuesto en el citado articulo 9 del Decre-
to 50/2001, de 6 de abril.

El puesto 60367 se encuentra vacante y sin vincular a oferta de empleo publico.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto 50/2001, de 6 de
abril, a partir de esta convocatoria se constituird una lista de espera para el nombramiento
de funcionarios interinos en la Consejeria convocante, en los términos que se indican en el
apartado décimo.

Segundo
Solicitudes, plazo y lugar de presentacién

1. Las solicitudes deberan presentarse, conforme al modelo que figura como Anexo II,
en el Registro de la Consejeria de Sanidad sito en la calle Aduana, nimero 29, en horario de
nueve a catorce, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
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viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtin, dentro de los siete dias habiles siguientes al de la publicacién en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de la presente Orden.

En la solicitud deberdn indicarse, por orden de preferencia en su caso, los nimeros de
los puestos de trabajo que se solicitan, asi como su denominacion.

2. Junto a la solicitud deberd adjuntarse copia cotejada del documento nacional de
identidad, de la titulacién académica exigida para acceder al Cuerpo, Escala y Especialidad,
correspondiente y de la documentacién acreditativa de los méritos valorables, incluyendo,
en su caso, informe de vida laboral. En ningtin caso podran valorarse méritos que no hayan
sido debidamente acreditados en el plazo de presentacion de instancias.

Tercero
Tribunal de Seleccion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 y en la disposicién transitoria cuarta
del Decreto 50/2001, de 6 de abril, el Tribunal de Seleccién es el que figura en la Resolu-
cién 62/2012, de 1 de febrero, de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Sanidad.

Cuarto
Procedimiento

1. La seleccién de los aspirantes, tanto para cubrir el puesto de trabajo convocado
como para integrar la lista de espera, se realizard con arreglo al baremo que figura en el
Anexo L.

2. Los empates serdn dirimidos de acuerdo con los criterios establecidos por el Tri-
bunal con cardcter previo a la baremacion, conforme al articulo 12.7 del Decreto 50/2001,
de 6 de abril.

3. Finalizada la baremacion, el Tribunal de Seleccién publicard, en la Oficina de
Atencion al Ciudadano y en los tablones de anuncios de la Consejeria de Sanidad, la lista
provisional de candidatos admitidos y excluidos, con indicacién, en su caso, de las causas
de exclusién y la puntuacién obtenida por cada uno de ellos.

4. Los candidatos dispondrdn de un plazo de cinco dias hdbiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la lista provisional, para formular las alegaciones que es-
timen pertinentes, de acuerdo con el articulo 84.2 en relacion con el articulo 50 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Quinto
Adjudicacion

1. Finalizado el plazo de alegaciones, el Tribunal de Seleccién elevard propuesta de
resolucion al Consejero de Sanidad, que dictard la resolucién de adjudicacion del puesto y
ordenard su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

No podrin adjudicarse puestos de trabajo a aquellos aspirantes que previamente hayan
resultado adjudicatarios de otros correspondientes al mismo Cuerpo, Escala o Especialidad,
que tengan asignado un nivel de complemento de destino igual o superior al del puesto con-
vocado. Previamente a la adjudicacidn definitiva se comprobard el cumplimiento de este re-
quisito por la Direccidon General de Presupuestos y Recursos Humanos.

2. Si el candidato resultase adjudicatario renunciase a su nombramiento como fun-
cionario interino, o no tomara posesion en el plazo establecido al efecto, la Consejeria de
Sanidad dictard nueva resolucién adjudicando el puesto de trabajo al siguiente candidato
segun el orden de puntuacién, procediendo a dictar, en su caso, tantas resoluciones como
sean necesarias hasta la efectiva cobertura del puesto convocado.

Sexto
Renuncia

En caso de que el candidato que resulte adjudicatario renunciase a su nombramiento
como funcionario interino o, una vez nombrado, no tomase posesion del mismo en el plazo
establecido al efecto, en los términos sefialados en el apartado anterior, no podrd ser nom-
brado nuevamente funcionario interino de la Comunidad de Madrid durante los doce meses
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siguientes a dicha renuncia, salvo que se justifique debidamente la concurrencia de alguna
de las circunstancias enumeradas en el articulo 7.2 del Decreto 50/2001, de 6 de abril.

Séptimo
Nombramiento

Los nombramientos serdn efectuados por el Consejero de Sanidad, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 15.1 del Decreto 50/2001, de 6 de abril.

Octavo
Puestos adscritos a dos grupos

Cuando el puesto a cubrir con cardcter interino pueda ser desempefiado por funciona-
rios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de diferentes Grupos de clasificacion, de acuerdo
con lo previsto en la relacién de puestos de trabajo, el nombramiento como funcionario in-
terino habrd de referirse necesariamente al Grupo inferior, salvo que se trate de un Cuerpo
o Escala para cuyo acceso se exija ostentar una titulacién académica especifica y el candi-
dato seleccionado tinicamente posea la titulacion correspondiente al Cuerpo o Escala del
Grupo superior, en cuyo caso el nombramiento se realizard en este tltimo.

Noveno
Temporalidad del nombramiento

Los efectos del nombramiento de funcionario interino efectuado para cubrir la plaza
convocada por medio de la presente Orden finalizardn, como mdximo, el 31 de diciembre
de 2013, sin posibilidad de prérroga, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.5 de la
Ley 7/2012, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid
para el afio 2013.

En cualquier caso, los nombramientos de funcionarios interinos tendrédn cardcter tem-
poral, extinguiéndose la relacion de servicios cuando finalice la causa que dio lugar al nom-
bramiento, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 10.3 de la Ley 7/2007, de 12 abril,
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Décimo
Listas de espera

1. Lalista de espera a la que se hace referencia en el apartado primero, se confeccio-
nard con los aspirantes que superen o igualen el nivel minimo suficiente fijado por el Tri-
bunal para acreditar su idoneidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del De-
creto 50/2001, de 6 de abril, salvo que el interesado haya aportado junto con la solicitud
manifestacion expresa de su voluntad en contrario.

2. Dicha lista de espera, cuya vigencia se mantendrd hasta la aprobacion de la nueva
lista surgida de las pruebas selectivas a que se refiere el articulo 4 del Decreto 50/2001, de 6
de abril, serd utilizada a efectos de la seleccion de funcionarios interinos del correspondien-
te Cuerpo para la cobertura por la Consejeria convocante de puestos de trabajo de idénticas
caracteristicas, entendiéndose por tales el nivel de complemento de destino, complemento
especifico y méritos valorados.

3. Lalista de espera serd aprobada y gestionada por la Consejeria convocante, que
ordenard su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Undécimo
Efectos de la Orden

Esta Orden producird efectos desde el dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Duodécimo
Recursos

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer con cardcter potestativo recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante el Con-
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sejero de Sanidad, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 22 de marzo de 2013.—EIl Consejero de Sanidad, por delegacion
mediante Orden 387/2008, de 13 de junio (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID nimero 152, de 27 de junio de 2008), la Secretaria General Técnica, Cristina Torre-
Marin Comas.
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LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE FUNCIONARIOS INTERINOS EN LA CONSEJERIA DE SANIDAD

L . i - Administracion Publica
Puesto/Denominacién Unidad Organica Grupo NCD Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon
60367 CONSEJERIA SANIDAD B 21 8.265,48 COMUNIDAD DE MADRID
VICECONSEJERIA ORDENACION SANITARIA E B
SUBINSPECTOR INFRAESTRUCTURAS SUBINSPECCION SANITARIA E
DIRECCION GENERAL ORDENACION E
INSPECCION
SUBDIRECCION GENERAL INSPECCION
SANITARIA' Y FARMACEUTICA
SERVICIO DE AREAS DE INSPECCION SANITARIA
Y FARMACEUTICA
Localidad........: Coslada
Turno/Jornada: MANANA MERITOS
EXPERIENCIA EN INSPECCION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE INCAPACIDAD TEMPORAL 3
EXPERIENCIA Y FORMACION EN ENFERMERIA DE EMPRESA 3

EXPERIENCIA EN ELABORACION DE INFORMES TECNICOS Y ESTADISTICOS EN MATERIA DE INCAPACIDAD
TEMPORAL
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Comunidad de Madrid Etiqueta del Registro
J
SOLICITUD DE COBERTURA INTERINA DE PUESTOS DE TRABAJO

1.- Datos personales:

NIF | | Apellido 1 | | Apellido 2 |

Nombre |

Correo electronico | |Te|éfono fijo | |Te|éfono movil |

Direccién | Tipo via | | Nombre via | | N° |
Piso | | Puerta | |CP | | Localidad | | Provincia |

2.- Datos de la convocatoria:

Orden |
Publicacion en el B.O.C.M. |
Consejeria |

3.- Puestos de trabajo solicitados por orden de prioridad:

N° de NPT Denominacién del puesto N° de NPT Denominacién del puesto
Orden Orden

1 4

2 5

3 6

4.- Documentacion aportada (original o copia cotejada):

O D.N.L

O Titulo académico

O Informe de vida laboral
O Cursos

O Otros

El/la abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud asi como que reune, tanto las
condiciones necesarias para el acceso a un empleo publico en la Comunidad de Madrid, como las exigidas en la orden de
convocatoria.

En Madrid, ............de.............ooiiiia. de............

El/la interesado/a

DESTINATARIO ILMA. SRA. SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA CONSEJERIA DE SANIDAD

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados por el érgano responsable del fichero al que dirige la solicitud y que figura en este
documento, para la finalidad a la que hace mencién en su escrito, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal.

(03/10.782/13)
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