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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

94 TRES CANTOS

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El Pleno municipal de Tres Cantos, en sesion ordinaria celebrada el dia 20 de diciem-
bre de 2012, adopt? el acuerdo de Pleno por el que se aprobaba inicialmente el Reglamen-
to de la Escuela Municipal de Miusica del municipio de Tres Cantos.

Expuesto al publico dicho acuerdo y publicado anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID ndmero 12, de 15 de enero de 2013, y transcurrido el plazo de
treinta dias hdbiles siguientes a la fecha de la publicacién, no se han presentado reclama-
ciones ni alegaciones, en consecuencia, queda aprobado de forma definitiva y se procede a
la publicacion del texto integro del Reglamento como anexo.

ANEXO
REGLAMENTO DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las Escuelas Municipales de Musica otorgan la oportunidad a todas las personas, a
partir de cuatro afios y sin limite de edad, de acceder a una ensefianza artistica de calidad,
no profesional, cuyo principal objetivo es la formacién de aficionados y el disfrute de la
musica en cualquiera de sus manifestaciones.

Todo esto se enmarca en el derecho de todas las personas a la educacién, promovien-
do, también, la participacién en la vida cultural y artistica de la ciudad.

Las Escuelas Municipales de Musica no solo fomentan desde la infancia el cono-
cimiento y apreciacion de la musica, sino que también orientan a las ensefianzas profesio-
nales a aquellos alumnos con las aptitudes necesarias para ello.

El marco juridico sobre el que se apoya este Reglamento es el siguiente:

— Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

— Orden de 30 de julio de 1992, del Ministerio de Educacion y Ciencia, por la que se
regulan las condiciones de creacién y funcionamiento de las Escuelas de Miusica
y Danza.

— Decreto 15/2007, de 19 de abril, por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

TITULO 1
Objeto y ambito de aplicacion

El objeto del presente Reglamento es dotar al Ayuntamiento de un instrumento bdsico
de organizacién y funcionamiento de la Escuela Municipal de Musica, constituyéndose
como un documento juridico-administrativo y un conjunto de normas internas.

El dmbito de actuacién del presente Reglamento es la Escuela Municipal de Misica de
Tres Cantos, dependiente de la Concejalia de Educacién del Ayuntamiento de Tres Cantos
y su aplicacién afecta a todos los profesores y equipo directivo del centro, todos los alum-
nos y sus padres o tutores legales, y todo el personal no docente.

El presente Reglamento se aplicard tanto dentro del recinto escolar durante las horas
de permanencia obligatoria en el centro, como en los espacios cedidos para actividades
complementarias, audiciones o conciertos fuera de la Escuela.
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TITULO 2
Gestion organizativa

2.1. Director/coordinador.—El director serd elegido por la gestora del servicio y os-
tentard la representacion de la Escuela de Musica en los dmbitos pedagdgico y de gestion
organizativa. Sus funciones serdn:

— Cumplir y hacer cumplir las Leyes y demds disposiciones vigentes.

— Ostentar la representacion de la Escuela sin perjuicio de las atribuciones de las de-
mds autoridades educativas y representar oficialmente a la Administracion.

— Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro y velar por el cumplimiento
de las normas de régimen interno que afecten al personal docente y no docente.

— Dirigir y coordinar todas las actividades de la Escuela, sin perjuicio de las compe-
tencias que correspondan a los distintos 6rganos del mismo.

— Expedir las acreditaciones y certificaciones que soliciten las autoridades y los in-
teresados.

— Realizar el inventario general de la Escuela de Musica y mantenerlo actualizado.

— Fomentar la participacién de los alumnos en todas aquellas actividades que sean
propias de la Escuela.

— Entrevistarse con los alumnos y padres cuando unos y otros lo demanden para
atender a sus necesidades, solucionar sus problemas o quejas y tener en cuenta sus
sugerencias.

— Elaborar los documentos oficiales que anualmente son requeridos por la Comuni-
dad de Madrid.

— Gestionar los medios materiales y humanos del centro, no solo referentes al profe-
sorado sino también al personal no docente (administrativos, conserjes, etcétera).

— Convocar y presidir los actos académicos y reuniones del claustro de profesores.

— Promover e impulsar las relaciones de la Escuela con las instituciones de su entor-
no y facilitar la adecuada coordinacién con otros servicios formativos de la zona.

— Facilitar la informacién que se le requiera por las autoridades competentes sobre
cualquier aspecto referente a la Escuela.

— Gestionar la organizacién anual de horarios de profesores y asignaturas, para po-
der elaborar correctamente el horario académico del alumnado.

— Organizar anualmente los periodos y requisitos de matriculacién.

— Elaborar el proyecto educativo y la programacion general anual de la Escuela.

— Elevar a las autoridades competentes la memoria anual sobre las actividades y si-
tuacién general de la Escuela.

2.2. Claustro de profesores.—EFEl claustro estd formado por todos los profesores y
presidido por el director. Tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, decidir y, en su
caso, informar sobre todos los aspectos docentes. El claustro de profesores se reunird con
cardcter ordinario al comienzo y final de curso y, en reunidn trimestral y con cardcter ex-
traordinario, siempre que lo convoque la Direccion. Son funciones del claustro:

— Formular propuestas dirigidas al director para la elaboracién del proyecto de cen-
tro, la programacion general anual y la memoria.

— Establecer criterios para la elaboracién del proyecto educativo.

— Aprobar los criterios pedagégicos para la elaboracién del horario de los alumnos.

— Aprobar el calendario de evaluaciones.

— Analizar y valorar la evolucién del rendimiento escolar.

2.3. Profesorado.—Son funciones del profesorado:

— La programacion y la ensefianza de las dreas y materias que tengan encomenda-
dos, siempre conforme a la Orden Ministerial de 30 de julio de 1992.

— Dar a conocer a los alumnos la informacién relativa a la programacion con espe-
cial referencia a los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion.

— Laevaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de
los procesos de ensefianza.

— La tutoria de los alumnos, la direccidn y la orientacion de su aprendizaje y el apo-
yo en su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

— La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en colabora-
cidn, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.
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— La promocidn, organizacién y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera de recinto educativo, programadas por la Escuela.

— La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de res-
pecto, de tolerancia, de participacion y de libertad.

— Contribuir al control y cuidado de material y hacer que se respeten las normas de
convivencia dentro del centro.

— Informacioén periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e
hijas.

— Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacién que los alumnos
formulen al profesor y dictar los informes pertinentes.

— La coordinacién de las actividades docentes, de gestidon y direccién que les sean
encomendadas.

— La participacién en la actividad general del centro y en los planes de evaluaciéon
que determine la Administracién Educativa o el propio centro.

— Promover el desarrollo de actuaciones de mejora de los procesos de ensefianza y
de aprendizaje, asi como los resultados académicos de los alumnos.

— Mantener actualizada la metodologia didactica.

2.4. Administrativo.—Las competencias del administrativo son las siguientes:

— Atencién directa al publico.

— Actualizacion del tablén de anuncios.

— Gestionar toda la documentacioén relativa al funcionamiento de la escuela.

— Actualizar diariamente los datos del programa de gestioén de la Escuela.

— Informard al publico de las condiciones de matriculacién e inscripcién, asignatu-
ras que se imparten, horarios, precios publicos, etcétera, siguiendo las directrices
de la direccién del centro.

— Elaborar los listados de alumnos de cada profesor y mantenerlos actualizados.

— Mantendra permanentemente informado al director sobre las posibles incidencias
relativas al personal y al alumnado.

— Organizard los ficheros de alumnos y profesores, horarios, etcétera.

— Custodiard los libros de actas y los archivos.

— Expedird acreditaciones.

— Realizard y actualizara, junto al director, el inventario.

— Informatizacién de programaciones educativas.

— Atenderd a los correos recibidos.

— Sera responsable del material de oficina.

— Cualquier tarea que, no estando aqui reflejada, se derive de la realizacién de las ac-
tividades del centro.

TITULO 3
Plan de formacion

La Escuela Municipal de Miusica es un centro de ensefianza de régimen especial, cuya
finalidad es ofrecer una formacion préctica dirigida a aficionados de cualquier edad y, en
su caso, orientar a estudios profesionales.

La formacién que ofrece no conduce a la obtencién de titulos de validez académica o
profesional.

La formacién que se imparte en la Escuela estd distribuida en tres etapas. Una vez fi-
nalizada esta formacién los alumnos pueden permanecer en la Escuela a través de su parti-
cipacion en las agrupaciones vocales e instrumentales del centro por tiempo indefinido.

3.1. FEtapa primera.—Musica y Movimiento.

Dirigida a nifios entre cuatro y siete afios, consta de cuatro cursos divididos en dos ci-
clos de dos cursos cada uno:

— Iniciacién musical (cuatro y cinco afios): mdximo 12 alumnos.
— Formacién bdsica (seis y siete afios): maximo 15 alumnos.
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3.2. Etapa segunda:

3.2.1. Formacidn bdsica: dirigida a los alumnos de ocho a catorce afios, se imparte
lenguaje musical y prictica instrumental (seis niveles).

— Lenguaje musical: mdximo 15 alumnos.
— Préctica instrumental: mdximo 4 alumnos.
— Agrupacién instrumental o vocal.

3.2.2. Formacién media: dirigida a alumnos a partir de catorce afios (dos niveles).

— Lenguaje musical: mdximo 15 alumnos.

— Prictica instrumental: mdximo 4 alumnos.

— Agrupacién instrumental o vocal.

— Agrupaciones.

— Agrupaciones instrumentales.

— Big band, combos, banda, orquesta, coro infantil/adultos.

TITULO 4
Admision y matriculacion

4.1. Admisién de alumnos.—Los alumnos antiguos tienen garantizada la plaza en la
especialidad cursada hasta completar todos los cursos y asignaturas del plan de estudios,
pero deberdn confirmar su permanencia para el curso siguiente en el plazo establecido.

En el caso de nuevos alumnos, si el nimero de solicitudes de matriculacién es supe-
rior a la oferta, se realizard un sorteo publico para asignar las plazas disponibles entre los
solicitantes, quedando el resto en lista de espera para cubrir posibles bajas.

Los solicitantes convocados que dispongan de plaza deberdn formalizar la matricula
en el plazo que se establezca, siendo este publicado en el tablén de anuncios en las depen-
dencias de la Escuela. En caso de no realizar la matriculacién durante este plazo se perde-
rd el derecho a la plaza.

4.2. Adjudicacién de horarios.—Las clases se estableceran de tal forma que no in-
terfieran con las ensefianzas obligatorias del alumno. Esta norma debera aplicarse muy es-
pecialmente en las clases grupales (musica y movimiento y lenguaje musical) y en los en-
sayos de las distintas agrupaciones.

El horario de las clases colectivas se comunicard en el momento de la matriculacién y
el de las clases individuales serd asignado por el profesor, teniendo prioridad los alumnos
de menor edad.

4.3. Calendario escolar.—El calendario a seguir serd el fijado por la Consejeria de
Educacién, Juventud y Deporte de la Comunidad de Madrid para Educacién Infantil, Edu-
cacién Primaria y Educacién Especial de cada curso escolar. A este calendario se le afiadi-
rén las fiestas locales de Tres Cantos. No se recuperaran las clases no impartidas por coin-
cidir con dias no lectivos o festivos.

4.4. Control de niveles.—Los estudios dentro de la Escuela Municipal de Musica no
tendrdn en ningtin caso cardcter oficial, aunque si preparan para el ingreso en centros de for-
macién profesional de cada especialidad.

Los niveles de capacitacién de los alumnos son determinados por los profesores me-
diante la evaluacién continua, correspondiendo al profesor de cada especialidad la valora-
cién del nivel de dicha materia.

Los profesores y el director se reunirdn en sesion de evaluacién para determinar la pro-
mocién de los alumnos.

Este control de niveles tiene la Unica finalidad de ofrecer a los alumnos la formacién
adecuada a su nivel. En ningtin caso se pretende dar importancia al hecho de la promocién,
ya que la Escuela no ofrece ningun titulo oficial.

4.5. Cambio de especialidad—Aquellos alumnos que deseen cambiar de especiali-
dad podran solicitarlo al director de la Escuela. Esta se llevard a cabo siempre que las con-
diciones de plazas y horarios de esta nueva especialidad lo permita.

4.6. Control de asistencia.—El alumno que falte a clase deberd presentar justifican-
te al profesor con los motivos de su falta.

El alumno que tenga cinco faltas injustificadas por trimestre serd informado de su si-
tuacion, si cometiera una mds, causard baja en la Escuela automdticamente.

BOCM-20130326-54



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O.C.M. Nim. 72 MARTES 26 DE MARZO DE 2013 Péag. 141

4.7. Pagos de matricula y mensualidad—El pago de los derechos de reserva de pla-
za o matricula se hard dentro del periodo fijado para tal efecto. Y el pago de las mensuali-
dades se efectuard por domiciliacién bancaria en los diez primeros dias de cada mes.

Aquellos alumnos que deseen causar baja en la Escuela deberdn cumplimentar y fir-
mar el impreso correspondiente en Secretaria antes del dia 25 para evitar que se emita el re-
cibo del mes siguiente.

4.8. Agrupaciones musicales.—ILos alumnos de la Escuela de Musica matriculados
a partir del tercer curso en instrumento deberdn integrarse en, al menos, una de las agrupa-
ciones instrumentales o vocales de la Escuela.

En el caso de los alumnos que cursen primer y segundo curso serd el profesor de la es-
pecialidad instrumental y el director de la agrupacién quienes decidan su ingreso.

El alumno se comprometerd desde el primer momento a cumplir las normas de funcio-
namiento del grupo, ensayos, actuaciones, horarios, etcétera.

El integrante de la agrupacién deberd cumplir con los ensayos y actuaciones progra-
madas, ya que, al tratarse de una agrupacion, la falta de alguno de sus componentes perju-
dica enormemente al colectivo.

Al igual que en las clases, la no justificacion de mds de cuatro faltas por trimestre su-
pondra la baja del alumno en la Escuela para aquellos que cursen de tercer a sexto curso, para
aquellos alumnos de primero y segundo se les dard de baja inicamente de la agrupacion.

Las agrupaciones, bajo su exclusiva responsabilidad, podrdn realizar otras actuaciones
organizadas por su director, al margen de las municipales, dando cuenta con la debida an-
telacion a la Concejalia de Educacidon, después de haber obtenido la autorizacién del direc-
tor de la escuela.

4.9. Préstamo de instrumentos.—La Escuela Municipal de Musica dispone de una
serie de instrumentos que constituyen una ayuda para aquellas personas que prefieran no
adquirir uno hasta saber si van a tener continuidad con sus estudios. Por lo tanto, la finali-
dad de estos instrumentos es servir al estudiante hasta que decida su continuidad con la ma-
sica y adquiera uno propio.

El préstamo tiene una duracién de un curso escolar, debiendo solicitar la prérroga cada
aflo, que serd concedida en caso de que dicho instrumento no haya sido solicitado por otro
alumno del primer curso o siempre que no sea necesario que la Escuela disponga de ese ins-
trumento para realizar el inventario, reparaciones, etcétera.

El instrumento se entrega en buenas condiciones para su uso, y en ese estado debe de-
volverse a la Escuela. La reparacién de desperfectos causados por mal uso, golpes o des-
cuidos correrdn por cuenta del usuario.

No se prestardn accesorios de uso individual como boquillas y lengiietas en los instru-
mentos de viento, arcos en los de cuerda y baquetas en los de percusion.

Los instrumentos de cuerda se prestan con cuerdas en buen estado. La sustitucién de
cuerdas rotas o gastadas es responsabilidad del usuario.

Se podrd exigir una cantidad en concepto de fianza, que se reintegrard al usuario al de-
volver el instrumento, siempre que este no presente desperfectos causados por mal uso o
descuido.

En el caso de causar baja, el alumno deberd devolver inmediatamente el instrumento
cedido.

Los instrumentos solo podrén utilizarse en la Escuela Municipal de Musica, en las ac-
tividades que esta organice y en el domicilio del alumno. No podra utilizarse dentro de otras
agrupaciones que no pertenezcan a la Escuela o en actividades que no organice la misma.
En caso de incumplimiento de esta norma, el alumno estard obligado a la devolucién del
instrumento prestado.

4.10. Criterios para la asignacion de instrumentos.—Para poder beneficiarse del
préstamo de un instrumento serd imprescindible estar matriculado en la Escuela Municipal
de Miisica de Tres Cantos.

En caso de haber mds solicitantes que instrumentos, estos se adjudicardn dando prio-
ridad a los alumnos de menor curso.

A la entrega del instrumento, el beneficiario o tutor (en caso de ser menor de edad) fir-
mard un documento acreditativo del préstamo.

El beneficiario del préstamo deberd hacerse cargo del mantenimiento del mismo y de
las reparaciones necesarias. En caso de no llevarlas a cabo se procederd a la retirada del ins-
trumento y causard baja en el centro.

BOCM-20130326-54



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Péag. 142 MARTES 26 DE MARZO DE 2013 B.0.C.M. Nim. 72

TITULO 5

Derechos y deberes de los alumnos y padres

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mds distinciones que las
derivadas de su edad.

5.1.

5.3.

Derechos del alumno.—Son derechos de los alumnos los siguientes:

Recibir una formacién que asegure, al menos, la consecucién de los objetivos mi-
nimos contemplados en el plan de estudios de la Escuela.

Solicitar sesién de tutorfa en el horario previsto para ello.

Ser evaluados en su rendimiento con plena objetividad.

Ser informados sobre los sistemas y criterios de evaluacién por los profesores.
Solicitar cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que
se realicen sobre su proceso de aprendizaje. En caso de que, tras las oportunas
aclaraciones, exista desacuerdo con las calificaciones finales, podran solicitar por
escrito la revision de dicha calificacion o decisidn.

Utilizar las instalaciones de la Escuela con las limitaciones derivadas de la progra-
maciodn, de actividades escolares y extraescolares y las debidas precauciones, en
relacion con la seguridad de las personas, la adecuada conservacién de los recur-
sos y el correcto destino de los mismos.

Participar en el funcionamiento y en la vida de la Escuela.

Ser informados de las faltas cometidas y sanciones correspondientes.

Desarrollar su actividad en la Escuela en las debidas condiciones de seguridad e
higiene.

Deberes del alumno.—Son deberes de los alumnos los siguientes:

Asistir a clase y participar en las actividades orientadas al desarrollo del plan de
estudios, manteniendo la debida aplicacion.

Respetar rigurosamente los horarios aprobados para el desarrollo de las activida-
des de la Escuela.

Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el
debido respeto y consideracion.

Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.

Avisar con antelacion de las ausencias que se puedan prever, especialmente si se
trata de ensayos o actividades de igual consideracion.

No abandonar la Escuela durante las horas lectivas, en caso de los alumnos meno-
res de edad, salvo permiso expreso de padres o tutores.

Respetar el proyecto educativo y el cardcter propio de la Escuela, de acuerdo con
la legislacién vigente.

Participar en la vida y funcionamiento de la Escuela.

Participar en los conciertos y actividades publicas de la Escuela. Un cierto niimero
de estas actividades forman parte integramente de la ensefianza. La falta de asis-
tencia serd considerada como si faltara a una clase.

Asistir a todos los ensayos y a las actuaciones correspondientes, salvo causa justi-
ficada.

Cuidar y utilizar correctamente los bienes, muebles, instrumentos y las instalacio-
nes de la Escuela, asi como respetar las pertenencias de los otros miembros de la
comunidad educativa.

El abono mensual de los precios correspondientes.

Derechos de los padres o representantes legales.—Son derechos de los padres

los siguientes:

Recibir informacién y orientacién sobre el rendimiento académico de sus hijos.
Ser informados de las ausencias injustificadas de sus hijos.

Ser informados de las posibles anomalias de conducta, que requieran una accién
conjunta.

Ser informados oportunamente de los plazos de matriculacion.

Dirigirse al profesor correspondiente en el horario establecido para ello, previa ci-
tacion.
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5.4. Deberes de los padres o representantes legales.—Son deberes de los padres los
siguientes:

— Tratar con respeto y consideracién a los profesores, personal docente y alumnos.

— Acudir a cuantas citaciones se les cursen por la Direccién de la Escuela y profesores.

— No interferir en la labor de los profesores, respetando las normas relativas, tanto al
acceso a las instalaciones como el mantenimiento del orden dentro de la Escuela.

— Respetar el proyecto educativo y las normas que rigen la Escuela.

— Recoger a los menores de edad a la finalizacién de las clases.

TITULO 6
Régimen disciplinario

6.1. Amonestaciones.—Los profesores, en el ejercicio de sus funciones docentes,
podran efectuar las amonestaciones orales privadas que estimen pertinentes y los corres-
pondientes apercibimientos a aquel alumno que, por su actitud, entorpezca o dificulte el
buen funcionamiento de la clase, sin que ello pueda considerarse una sancidn, ni tipificar-
se como infraccién administrativa.

Las faltas podran ser leves o graves. Serd la Direccion de la Escuela la encargada de
evaluar las infracciones e imponer las sanciones pertinentes.

6.2. Régimen general.—Los alumnos no podrin ser sancionados por comportamien-
tos o conductas distintas de las tipificadas como faltas en el presente Reglamento.

La imposicién de las sanciones previstas en el presente Reglamento deberd ser propor-
cional a las faltas cometidas y tendrd como objetivo ultimo contribuir a la mejora del pro-
ceso educativo de los alumnos.

Los érganos competentes para la instruccién del expediente o para la imposicién de
sanciones deberdn tener en cuenta la edad de los alumnos y el nivel escolar en que se en-
cuentran.

6.3. Régimen juridico sancionador.—FEl procedimiento sancionador se regird por lo
dispuesto en el presente Reglamento y con cardcter supletorio por lo dispuesto en el titulo IX
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, por el Decreto 245/2000, de 16 de no-
viembre, por el que se aprueba el Reglamento para el Ejercicio de la Potestad Sancionado-
ra para la Administracién de la Comunidad de Madrid, y demads disposiciones que resulten
de aplicacidn.

No podrdn imponerse sanciones por faltas graves y muy graves sin la tramitacién del
correspondiente expediente sancionador. Cuando se trate de alumnos menores de edad se
pondrdn en conocimiento de sus padres o tutores.

6.4. Procedimiento sancionador.—La incoacién del expediente por hechos que pue-
dan constituir falta grave o muy grave serd acordada por el 6rgano competente en materia
sancionadora a instancias del director de la Escuela.

La instruccién del expediente se llevard a cabo por un funcionario del Ayuntamiento
de Tres Cantos con competencia en materia de ensefianzas artisticas.

El alumno y, en su caso, sus padres o representantes legales, podran recusar al instruc-
tor en los supuestos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Excepcionalmente, al iniciarse el procedimiento, en cualquier momento de su instruc-
cidn, podrdn adoptarse por el érgano competente las medidas provisionales que se conside-
ren oportunas, entre ellas la suspension temporal del derecho de asistencia a la Escuela o el
cambio provisional de grupo del alumno.

Iniciado el expediente se dard audiencia al alumno y, si es menor de edad, a sus padres
o representantes legales, comunicdndole, en todo caso, las conductas que se le imputan y la
propuesta de sancidn que se eleve al drgano competente para su resolucion.

La resolucidn, que en todo caso deberd ser motivada, deberd contener los hechos que
se le imputan al alumno, los fundamentos juridicos en que se basa la imposicién de la san-
cidn, las circunstancias atenuantes o agravantes, en su caso, y el contenido de la sancién con
expresion de la fecha a partir de la cual esta produce sus efectos.

La resolucién se notificard de modo fehaciente al interesado o a sus representantes le-
gales.

Contra dicha resolucién el interesado podra interponer recurso potestativo de reposicion,
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la recepcién de la notificacién, o bien
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recurso contencioso-administrativo ante el correspondiente Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion
de la notificacién.

6.5.

Potestad sancionadora y érganos competentes.—La competencia para sancio-

nar las infracciones tipificadas en el presente Reglamento corresponde a la Alcaldia u 6r-
gano en quien delegue dicha competencia.
6.6. Faltas graves y muy graves.—Son faltas graves:

Las faltas de asistencia a clase en un nimero de cinco al trimestre, que no estén
justificadas.

Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las activida-
des de la Escuela.

Los actos de incorreccién o desconsideracién con compaiieros u otros miembros
de la comunidad educativa.

Los dafios causados en las instalaciones, material de la Escuela o en los bienes y
pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

Los actos individuales o colectivos que alteren el normal desarrollo de las activi-
dades de la Escuela.

El incumplimiento de los acuerdos y resoluciones adoptados por los érganos y la
direccion de la Escuela.

Son faltas muy graves:

Los actos de indisciplina, injurias u ofensas muy graves contra los miembros de la
comunidad educativa.

El acoso fisico o psicoldgico a los compaiieros.

La sustraccién de bienes de la Escuela o de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

La falsificacién o sustracciéon de documentos académicos.

El uso, la incitacion al mismo o la introduccién en la Escuela de objetos o sustan-
cias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

Los dafios graves causados por uso indebido en los locales, mobiliario, material y
documentos de la Escuela, o en los bienes pertenecientes a otros miembros de la
comunidad educativa.

Los actos individuales o colectivos que alteren gravemente el normal desarrollo de
las actividades de la Escuela.

Las faltas tipificadas como graves si concurren circunstancias de colectividad y/o
publicidad intencionada.

Imposicién de sanciones.—Por faltas graves:

Prohibicién temporal de participar en las actividades extraescolares de la Escuela,
como mdximo durante todo el curso escolar en el que se produzca la falta.
Cambio de grupo del alumno.

Privacién de asistencia a la Escuela por un periodo de uno a siete dias lectivos, sin
que esto comporte la pérdida de la evaluacién continua.

Realizacion de tareas que cooperen a la reparacion en horario no lectivo del dete-
rioro o de los dafios causados.

Por faltas muy graves:

Privacién de asistencia a la Escuela por un periodo superior a siete dias lectivos e
inferior a un mes, sin que ello comporte la pérdida de la evaluacién continua.
Restauracion integra de los bienes que hayan sido deteriorados y asuncion de los
costos que de la misma se deriven.

Pérdida del derecho a la reserva de plaza para el curso siguiente, debiendo superar
el correspondiente proceso de admisidn si quisieran continuar sus estudios en la
Escuela.

Inhabilitacion definitiva para cursar estudios en la Escuela.

Graduacion de la sancion.—Se consideran circunstancias atenuantes:

El espontdneo reconocimiento de la falta.
No haber sido sancionado con anterioridad con resolucién administrativa firme.
En via administrativa, por las faltas tipificadas en este Reglamento.
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— En el caso de que existieran dafios en los bienes muebles o inmuebles, su repara-
cion fuera de horario lectivo, antes de caer la resolucion del expediente.

— La peticién publica de excusas, en los casos de indisciplina que conlleven una al-
teracion del normal desarrollo de las actividades de la Escuela o del aula donde se
encuentra el alumno infractor.

— No haber tenido intencién de causar mal, dafio o perjuicio tan grave como el oca-
sionado.

Se consideran circunstancias agravantes:

— La comisién de una falta tipificada en el punto 6.6 del Reglamento que se realice
contra los alumnos en quienes concurran alguna o varias de las siguientes circuns-
tancias: que sean menores de edad, que presente algtin grado de discapacidad fi-
sica o psiquica o que se hayan incorporado recientemente a la Escuela.

— La premeditacién o acuerdo previo.

La concurrencia de una o mds circunstancias agravantes o atenuantes serd tenida en
cuenta en la resolucidon del expediente a los efectos de elevar o disminuir la graduacién de
la sancion.

6.9. Aplicacioén fuera del recinto escolar—La comisién de la falta fuera del recinto
escolar no serd dbice para la aplicacion del presente Reglamento cuando esta se efectie du-
rante el desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares programadas por la
Escuela. Asimismo, resultard de aplicacion siempre que se constate la existencia de la rela-
cién de causa-efecto con la actividad escolar.

6.10. Anotacion de las sanciones.—De las sanciones impuestas por la comisién de
faltas graves o muy graves se dejard constancia en el expediente académico individual del
alumno.

6.11. Cancelacion.—La cancelacién de las anotaciones sobre sanciones existentes
en el expediente académico individual del alumno podrd efectuarse de oficio por el érgano
competente o a instancia del profesor, del alumno o de sus representantes legales.

Para obtener la cancelacién serd en todo caso necesario el cumplimiento de los si-
guientes requisitos:

— Que el alumno haya cumplido la sancién impuesta.

— Que desde el cumplimiento de la sancién impuesta al alumno haya transcurrido el
plazo de seis meses para las faltas graves y un afio para las faltas muy graves.

— Que el alumno, durante los plazos sefalados en el parrafo anterior, no hubiese co-
metido una nueva infraccién constitutiva de falta.

La solicitud de cancelacidn se formalizard por escrito ante la Concejalia de Educacion
del Ayuntamiento de Tres Cantos, que recabard informacién de la Direccién de la Escuela
mediante un informe sobre el cumplimiento de los requisitos enumerados en el apartado an-
terior. Recibido el informe, con cardcter previo a la resolucidn, se dard audiencia al intere-
sado.

La cancelacién corresponderd a la Concejalia de Educacién, con competencia en ma-
teria de Enseflanzas Artisticas.

6.12. Prescripcion de infracciones y sanciones.—Las infracciones muy graves pres-
cribirdn al afio y las graves a los seis meses.

Las sanciones por infracciones muy graves prescribirdn al afio y las graves a los seis
meses.

7. Vigencia—Este Reglamento comenzard a regir, mediante su entrada en vigor, el 1
de julio de 2013.

Tres Cantos, a 6 de marzo de 2013.— El alcalde, PDF (decreto de Alcaldia 378/2013,
de 11 de febrero), la concejala-delegada de Educacién y Personas con Discapacidad, Ma-
nuela Gomez Gonzalez.

(03/8.629/13)
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