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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

56 POZUELO DE ALARCON

OFERTAS DE EMPLEO

BASES POR LAS QUE SE RIGE EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR,
POR PROMOCION INTERNA 1 PLAZA DE SARGENTO DEL CUERPO
DE POLICIA MUNICIPAL DE ESTE AYUNTAMIENTO

1. Normas generales
1.1 Objeto de la convocatoria

Cubrir mediante concurso-oposicién y por promocién interna 1 plaza de Sargento, incluida en
la plantilla de Policia Municipal de este Ayuntamiento. La plaza que se convocan de acuerdo con el
anexo especifico estd encuadrada en la Escala Ejecutiva de Administracion Especial, Subes cala de
Servicios Especiales, clase Policia Municipal, categoria Sargento, del grupo C1, con nivel 20 de
complemento de destino, respectivamente.

El titular de la misma debera ejercer las funciones reguladas en la normativa vigente para esta
categoria.

1.2 Normativa aplicable

Al proceso selectivo le sera de aplicacién lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases de Régimen Local; texto refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local, aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aproba-
do por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, asi como la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Fun-
cién Publica, en lo que se halle vigente; Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre Indemniza-
ciones por Razén del Servicio; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas Bésicas y los Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de
Administraciéon Local; Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servi-
cio de las Administraciones Publicas, y la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, sin perjuicio de la Ley 7/2007, de 12 de abril, en todo aquello que no con-
tradiga, y sin perjuicio también de lo dispuesto en las normas especificas de aplicacién a los Fun-
cionarios de la Policia Municipal, integradas por la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad del Estado; la Ley de la Comunidad de Madrid, 4/1992 de, 8 de julio,
de Coordinacion de Policias Locales; el Decreto 112/1993, de 28 de octubre, por el que se aprueba
el Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid; el Re-
glamento para el Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, aprobado
por acuerdo plenario de 3 de febrero de 1999 y demés normativa de aplicacion.

2. Requisitos de los aspirantes
2.1 Requisitos generales y especificos

Para tomar parte en las pruebas selectivas de ingreso en la categoria que se convoca, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos.
Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espanola.

b) Haber cumplido los veintitin afos y no superar los sesenta antes de la fecha en que termine
el plazo de presentacién de instancias.

c) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las co-
rrespondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejer-
cer funciones similares a las que desempefnaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado , no hallar-
se inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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e) Acreditar la aptitud fisica mediante la presentacién de un certificado médico extendido en un
impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio en el que se haga constar expresa-
mente que el aspirante redne las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes
para la realizacién de los ejercicios que figuran en cada anexo especifico. Este certificado
sera acreditado con anterioridad a la celebraciéon de las pruebas fisicas referidas en cada
anexo. En todo caso, este certificado médico no excluird en absoluto las comprobaciones
posteriores que integran la prueba de reconocimiento médico de la fase de oposicion.
Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

) Estar en posesién del permiso de conducir de clase A con una experiencia minima de dos
anos de antigliedad y clase B con la autorizacion de conducir vehiculos prioritarios (BTP),
0 equivalentes.

El permiso de conducir de la clase B debe acreditarse en el plazo sefialado con caracter ge-
neral para el resto de requisitos, y el de la clase Ay la autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios (BTP) antes de la finalizacion del Curso Selectivo de Formacién.

i) Declaracion jurada de compromiso de portar armas y de utilizacién en los casos previstos

en la Ley.

(o))

Requisitos especificos:

a) Ser Cabo de la Policia del Cuerpo de Policia Municipal de Pozuelo de Alarcén.

b) Poseer un minimo de dos afnos de antigliedad en la categoria inmediatamente inferior a la
plaza que se convoca.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, formacion profesional de segundo grado
0 equivalente, o en condiciones de obtenerlo.

2.2. Plazos

Todos los requisitos generales y especificos establecidos en las presentes bases y en sus anexos
correspondientes deberan ser reunidos por el aspirante el dia que finalice el plazo para la presenta-
cién de instancias de la presente convocatoria y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

3. Sistema selectivo

El procedimiento de seleccién constara de dos fases de caracter sucesivo y eliminatorio:
A) Concurso-oposicion.
B) Curso Selectivo de Formaciéon en La Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid.

3.1 Fase de concurso-oposicion
A) Concurso

Esta fase, que sera previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién.

El tribunal examinara la documentacién aportada por el interesado en el plazo de presentacion
de instancias, a fin de apreciar las aptitudes y méritos alegados. Seran méritos puntuables:

—  Carrera profesional

— Titulaciones académicas

—  Curriculum profesional

Todo ello segun el anexo |.
B) Oposicion
Constara de las pruebas que figuran en el anexo especifico, y tendran caracter eliminatorio.

3.2. Curso Selectivo de Formacion

Sera requisito indispensable superar el Curso Selectivo de Formacion en la Academia de Poli-
cia local de la Comunidad de Madrid. Este curso tendra una duracidén no inferior a tres meses.

4. Solicitudes
4.1 Forma

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia, debién-
dose presentar en el Registro General, sito en las oficinas de Atencién al Ciudadano en horario de
9a 14 horas y de 16 a 20 horas de lunes a viernes y sabados de 9 a 14 horas, sin perjuicio de lo es-
tablecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes los as-
pirantes deberan presentar:

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte en vigor.

— Solicitud de participacion en la que los aspirantes deberan manifestar que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la Base segunda.

- Justificante o fotocopia debidamente compulsada del abono integro de las tasas por dere-
chos de examen.

— Autorizacién para someterse a las pruebas médicas que se determinen, cuyo impreso figura
en el Anexo lll.

Asi mismo deberan aportar, dentro del plazo de presentacién de instancias, los documentos
acreditativos de los méritos que se aleguen, mediante original o fotocopia debidamente compulsa-
da por el funcionario del registro correspondiente.

4.2 Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales, contados a partir del si-
guiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, en el
que debera constar la fecha y el nimero del Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid donde figu-
ran publicadas las presentes Bases.

4.3 Tasa por derechos de examen

La Tasa por derechos de examen se fija en la cantidad que se regula en cada anexo especifico,
que sera satisfecha dentro del plazo de presentacion de instancias mediante ingreso o transferen-
cia bancaria que se hara efectiva a través de “Banco de Santander Central Hispano” (entidad 0049,
sucursal 5185, digito de control 46, nimero de cuenta 2110094291, debiendo indicarse en el impre-
so el nombre y apellidos del aspirante, y haciéndose constar la inscripcién a las pruebas selectivas.
Asi como otras previstas de conformidad con lo regulado en el articulo 38 de la Ley de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. Admision de aspirantes
5.1 Lista de admitidos y excluidos

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Concejal Delegada de Recursos Humanos y
Régimen Interior dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista pro-
visional de aspirantes admitidos y excluidos, asi como el lugar, fecha y hora del inicio de las pruebas
y si procede, el orden de actuacién de los aspirantes, asi como los miembros del Tribunal en el Ta-
blén de edictos de este Ayuntamiento. En el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid se publicara
la relacion de excluidos y causa de exclusién, lugar, fecha y hora de inicio de las pruebas, con indi-
cacion de donde se encuentran expuestas las listas completas asi como los miembros del Tribunal.

Se concedera un plazo de 10 dias habiles para subsanaciones y posibles reclamaciones.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se considerara automaticamente eleva-
da a definitiva, si no se presentaran reclamaciones. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o de-
sestimadas, si procede, mediante resolucién por la que se aprobara la lista definitiva, publicandose
extracto de la misma en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid al igual que en el Tablon de
anuncios de este Ayuntamiento.

A los efectos de lo establecido en la presente base se entenderan como causas de exclusién no
subsanables:

— Larealizacion del pago, tanto integro como parcial, de la tasa fuera del plazo de presenta-
cion de instancias.

— La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

— La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacién el Gltimo dia del plazo de
presentacién de instancias.

5.2 Reclamaciones, errores y rectificaciones

La publicacién de la resolucién por la que se declara aprobada la lista definitiva de admitidos y
excluidos en el BoLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sera determinante de los plazos a efec-
tos de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el lugar, la fecha o
la hora de celebracién del primer ejercicio, se hara publico a través tablén de edictos del Ayuntamiento.

5.3 Admisién excepcional a las pruebas

Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de admitidos y excluidos a la que se refiere al
apartado 5.2 precedente, el tribunal lo admitira provisionalmente a la realizacion de los ejercicios,
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siempre que se acredite documentalmente ante éste la presentacién en el plazo de la reclamacién
contra dicha lista la presentacién de la solicitud mediante copia de la misma sellada por la oficina
receptora y justificante del abono de los derechos de examen, conforme a lo dispuesto en la base 4,
sin perjuicio de la resolucidon que adopte la Alcaldia-Presidencia en el tramite oportuno.

En el supuesto de que algun aspirante no pueda presentarse a las pruebas por causa de acci-
dente o enfermedad laboral, el Tribunal acordaré lo que, en cada caso, estime pertinente.

6. Organos de seleccion

El 6rgano de seleccién de la convocatoria sera colegiado y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo a la pa-
ridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal even-
tual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La designacion nominativa se resolvera por Decreto de la Alcaldia, por la que se aprueben las
listas de aspirantes admitidos y excluidos.

El 6rgano de seleccion contara con un Presidente, un Secretario y vocales. El nimero de miem-
bros con voto debera serimpar y no ser inferior a cinco. Se designaran miembros suplentes, que de
forma alternativa, en su caso, podran formar parte del érgano de seleccion correspondiente.

El érgano de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la presencia como minimo del Presi-
dente y Secretario, 0 en su caso, de quienes les sustituyan y estar presente al menos la mitad mas
uno de sus miembros titulares o suplentes indistintamente.

El 6rgano de selecciéon podra incorporar a sus trabajos a cuantos asesores especialistas consi-
deren oportunos con voz y sin voto. Se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas. Asimis-
mo, podra valerse el Tribunal de la actividad de personal de apoyo durante el desarrollo material de
los ejercicios.

Los miembros de los tribunales deberan firmar declaracion de no estar incursos en ninguna cau-
sa de abstencion.

Los tribunales adoptaran las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos, cuan-
do la lectura de los mismos no sea publica y la efectie el propio Tribunal, sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los/as aspirantes. Asimismo, el Tribunal excluira a aquellos opositores en cu-
yos ejercicios figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

El 6rgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas y/o peticiones que se presen-
taren y tomar los acuerdos necesarios para la tramitacioén y buen orden de la convocatoria. Las re-
soluciones del 6rgano de seleccion vincula a la Administracién. Contra las resoluciones y actos de
los tribunales podran interponerse los recursos en los términos establecidos en la ley de proce-
dimiento administrativo.

La composicién y funcionamiento del tribunal de seleccion se regulara de acuerdo con el Decre-
to de Alcaldia de 17 de enero de 2008, de regulacién de composicion y funcionamiento de los Tri-
bunales de seleccion para el ingreso como funcionario de carrera en este Ayuntamiento.

Las resoluciones del tribunal de seleccién se adoptaran por mayoria y vincularan a la Adminis-
tracién, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a los articu-
los 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

El Tribunal de seleccién tendréa la categoria que se especifica en el anexo especifico.

7. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas
7.1 Programa

El programa que rige estas pruebas selectivas es el que figura en el anexo especifico Anexo | a
estas bases.

7.2 Calendario de realizacién de las pruebas

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas se dara a co-
nocer junto con la publicacién de la lista provisional de excluidos en el BoLeTiN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. Una vez comenzadas las pruebas se-
lectivas, los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas se publicaran en el tablon
de edictos de la Corporacion con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de la prueba si
se trata del mismo ejercicio o veinticuatro horas si se trata de uno nuevo, asi como en el lugar de
celebracién de las pruebas.

7.3 Llamamiento

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados vy justificados con anterioridad a la realiza-
cion del ejercicio, los cuales seran libremente apreciados por el tribunal. A los efectos previstos en
este apartado, el llamamiento se considerara Unico, aunque haya de dividirse en varias sesiones la
realizacion del ejercicio que asi lo requiera, debiendo asistir los aspirantes a la sesion a la que ha-
yan sido convocados.
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7.4 Orden de actuacion de los aspirantes

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra que
resulte del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica para
el presente ano, segln se refiere en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado.

7.5 Plazo desde la conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cuarenta y ocho horas.

8. Calificacion del concurso-oposicion

La calificacién del concurso se regira conforme se establece en el anexo | especifico.

Se concedera un plazo de 10 dias habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacién de
la valoracion de méritos, a efecto de posibles reclamaciones o peticiones, sin perjuicio de la conti-
nuidad de la fase de oposicion.

8.1. Calificacién fase de oposicion
A) Normas generales

Los ejercicios seran eliminatorios y aquellos que sean puntuables lo seran hasta un maximo
de 10, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. El tribunal de se-
leccién, queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido para la obtencién de dicha
calificacién, de acuerdo con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba.

Para la valoracion y calificacién de las pruebas psicotécnicas, fisicas y médicas, podran reque-
rir los servicios de personal especializado, que emitira con arreglo a las condiciones de la convoca-
toria, su informe, a la vista del cual el tribunal resolvera.

8.2. Calificacion final de la fase de oposicion

La calificacion final de la fase de oposicién sera la suma de las calificaciones finales obtenidas
en las pruebas de naturaleza puntuable.

Concluida la fase de oposicién el tribunal hara publica la relaciéon de aspirantes que hayan su-
perado dicha fase, por orden de puntuacion, con indicacion de las notas parciales de todos y cada
uno de los ejercicios, pudiendo ser mayor que el nimero de plazas convocadas.

8.3. Calificacion del concurso-oposicion

A la puntuaciéon obtenida por los aspirantes en la fase de oposicion se sumara la puntuacion ob-
tenida en la fase de concurso.

8.4. Calificacion definitiva del concurso-oposicion, orden de colocacién y empates de puntuacion

La calificacién definitiva del concurso-oposicién estara determinada conforme al punto anterior
y el orden de colocacion se establecera de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate, éste se dirimird de la siguiente forma: Primero, por aquel aspirante, que
haya obtenido mayor puntuacion en la fase de concurso y después por la mayor puntuacion en el
segundo ejercicio de la fase de oposicién. De persistir el empate, este se solventara por sorteo pu-
blico.

9. Lista de aprobados del concurso-oposicion y propuesta del tribunal de seleccion

La relacion de aspirantes que han superado el concurso-oposicion, se publicara en el tablon de
edictos de la Casa Consistorial. Asi mismo el Tribunal de seleccion elevara al érgano competente la
relacion de los aspirantes propuestos para ser nombrados Sargentos en practicas, segun el proce-
so de que se trate.

10. Presentacion de documentos
10.1. Documentos exigibles

Los aspirantes propuestos para el nombramiento en practicas aportaran a la Unidad de Recur-
sos Humanos los documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en las presentes bases y en el anexo especifico, asi como otros documentos, que
sean preceptivos para el nombramiento de los mismos.

El certificado de penales debera estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que
finalice el plazo de presentacion de documentos.
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Todos los documentos seran originales o copias compulsadas, a cuyo efecto deberan aportar
ambos (original y copia para su compulsa).

10.2. Plazo

El plazo de presentacion de documentos serd de veinte dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la lista de aspirantes propuestos para el nombramiento en practi-
cas, en el tablén de edictos.

10.3. Falta de presentacién de documentos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, quienes dentro del
plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presenten la documentacién o de la misma se de-
duzca que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia al indicar que reuine todos y cada uno de los requisitos expresados en las
bases de la convocatoria.

11. Nombramiento en practicas

11.1. Una vez los aspirantes propuestos para su nombramiento en practicas, hayan aportado to-
dos los documentos acreditativos de que cumplen los requisitos exigidos en las presentes bases y
anexo especifico, se procedera al nombramiento como Sargento “en practicas”, comunicandoles
lugar, fecha y hora en que dara comienzo el Curso Selectivo de Formacion.

12. Curso Selectivo de Formacion

12.1. Para superar el proceso selectivo y obtener en consecuencia el nombramiento como fun-
cionario de carrera Sargento de la Policia Local, segun el proceso de que se trate, sera necesario su-
perar el Curso Selectivo de Formacién en la Academia de Policia local de la Comunidad de Madrid.

12.2. El Curso Selectivo de Formacién sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario obte-
ner un minimo de 5 puntos para superarlo.

13. Calificacion definitiva del proceso selectivo

La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra dada por la suma de las calificaciones ob-
tenidas en la fase de concurso-oposicion y en el Curso Selectivo de Formacién, estableciéndose en
tal suma la siguiente ponderacion:

(COP x 0.40) +(CS x 0.60)

Donde COP es la calificacion obtenida en la fase de concurso-oposiciéon y CS es la calificacion
obtenida en el Curso Selectivo de Formacion.

Para resolver los empates que puedan surgir en las calificaciones definitivas y determinar un or-
den de preferencia entre los aspirantes, se tendré en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el Cur-
so Selectivo de Formacién, en el caso de persistir el empate, se atendera a la puntuacién consegui-
da en la fase de concurso, de persistir el empate, éste se resolvera atendiendo a la puntuacién
obtenida en la fase de oposicion en el segundo ejercicio, después en el tercer ejercicio y después
a la puntuacién obtenida en el apartado a), carrera profesional de la fase de concurso y sélo en ul-
timo término se acudira al orden alfabético, de acuerdo con la base 7.4.

14. Nombramiento como funcionario de carrera

Concluido el Curso Selectivo de Formacién, el tribunal de seleccion elevaré la relacion de apro-
bados del proceso selectivo, por orden de puntuacién al Organo competente de la Corporacion para
su nombramiento como funcionario de Carrera del Cuerpo de Sargento de la Policia Municipal.

Los érganos de seleccién no podran proponer el acceso a la condicién de funcionario de un nu-
mero superior de aprobados al de plazas convocadas.

No obstante, lo anterior, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, an-
tes de su nombramiento o toma de posesién, el érgano convocante podra requerir del 6rgano de
seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, por orden de pun-
tuacion, siempre que hayan superado la fase de oposicion.

15. Toma de Posesion

Una vez nombrado funcionario de carrera, debera tomar posesién del cargo de Sargento del
Cuerpo de la Policia Municipal, en el plazo de un mes, a partir de la notificacion del nombramiento
como funcionario de carrera.
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Para la toma de posesién del aspirante nombrado funcionario de carrera del cuerpo de Sargen-
to de la Policia Municipal, debera efectuar declaracion optando por el nuevo puesto, a los efectos
de no estar incursos en incompatibilidad con la legislacion vigente.

15.1. Forma

Para la toma de posesion, el interesado debera comparecer en la Unidad de Recursos Humanos.

15.2 Efectos de la falta de toma de posesion

Quienes sin causa justificada no tomaran posesion en el plazo sefalado en la base 16.1, no adqui-
rirdn la condicion de funcionarios del Cuerpo de Sargento, seguin el proceso de que se trate, perdiendo
todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

ANEXO |
Anexo especifico
1. Tasa por derechos de examen

La Tasa por derechos de examen se fija en 14 euros.

2. Tribunal de seleccion

El Tribunal se clasifica en la categoria segunda, por lo que sera retribuido por el concepto de
asistencia a los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en el R. D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio. En los mismos términos seran retribuidos los/as asesores
del Tribunal.

3. Fase de Oposicion
— Primera prueba: prueba psicotécnica.

Homologadas por la Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid, orientadas a com-
probar que las aptitudes y rasgos de personalidad de los aspirantes son los mas adecuados para
la funcién policial a desempenar. Las pruebas se homologaran en funcién de los perfiles psicopro-
fesionales adecuados a Sargentos del cuerpo de la Policia Municipal, elaborados a tal efecto por la
Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid.

— Segunda prueba: pruebas fisicas.

Adecuadas a la capacidad necesaria para las funciones a realizar tendentes a comprobar, entre
otros aspectos, las condiciones de equilibrio, velocidad, resistencia y coordinacion. Las pruebas fi-
sicas a superar seran eliminatorias cada una de ellas, siendo las siguientes:

* Carrera de velocidad sobre 60 metros.

e Salto de longitud desde posicién de parado.

e Carrera de resistencia sobre 800 metros.

¢ Lanzamiento de balén medicinal.

¢ Natacién 25 metros

Estos ejercicios se realizaran con arreglo a las normas que figuran en el Anexo Il

Previo acuerdo del tribunal, se podra realizar el pertinente control antidopaje a cualquiera de los
aspirantes. Si un aspirante presenta en este control niveles de sustancias prohibidas superiores a
las establecidas como méaximas admisibles por el Consejo Superior de Deportes y demds organis-
mos competente, sera eliminado de las pruebas por el tribunal.

Con anterioridad a la realizacion de los ejercicios fisicos, los aspirantes deberan presentar al tri-
bunal el certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio al
que se refiere el apartado e) base segunda de las presentes Bases, en el que se haga constatar ex-
presamente que el aspirante relne las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para
la realizacion de las pruebas fisicas. Podran quedar exentos de la realizacién de todas o alguna de
las pruebas fisicas, aquellos funcionarios del Cuerpo de Policia Municipal que hayan resultado dis-
minuidos por un accidente profesional acaecido con motivo del ejercicio de la funcién policial en
sus condiciones fisicas segun establece el articulo 59.2 del Reglamento Marco de Organizacién de
las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, Decreto 112/1993, de 28 de octubre.

— Tercera prueba: prueba de conocimientos. Se compondra de 2 partes:

Primera parte:

Consistira en responder un cuestionario tipo test de 40 preguntas, con tres respuestas alterna-
tivas, relacionadas con la totalidad del temario, que figura anexo a las presentes Bases.

El tiempo de realizacién sera de 45 minutos.

Las respuestas erroneas penalizaran con un tercio del valor de la correcta y las en blanco o con
mas de una respuesta no puntuaran ni penalizaran.
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El tribunal queda facultado para determinar el nivel minimo que se deba corresponder con el mi-
nimo de puntuacion.

Segunda parte:

Consistira en contestar por escrito, durante un tiempo maximo de dos horas, 10 preguntas cor-
tas sobre los epigrafes del temario contenido en el programa que figura como Anexo a estas Bases.

— Cuarta prueba: Reconocimiento médico.

El personal facultativo que se designe al efecto realizara a los aspirantes las pruebas, clinicas,
analiticas y complementarias o de otra clase que se consideren necesarias para la comprobacién
fehaciente de los requisitos.

A estos efectos, el citado reconocimiento se realizara de acuerdo con el cuadro de exclusiones
que figura como anexo IV a las Bases.

— Quinta prueba: Memoria.

Consistira en la elaboracion, presentacion y defensa por los aspirantes de un Proyecto-Memoria
profesional relacionada con el puesto de trabajo a desempenar. Dicho Proyecto-Memoria debera ser
elaborado por escrito y defendido oralmente ante el Tribunal de seleccién. La elaboracién del citado
Proyecto-Memoria tendra una duracién maxima de cuatro horas, durante la cual los aspirantes podran
utilizar bibliografia, legislacion, asi como otro tipo de documentacion, en soporte papel, del que acu-
dan provistos. La exposicion y defensa oral ante el Tribunal tendré una duracién méaxima de 1 hora.

4. Calificacion fase de concurso

La fase de concurso consistira en la calificacion de los méritos alegados por los aspirantes de la
forma siguiente:

A) Carrera profesional.

1. Por cada ano completo o fraccion superior a seis meses de servicios efectivos prestados en
el Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén, en las siguientes catego-
rias, se otorgara la puntuacion que a continuacién establece:

— Cabo: 0,25 puntos.

- Agente de Policia: 0,20 puntos.

2. Por cada afo o fraccién superior a seis meses de servicios prestados en categorias relacio-
nadas con funciones policiales en cualquiera de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y no valora-
dos en el apartado anterior, excluido los prestados en este Ayuntamiento, se otorgaran 0.10 puntos.

Los dos apartados anteriores no podran superar los 5 puntos.

En estos apartados, no se computara como prestacion de servicios los dos afos de antigliedad
exigidos como requisito.

3. Por tener anotados en el expediente personal las siguientes distinciones, se otorgara la pun-
tuacién que a continuacion se establece:

— Medalla al mérito policial 1,5 puntos.

— Medalla al mérito profesional 1,25 punto.

—  Felicitacion personal 0,25 puntos.

— Otras Condecoraciones: Quedara a criterio del tribunal la valoracién de las mismas por su

consideracién e importancia conforme al siguiente baremo: de 0,20 a 1 punto por cada una.

Este apartado no podra superar los 3 puntos.

B) Titulaciones universitarias o académicas.

1. Por estar en posesién del titulo de doctor, o en condiciones de obtenerlo, se otorgaran 2 puntos.

2. Por estar en posesion del titulo de licenciado, ingeniero superior, arquitecto superior o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo, se otorgara 1,5 puntos.

3. Por estar en posesion del titulo de ingeniero técnico, diplomado universitario, arquitecto téc-
nico o formacién profesional Ill, o en condiciones de obtenerlo, se otorgara 1 punto.

La puntuaciéon maxima del apartado de titulaciones universitarias o académicas no podra supe-
rar los 3 puntos.

Cuando se aporten, en el ambito de una misma carrera universitaria, titulaciones superiores vy titu-
laciones medias (conducentes éstas a la obtencién de las primeras), sélo se valoraran las superiores.

C) Otras Titulaciones Académicas:

Por poseer la titulacion de Especialista en Seguridad Publica expedido por Centros Oficialmen-
te reconocidos, se valorara 0,5 puntos.

Por poseer Master en Seguridad expedido por Centros Oficialmente reconocidos, se valorara
0,5 puntos.
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Por poseer otras titulaciones académicas relacionadas con la funcién policial y expedidas por
Centros Académicos reconocidos oficialmente, siempre que no hayan sido valoradas en otro apar-
tado, se valorara 0,25 puntos cada una hasta un maximo de 0,5 puntos.

Este apartado no podra superar los 2 puntos.

D) Formacion:

1. Por la realizacion de cursos, congresos, jornadas, seminarios o similares organizados o impar-
tidos por Universidades, Comunidades Auténomas, Entidades Locales, Administracion del Estado, or-
ganizaciones sindicales, asociaciones, fundaciones u organizaciones de caracter publico en general,
se acreditaran mediante diplomas o certificados expedidos a tal efecto, y que tengan relacién directa
con la funcion policial, se valorara conforme al siguiente baremo y hasta un méximo de 3 puntos

— Hasta 20 horas: 0,10 puntos.

De 21 a 30 horas: 0,20 puntos.
De 31 a 60 horas: 0,50 puntos.
— De61a120 horas: 1 punto.

— De mas de 120 horas: 1,2 punto.

2. Por la imparticion de cursos organizados o impartidos por Organismos Publicos o similares,
se acreditaran mediante diplomas o certificados expedidos a tal efecto, y que tengan relacién direc-
ta con la funcién policial, se valorara conforme al siguiente baremo y hasta un méaximo de 3 puntos.

Hasta 20 horas: 0,10 puntos.

— De 21 a 30 horas: 0,20 puntos.
De 31 a 60 horas: 0,50 puntos.

— De 61a120 horas: 1 punto.

— De mas de 120 horas: 1,2 puntos.

Este apartado no podra superar los 6 puntos.

Aquellos cursos en los que no se especifiquen las horas no podran valorarse.

3. Por estar en posesién de un titulo acreditativo del conocimiento de algun idioma, expedido
por un centro oficial de idiomas, se otorgaran 0.50 puntos, por cada idioma en su nivel superior. El
tribunal valorara en proporcion los certificados acreditativos de niveles inferiores.

Este apartado no podra superar 1 punto.

En la fase de concurso sélo se valoraran los méritos, acreditados por los aspirantes dentro del pla-
zo de presentacion de instancias, mediante documentos publicos administrativos, titulaciones expedi-
das por los organismos oficiales competentes, homologados en el caso de ser en el extranjero, y diplo-
mas acreditativos u otros documentos, que a juicio del tribunal queden suficientemente acreditados.

La calificacion definitiva de la fase de concurso vendra determinada por la suma de todos los
puntos obtenidos por aplicacion de lo previsto en esta fase.

5. Calificacion de las pruebas de la oposicion

Las diferentes pruebas de la fase de oposicion seran calificadas de la siguiente forma:

Primera prueba: la prueba psicotécnica se calificara como “apto” o “no apto”.

Segunda prueba: las pruebas fisicas se calificaran de 0 a 10 puntos cada una de ellas, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada una para superarla, obteniéndose la nota final a
través de la media aritmética correspondiente al conjunto de las pruebas fisicas.

Tercera prueba: la prueba de conocimientos se calificara de 0 a 10 puntos, cada una de las dos
partes de que se compone y se obtendra la media de ambas, siendo necesario obtener un minimo
de 10 puntos para superar dicha prueba.

Cuarta prueba: el reconocimiento médico se calificara de apto o no apto.

Quinta prueba: La presentacion y defensa de la memoria profesional se calificara de 0 a 10 pun-
tos, siendo necesario obtener 5 puntos para superarla.

PROGRAMA
GRUPO |
Temas generales

1. Concepto de Derecho. La Administracion y el Derecho. El principio de Legalidad. Concepto
de Derecho Administrativo; breve referencia a sus fuentes.

2. El acto administrativo: concepto y clases. La eficacia del acto administrativo. Principios de eje-
cutividad y ejecutoriedad. Invalided del acto administrativo.

3. El Procedimiento Administrativo.

4. Régimen estatutario de la Policia Municipal. Situaciones e incompatibilidades. Derechos y de-
beres. Régimen disciplinario.

5. La Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley 57/2003, de Medidas para la
Modernizacion del Gobierno Local.

6. Estatuto Basico del Empleado Publico.
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GRUPO Il

Temas especificos

1. Las Ordenanzas municipales de Pozuelo de Alarcén: Circulacion y Tréafico, Proteccién consu-
midores y usuarios, y venta ambulante.

2. Las Ordenanzas municipales de Pozuelo de Alarcon: Obras en la via Publica, Proteccién am-
biental, Proteccién y tenencia de los animales, Terrazas anejas a establecimientos. Ordenanzas de
Licencias del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcon.

3. Normas y leyes de circulacion en Espana. Textos legales. Organismos Oficiales en materia de
tréfico. Competencias.

4. Técnica de trafico. Ordenacioén y regulacion del trafico. Conceptos basicos mas usuales en
técnica de trafico: velocidad, intensidad, densidad, capacidad. Factores que afectan a la capacidad.
Capacidad en circulacién discontinua. Nivel de servicio.

5. Denuncias por infracciones en materia de circulacion. Concepto de infraccién y sancién. Pro-
cedimiento sancionador Recursos. Ejecucion y apremio.

6. Concepto de accidente de trafico. Unidades de trafico. Condiciones precisas para que un ac-
cidente se considere de tréfico. Clases de accidentes de tréfico. Diferencia entre informar e investi-
gar. Cualidades de un buen investigador.

7. Alcoholemia. Concepto. Tasa de alcoholemia. Efectos generales de las diferentes TAS. Nor-
mas para la realizacién de las pruebas. Alcoholimetro. Descripcion general. Obligacién de someter-
se a la prueba.

8. Los Cuerpos de Policia Local. Seleccién, promocion y formacion. Efectivos y plantillas.

9. Jerarquia y disciplina en los Cuerpos de Policia Local. Funcién de mando. Relaciones de su-
bordinacion. El saludo y sus clases. Tratamientos. Presentaciones.

10. La Ley orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Principios basicos de actuacion poli-
cial. Especial referencia al uso del arma de fuego por la Policia.

11. El modelo policial espanol. Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. Las Policias au-
tondmicas. Las Policias Locales.

12. Relaciones entre los diferentes Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Las competencias de las Co-
munidades Autbnomas en relacién con la policia Local. Las Juntas y Consejos Locales de Seguridad.

13. La Ley 4/1992, de 8 de Julio, de Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid: la coordinacion entre Policias Locales. Régimen juridico de los Cuerpos de Policia Local:
organizacion y estructura. Régimen de seleccién y promocion.

14. Reglamento Marco de la organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid:
disposiciones generales. Estructura y organizacién de los Cuerpos de Policia Local. Acceso a los
Cuerpos de Policia Local. Promocién interna y movilidad. La formacion de las Policias Locales. Uni-
formidad y equipo.

15. Reglamento para el cuerpo de la Policia Municipal de Pozuelo.

16. Ley sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafa y su integracién social.

17. Ley organica de responsabilidad penal de los menores, y Ley de Garantias de los Derechos
de la Infancia y la Adolescencia en la C.M. Seguridad ciudadana y delincuencia juvenil. Bandas.

18. Ley Organica de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y Ley regu-
ladora de las 6rdenes de Proteccion.

19. Ley de Seguridad Privada.

20. Funciones de las Policias Locales en materia de Policia Judicial: regulacién normativa. La en-
trada y registro.

21. La denuncia y la detencién en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. El procedimiento del Ha-
beas Corpus.

22. Consideraciones generales sobre el Derecho Penal. Concepto. Principios fundamentales.
Especial referencia a la Constitucion. El Cédigo Penal y las leyes penales especiales.

23. Personas responsables de los delitos y las faltas. Circunstancias modificativas de la respon-
sabilidad penal.

24. Principales delitos contra las personas, el patrimonio, la libertad y la seguridad.

25. Delitos contra la seguridad vial.

26. Delitos cometidos por los funcionarios publicos. Delitos cometidos contra los funcionarios
publicos.

27. Estructura, organizacién y funcionamiento de los Tribunales en el sistema judicial espanol.
Jurisdiccién y competencia de los Juzgados y Tribunales Penales. Los procedimientos penales.

28. La Ley 17/97 de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de la C.M. El Catélogo de
Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas, y regulacion normativa de los distintos horarios
comerciales. Ley 5/2002 de Drogodependencias y otros Trastornos adictivos, aspectos de especial
aplicacion policial.

29. Reglamento de armas, aplicacion en la intervencién policial.

30. Técnicas de mando y direccion.

31. Manifestaciones, reuniones y concentraciones. Normativa legal y estrategia policial para la
defensa del ejercicio de las libertades.
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32. La problematica social de la droga. Influencia de la drogadiccién en la delincuencia. Instru-
mentos actuales de apoyo al drogodependiente.

33. Informéatica. Concepto. La seguridad y el delito informatico.

34. Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén. Proteccién Civil y Seapa.

ANEXO I
Pruebas fisicas

Las pruebas se realizaran siguiendo el orden que determine el tribunal de seleccion y por el per-
sonal especializado en la materia.

Estas pruebas se realizaran siguiendo el orden que determine el Tribunal Calificador y por per-
sonal especializado en la materia. Cada una sera eliminatoria para pasar a la siguiente.

1. Carrera de velocidad sobre 60 metros
1.1. Disposicién

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado al efecto, pudiendo realizar la salida de
pie o agachado, sin tacos de salida.

1.2. Ejecucién

La propia de una carrera de velocidad, adaptada a los requisitos minimos en cuanto a condicio-
nes del terreno especificadas en el Reglamento de la F.[.A.A.

1.3. Medicién

Podra ser electrénica o manual, duplicandose en este Ultimo caso los cronos por cada calle ocu-
pada por un aspirante, tomandose el tiempo medio de las dos mediciones. Los tiempos deberan le-
erse en décimas de segundo. Si se utilizan cronémetros de centésima de segundo, con lectura di-
gital, todos los tiempos que terminen en mas de cinco en el segundo decimal se convertiran a la
proxima décima de segundo mayor.

1.4. Intentos

Se efectuara un solo intento.
1.5. Invalidaciones

a) Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.

b) Cuando obstaculice o moleste de cualquier forma a otro corredor cruzandose delante de él,
pudiendo repetir la prueba el corredor obstaculizado.

c) Cuando no se mantenga desde las salida a la meta en la calle asignada, a excepcion de
cuando sea por causa ajena a su voluntad y no obtenga una ventaja material.

2. Carrera de resistencia sobre 800 metros
2.1. Disposiciéon

El aspirante se colocara en el lugar sefalado al efecto, pudiendo realizar la salida de pie o aga-
chado, sin tacos de salida.

2.2. Ejecucion

La propia de este tipo de carreras, adaptada a los requisitos minimos en cuanto a condiciones
del terreno especificadas en el Reglamento de la F.I.A.A, corriendo desde la salida por calle libre.

2.3. Medicién

Podré ser electronica o manual, duplicandose en este Ultimo caso los cronos por cada calle ocu-
pada por un aspirante, tomandose el tiempo medio de las dos mediciones.

2.4. Intentos

Un solo intento.
2.5. Invalidaciones

a) Cuando se obstaculice, se impida el avance o se empuje intencionadamente a otro corredor.

b) Cuando se abandone voluntariamente la pista durante la carrera, no permitiéndose el conti-
nuar la prueba.

c) Cuando se realice por un mismo aspirante dos salidas falsas.
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3. Salto de longitud desde la posicién de parado
3.1. Disposicién

El aspirante colocara la punta de ambos pies a la misma distancia del borde de una linea de un
metro de largo por 0,05 metros de ancho, marcada en el suelo, paralela al foso de salto y a una dis-
tancia de 0,50 metros del borde anterior al mismo.

3.2. Ejecucion

Cuando se halle dispuesto, el aspirante, con los dos pies apoyados en el suelo, flexionard y ex-
tendera rapidamente el tren inferior, proyectando el cuerpo hacia delante, para caer al foso y aban-
donar el mismo por la parte delantera.

3.3. Medicién

Se efectuara desde la parte de la linea mas alejada del foso hasta la huella del aspirante mas
cercana a la linea de partida, sobre la arena del foso.

3.4. Intentos

Podran realizarse tres intentos como maximo, puntuando el mejor.

3.5. Invalidaciones

a) Es nulo el salto, en el que una vez separados totalmente los pies del suelo, vuelvan a apo-
yarse para el impulso definitivo.

b) Es nulo el salto en el que el aspirante pise la linea en el momento de impulsarse.

c) Es nulo el salto en el que el aspirante no realice el primer apoyo en la caida con los pies.

d) Es nulo el salto cuando, antes de efectuar la medicion, el aspirante no abandone el foso por
la parte delantera.

4, Lanzamiento de balén medicinal
4.1. Disposicién

El aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo de 1 metro de larga por 0,05 me-
tros de ancho, paralela a la zona de lanzamiento, con la punta de ambos pies a la misma distancia
de dicha linea.

4.2. Ejecucion

Cuando el aspirante esté dispuesto, tomara el balén medicinal con ambas manos y lanzara el
mismo, sacandole desde atras y por encima de la cabeza, enviandole lo mas lejos posible.

4.3. Medicion

Se efectuaré desde la parte anterior de la linea de lanzamiento hasta la marca mas préxima a la
misma de la primera huella que deje el balén en su caida.

4.4, Intentos

Podran realizarse tres intentos, como maximo, puntuando el mejor de los tres.

4.5, Invalidaciones

Constituiran lanzamientos nulos:

a) Cuando el aspirante pise la linea.

b) Cuando el aspirante no tenga la punta de los pies a la misma distancia de la linea de lanza-
miento.

c) Cuando el aspirante sobrepase la linea o caiga en ella, unavez ejecutado el lanzamiento,
con cualquier parte del cuerpo.

d) Cuando el aspirante haga el lanzamiento saltando, despegando totalmente cualquiera de
los dos pies, o arrastrando cualquiera de los mismos hacia atras.

e) Cuando el aspirante efectle el lanzamiento con una sola mano.

5. Natacion (25 metros)
5.1. Disposicion

El aspirante podra colocarse para la salida, sobre la plataforma, en el borde de la piscina o en
el interior de la pileta, teniendo en este caso contacto con la pared de la misma.
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5.2. Ejecucion

Dada la salida, los aspirantes segun la disposicion adoptada, bien por zambullida o por impul-
sién sobre la pared, iniciaran la prueba, empleando cualquier estilo para su progresion.

5.3. Medidas

Podra ser manual duplicandose, en este caso, los cronos por cada calle ocupada por un aspi-
rante, tomandose el tiempo medio de las dos mediciones.

5.4. Intentos

Se efectuara un solo intento.

5.5. Invalidaciones

Se considerara que no es valida la realizacion:

a) Cuando en algin momento del recorrido, el aspirante se apoye para descansar o tomara im-
pulso en algun lugar de la pileta tales como corcheras o bordes.

b) Cuando en algin momento del recorrido, el aspirante toque o descanse con los pies en el
fondo.

c) Elrealizar en su totalidad la prueba en inmersién.

d) Cuando realice un mismo aspirante dos salidas faltas.

e) No finalizar la prueba en la misma calle de salida.

f)y  Utilizar cualquier elemento auxiliar que aumente su velocidad, flotabilidad, etcétera, tales
como manoplas, flotadores, aletas, etcétera, admitiéndose gafas y gorros de bano.
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TABLAS Y MARCAS SARGENTO POLICIA LOCAL
CUADRO DE CALIFICACION DE PRUEBAS Y MARCAS

TABLA DE MUJERES

PUNTOS

26-30 31-35 51-55

=

8780 900 10”30
9”16 9736 10”66
9752 972 11702
9788 10”08 11738
10724 | 10744 1174
10760 | 10780 12°10
10796 | 11716 12"46
11732 | 11752 12782
11”68 | 11788 13718
12704 | 12724 13754
12740 | 12760 13790
306 3'12 346
3°21 327 401
3'35 341 415
3'50 356 430
404 410 444
419 425 459
4'33 439 513
448 454 ’ 528
502 5708 542
517 523 5'57
5731 537 611
2'30 225 1°80
2’15 210 1°65
2°00 1’95 1’50
1'85 180 1°35
1°70 1°65 120
1’55 1’50 105
1°40 1'35 090
1°25 120 0°75
110 1'05 0°60
095 090 0°45
0°80 075 0°30
6,50 6.00 5,00
6.10 5,60 4,60
5,70 5,20 4.20
5,30 4,80 3,80
4,90 4,40 340
4,50 4,00 3,00
4,10 3,60 , . . 2.60
3,70 3,20 , 2,20
3,30 2,80 1,80
2,90 2,40 1,40
2,50 2,00 1,00
16" 18" 31
= 307
20 37
22" 24"
247 26"
28"
30"
32"
347
36"
38"

CARRERA DE

VELOCIDAD
(60 METROS)
O|=||W|&lun|nd]|0|O

[=]

CARRERA DE
RESISTENCIA
(800 METROS)

S|=|t3 || = ||~ |oe|wO

[=]

2 9
Bz 8
=y- B
C=
2z 6
o - 5
2z i
c & 3
58 2
< 1
o

0

[=1

LANZAMIENTO DE
BALON MEDICINAL DE
o|=|r|w|aln|a|w]e|e

=]

NATACION
(25 METROS)
S|=|R|W|lth|n|I|00| O
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PUNTOS

TABLAS Y MARCAS SARGENTO POLICIA LOCAL

CUADRO DE CALIFICACION DE PRUEBAS Y MARCAS

TABLA DE HOMBRES

EDADES

36-40

41-45

46-50

CARRERA DE

VELOCIDAD

(60 METROS)

=

7780

8”10

8740

8"16

8746

8776

8752

8782

9712

8788

9”18

948

9724

9754

9784

9760

9790

1020

996

10”26

10”56

10732

10762

10792

10768

10"98

11728

11704

11734

11764

S| =t || |th || |0| O

11740

11770

12700

CARRERA DE

RESISTENCIA

(800 METROS)

=

2'33

2’41

249

248

2°56

304

302

310

318

3'17

3'25

3'33

331

3'39

3'47

346

354

4'02

4°00

408

4’16

4’15

423

4'31

429

4’37

445

444

452

500

(=1 Ell 137 LN - L7 =00 S ) £ =]

4'58

5'06

5’14

=
o]
=
=
=
z
=
3
=
a
=
i_.
=
=
7

e
=
=
-4
<
&
=
e
w
2
e

=

2,65

2,55

2,45

249

2,39

2,29

2,33

2,23

2,13

~l1|ea |

2,17

2,07

1,97

(=]

2,01

1,91

1,81

1,85

1,75

1,65

1,69

1,59

1,49

1,53

1,43

1,33

1,37

1,27

1,17

1,21

1,01

=1l LR B L]

1,05

0,95

0,85

LANZAMIENTO DE
BALON MEDICINAL DE

=]

6,00

5,50

5,50

3,60

3,10

3,10

5,20

4,70

4,70

4,80

4,30

4,30

4,40

3,90

3,90

4,00

3,50

350

3,60

3,10

3,10

3.20

2,70

2,70

2,80

2,30

2,30

240

1,90

1,90

E=1 El L3S 1750 B (7)) £ RN ] B =)

2,00

1,50

1,50

NATACION
(25 METROS)

=

TS

o

24

20"

23"

26"

77

25"

28"

24"

27

30"

26"

29"

32°

28"

3"

34"

30"

33"

36"

32

35"

38"

34"

37

407

16"

307

42"

=1 ol [ RS0 ¥ ) L7 = ) -] ]

R

e
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ANEXO I

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SE DETERMINEN PARA
EL INGRESO EN LOS CUERPOS DE POLICIA LOCAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID A TRAVES
DE LA CATEGORIA DE SARGENTO

PrMer @pellidO: .......oeiiiiieee e
S T=To 0 g o [oTR=ToT=Y o oSSR
[\ o001 o (= O PP PPPPPPPPPRRN
D.NLL: e Edad: .........

Autorizo por la presente al Equipo Médico designado para la realizacion de la prueba de
“reconocimiento médico”, establecida en el proceso de seleccién para el acceso a través de la categoria
de Sargento, segun el proceso de que se trate, en el Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento
convocante, a realizar las exploraciones médicas necesarias, asi como a proceder a la extracciéon de
sangre y a la analitica de sangre y orina para la determinacion de los parametros que se consideren
necesarios.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion:

Firmado:
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ANEXO IV
CUADRO DE INUTILIDADES CON RELACION A LA APTITUD FiSICA
1. Relacion peso-talla
1.1. El peso maximo admitido se deduce de la siguiente formula:
P= (T-100) + 20.

1.2. El peso minimo admitido se deduce de la siguiente férmula:

P= (T-100) - 20
Donde:

P= Peso expresado en Kilogramos.
T= Talla expresada en centimetros.

2. Exclusiones circunstanciales

Enfermedades o lesiones agudas de solucién médica o quirdrgica, activas en el momento del
reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces de dificultar, limitar o im-
pedir el desarrollo de las funciones exigidas para el puesto solicitado.

En tales casos, el Tribunal de seleccion de las pruebas selectivas, con las asesorias necesarias,
podra fijar un nuevo plazo para comprobacion del estado del aspirante al final del cual la asesoria
médica certificara si persiste la situacion, si han quedado secuelas o han desaparecido los motivos
de exclusion circunstancial.

3. Exclusiones definitivas de caracter general

Enfermedades o alteraciones de cualquier aparato o sistema con posible repercusion sobre las rea-
lizaciones especificas del puesto a que opta, o que puedan agravarse con el desempefno del mismo.

4. Exclusiones definitivas de caracter especifico
4.1. Ojo y vision:

4.1.1 Agudeza visual espontanea remota inferior a 2/3 en ambos 0jos con o sin correccidn, segun
la escala de Wecker. Para la realizacion de esta prueba, los aspirantes podran utilizar gafas o lentillas.

4.1.2. Hemianopsias.

4.1.3. Discromatopsias.

4.1.4. Desprendimiento de retina.

4.1.5. Estrabismo.

4.2. Oido y audicion:

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios, o de
4.000 hertzios a 45 decibelios.

4.3. Hipertension arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras de presion arterial, tomadas con
el sujeto en reposo y sentado, no deberan ser superiores a:

Presion sistélica: 145 mm./Hg.

Presion diastélica: 90 mm./Hg.

4.4. La comprobacion de los datos clinicos a que hace referencia este cuadro se hara solo y ex-
clusivamente en el centro médico y por el Profesional Médico designado al efecto, y sus resultados
siempre han de referirse al momento de la exploracién inicial o a posteriores exploraciones que a
Juicio del Profesional se consideren oportunas para valorar la persistencia o no en el tiempo de las

alteraciones detectadas.
Todo excepto aquellas deficiencias que inhabiliten para el desempeno de las funciones.

Pozuelo de Alarcén, 2013.
(02/320/13)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




		2013-03-12T10:24:55+0100




