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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

39 ALCOBENDAS

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Realizados los tramites previstos en la Ley 2/2003, de Administracién Local de la Co-
munidad de Madrid y demads legislacion de aplicacidn, para la constitucidon de la Mancomu-
nidad del Noroeste para el tratamiento y eliminacién de los residuos sélidos urbanos, se
procede ahora a la publicacién del texto integro de los mismos de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 70 de la Ley anteriormente citada:

“TITULO |
Constituciéon, denominacion, domicilio y duracion
Articulo 1. Constitucion

Los municipios de Alcobendas (Madrid), Algete (Madrid), Collado Villalba (Madrid), Galapagar
(Madrid), ElI Molar (Madrid), San Agustin de Guadalix (Madrid), San Sebastian de los Reyes
(Madrid), Soto del Real (Madrid), Tres Cantos (Madrid) y Valdeolmos-Alalpardo (Madrid), conforme
a la facultad que les reconoce el ordenamiento juridico vigente, se constituyen en | Mancomunidad
de municipios para la prestacion conjunta de los servicios de gestién de los residuos y en especial,
el tratamiento, valoracién energética y eliminacion de los Residuos Urbanos.

Articulo 2. Denominacion

La expresada Entidad Local tendra por denominacion la de “Mancomunidad del Noroeste para
la gestion y tratamiento de los residuos urbanos”.

Articulo 3. Sede

La sede de la Mancomunidad se establece en el municipio de Alcobendas, lugar donde radica-
ran sus érganos de gobierno y administracion. Por acuerdo de la asamblea general podra trasladar-
se esta sede

Articulo 4. Duracion

La Mancomunidad se constituye por tiempo indefinido, sin perjuicio de las causas de disolucion
determinadas en la legislacién vigente y en los presentes Estatutos.

TITULO Il
Objeto, fines y competencias
Articulo 5. Objeto

1. La Mancomunidad tendra por objeto la valorizacion y eliminacion de los Residuos Urbanos o
Municipales, asi como la prestacién de los servicios de gestion de los residuos que le sean delega-
dos por los Ayuntamientos que la integren y en especial, su aprovechamiento energético

También podra realizar estos servicios en el area cubierta por los Términos Municipales que a
continuacion se relacionan o en aquellos otros ambitos geograficos que solicitaran la prestacion de
los servicios objeto de esta Mancomunidad.
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La Acebeda

Alpedrete

El Berrueco

Braojos

Cabanillas de la Sierra
Cercedilla

Colmenar Viejo
Fresno de Torote

Alameda del Valle

El Atazar

Berzosa del Lozoya
Buitrago del Lozoya

La Cabrera

Cervera de Buitrago
Collado Mediano

Fuente el Saz del Jarama

Aljalvir

Becerril de la Sierra
El Boalo
Bustarviejo
Canencia

Cobena

El Escorial
Garganta de los M.

Gargantilla de Lozoya Gascones Guadalix de la Sierra
Guadarrama La Hiruela Horcajo de la Sierra
Horcajuelo de la Sierra Hoyo de Manzanares Lozoya

Manzanares el Real Lozoyuela-Navas-Siete Igle. Madarcos

Montejo de la Sierra Miraflores de la Sierra Navacerrada

Los Molinos Navarredonda Moralzarzal

Patones Navalafuente Pinilla del Valle
Pedrezuela Pradena del Rincén Pifuécar

Puentes Viejas Puebla de la Sierra Reduena

Rascafria Ribatejada Robregordo

Robledillo de la Jara Sta. M2 de la Alameda San L. de El Escorial
Somosierra La Serna del Monte Talamanca del Jarama
Torrelodones Torrelaguna Torremocha del Jarama
Valdemanco Valdeavero Valdepiélagos

El Vellén Valdetorres del Jarama Villavieja de Lozoya
Venturada Zarzalejo

Los municipios no mancomunados o los particulares deberan solicitar formalmente los servicios
que demanden.

Posteriormente podra llevar a cabo las acciones necesarias para la ubicacion en su territorio de
instalaciones dotadas de las mejores tecnologias disponibles y los métodos mas adecuados para
asegurar un nivel elevado de proteccién del medio ambiente y de la salud publica paliando asi la
problematica actual de los residuos urbanos y los Industriales no peligrosos. Todo ello en orden a
la debida proteccién del Medio Ambiente, fomentando, en su caso, la prevencion, la reutilizacion, el
reciclado, asi como otras operaciones de valorizacién, incluida la energética, en aras a lograr el ma-
yor aprovechamiento de los residuos urbanos recuperando los recursos en ellos contenidos.

2. La actividad de la Mancomunidad podra extenderse a otros fines comprendidos dentro de las
competencias que la legislacién sobre residuos disponga como competencia municipal, y cuya rea-
lizacion conjunta interese a los miembros agrupados, siempre que exista mayoria absoluta del nu-
mero total de votos de la Asamblea General.

3. La Mancomunidad ejercera su actividad y prestara sus servicios, de acuerdo con las formas
de gestion previstas en la legislacién vigente de aplicacion.

Articulo 6. Capacidad juridica

1. La Mancomunidad tiene plena personalidad y capacidad juridica para el cumplimiento de sus
fines especificos y, en consecuencia, estara capacitada para adquirir, poseer, reivindicar, prometer,
gravar o enajenar toda clase de bienes, celebrar contratos, establecer y prestar los servicios publi-
cos sefnalados en estos Estatutos como de su competencia, obligarse, interponer los recursos es-
tablecidos y ejercitar las acciones previstas en las leyes.

2. Para el cumplimiento de sus competencias, la Mancomunidad ostentara las siguientes potes-
tades y prerrogativas:

a) Las potestades reglamentaria y de auto organizacion.

) Las potestades tributaria y financiera.

) La potestad de programacion o planificacion.

) Las potestades de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes.

) La presuncién de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

Las potestades de ejecucién forzosa y sancionadora.

) La potestad de revisién de oficio de sus actos y acuerdos.

) Las prelaciones y preferencias y demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica
para los créditos de la misma, sin perjuicio de las que correspondan a las Haciendas del Es-
tado y de las Comunidades Auténomas; asi como la inembargabilidad de sus bienes y de-
rechos en los términos previstos en las leyes.

3. La potestad expropiatoria correspondera al Municipio o Municipios en cuyo término munici-
pal se hallen situados los bienes objeto de la expropiacion, que ejercera la potestad en beneficio y
a peticion de la Mancomunidad, pudiendo establecerse por los Organos de Gobierno de la Manco-
munidad, las compensaciones oportunas por los gastos que se generen en los Ayuntamientos por
ese motivo.
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TITULO Il
De los 6rganos de gobierno y administracion
Capitulo |
De los 6rganos de la mancomunidad
Articulo 7. érganos de la Mancomunidad

1. Los érganos de gobierno de la Mancomunidad seran representativos de los Ayuntamientos
mancomunados.

2. Los 6rganos de gobierno son:
La Asamblea General de la Mancomunidad.
La Junta de Gobierno
El Presidente.
El Vicepresidente o vicepresidentes en su caso.

— La Comisién Especial de Cuentas

3. La Asamblea General podra crear y definir las atribuciones de otros érganos colegiados para
la gestion de los servicios, de conformidad a la normativa vigente de aplicaciéon en la materia.

Capitulo Il
De la asamblea general de la mancomunidad
Articulo 8. La Asamblea General

1. La Asamblea General estard integrada por los vocales de las Entidades Mancomunadas, nom-
brados por sus respectivos Ayuntamientos.

2. Cada Entidad mancomunada debera nombrar para representarla en la Asamblea General, un
vocal y un vocal suplente, para sustituirlo en las reuniones de la misma cuando sea necesario, dis-
poniendo de las mismas prerrogativas que el vocal titular.

3. El mandato de los Vocales coincidira con el de sus respectivas Corporaciones.

4. Los Vocales de la Asamblea General de la Mancomunidad perderan dicha condicién cuando
pierdan la condicién de Concejal, o asi lo acuerde el Pleno del ayuntamiento representado.

5. Todas las votaciones de la Asamblea General estaran regidas por el voto ponderado asigna-
do a cada uno de los Municipios mancomunados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16.4.

Articulo 9. Designacion de representantes, sesion constitutiva y renovacion de representantes

1. Los Ayuntamientos mancomunados nombraran sus representantes para el periodo que coin-
cide con el de la Corporacién municipal, a fin de que la nueva Asamblea General de la Mancomuni-
dad pueda constituirse.

2. En el plazo de un mes a contar desde la publicacién de los Estatutos en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid, los Municipios mancomunados designaran a sus representantes en la
Asamblea General de la Mancomunidad, en los términos previstos en estos Estatutos, comunican-
doselo al Presidente de la Comisién Promotora.

3. Dentro de los quince dias siguientes a la finalizacién del plazo fijado en el punto anterior, el
Presidente de la Comisién Promotora convocara a los representantes de los Municipios mancomu-
nados a efectos de la celebracién de la sesién constitutiva de la Asamblea General de la Mancomu-
nidad que adoptara los acuerdos necesarios para el inicio del funcionamiento de la misma'y, en par-
ticular, la eleccion de su Presidente en los términos previstos en estos Estatutos.

La eleccién del Presidente de la Mancomunidad determinara la disolucién de la Comisién Pro-
motora, correspondiendo a éste las funciones precisas para el efectivo desarrollo de los Estatutos
de la Mancomunidad.

4. Celebradas las elecciones municipales y en tanto se efectda la renovacién de la Mancomunidad
con los nuevos representantes, actuard como Presidente en funciones de la misma, el designado Al-
calde en el Municipio en el que radique la sede de la Mancomunidad. Hasta la toma de posesién del
nuevo Presidente, permanecera como Presidente en funciones el elegido en la legislatura anterior.

Los municipios mancomunados designaran sus representantes en la Mancomunidad en el pla-
zo de treinta dias desde la constitucién de los Ayuntamientos y lo comunicaran a la Mancomunidad
en el plazo de diez dias.

Dentro de los quince dias siguientes a la finalizacién del Ultimo plazo fijado, el Presidente en fun-
ciones convocara a los representantes de los Municipios mancomunados a efectos de la celebra-
cién de la sesién constitutiva de la Asamblea General de la Mancomunidad.

Articulo 10. Competencias de la Asamblea General

Corresponde a la Asamblea General de la Mancomunidad:

a) Elegiry destituir al Presidente,

b) Elegir al Vicepresidente o vicepresidentes y a los integrantes de la Junta de Gobierno, con-
forme a lo indicado en el articulo 12 de estos estatutos.

c) El control y fiscalizacion de los restantes érganos de gobierno de la Mancomunidad.
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d) Nombrar, en su caso al Tesorero de entre los vocales de la Asamblea General o de entre sus
funcionarios y/o personal a propuesta del Presidente

e) Proponer la modificaciéon o reforma de los Estatutos, asi como la aprobacién de la modifica-
cion o reforma de los mismos. La determinacién de los recursos propios de caracter tribu-
tario, la aprobaciéon y modificacién de los presupuestos, la disposicién de gastos en los
asuntos de su competencia y la aprobacion de las cuentas.

f)  Acordar las operaciones de crédito o garantia, conceder quitas y esperas, asi como el reco-
nocimiento extrajudicial de créditos, cuando su importe supere el 10 por 100 de los recur-
sos ordinarios de su presupuesto.

g) Laalteracion de la calificacion juridica de los bienes, previo expediente en el que se acredite
su oportunidad y legalidad.

h) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la Mancomunidad en
materia de competencia de la Asamblea General.

i) Laadjudicacion de concesiones sobre los bienes de las mismas y la adquisicion de bienes
inmuebles y derechos sujetos a la legislacion patrimonial cuando su valor supere el 10 % de
los recursos ordinarios del presupuesto o el importe de tres millones de euros, asi como la
enajenacion del patrimonio o cualquier otro acto de disposicion incluyendo la cesion gratui-
ta a otras Administraciones o instituciones publicas y a instituciones privadas de interés pu-
blico sin &nimo de lucro, cuando su valor supere el porcentaje o la cuantia indicados.

j)  Aceptar la delegacién de competencias hecha por otras Administraciones Publicas.

k) Aprobar planes y proyectos necesarios para el establecimiento, desarrollo y gestion de obras,
servicios o actividades previstas como fines de la Mancomunidad, cuando sea competente
para su constitucion o concesioén, y cuando aln no estén previstos en los presupuestos.

I)  Aprobarlos Convenios de coordinacion o cooperacién con otras Administraciones Publicas
cuando superen el 10 por 100 de los recursos ordinarios de su presupuesto o0 cuando su
duracién sea superior a cuatro anos.

m) Determinar la forma de gestién de los servicios.

n) Aprobar y concertar los contratos de obras, servicios, suministros, de gestion de servicios
publicos, los contratos administrativos especiales, y los contratos privados cuya duracion
exceda de cuatro anos o exija créditos superiores a los consignados en el presupuesto
anual de la entidad o su importe exceda del 10 por 100 de los recursos ordinarios de su pre-
supuesto o, en cualquier caso, la cuantia de seis millones de euros, incluidos los de carac-
ter plurianual cuando su duracién sea superior a cuatro anos, siempre que el importe acu-
mulado de todas sus anualidades supere el porcentaje indicado, referido a los recursos
ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, o la cuantia sefalada.

0) La admision y/o separacion de miembros de la Mancomunidad.

p) Fijar anualmente las aportaciones econémicas de los Municipios integrantes de la Manco-
munidad segun lo establecido en estos Estatutos.

q) Las facultades de revisién de oficio de sus propios actos.

r) Aprobar el presupuesto de la Mancomunidad

s) Nombrar Comisiones Delegadas que tengan por objeto impulsar las actividades realizadas
en el &mbito territorial de la mancomunidad (précticas ejemplarizantes para las AALL, habi-
tos de venta para la minimizacién de recursos, valorizacion de residuos, actividades de di-
vulgacion y acciones formativas en colegios, institutos, asociaciones que permitan dar a co-
nocer a todos los niveles las actuaciones que la Mancomunidad esta llevando a cabo, etc.)

t) La Aprobacién y modificacion de la plantilla de personal

u) Nombrar a los miembros de la Comisién Especial de Cuentas

v) Las demas atribuciones que para la legislacion vigente se confieran al Pleno del Ayun-
tamiento y que no estén especificados en los presentes Estatutos.

Articulo 11. Régimen de sesiones de la Asamblea General

1. La Asamblea General de la Mancomunidad funciona en régimen de sesiones ordinarias, de
periodicidad preestablecida, y extraordinarias, que podran ser, ademas, urgentes.

2. La Asamblea General celebrara sesion ordinaria, como minimo, una vez cada cuatro meses.
Dentro de este limite, corresponde a la Asamblea General decidir la periodicidad de estas sesiones
y los dias y horas de su celebracién, mediante acuerdo adoptado en sesion extraordinaria que ha-
bra que convocar el Presidente dentro de los treinta dias siguientes al de la sesion constitutiva. Las
sesiones extraordinarias se celebraran cuando asf lo decida el Presidente o lo solicite la cuarta par-
te, al menos, del nimero total de votos de la Asamblea General. En este Ultimo caso, la celebraciéon
de la sesién no podra demorarse mas de quince dias habiles desde que fue solicitada.

3. Las sesiones de la Asamblea General han de convocarse, al menos, con dos dias habiles de
antelacioén, salvo las extraordinarias con caracter urgente, cuya convocatoria con este caracter de-
bera ser ratificada por la Asamblea General. En la convocatoria se acompanara el orden del dia.

4. Para la valida constitucion de la Asamblea General se requiere la asistencia de un tercio de
los representantes municipales que supongan un tercio del nimero total de votos, que nunca po-
dra ser inferior a tres. Este quérum debera mantenerse durante toda la sesién.

5. En todo caso, se requiere la asistencia del Presidente y del Secretario de la Mancomunidad,
o de quienes legalmente les sustituyan.
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Capitulo 1l
De la Junta de Gobierno
Articulo 12. Composicion de la Junta de Gobierno

La Junta de Gobierno se integrara por el Presidente, Los Vicepresidentes y seis miembros, nom-
brados cuatro de ellos por la Asamblea General (incluyendo a los vicepresidentes) y cuatro por el
presidente, pudiendo estos Ultimos ser separados libremente por aquél. El nUmero maximo de inte-
grantes de la Junta de Gobierno no sera superior a nueve, incluido el Presidente el de la Mancomu-
nidad, quien también lo sera de la Junta de Gobierno. De los vocales integrantes de la misma ele-
gidos por el Presidente se dara cuenta a la Asamblea General, en la sesiéon inmediata a su
designacioén que se celebre.

1. Todas los nombramientos se entenderan aceptados tacitamente, si en el término de tres dias
habiles contados desde la notificacién, no se hace manifestacion expresa de no aceptaciéon

Articulo 13. Régimen de sesiones de la Junta de Gobierno

1. La Junta de Gobierno celebrard la sesién constitutiva a convocatoria del Presidente dentro de
los diez dias siguientes a aquél en que por éste se haya designado a los miembros que la integran

2. Con posterioridad a su constitucién, la Junta de Gobierno celebrara sus sesiones ordinarias
con periodicidad mensual, fijandose su celebracién todos los primeros miércoles del mes; de ser
dia inhabil se celebrara la sesién ordinaria el inmediato dia habil posterior. Igualmente se sefala las
9,30 horas, como predeterminada para su celebracion, sin que la alteracién de la hora de convoca-
toria por el Sr. Presidente afecte al régimen de la sesion.

3. Las funciones de secretaria de la Junta de Gobierno seran asumidas por el secretario-inter-
ventor de la Mancomunidad.

4. Para la valida constitucién de la Junta de Gobierno se requiere la asistencia de la mayoria ab-
soluta de sus componentes. Si no existiera quérum, se constituiria en segunda convocatoria una
hora después de la sefalada para la primera, siendo suficiente la asistencia de la tercera parte de
sus miembros, y en todo caso, un numero no inferior a tres.

5. Las sesiones de la Junta de Gobierno no seran publicas y sus deliberaciones seran secretas,
sin perjuicio de la publicidad y comunicacion a la Administraciéon Estatal y Autonémica de los acuer-
dos adoptados cuando proceda, asi como su exposicion en el tablén de anuncios de la Mancomuni-
dad. De las actas de las sesiones se dara traslado al resto de los miembros de la Asamblea General.

Articulo 14. Competencias de la Junta de Gobierno

Corresponde a la Junta de Gobierno:

a) La asistencia al Presidente en el ejercicio de sus atribuciones.

b) Las atribuciones que el Presidente o la Asamblea General le deleguen.

c) Aprobar la relacion de puestos de trabajo, las retribuciones del personal de acuerdo con el
presupuesto aprobado por el Pleno, la oferta de empleo publico, las bases de las convoca-
torias de seleccion y provision de puestos de trabajo, el nimero y régimen del personal
eventual, la separacion del servicio de los funcionarios del Ayuntamiento el despido del per-
sonal laboral, el régimen disciplinario y las demas decisiones en materia de personal que
no estén expresamente atribuidas a otro érgano.

d) La adjudicacién de concesiones sobre los bienes de las mismas y la adquisicién de bienes
inmuebles y derechos sujetos a la legislacion patrimonial cuando su valor no supere el 10 %
de los recursos ordinarios del presupuesto o el importe de tres millones de euros, asi como
la enajenacion del patrimonio o cualquier otro acto de disposicion, incluyendo la cesién gra-
tuita a otras Administraciones o instituciones publicas y a instituciones privadas de interés pu-
blico sin animo de lucro, cuando su valor no supere el porcentaje ni la cuantia indicados.

e) Aprobar los Convenios de coordinaciéon o cooperacion con otras Administraciones Publicas
cuando no superen el 10 por 100 de los recursos ordinarios de su presupuesto o cuando su
duracion sea igual o inferior a cuatro anos.

f)  Aprobar y concertar los contratos de obras, servicios, suministros, de gestion de servicios
publicos, los contratos administrativos especiales, y los contratos privados cuya duracién
exceda de cuatro anos o exija créditos superiores a los consignados en el presupuesto
anual de la entidad o su importe no exceda del 10 por 100 de los recursos ordinarios de su
presupuesto o, en cualquier caso, la cuantia de seis millones de euros, incluidos los de ca-
racter plurianual cuando su duracion sea inferior a cuatro anos, siempre que el importe acu-
mulado de todas sus anualidades no supere el porcentaje indicado, referido a los recursos
ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia sefalada.

g) Acordar el nombramiento o cese del Director-Gerente, a propuesta del Presidente.

h) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la Mancomunidad en
materia de competencia de la Junta de Gobierno

i)  Aprobar el Reglamento interno u organico.

j) Las facultades de revision de oficio de sus propios actos.

k) Aprobar, si asi se considerara conveniente, el procedimiento aplicable a la solicitud de ges-
tién de residuos por parte de los municipios no mancomunados o de los particulares.
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Capitulo IV
De la Comisién Especial de Cuentas
Articulo 15. La Comision Especial de Cuentas

1. corresponde a la Comisién Especial de Cuentas el examen, estudio e informe de todas las
cuentas presupuestarias y extrapresupuestarias que deba aprobar la Asamblea General, de acuer-
do con lo establecido en la legislacién reguladora de la contabilidad de las entidades locales

2. El presidente de la misma sera uno de los vicepresidentes de la entidad local debiendo ac-
tuar como secretario el habilitado de caracter estatal de la Mancomunidad, que actuara con voz pero
sin voto.

3. Los miembros de la misma seran designados por la Asamblea General. Para su composicién
debera tenerse en cuenta la pluralidad de los distintos grupos politicos a los que pertenezcan los
vocales que integran la Asamblea General de la Mancomunidad. Su nimero debera ser impar.

4. Con caracter previo a la aprobacion de las Cuentas, estas deberan someterse a informacién
publica.

Capitulo V
De los sistemas de acuerdos
Articulo 16. Sistemas de Acuerdos de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno

1. La adopcién de acuerdos se produce mediante votacion ordinaria. Los acuerdos de la Asam-
blea General y de la Junta de Gobierno se adoptaran, por regla general, por mayoria simple. Existe
mayoria simple cuando los votos afirmativos son mas que los negativos.

2. Sera necesaria una mayoria cualificada para la adopcién en ambos 6rganos de acuerdos en
las siguientes materias:

a) Imposicién y ordenacion de los recursos propios de caracter tributario.

b) Aprobacion de operaciones financieras o de crédito y concesiones o quitas y esperas.

c) La adquisicién de bienes y la transaccion sobre los mismos.

d) La contratacién de las obras, servicios y suministros.

e) Determinacién de la forma de gestién del servicio.

f)  Acordar la disolucion de la Mancomunidad, previos los tramites oportunos, y nombrar a los Vo-
cales miembros de la Comisién liquidadora, asi como aprobar la propuesta efectuada por ésta.

g) Cualquier otra materia en que asi se disponga en los presentes Estatutos o en la legislacion
de régimen local aplicable.

h) Proponer la modificacion o reforma de los Estatutos, asi como la aprobacién de la modifica-
cién o reforma de los mismos.

i)  Fijar anualmente las aportaciones econémicas de los municipios integrantes de la Manco-
munidad establecidas en el articulo 29 de los Estatutos.

j)  Laadhesion de nuevos miembros.

k) La separacion forzosa de miembros.

La mayoria cualificada se alcanzara por la mayoria absoluta del nimero total de votos de la
Asamblea General o de la Junta de Gobierno, segin proceda, que incluya un tercio del nimero de
representantes de las entidades mancomunadas asistentes a cada sesion

3. Para todas las votaciones se establece el sistema de voto ponderado. A cada municipio le co-
rresponden de manera proporcional tantos votos como poblacién tenga reconocida, siendo el 100
por 100 de los votos la suma de la poblacion de todos los municipios que integren la Mancomuni-
dad. La representacion del voto ponderado corresponde al vocal nombrado por cada Ayuntamiento.

4. A efectos de cémputo de lo dispuesto en el punto anterior, cada municipio debera enviar al
Presidente de la Mancomunidad, con anterioridad a la fecha de constitucién de la nueva Asamblea
General de la Mancomunidad, certificado firmado por el Alcalde y el Secretario General en donde
se refleje la poblacién del Padrén Municipal referida al 1 de enero del afio en curso. Este dato ser-
vira de base para el célculo de los votos durante esa legislatura, no pudiendo modificarse a lo largo
de la misma salvo que revisada la poblacién anualmente se hubiese producido un incremento total
en el nUmero de habitantes, superior al 5% del total de poblacién de los municipios mancomuna-
dos. Para ello se llevara a cabo una revisién de la poblacién de los municipios mancomunados en
la primera quincena de cada ano, por lo que se remitird por la secretaria de cada ayuntamiento in-
tegrante de la mancomunidad un certificado de su poblacién referida al 1 de enero de ese ano.

Capitulo VI
Del presidente
Articulo 17. Nombramiento del Presidente

1. El Presidente de la Mancomunidad sera elegido por la Asamblea General de la Mancomuni-
dad, de entre sus miembros, por mayoria absoluta del nUmero total de votos de la Asamblea Gene-
ral, que supongan un tercio al menos de los municipios asistentes a la reunion
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2. Podran ser candidatos a la Presidencia de la Mancomunidad todos y cada uno de los Voca-
les que componen la Asamblea General de la Mancomunidad.

3. Si ninglin candidato obtiene la mayoria indicada en el apartado 1 de este articulo, en la pri-
mera votacién, se celebrard una segunda votacion, resultando elegido aquel que obtenga mayoria
absoluta del nUmero total de votos asistentes a la Asamblea General sin tener en cuenta el nUmero
de municipios y en tercer lugar si no se produjese esa mayoria, resultara elegido por mayoria sim-
ple del nimero de votos de la Asamblea General. En caso de empate, resultara elegido el Vocal que
represente a la Entidad con mayor nimero de habitantes.

4. Para la destitucién del Presidente de la Mancomunidad se requerira la votacion indicada en
el apartado 3 de éste articulo y se seguira el mismo procedimiento que el establecido en la legisla-
cién vigente de Régimen Local para la destitucion del Alcalde.

Art. 18. Competencias del Presidente

1. Corresponden al Presidente de la Mancomunidad las siguientes competencias:

a) Dirigir el gobierno y la administracion de la Mancomunidad.

b) Representar a la Mancomunidad.

c) Convocar, presidir y levantar las sesiones de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno
asi como de cualesquiera otros 6rganos de la Mancomunidad.

d) Decidir los empates con voto de calidad una vez realizada la segunda votacién y si persistie-
ra el empate.

e) Dirigir, impulsar e inspeccionar los servicios, las obras y las actividades de la Mancomunidad.

f)  Ordenar pagos, rendir cuentas y administrar los fondos y bienes de la Mancomunidad.

g) Acordar las operaciones de crédito, o garantia, conceder quitas y esperas, asi como el reco-
nocimiento extrajudicial de créditos, cuando su importe no supere el 10 por 100 de los re-
cursos ordinarios de su presupuesto.

h) Aprobar planes y proyectos necesarios para el establecimiento, desarrollo y gestién de
obras, servicios o actividades previstas como fines de la Mancomunidad, cuando sea com-
petente para su contratacién o concesion.

i) Disponer gastos dentro de los limites de su competencia.

j) Desempenar la Jefatura superior del personal de la Mancomunidad.

k) Ejecutar acciones judiciales y administrativas en materia de su competencia y, en caso de
urgencia, en materias de la competencia de la Asamblea General, en este supuesto dando
cuenta a los mismos en la primera sesion que celebre para su ratificacién.

I) Las facultades de revision de oficio de sus propios actos.

m) Proponer al Director- Gerente de la Mancomunidad

n) Nombrar a los miembros de la Junta de Gobierno conforme a lo previsto en el articulo 12 de
estos estatutos

o) El resto de atribuciones que la legislacion de régimen local atribuya al Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento y que no estén contempladas en estos Estatutos.

2. El Presidente podra delegar el ejercicio de sus atribuciones en la Junta de Gobierno , el vice-
presidente o vicepresidentes de la Mancomunidad, salvo las de convocar y presidir las sesiones de
la Asamblea General y de la Junta de Gobierno, decidir los empates con el voto de calidad, la con-
certacion de operaciones de crédito, la jefatura superior de todo el personal, y las enunciadas en los
apartados a) y |).

Asimismo, tampoco podra delegar las competencias que segun la legislacion de régimen local
no pueda delegar el Alcalde.

Capitulo VII
Del vicepresidente o vicepresidentes
Articulo 19. Nombramiento de Vicepresidentes

1. El nimero de Vicepresidentes sera fijado por la Asamblea General de la Mancomunidad, en
relacion con las Comisiones Delegadas que se establezcan, no pudiendo ser superior a dos. Osten-
taran la presidencia de estas y seran miembros de la Junta de Gobierno.

2. El Vicepresidente o Vicepresidentes de la Mancomunidad seran nombrados por la Asamblea
General de la Mancomunidad por mayoria absoluta del nimero total de votos, de entre sus miem-
bros, para sustituir al Presidente en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

3. En el caso de que existan varios, la sustitucion de la Vicepresidencia sera rotatoria entre los
vicepresidentes semestralmente, iniciandose por el que se corresponda con el municipio de mas
poblacién de los que ostenten dichos cargos.
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Capitulo VIII
Del director gerente
Articulo 20. El Director Gerente

1. El Director Gerente sera cubierto por personal directivo del previsto en el articulo 13 de la Ley
7/2007 por el que se aprueba el Estatuto del Empleado Publico.

2. La propuesta de nombramiento y cese del Director Gerente corresponderd al Presidente de
la Mancomunidad, debiendo acordarse los mismos por la Junta de Gobierno.

3. Hasta el funcionamiento completo de la misma, ocupara temporalmente éste puesto un fun-
cionario de alguno de los Ayuntamientos que la integren, que relina los requisitos de mérito y capa-
cidad para su desempeno.

Articulo 21. Funciones del Director Gerente

1. Corresponden al Director Gerente las siguientes competencias:

a) Proponer los proyectos para alcanzar los objetivos establecidos por los 6rganos de gobier-
no, dirigir su ejecucién y controlar su adecuado cumplimiento.

b) Proponer al érgano competente la resolucién que estime procedente sobre asuntos que
afectan al 6rgano directivo.

c) Impulsary supervisar las actividades que forman parte de la gestién ordinaria del 6rgano di-
rectivo, y velar por el buen funcionamiento de los 6rganos y unidades dependientes del per-
sonal integrado en los mismos.

d) Ostentar la jefatura y direccion del personal de la mancomunidad, sin perjuicio de las funcio-
nes del presidente

e) Las demas atribuciones que le confieran las leyes y reglamentos.

Articulo 22. Asistencia del Director Gerente a sesiones

El Director Gerente asistira a las sesiones de la Junta de Gobierno y de la Asamblea General con
voz y sin voto.

TiTULO IV
Personal
Articulo 23. Plantilla y puestos de trabajo

1. La Asamblea General de la Mancomunidad aprobara anualmente, la correspondiente planti-
lla de personal propio que comprendera todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios y
personal laboral.

2. La seleccion y régimen juridico de este personal, asi como la provision de los puestos de tra-
bajo existentes, se regira, al igual que para el resto de las Corporaciones Locales, por lo estableci-
do en la normativa basica sobre funcién publica, régimen local y resto de legislacion aplicable.

3. También podra contar la Mancomunidad con personal adscrito de los Ayuntamientos manco-
munados. Su adscripcién tendra en todo caso caracter voluntario, manteniendo la situacién de
servicio activo en el Municipio de procedencia.

Articulo 24. Funcionarios con Habilitacion de caracter estatal

1. En la Mancomunidad existird un puesto de trabajo reservado a un funcionario con habilitacién
de caracter estatal, de los previstos en la disposicion adicional segunda apartado 2 c) de la Ley
7/2007 de 12 de abril, al que corresponderan las funciones de Secretaria, comprensiva de la fe pu-
blica y el asesoramiento legal preceptivo, asi como el control y fiscalizacion interna de la gestion
econdémico-financiera y presupuestaria.

2. En tanto no se clasifique reglamentariamente por el 6rgano autondmico competente dicho
puesto de trabajo, las citadas funciones podran ser desempenadas por algin funcionario de Admi-
nistracién Local con habilitaciéon de caracter nacional de alguno de los municipios que integran la
Mancomunidad, previa designacién por el Presidente y dando cuenta de la misma a la Asamblea
General.

3. No obstante, si una vez creado y clasificado se estima que la Mancomunidad carece de me-
dios para sostener dicho puesto de trabajo, se podra solicitar, de conformidad con la normativa apli-
cable, la dispensa de la obligacién de mantenerlo.

En ese supuesto, y una vez concedida la citada dispensa, las funciones reservadas a habilita-
dos estatales se ejerceran por los servicios de asistencia correspondientes o mediante acumula-
cién, segun establezca la normativa aplicable.

4. El habilitado de caracter estatal que desarrolle las funciones de secretaria e intervencion asis-
tir4 a las sesiones de la Junta de Gobierno y de la Asamblea General con voz y sin voto.
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Articulo 25. Funciones de contabilidad, tesoreria y recaudacion

La responsabilidad administrativa de las funciones de contabilidad, tesoreria y recaudacion po-
dra ser atribuida a un vocal de la Mancomunidad, a un funcionario de la misma o alglin puesto de
trabajo con habilitacién de caracter estatal perteneciente a alguno de los ayuntamientos integrantes
de la Mancomunidad, que realizaran estas funciones por acumulacion

La designacién del mismo seré acordada por la Asamblea General.

TiITULO V
Régimen econdmico-financiero
Articulo 26. Patrimonio

1. El patrimonio de la Mancomunidad esta integrado por el conjunto de bienes de dominio pu-
blico o patrimonial, derechos y acciones que le pertenezcan o legitimamente adquieran, bien en el
momento de su constitucién o con posterioridad. A tal efecto, debera formarse un inventario de con-
formidad con lo dispuesto en las disposiciones vigentes en la materia.

2. Son bienes de dominio publico de la Mancomunidad los destinados a un uso o servicio pu-
blico, asi como los que tengan atribuido tal caracter por Ley.

3. La Mancomunidad goza, respecto de sus bienes, de las potestades que con caracter general
se atribuyen por la Ley a las Entidades Locales.

4. La participacion de cada Entidad mancomunada en este patrimonio se fijara, tanto inicial-
mente como en lo sucesivo, en funcion del nimero de habitantes de cada Entidad, segun el pa-
drén municipal.

No obstante, y dadas las caracteristicas de las aportaciones a la Mancomunidad, podran ser teni-
dos en cuenta otros factores de ponderacion, que deberan ser aprobados por la Asamblea General.

Articulo 27. Recursos financieros

La Hacienda de la Mancomunidad esta constituida por:

a) Losrecursos previstos en la legislacion vigente de régimen local con las especialidades que
procedan en su caso:

Los ingresos procedentes de su patrimonio y demas de derecho privado.
Los tributos propios clasificados en tasas y contribuciones especiales
Las subvenciones.

Los percibidos en concepto de precios publicos.

El producto de las operaciones de crédito.

El producto de las multas y sanciones en el ambito de sus competencias.
Las demas prestaciones de derecho publico.

b) Las aportaciones de los municipios mancomunados.

NoOOoOr®N

Articulo 28. Ordenanzas fiscales

1. La Mancomunidad podréa aprobar las correspondientes Ordenanzas Fiscales para some-
ter aimposicién la prestacién de los distintos servicios, obras y actividades que constituye su ob-
jeto y finalidad, teniendo dichas Ordenanzas fuerza obligatoria en todos los Municipios manco-
munados, una vez aprobadas. La Mancomunidad tendra, en este sentido, las correspondientes
facultades de gestién, liquidacion, inspeccién y recaudacion tributarias atribuidas por la norma-
tiva aplicable.

2. Correspondera a los Municipios facilitar a la Mancomunidad toda la informacién precisa para
la formacién de padrones, altas, bajas y demas modificaciones referidas a los contribuyentes afec-
tados por los distintos servicios, obras o actividades que constituyen los fines regulados en los ar-
ticulos anteriores, debiendo realizar los tramites pertinentes que garanticen el cumplimiento de la
Ley Organica de Proteccion de Datos que se encuentre en vigor.

3. La Mancomunidad podra, en todo momento, por sus propios medios, comprobar la veraci-
dad y exactitud de los datos a que se refiere el nUmero anterior.

Articulo 29. Satisfaccion de los gastos de funcionamiento de la Mancomunidad

1. Los gastos de funcionamiento de la organizacion administrativa de la Mancomunidad seran
sufragados mediante los ingresos que se obtengan por la prestacion de los servicios, ejecucion de
obras o desarrollo de actividades, o por lo recursos senalados en el articulo 26 de los presentes
Estatutos.

2. Los Municipios mancomunados se obligan a responder de las deudas y obligaciones que la
Mancomunidad contraiga cuando no sean satisfechas por ésta. Cada entidad mancomunada res-
pondera de las obligaciones y deudas a las que no haga frente la Mancomunidad, en proporcién di-
recta al nUmero de habitantes conforme a lo dispuesto en el art. 15.4 de estos Estatutos.
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Articulo 30. Aportaciones de los municipios

1. Los Municipios mancomunados deberan consignar en sus presupuestos las aportaciones
que deben realizar a la Mancomunidad y transferirlos a la misma en las condiciones fijadas en los
presentes Estatutos.

En los municipios de menos de 5.000 habitantes y hasta el 31 de enero de 2.016, la financia-
cién del importe total del tratamiento de los residuos urbanos, correra a cargo de la Comunidad de
Madrid, de conformidad con lo previsto en su Estrategia de Residuos para el periodo 2.006-2.016.
Con objeto de conseguir una eficacia y agilidad administrativa podran establecerse los mecanis-
mos de ingreso directo a la Mancomunidad de las cuotas correspondientes por éste servicio com-
prometidas por la Comunidad Auténoma, relativas a los municipios de esta poblacién. A efectos
del célculo de la misma se tendra en cuenta el censo a fecha 1 de enero del afo anterior en que
se realice el servicio.

2. Las aportaciones de los Municipios mancomunados se fijaran anualmente para cada ejerci-
cio econémico por la Asamblea General de la Mancomunidad, y seran las siguientes:

a) Una cuota principal, en funcién del uso que cada Entidad realice de los servicios que se
presten mancomunadamente. Para la determinacion de esta cuota se aplicaran las bases o
médulos siguientes: [cantidad de residuo generado, nimero de habitantes segun el padrén
municipal, nimero de viviendas). Las presentes bases o mddulos podran aplicarse aislada
0 conjuntamente.

b) Una cuota complementaria y obligatoria para atender los gastos generales de conservacion
y administracion, se realicen o no los servicios, en proporcion directa al nUmero de habitan-
tes de cada municipio, segun el padréon municipal.

c) Una cuota extraordinaria y obligatoria para gastos de este caracter.

3. Independientemente de lo establecido en los apartados anteriores, la Asamblea General de
la Mancomunidad podra establecer, si asi lo aprueba por mayoria cualificada de la misma, un fac-
tor corrector para establecer las aportaciones de los Municipios.

4. El municipio o municipios donde estén instaladas las plantas de tratamiento o los depdsitos
controlados de residuos, ya sea de RSU o de otro tipo estaran exentos del abono de la cuota com-
plementaria y obligatoria prevista en el punto 2 de éste articulo que les correspondieran.

Articulo 31. Caracteristicas de las aportaciones

Las aportaciones de los Municipios a la Mancomunidad tienen la consideracién de pagos obli-
gatorios y preferentes para las Entidades mancomunadas.

Articulo 32. Forma y plazo de los pagos

1. Las aportaciones econdmicas de los Municipios se realizaran en la forma y plazos que deter-
mine la Asamblea General de la Mancomunidad. En el caso de que algun municipio se retrasase en
el pago de su cuota durante mas de un trimestre, el Presidente requerira al Municipio para que se
efectle su pago en plazo de veinte dias.

2. El mantenimiento reiterado en situacion de deudor a la Mancomunidad por parte de una En-
tidad local sera causa suficiente para proceder a su separacion definitiva, de acuerdo con el proce-
dimiento establecido en el articulo 36 de los presentes Estatutos.

3. Sin perijuicio de lo dispuesto anteriormente, la Asamblea General de la Mancomunidad podra
requerir a los Ayuntamientos mancomunados un aval bancario a favor de la Mancomunidad por un
importe maximo de hasta dos anualidades de la aportacién de cada municipio, que servira de ga-
rantia ante eventuales incumplimientos de todos o alguno de los Ayuntamientos mancomunados,
conforme a lo previsto en la Ley 2/2003 de 11 de marzo de Administracién Local de la Comunidad
de Madrid. La Asamblea General podra ejecutar este aval una vez se acredite fehacientemente el in-
cumplimiento del Ayuntamiento afectado en el cumplimiento de pago de su aportacion, sin perjui-
cio de aquellas otras medidas contempladas en la citada Ley o en los presentes Estatutos. El aval
sera pagadero a primer requerimiento y de duracién indefinida.

Articulo 33. Presupuesto

1. La Mancomunidad aprobara anualmente un Presupuesto de conformidad con lo dispuesto en
la legislacién de régimen local vigente.

2. El Presupuesto constituye la expresién cifrada, conjunta y sistematica de las obligaciones
que, como maximo, puede reconocer, y de los derechos con vencimiento o que se prevea realizar
durante el correspondiente ejercicio econdmico.

3. El Presupuesto coincidira con el afo natural y esté integrado por el de la propia Mancomuni-
dad y los de todos los organismos y empresas locales con personalidad juridica propia dependien-
tes de aquélla.

4. Se incluirén en el presupuesto las inversiones que se puedan realizar, asi como sus fuentes
de financiacion.
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TITULO VI

Modificacion de los estatutos

Articulo 34. Procedimiento de modificacion de los Estatutos

La modificacion de los Estatutos, con caracter general, se llevara a cabo con sujecion a la si-
guiente tramitacion:

a)
b)

9)

h)

Aprobacion por mayoria cualificada de la Asamblea General del acuerdo de modificacion.
Informacién publica por el plazo de un mes, mediante publicacién en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid y en los tablones de anuncios de los municipios miembros, dando
traslado simultaneamente de la modificacion que se propone a la Comunidad de Madrid,
que realizara las consideraciones y sugerencias que estime precisas.

Acuerdo de la Asamblea General de la Mancomunidad adoptado por mayoria cualificada,
aprobando el proyecto de modificacion, con resolucién de las alegaciones y de las consi-
deraciones y sugerencias que se hubieren presentado.

Remision del proyecto de modificacion a la Comunidad de Madrid para que emita informe
sobre su legalidad.

En su caso, acuerdo de la Asamblea General de la Mancomunidad para que subsane las
irregularidades que hayan podido apreciarse.

Remision por el Presidente de la Mancomunidad del texto definitivo del proyecto de modifi-
cacion a los municipios para su ratificacion por la mayoria absoluta del numero legal de
miembros de los Plenos respectivos o, en su caso, por la Asamblea vecinal, en el plazo de
un mes.

Una vez aprobada la modificacién por todos los municipios, el Presidente de la Mancomuni-
dad elevara a la Comunidad de Madrid el texto definitivo de la modificacion y las certifica-
ciones acreditativas de los acuerdos municipales para su anotacién en los Registros corres-
pondientes.

El Presidente de la Mancomunidad debera publicar la modificacién de los Estatutos en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Articulo 35. Adhesion de nuevos miembros

La adhesion de nuevos miembros se llevara a cabo con sujecién a la siguiente tramitacion:

a)

b)

d)

e)

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento interesado, adoptado por la mayoria absoluta del nu-
mero legal de sus miembros.

Aprobacién por mayoria cualificada de la Asamblea General, que fijara la aportacion inicial
del nuevo municipio que pretende incorporarse, teniendo en cuenta las aportaciones reali-
zadas hasta la fecha por los Municipios mancomunados actualizadas en su valoracion, apli-
candose los mismos criterios que determinaron las aportaciones de éstos.

Aprobacion por mayoria absoluta de los Plenos de los Ayuntamientos integrantes de la Man-
comunidad del acuerdo de aceptacion de la adhesién del nuevo o nuevos ayuntamientos a
la Mancomunidad Comunicacion por el Presidente de la Mancomunidad del texto definitivo
del acuerdo de adhesion adoptado por la Asamblea de la Mancomunidad al municipio o
municipios, que pretenden adherirse para que en el plazo maximo de un mes ratifiquen en
sus Plenos por mayoria absoluta su adhesién.

Cumplido el tramite anterior, el Presidente de la Mancomunidad elevara a la Comunidad de
Madrid el acuerdo de adhesién para su anotacion si procede en los Registros correspon-
dientes.

Publicacién en el B.O.C.M. del acuerdo de modificacion de estatutos, mediante remision
efectuada por el Presidente de la Mancomunidad

Articulo 36. Separacion voluntaria de miembros

1. La separacion voluntaria de los miembros se llevara a cabo con sujecion a los siguientes tra-

mites:

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento interesado, adoptado por la mayoria absoluta del nu-
mero legal de sus miembros

La Asamblea General de la Mancomunidad, previa comprobacién del cumplimiento de los
requisitos exigidos, tomara cuenta de la separacion del municipio solicitante. De dicho
acuerdo se dara cuenta al resto de los municipios integrantes de la Mancomunidad.
Aprobacién por mayoria absoluta de los Plenos de los Ayuntamientos integrantes de la Man-
comunidad de la ratificacién del acuerdo de separacién voluntaria de ésta del ayuntamien-
to que realice ésta solicitud

El Presidente de la Mancomunidad elevara a la Comunidad de Madrid el texto definitivo del
acuerdo adoptado para su anotacién si procede en los Registros correspondientes.
Publicacién en el B.O.C.M. del acuerdo de modificacion de estatutos, mediante remision
efectuada por el Presidente de la Mancomunidad.
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2. Entodo caso, para la separacion voluntaria de cualquiera de los municipios mancomunados,
sera necesario:

a) Que la solicitud se efectlie al menos con un afo de antelacion
b) Que se encuentre al corriente de pago de sus aportaciones y no tener compromisos pen-
dientes.

3. Producida la separacién, la Mancomunidad no quedara obligada a abonar el saldo acreedor
que el municipio separado pudiera tener respecto de la Mancomunidad, quedando el correspon-
diente derecho en suspenso hasta el dia de la disolucion de aquella, fecha en la que abonara la par-
te alicuota que le corresponda en los bienes de la Mancomunidad, con intereses desde la fecha de
la separacion.

4. No podran las entidades separadas alegar derecho a la utilizacion de los bienes o servicios
de la Mancomunidad, con caracter previo a la disolucién de la misma, aunque tales bienes radiquen
en su término municipal.

Articulo 37. Separacion forzosa de los municipios

1. Cuando un Municipio incumpliera reiteradamente las obligaciones econémicas con la Man-
comunidad, de acuerdo con lo establecido en el Art. 31 de los presentes Estatutos, podra acordar-
se por la Asamblea General de la Mancomunidad previo expediente acreditativo de los hechos y la
preceptiva audiencia de la corporacién afectada, su expulsiéon de la Mancomunidad. Dicho acuerdo
requerird de mayoria cualificada

2. La Asamblea General de la Mancomunidad acordara la correspondiente separacion de la
Mancomunidad. De dicho acuerdo se dara cuenta al resto de los municipios integrantes de la Man-
comunidad.

3. Aprobacién por mayoria absoluta de los Plenos de los Ayuntamientos integrantes de la Man-
comunidad de la ratificacién del acuerdo de separacion forzosa de la Mancomunidad de ese ayun-
tamiento o ayuntamientos

4. El Presidente de la Mancomunidad elevara a la Comunidad de Madrid el texto definitivo del
acuerdo para su anotacién en los Registros correspondientes.

5. Publicacion en el B.O.C.M. del acuerdo de modificacion de estatutos, mediante remision efec-
tuada por el Presidente de la Mancomunidad

6. La expulsion determinara la practica de la liquidacion de derechos y obligaciones, en los tér-
minos senalados para las separaciones voluntarias.

Articulo 38. Liquidacion por separacion

1. La separacion de la Mancomunidad de uno o varios de los Municipios no implicara la necesi-
dad de proceder a la liquidacion de aquélla, quedando ésta operacioén diferida al momento de la di-
solucién de la Mancomunidad. No obstante, en el caso de que el Municipio o Municipios separados
de la Mancomunidad hayan aportado a ésta bienes afectos a servicios propios se practicara, salvo
acuerdo con los Municipios interesados, una liquidacién parcial a fin de que esos elementos les
sean reintegrados, sin perjuicio de los derechos que puedan asistirles en el momento de la liquida-
cién definitiva por haber aportado elementos de otra naturaleza.

2. Los Municipios separados no podran, salvo lo establecido en el parrafo anterior, alegar derechos
de propiedad sobre los bienes y servicios de la Mancomunidad radicados en su término municipal.

3. Si, como consecuencia de la separacién de uno o varios Municipios, la Mancomunidad deja-
re de ser viable, se procedera a su disolucién conforme a lo establecido en el Titulo VII.

TiTuLo vl
Causas y procedimiento de disolucion de la Mancomunidad
Articulo 39. Disolucion de la Mancomunidad

La Mancomunidad se disolvera por alguna de las siguientes causas:

a) Por la desaparicion de objeto o fines para los que fue creada.

b) Cuando asi lo acuerden los Ayuntamientos mancomunados con el voto favorable de la ma-
yoria cualificada de la Asamblea General.

c) Porllevarse a cabo la prestacién de los servicios objeto de la misma por el Estado o Comuni-
dad Auténoma.

d) Por la separacion de todos menos uno de sus miembros.

e) Por disposicidn legal o por cualquier otra circunstancia sobrevenida que asf lo requiera.

Articulo 40. Procedimiento de disolucion

1. La disolucion de la Mancomunidad se llevara a cabo con sujecion al siguiente procedimiento:
a) Acuerdo de la Asamblea General de la Mancomunidad por mayoria cualificada, por el que
se inicia el procedimiento de disolucién de la Mancomunidad, y se nombra una Comision
Liquidadora, formada por el Presidente y un tercio del nUmero de vocales de la Asamblea
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General de la Mancomunidad, asistida por el Secretario de la misma. En el plazo méaximo
de seis meses, dicha Comision sometera a la Asamblea General, para su aprobacién por
mayoria absoluta del nimero total de votos de la Asamblea General, una propuesta que de-
bera contener al menos los siguientes puntos:

—  Valoracién de los recursos, cargas y débitos.

—  Distribucién del activo y pasivo entre los Ayuntamientos mancomunados.

—  Distribucién e integracion del personal de la Mancomunidad entre los Ayuntamientos
integrantes de la misma, debiéndose respetar todos los derechos de cualquier orden
o naturaleza que el mismo tuviese en la Mancomunidad

b) Comunicacién a los Ayuntamientos miembros, en el plazo méximo de quince dias, del

acuerdo de la Asamblea General aprobando la propuesta de la Comisién Liquidadora.

) Informacion publica por el plazo de un mes.

d) Resolucién de las alegaciones presentadas y aprobacion definitiva en el plazo de un mes
desde la finalizaciéon del tramite anterior, por la Asamblea General de la Mancomunidad,
adoptado por mayoria cualificada de la misma. En el caso de que no se hubiera presenta-
do ninguna alegacién se entendera definitivamente aprobado el acuerdo anteriormente
adoptado. En ambos casos el acuerdo definitivamente aprobado serda comunicado en el
plazo maximo de quince dias a los Ayuntamientos miembros.

e) Acuerdos adoptados por la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de los Plenos
de los Ayuntamientos, en nimero que a su vez represente la mayoria absoluta de los que
componen la Mancomunidad. Dichos acuerdos se comunicaran a la misma en el plazo
maximo de quince dias.

f)  Comunicacion a la Comunidad de Madrid, a efectos de su anotacién en los Registros co-
rrespondientes.

g) Publicacién del acuerdo en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

DISPOSICION ADICIONAL
Unica

Los Registros de las diversas Entidades Locales mancomunadas seran validos a todos los efec-
tos de entrada, salida y presentacion de documentos dirigidos a la Mancomunidad.

DISPOSICION TRANSITORIA
Unica
A partir de su constitucion, la Mancomunidad iniciara los estudios especificos y los contactos
oportunos con las entidades integrantes de la misma, en orden a la fijaciéon de las bases para la
asuncion por parte de aquella de las redes locales de tratamiento y eliminaciéon de residuos; asi
como los derechos y atribuciones inherentes a esta actividad.

Los Ayuntamientos mancomunados podran optar por el mantenimiento de su competencia ex-
clusiva respecto a las redes locales o por la cesién de éstas a la Mancomunidad.

DISPOSICION FINAL
Unica
En lo no previsto por los presentes Estatutos, resultara de aplicacion lo establecido en la legis-
lacion aplicable en materia de Régimen Local”.
Alcobendas, a 22 de febrero de 2013.—FI alcalde-presidente, Ignacio Garcia de Vinuesa
Gardoqui.
(03/6.572/13)
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