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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Transportes, Infraestructuras y Vivienda
INSTITUTO DE LA VIVIENDA DE MADRID (IVIMA)

7 RESOLUCION 121-SG/2013 ,de 15 de febrero, del Director-Gerente, por la que
se aprueban las bases de convocatoria para proveer, en turno restringido, un
puesto funcional clasificado como de seleccion objetiva (NPT 48663).

El vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid
contempla, en su articulo 9, el concepto de puesto funcional, determindndose en el Anexo VI
del mismo los correspondientes al Instituto de la Vivienda de Madrid. Ante la necesidad de
proveer uno de los puestos con cardcter definitivo, dado que en la actualidad se encuentra va-
cante u ocupado por un trabajador adscrito con cardcter provisional, se procede a su convo-
catoria publica.

En consecuencia, y previo dictamen favorable de la Direccién General de la Funcién
Publica, esta Direccion-Gerencia

HA DISPUESTO

Primero

Aprobar las bases de convocatoria para proveer en régimen de turno restringido el
puesto funcional NPT 48663, denominado “Coordinador Juridico del Patrimonio Inmobi-
liario del IVIMA”.

Segundo

Convocar proceso selectivo para cubrir el puesto mencionado que se encuentra afecto
al Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, y esta
clasificado como de seleccion objetiva, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, en turno restringido, del puesto fun-
cional relacionado en el Anexo I, con las circunstancias indicadas en el mismo.

Toda vez que se trata de un puesto funcional, su régimen de desempefio se acomodard
a lo previsto en los articulos 18 y 39 del Convenio Colectivo vigente. En consecuencia, el
personal que acceda al puesto convocado percibird, en concepto de puesto funcional, la di-
ferencia existente entre la cuantia de la retribucién asignada al puesto y la correspondiente
a la de su categoria profesional o, en su caso, la suma de las percepciones consolidadas a ti-
tulo personal, dependiendo del referido complemento del desempeifio del puesto, por lo que no
tendra cardcter consolidable, siendo la duracién inicial del nombramiento de cuatro afios en
los términos indicados en el apartado 3.2 del articulo 18 del Convenio Colectivo vigente.

Segunda
Requisitos de los aspirantes

Los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

1.° Ser trabajador de la Comunidad de Madrid con relacién juridico-laboral de cardc-
ter indefinida fija, afecto al Convenio Colectivo para su personal laboral y en situacion de
servicio activo.

2.°  Cumplir los requisitos minimos de titulacién y experiencia establecidos para el
puesto en el Anexo L.
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3.° Ostentar categoria profesional comprendida en el Anexo IV del vigente Conve-
nio Colectivo.

4.° Los aspirantes deberdn cumplir los requisitos establecidos en los apartados 1.°y 2.°
anteriores en la fecha de fin de plazo de presentacién de solicitudes y poseer los mismos du-
rante todo el proceso selectivo. El requisito del apartado 3.° deberd cumplirse con anterio-
ridad a la propuesta que el Tribunal efectiie declarando seleccionado al aspirante.

Tercera
Caracteristicas del puesto de trabajo

Se pretende la seleccion de personal adecuado para la provision del puesto funcional
indicado en el Anexo I, donde figura la denominacién y en contenido del puesto funcional.

Cuarta
Sistema de seleccion

El sistema de seleccion serd el de concurso, con valoracion del curriculum profesional
conforme al baremo establecido como méritos valorables en el Anexo II de la presente con-
vocatoria, siendo necesario alcanzar, como minimo, la suma de 3 puntos en, al menos, dos
subapartados de los comprendidos en experiencia especifica y/o formacion especifica.

Quinta
Categorias a extinguir

En el supuesto de ostentar categoria profesional declarada “a extinguir”, el trabajador
aspirante al puesto de trabajo que se convoca deberd haber solicitado la integracion en al-
guna de las categorias profesionales comprendidas en el Anexo IV del Convenio Colectivo,
seglin establece su disposicién adicional décima.

Sexta
Instancia y admision de candidatos

1. Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se presentaran en
el Registro del Instituto de la Vivienda de Madrid (calle Basilica, niimero 23), en horario de
nueve a catorce, de lunes a viernes, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. El plazo de presentacion de las instancias serd
de quince dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, ¢ irdn dirigidas al
excelentisimo sefior Director-Gerente del Instituto de la Vivienda de Madrid, segiin mode-
los que se acompafian como Anexo III a la presente convocatoria.

2. Los aspirantes deberdn presentar:

— Instancia segiin modelo Anexo 111, solicitando tomar parte en la presente convoca-
toria.

— Junto con la instancia, y en el Anexo IV de esta convocatoria, se hardn constar los
méritos conforme al baremo establecido en el Anexo II.

— Copia compulsada de los documentos que acrediten la posesion de los requisitos
minimos exigidos y de los méritos alegados.

— Certificado expedido por el responsable de la Unidad de Personal de la Consejeria
u Organismo donde preste sus servicios, acreditando la condicidn de trabajador de
la Comunidad de Madrid con relacién juridico-laboral de cardcter indefinido fijo
y en servicio activo, segin modelo de Anexo V.

3. Finalizado el plazo de instancias, y mediante Resolucién del Director-Gerente del
Instituto de la Vivienda de Madrid, se hara piblica en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, haciendo cons-
tar junto con la identidad de estos tltimos, indicacién de la causa de inadmisién. Contra di-
cha Resolucidn se abrird un plazo de diez dias habiles para subsanar, si procede, el defecto
que haya motivado la exclusion.

Transcurrido dicho plazo de diez dias se procederd a la publicacion, por el sistema
seflalado anteriormente, de la relacién definitiva de aspirantes admitidos.
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Séptima
Adjudicacion del puesto

1. Obtenida la puntuacion definitiva, conforme al sistema establecido en la base
cuarta de esta convocatoria, el Tribunal, a través de la Direccion-Gerencia del Instituto de
la Vivienda de Madrid, propondrd al ilustrisimo sefior Director General de la Funcién Pu-
blica el candidato seleccionado.

2. Alavistade la propuesta definitiva del Tribunal, el Director General de la Funcién
Publica procederd a adjudicar el puesto objeto de provision, publicdndose en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. La unidad de destino formalizara en el contrato
de trabajo la oportuna diligencia. En todo caso deberd quedar constancia del consentimien-
to del trabajador en cuanto a las nuevas condiciones laborales a que haya lugar.

3. En el caso de coincidir en el tiempo, las convocatorias de dos o mds Consejerias
u Organismos, asi como previsiblemente la finalizacién del proceso de seleccion en rela-
cioén a las mismas con el fin de evitar que fueran adjudicadas a un mismo trabajador dos o
mads puestos de trabajo pertenecientes a diferentes Consejerias u Organismos, los Presiden-
tes de los Tribunales convocardn, con asistencia de los miembros de dichos Organos que
estimen conveniente, a los trabajadores seleccionados para que estos opten entre alguno de
los puestos.

4. El régimen juridico del desempeifio del puesto convocado se regulard conforme a
lo dispuesto en el articulo 18 del Convenio Colectivo vigente.

Octava
Composicién del Tribunal

1. El Tribunal de Seleccién tendrd la composicién establecida en el dltimo parrafo del
articulo 17 del Convenio Colectivo, en relacion con el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 14
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, es decir, nueve miembros, de los cua-
les siete serdn vocales, ademds de un Presidente y un Secretario. Asimismo, se designara
un nimero igual de suplentes para cada uno de los miembros. El Tribunal podra designar a
una persona especializada que asistird al tribunal con voz pero sin voto, para asesoramien-
to de los vocales presenten en el mismo.

Los 6rganos de seleccidn serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a los prin-
cipios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la pa-
ridad entre mujer y hombre. La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

2. Todos los miembros del Tribunal actuardn con voz y voto, asi como con someti-
miento pleno a las causas generales de abstencion y recusacion prevista para los Tribunales.

3. El Tribunal tomard sus decisiones por mayoria de sus miembros, siendo necesaria
la presencia, en todo momento, de al menos cinco de ellos y, en todo caso, del Secretario.
El Presidente, en caso de imposibilidad de asistencia, podrd delegar en el Presidente suplen-
te. El Tribunal queda autorizado a resolver cuantas dudas puedan plantearse y a adoptar los
acuerdos precisos para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto por las pre-
sentes bases, el Convenio Colectivo y demds normativa aplicable.

4. La designacion concreta de aquellas personas que han de componer el Tribunal y
suplentes se determinard en la misma Resolucién en la que se apruebe la lista provisional
de admitidos y excluidos, y se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

5. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal tendrd su sede en
el Instituto de la Vivienda de Madrid (calle Basilica, nimero 23).

Novena
Reclamaciones

Contra las actuaciones del Organo convocante procedera reclamacién previa a la via
jurisdiccional laboral. Contra las actuaciones del Tribunal se formulard, en primera instan-
cia, reclamacion ante dicho Organo y contra su resolucion procederd reclamacion previa a
la via jurisdiccional laboral formulada ante el Organo convocante.

Dado en Madrid, a 15 de febrero de 2013.—FEl Director-Gerente, Juan Van-Halen
Rodriguez (Decreto 144/2011, de 14 de julio, de Consejo de Gobierno) (firmado).
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ANEXO |
REQUISITOS MiNIMOS
Denominacién REQUISITOS MINIMOS . . Retribucion
NPT del puesto Titulacion Experiencia Destino Localidad (euros)
48663 | Coordinador Juridico del | Licenciado/a en Derecho | Asesoria Juridica en Adminis- | Area de Régimen | Calle Basilica, 23, | 36.325,94
Patrimonio Inmobiliario traciones Publicas: 3 afos Juridico Madrid
del IVIMA
ANEXO Il
MERITOS VALORABLES
NPT Denominacién Experiencia profesional Formacion especifica Otros méritos
del puesto
48663 | Coordinador Ju- | a) Elaboracion de informes en mate- | Cursos de formacion y perfecciona- | Realizacion prueba escrita
ridico del Patri- ria de fianzas de arrendamiento: 1 | miento relacionados con el contenido | sobre las funciones del pues-
monio Inmobilia- punto por afio, con un maximo de | del puesto y hasta un maximo de 2 | to: 3 puntos.
rio del IVIMA 2 puntos. puntos. Los cursos seran valorados
b) Tramitacion y elaboracion de las | de acuerdo con la siguiente escala,
propuestas de resolucién de re- | atendiendo a su duracion:
cursos admlnlgtratlv?s, d e rgzlclla-l a) De veinte a treinta horas o mas de
ma.f'onlez prelwaz ala IV|a judicia un mes: 0,10 puntos por curso.
g'v' yia Or"’:ﬂ}é (? retc.ama_cllt?rz)eg b) De treinta y una a setenta horas
¢ responsabriidad patnimoniat. U, 0 mas de dos meses: 0,20 pun-
puntos por afio, con un maximo de tos por curso
I1E,|5l§)untq§. de C ios de C c) De setenta y una a ciento cin-
c) | s oracion de ortwenlos t'c? do- cuenta horas o mas de cuatro
al t‘)’l.rac'f_’”o 3con to ras entidades meses: 0,40 puntos por curso.
publicas: ‘d p1ug 0s ;t)or ano con d) De ciento cincuenta y una a
un maximo de 1,5 punios. trescientas horas o mas de seis
meses: 0,70 puntos por curso.
e) De trescientas una o mas horas

0 un/os cursos/s académico/s: 1
punto.
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ANEXO Il

DD ,

DNI , con domiCIlio BN ...eiriiii s , Calle s

nUMero ................ , PiSO, ......... ,letra ........ €Odigo postal ........coveuiiiiiiiiiii telETON0 ... trabajador

perteneciente a la Comunidad de Madrid, con relacion juridico-laboral de caracter indefinido fijo, en servicio activo, con categoria profesional
0 = PP , QUE PresSta SUS SEIVICIOS BN ..uiuttie ittt e ettt eeeeees
CONSEIEIA B .t i ettt et en relacion con la convocatoria del

puesto de trabajo nimero 48663, denominado Coordinador Juridico del Patrimonio Inmobiliario del IVIMA,

EXPONE
Que reune los requisitos minimos exigidos para concurrir al proceso selectivo de la convocatoria de provisién del puesto funcional, que se relaciona
en el Anexo Il adjunto, del Instituto de la Vivienda de Madrid, de la Consejeria de Transportes, Infraestructuras y Vivienda, Resolucion
o = del Director Gerente del IVIMA, BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID d€ .........cccvvvvvnvnienennnnns.
y en su virtud,

SOLICITA

Que, previos los tramites oportunos, le sea admitida la presente instancia a la provisién del puesto funcional nimero 48663, denominado

Coordinador Juridico del Patrimonio Inmobiliario del IVIMA.

Madrid, a .......... de i de 2013

EXCMO. SR. DIRECTOR GERENTE
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ANEXO IV

DD e ,

DNI o , €on dOMICIlIo €N ..veee L CAllE ,

ndmero , letra ........ cédigo postal teléfono ...c.ieii , trabajador perteneciente a la

Comunidad de Madrid, con relacién juridico-laboral de carécter indefinido fijo y en servicio activo, deseando concurrir al proceso selectivo del

puesto funcional ..................... denOMINAdO .......iiiiii i del Instituto de la Vivienda de Madrid de la Consejeria
de Transportes, Infraestructuras y Vivienda, Resolucion del ...............ooooiiiiiii del Director Gerente (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID ....uiuniiniiniiniiieiieiie e ), adjunta copia compulsada de la siguiente documentacién acreditativa de los méritos

que posee:

A CUMPLIMENTAR

EXPERIENCIA PROFESIONAL POR EL TRIBUNAL

A CUMPLIMENTAR

FORMACION ESPECIFICA POR EL TRIBUNAL
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(Este Modelo debera solicitarse
en la Unidad de Personal de la
Consejeria u Organismo del que
Dependa el trabajador, uniéndolo
a la solicitud)

ANEXO V
DD e e , responsable de la Unidad de Personal
(o LN P W O 0T YT (=Yg PV @ o = T ]34 Lo R PPN
CERTIFICA
Que el trabajador/a de la Comunidad de Madrid, D/D.% ...........coooiuiii oot
..................................................... , perteneciente a esta CoNSEJeria/OrganiSMO ........c..euiuiuii et et
............................................................................. , adscrito al puesto con NPT ..............cceoviiiiiiiiiieennnoo... Y Categoria profesional de
................................................................... , afecto al Convenio Colectivo para su personal laboral, con relacién juridico-laboral de caracter

indefinido fijo, a esta fecha se encuentra en situacion de servicio activo, deseando concurrir al proceso selectivo del puesto funcional nimero

48663, denominado Coordinador Juridico del Patrimonio Inmobiliario del Instituto de la Vivienda de Madrid,

Lo que expido, a peticion del interesado, para que surta efectos en la convocatoria del puesto funcional aprobado por Resolucion ........................
del Director Gerente del Instituto de la Vivienda de Madrid de fecha ..., , BOLETIN OFIcIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
DB i
Madrid, a .......... Lde de 2013
FAo.:
(03/7.150/13)
S
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