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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

13 RESOLUCION de 19 de diciembre de 2012, de la Direccion General de Trabajo,
sobre registro, deposito y publicacién del convenio colectivo de la empresa “Hi-
drdulica de Santillana, Sociedad Anénima” (cédigo niimero 28002002011981).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Hidraulica de Santillana, So-
ciedad Anénima”, suscrito por la comisién negociadora del mismo el dia 8 de abril de 2012;
completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto; en el articulo 90.2
y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Decreto 23/2012, de 27 de septiembre, del Pre-
sidente de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacion de las
Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacién con lo dispuesto en el Decreto 113/2012,
de 18 de octubre, por el que se regulan sus competencias, esta Direccién General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 19 de diciembre de 2012.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar
Alarcén Castellanos.
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CONVENIO COLECTIVO DE HIDRAULICA SANTILLANA S.A.U. PARA LOS ANOS 2010-2013

TITULO |
Ambito de aplicacion y disposiciones generales
Articulo 1. Ambito funcional y territorial

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones de trabajo en la empresa Hidraulica Santi-
llana S.A.U. en la Comunidad de Madrid.

Articulo 2. Ambito personal

Las condiciones laborales establecidas en el presente Convenio seran de aplicacion a todos los
trabajadores de plantilla, cualquiera que sea su modalidad de contratacion.

Articulo 3. Ambito temporal

El presente Convenio tendra una duracién de cuatro ahos, permaneciendo vigente desde el 1
de enero de 2010 hasta el 31 de diciembre de 2013.

Articulo 4. Denuncia del Convenio

El Convenio quedara prorrogado de ano en ano mientras alguna de las partes no lo denuncie
con una antelacién de cuatro meses a la fecha de su terminacioén o de cualquiera de sus proérrogas.

Denunciado el convenio y en el plazo maximo de un mes a partir de su denuncia, se constituira
la comisién negociadora y se iniciara efectivamente su negociacion.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman un todo organico e indivisible y a
efectos de su aplicacién, seran consideradas globalmente.

Articulo 6. Comision paritaria

Para velar por la aplicacién, cumplimiento e interpretacién de lo estipulado en éste Convenio, se
crea una Comisién Paritaria formada por dos miembros, uno en representacion de la Direccion de
la Empresa y otro por la representacion de los trabajadores. En caso de fuerza mayor o impedimen-
to justificado para la asistencia a reunién, debidamente convocada, ambos representantes podran
ser sustituidos - autorizandolo debidamente -, por las personas en quienes asi deleguen con dere-
cho a voz y voto. Asimismo, las dos representaciones podran ser asistidas en las reuniones de esta
Comision por asesores.

La Comision Paritaria podréa hacer publicos los acuerdos de interés general o cuando afecten a
un numero significativo de trabajadores.

TITULO I

Direccion de la actividad laboral

Capitulo |
Organizacién del trabajo
Articulo 7. Estabilidad en el Empleo

De conformidad con el principio de estabilidad en el empleo, los contratos de trabajo compren-
didos en éste Convenio se entenderan pactados por tiempo indefinido, salvo las excepciones legal-
mente establecidas.

Mensualmente, si diera lugar, se facilitara a la representacion de los trabajadores por el depar-
tamento de personal razén de las altas y bajas habidas durante el periodo.

Capitulo Il
Movilidad funcional
Articulo 8. Polivalencia

La dimension y las condiciones especificas de la empresa requieren la polivalencia de funcio-
nes entre los trabajadores de categoria profesional equivalente, todo ello con el fin de conseguir
un mayor aprovechamiento de sus conocimientos y habilidades y un mejor rendimiento en el tiem-
po de trabajo.
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1. Sistema de clasificacion profesional.

2.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Mediante la negociacién colectiva o, en su defecto, acuerdo entre la empresa y los repre-
sentantes de los trabajadores, se establecera el sistema de clasificacién profesional de los
trabajadores, por medio de categorias o grupos profesionales.

Se entendera por grupo profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacién, y podra incluir tanto diversas categorias
profesionales como distintas funciones o especialidades profesionales.

Se entendera que una categoria profesional es equivalente de otra cuando la aptitud profe-
sional necesaria para el desempeno de las funciones propias de la primera permita desa-
rrollar las prestaciones laborales basicas de la segunda, previa la realizacion, si ello es ne-
cesario, de procesos simples de formacién o adaptacion.

Los criterios de definicion de las categorias y grupos se acomodaran a reglas comunes para
los trabajadores de uno y otro sexo.

Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se establecera el contenido de la prestaciéon
laboral objeto del contrato de trabajo, asi como su equiparacién a la categoria, grupo pro-
fesional o nivel retributivo previsto en el convenio colectivo, o, en su defecto, de aplicacién
en la empresa, que se corresponda con dicha prestacion.

Cuando se acuerde la polivalencia funcional o la realizacion de funciones propias de dos o
mas categorias, grupos o niveles, la equiparacion se realizara en virtud de las funciones que
resulten prevalentes.

Movilidad funcional.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones que las exigi-
das por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion la-
boral y por la pertenencia al grupo profesional. A falta de definicién de grupos profesiona-
les, la movilidad funcional podra efectuarse entre categorias profesionales equivalentes.
La movilidad funcional para la realizaciéon de funciones no correspondientes al grupo profe-
sional o a categorias equivalentes sélo sera posible si existiesen razones técnicas u organi-
zativas que la justificasen y por el tiempo imprescindible para su atencion. En el caso de en-
comienda de funciones inferiores ésta debera estar justificada por necesidades perentorias
o imprevisibles de la actividad productiva. El empresario deberd comunicar esta situacién a
los representantes de los trabajadores.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador y sin perjuicio
de su formacién y promocién profesional, teniendo derecho a la retribucién correspondiente a
las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones infe-
riores, en los que mantendra la retribucién de origen. No cabra invocar las causas de despido
objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion en los supuestos de realizacién de
funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones superiores a las del
grupo profesional o a las de categorias equivalentes por un periodo superior a seis meses
durante un afo o a ocho durante dos anos, el trabajador podra reclamar el ascenso, si a ello
no obsta lo dispuesto en convenio colectivo o, en todo caso, la cobertura de la vacante co-
rrespondiente a las funciones por él realizadas conforme a las reglas en materia de ascen-
sos aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial correspondien-
te. Estas acciones seran acumulables.

Contra la negativa de la empresa, y previo informe del comité o, en su caso, de los delega-
dos de personal, el trabajador podra reclamar ante la jurisdiccion competente.

Mediante la negociacion colectiva se podran establecer periodos distintos de los expresa-
dos en este articulo a efectos de reclamar la cobertura de las vacantes.

El cambio de funciones distintas de las pactadas o incluido en los supuestos previstos en
este articulo requerira el acuerdo de las partes o, en su defecto, el sometimiento a las reglas
previstas para las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o a las que a tal fin
se hubieran establecido en convenio colectivo.

Capitulo llI

Ordenacién del tiempo de trabajo

Articulo 9. Jornada de Trabajo

Con caracter general en materia de jornada de trabajo y descansos, se estara a lo establecido
en las normas legales vigentes.

Durante la vigencia de éste Convenio la jornada de trabajo sera de treinta y cinco horas sema-
nales o de mil quinientas sesenta y dos horas de trabajo efectivo en computo anual.

Para el personal de trabajo en régimen de turnos, cuyos puestos deberan estar cubiertos duran-
te las veinticuatro horas del dia todos los dias de la semana y todas las semanas del afo, regira la
jornada en su computo anual.

BOCM-20130209-13



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

Pdg. 62 SABADO 9 DE FEBRERO DE 2013 B.O.C.M. Nim. 34

Cuando existan razones organizativas, técnicas o productivas por acuerdo entre Empresa y los
representantes de los trabajadores, se podra establecer una distribucion irregular de la jornada a lo
largo del ano.

Sin detrimento de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, respetando el descanso en-
tre jornadas, el nimero de horas de trabajo efectivo podra ser superior a nueve diarias, cuando asi
se acuerde entre la Direccién de la Empresa y los representantes de los trabajadores. En cuanto a
la regulacién de la jornada de trabajo y la realizaciéon de horas extraordinarias, la jornada maxima
que podra realizarse por los trabajadores de Hidraulica Santillana serd, incluyendo las horas extraor-
dinarias de caracter estructural, de 10 horas en un periodo de 24.

Articulo 10. Calendarios laborales

En los Servicios cuya actividad se realiza en régimen de turnos se confeccionaran los calenda-
rios laborales ajustandose a las normas legales vigentes. Se haran con caracter anual y se publica-
ran antes del dia quince de diciembre del ano anterior a su vigencia, participando en su confeccién
el responsable de cada servicio y la representacion de los trabajadores. Asimismo, en la propuesta
de los calendarios, debera existir constancia documental de la participacién de los trabajadores
afectados, si bien queda claro que es responsabilidad de los representantes de ambas partes el
consensuar y aprobar el calendario final.

Las modificaciones en el calendario laboral, cuando se produzcan por motivos de caracter es-
tructural, se notificaran a los trabajadores implicados con una antelacién minima de cuarenta y ocho
horas; Esta circunstancia tendra el limite de cinco jornadas al afo, bien de forma aislada o conjun-
ta, y se efectuara con caracter rotatorio, teniendo presente que deberan respetarse, salvo para ga-
rantizar las necesidades minimas, los dias de libranza. Por el contrario, las horas realizadas por cau-
sa de modificaciones que, por motivo de su imprevisién, no pudieran notificarse antes del
mencionado periodo de tiempo de cuarenta y ocho horas, se abonaran como horas extraordinarias,
pudiendo en este caso el trabajador elegir que les sean por el tiempo de descanso retribuido.

Por todo ello, los trabajadores pondran en conocimiento de la empresa los dias que desean dis-
frutar, con la Unica excepcién de casos muy justificados, de asuntos propios o cualquier otra clase
de permisos retribuidos, con un plazo minimo de antelacién de cuarenta y ocho horas, para permi-
tir con ello la comunicacién al trabajador ¢ trabajadores afectados.

En caso de que la modificacién conlleve cambio del dia de libranza se compensara con el co-
rrespondiente descanso en otro dia, el cual se disfrutara previo acuerdo entre el trabajador y el res-
ponsable del Servicio. Los cambios de calendario anteriormente referidos cuando supongan cam-
bio del dia de libranza por sdbado, domingo o festivo tendran una compensacién econémica de
10,00 euros, debido al trastorno que pudiera ocasionar la mencionada modificacion sobre la plani-
ficacién de sus jornadas de libranza.

Articulo 11. Fiestas y descanso semanal

Se consideran dias inhabiles a efectos laborales los siguientes:

— Todos los sabados y domingos del afo.

— Las fiestas laborales, tanto las de caracter nacional como autonémico o local.

— Un puente al ano.

— Los dias 24 y 31 de diciembre. Cuando estos dias coincidan en sabado o en domingo, su
disfrute pasara al dia anterior o posterior laborable, estableciéndose para ello un sistema
analogo al de disfrute del puente anual.

Articulo 12. Periodos de descanso

Para todos los tipos de jornada de trabajo se establece un periodo de descanso de veinte minu-
tos computable como trabajo efectivo, que se disfrutara sin perjuicio del correcto funcionamiento de
los servicios.

Articulo 13. Retén

Por necesidades de seguridad de las personas o instalaciones propias o de terceros y para ga-
rantizar el control y la continuidad de los servicios esenciales para la explotacion, se podran esta-
blecer retenes de disponibilidad mensafénica que atenderan primordialmente accidentes, siniestros
o situaciones de emergencia. En ningln caso significaran la atenciéon de necesidades diferentes a
las mencionadas anteriormente, ni el tiempo de permanencia en esta situacion tendra la considera-
cién de trabajo, ya que la disponibilidad del trabajador, en éste concreto supuesto, no supone nada
mas que la permanencia en situacion de ser localizado.

Las personas disponibles deberan estar localizables con los medios técnicos que la Empresa
ponga a su disposicién (radioteléfonos, mensafonos, etc.) dentro de un radio maximo de 150 km. al
centro de trabajo al que se este adscrito con la disposicion de presentarse en el lugar de la inciden-
cia en el plazo mas breve posible en caso de llamada.
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La no comparecencia a la llamada por causas que le sean imputables y el uso indebido de la fi-
gura del retén por parte de los responsables en casos no justificados, daré lugar a las sanciones co-
rrespondientes.

El retén laborable es el comprendido entre el final de una jornada de trabajo y el comienzo de la
del dia siguiente. El retén festivo durara siempre veinticuatro horas y estara comprendido entre el
inicio de dos jornadas. Su valor sera el que se fija en el anexo 2 y sélo podran percibir éste plus los
trabajadores comprendidos en los niveles 1 al 6, ambos inclusive. En el supuesto de que, por nece-
sidades del servicio, se realizara el servicio de retén durante menos horas de las anteriormente se-
naladas, estas se abonaran proporcionalmente al precio fijado.

En los servicios sometidos a retén, y por motivos de seguridad, cualquier actuacién debera ser rea-
lizada por dos trabajadores si se trata de Oficiales de Mantenimiento, asi como la de los Técnicos de Ex-
plotaciéon y Mantenimiento cuando sus actuaciones sean nocturnas y fuera de su centro habitual, o bien
comporten riesgos laborales definidos en el Plan de Prevencion de Riesgos laborales de la Empresa.

Articulo 14. Vacaciones

Todo el personal con una antigliedad en la empresa superior a un ano, y proporcional a la frac-
cién en caso contrario, tendra derecho a disfrutar de un periodo de vacaciones anuales de veinticin-
co dias habiles cuando no se trabaje en régimen de turnos y de treinta y dos dias naturales cuando
se trabaje en régimen de turnos.

Se iniciaran obligatoriamente en dia laborable, siendo el tiempo habil para su disfrute desde el
uno de enero al treinta y uno de diciembre del ano correspondiente, no pudiendo, en ningun caso,
ser sustituidas por compensacién econémica, ni acumuladas a las del afo siguiente, excepto para
los supuestos de causar baja en la empresa o por existir un contrato temporal de duracién inferior
a doce meses. No obstante lo anterior, cuando las vacaciones no hayan podido disfrutarse, por ra-
zones de enfermedad comun, accidente laboral o necesidades del servicio suficientemente demos-
tradas, dentro del afo correspondiente, se podran disfrutar dentro del primer trimestre del afo si-
guiente; no siendo por alguno de estos motivos se perdera el derecho a ellas.

Se procurara concentrar el periodo méximo de vacaciones durante los meses de junio, julio, agos-
to y septiembre; cuando por razones del servicio la empresa estime que ello no es posible, los traba-
jadores que se vean obligados a disfrutarlas completas fuera de los meses antes citados, devengaran
una prima de cuatrocientos veintiun euros. Esta prima se podra sustituir, a peticion del trabajador y de
mutuo acuerdo con la Empresa, por siete dias naturales e ininterrumpidos de descanso.

Para los trabajadores a turnos, las vacaciones se fijaran de acuerdo con los calendarios labora-
les, para el resto, se solicitaran dentro del primer trimestre del afo y se concretaran antes del treinta
de abiril. La fijacién del periodo vacacional tendra las limitaciones establecidas por la normativa legal.

Si durante el periodo de vacaciones un trabajador sufre una intervencion quirlrgica, accidente o en-
fermedad de gravedad constatada que obligue a permanecer de baja por un tiempo superior a siete dias,
éste tendra derecho a interrumpir sus vacaciones; los dias de vacaciones, que por esta causa no haya
podido disfrutar, se concederan dentro del afo que corresponda y excepcionalmente, en el primer tri-
mestre del siguiente. La fecha de su disfrute quedara condicionada a las necesidades del servicio.

Articulo 15. Horas extraordinarias

Las horas de trabajo que rebasen la jornada pactada tendran la consideracion de extraordinarias.
Teniendo en cuenta el caracter esencial de los servicios encomendados a Hidraulica Santillana
S.A.U., deberan realizarse horas extraordinarias, cuando la Direccién lo considere necesario, con
caracter inexcusable y obligatorio, excepto las de caracter estructural en dia de libranza del trabaja-
dor, salvo que éste voluntariamente acceda. No obstante queda prohibida la realizacién de horas
extraordinarias que no tengan el caracter de estructurales o de fuerza mayor.
Para la realizacion de horas extraordinarias se estara a lo dispuesto en la normativa legal que
pueda ser aplicable durante la vigencia del Convenio Colectivo.
Tendran la consideracién de horas extraordinarias de fuerza mayor las referidas a:
— Actividades urgentes de puesta en marcha y parada de instalaciones de produccion y distri-
bucién de energia eléctrica.
— Actuacién en siniestros, accidentes o averias que pongan en riesgo la seguridad de las per-
sonas o de las instalaciones, u originen la imposibilidad de mantener el proceso productivo.

Seran consideradas horas extraordinarias de caracter estructural, a los solos efectos de deter-
minar la causa de su realizacién y el exceso de tiempo de trabajo sobre la jornada legal, y sin que
ello suponga repercusion alguna sobre lo preceptuado en materia de cotizacién a la Seguridad So-
cial, las referidas a:

—  Suplencias de personal.

— Ausencias imprevistas de personal.

— Retrasos en relevos de turnos.

— Reparacién de equipos e instalaciones para evitar interrumpir el trabajo ordinario, bien con
personal de la empresa o0 cooperando con empresas externas, siempre que se trate de ave-
rias en las instalacion que permitan aplazar su reparacion.

— Lareparacion programada de averias en equipos € instalaciones propios cuando no sea po-
sible interrumpir el proceso ordinario de trabajo.
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En todos los casos, para la designacién de los trabajadores para realizacién de horas extraordi-
narias, en la medida de lo posible se seguira un criterio de rotacion, siendo designados para la rea-
lizacion de las mismas el nimero imprescindible de trabajadores.

Las horas extraordinarias que se realicen durante cada afno natural se abonaran de la siguiente
manera:

— Las primeras cincuenta por la cuantia que se fija en el anexo 2 para cada categoria profesio-
nal, salvo que el trabajador solicite la compensacién por tiempo de descanso, y no existan
razones organizativas que lo impidan.

— Las restantes podran abonarse de la forma anterior o ser compensadas por el tiempo equi-
valente de descanso retribuido dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion y
siempre de acuerdo con las necesidades del servicio.

El tipo o modalidad de la hora extraordinaria sera el siguiente:

— Hora extraordinaria laborable.

— Hora extraordinaria festiva sera la realizada en los dias en que le corresponda librar al traba-
jador, la realizada en domingo o festivo y la realizada durante el periodo comprendido en-
tre las diez de la noche y las seis de la manana.

Cuando, encontrandose de libranza, el trabajador efectle horas extraordinarias, el tiempo de
desplazamiento empleado desde el domicilio hasta el lugar de realizacién, asi como el regreso, sin
que tenga la consideracion de horas extraordinarias, se indemnizara econémicamente con la cuan-
tia que corresponda a éstas, segun la categoria profesional que ostente. Asimismo seran abonados
los kilbmetros realizados, segun la cuantia establecida en cada momento para el supuesto de utili-
zacioén de vehiculo propio.

Articulo 16. Permisos retribuidos y reduccion de jornada

Los dias de permisos que se establecen en este articulo tienen la consideracién de dias natura-
les, por tanto, de corresponder mas de uno, se disfrutaran consecutivamente, debiendo coincidir con
las fechas de los hechos que motivan su concesion. Podran descontarse de las vacaciones anuales
retribuidas cuando coincidan con el inicio o final del periodo acordado para disfrute de éstas.

De coincidir mas de un permiso en el mismo periodo, el trabajador podra optar, de entre ellos,
por el de mayor duracién.

Los trabajadores que realicen turno de noche tendran derecho a los mismos permisos.

Para hacer uso de los permisos y reducciones de jornada que se relacionan se requiere un pre-
vio aviso y justificacion.

1. Veinte dias por matrimonio.

2. Cinco dias en caso de fallecimiento de conyuge, conviviente o hijo.

3. Dos dias por intervencién quirdrgica o enfermedad grave del cényuge o conviviente. Cuan-
do por tal motivo el trabajador necesite desplazarse fuera de la provincia de su residencia,
el permiso sera de cuatro dias.

4. Dos dias por intervencion quirtrgica o enfermedad grave de hijos, padres, padres politicos
o hermanos consanguineos. Cuando por tal motivo el trabajador necesite desplazarse fue-
ra de la provincia de su residencia, el permiso sera de cuatro dias.

5. Tres dias en caso de nacimiento de hijo. Cuando por tal motivo el trabajador necesite des-
plazarse fuera de la provincia de residencia, el permiso sera de cuatro dias. Todo ello sin
perjuicio de la prestacién dispuesta por paternidad contemplada en la Ley organica 3/2007
de 22 de marzo de 2007 “Para la igualdad efectiva de mujeres y hombres”.

6. Dos dias en caso de fallecimiento de padres, abuelos, nietos y hermanos consanguineos o
politicos. Cuando por tal motivo el trabajador necesite desplazarse fuera de la provincia de
su residencia, el permiso sera de cuatro dias.

7. Undia en caso de fallecimiento de familiares consanguineos hasta cuarto grado no mencio-
nados en apartados anteriores. Cuando por tal motivo el trabajador necesite desplazarse
fuera de la provincia de su residencia, el permiso sera de dos dias.

8. Dos dias por traslado del domicilio habitual.

9. Siete dias de asuntos propios, y siempre que la organizacion del trabajo lo permita, dentro
del periodo comprendido entre el dos de enero y el treinta de diciembre, si el trabajador se
encuentra en la situacion de activo durante todo el periodo, en caso contrario, los dias a dis-
frutar seran proporcionales al tiempo trabajado. Estos dias no se incluyen en el cémputo
anual de jornada de trabajo y deberan solicitarse siempre por escrito, con una antelacion
minima de siete dias habiles.

10. En el supuesto de parto, la trabajadora tendra derecho a un periodo de descanso de dieci-
séis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto mdltiple en dos semanas
mas por cada hijo. El periodo de descanso se distribuira a opcién de la interesada siempre
que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas
el padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto
de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la madre trabajen, ésta,
al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de

BOCM-20130209-13



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Num. 34 SABADO 9 DE FEBRERO DE 2013 P4g. 65

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de
forma simultéanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad
la incorporacién al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

En los supuestos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podra exceder de las dieciséis semanas previstas o de las que correspondan en caso de
parto multiple.

En el supuesto de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de meno-
res de hasta seis anos, el permiso tendra una duraciéon de dieciséis semanas ininterrumpi-
das, ampliables en el supuesto de adopcién o acogimiento multiple en dos semanas mas
por cada hijo contadas, a eleccién del trabajador, bien a partir de la decisién administrativa
o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcioén. La duracién de la suspension sera, asimismo, de dieciséis semanas en los su-
puestos de adopcioén o acogimiento de menores mayores de seis afos de edad cuando se
trate de menores discapacitados o minusvalidos o que por sus circunstancias y experien-
cias personales o que por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de inser-
cién social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes. En el
caso de que el padre y la madre trabajen, el periodo de suspension se distribuira a opcion
de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con pe-
riodos ininterrumpidos y con los limites sefalados.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento pre-
vio de los padres al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensién podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la misma.

Los trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendran, durante ese tiempo,
derecho a ausentarse del trabajo durante una hora diaria, que podran dividir en dos fracciones
o bien, a voluntad de las interesadas, podra sustituirse este derecho por una reduccién de me-
dia hora diaria al comienzo o al final de la jornada normal de trabajo con la misma finalidad.
En caso de que la trabajadora elija la reduccién de media hora diaria al comienzo o al final
de la jornada normal, podra acumular dicha fracciéon de tiempo para disfrutar el equivalen-
te de todo el periodo de lactancia que le corresponda en dias completos. Su disfrute debe-
ra ser siempre inmediatamente después de la finalizacién del descanso retribuido por ma-
ternidad previsto en el apartado anterior.

Este derecho podra ser ejercido igualmente por el padre siempre que demuestre que no es
utilizado por la madre al mismo tiempo.

Los trabajadores con hijos menores de 12 afos dispondran de un crédito de hasta 8 horas
al ano para acompanar a éstos al médico especialista infantil.

Las referidas consultas deberan quedar justificadas convenientemente.

Para el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pu-
blico y personal en los términos y condiciones que establezca la normativa aplicable.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban perma-
necer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendran derecho a au-
sentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendrén derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un maximo de 2 horas, con la disminucién proporcional del salario.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afos o una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefe una actividad retri-
buida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcio-
nal del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.
Tendréa el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o en-
fermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, tendré derecho
a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario de, al
menos, la mitad de la duracion de aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacion vy tra-
tamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, mela-
nomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hos-
pitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u 6rgano administrati-
vo sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el me-
nor cumpla los 18 anos.

Si dos o0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo suje-
to causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su protec-
cién o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con
disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de
la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordena-
cion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.
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Articulo 17. Excedencias
1 Excedencia voluntaria

Los trabajadores con contrato de trabajo de caracter fijo o indefinido y con un afo como mini-
mo de servicios prestados a Hidraulica Santillana S.A.U., tendran derecho a situarse en excedencia
voluntaria por un tiempo no inferior a cuatro meses ni superior a cinco anos; si los servicios presta-
dos fueran de tres anos completos, el tiempo de excedencia podréa ser de hasta diez afnos.

Para proceder a su concesion, debera solicitarse treinta dias antes de la fecha de su inicio; solo
en casos excepcionales de reconocida e inapelable necesidad debidamente acreditada podra soli-
citarse con un plazo inferior.

Una vez concedida la excedencia, y hasta un afo antes de que esta finalice, el trabajador podra
solicitar por una sola vez una prérroga por el tiempo maximo de un ano.

En ningln caso el trabajador podra acogerse a una nueva excedencia hasta no haber cubierto
un nuevo periodo de dos anos de servicios efectivos prestados a Hidraulica Santillana S.A.U., con-
tados a partir de la fecha de reingreso.

El trabajador debera solicitar el reingreso dentro del plazo minimo de los sesenta dias anterio-
res al término del plazo solicitado, quedando obligada Hidraulica Santillana S.A.U. a comunicar al
trabajador la existencia o inexistencia de vacante en un plazo de treinta dias.

De no producirse solicitud expresa del trabajador, en el tiempo minimo establecido, se extingui-
ra la relacion laboral.

El trabajador que solicite su reingreso, tendra derecho a ocupar la primera vacante que se pro-
duzca en su categoria, salvo en caso de concurrir con un excedente forzoso. Si la vacante fuera de
inferior categoria a la que antes ostentaba podra optar a ella o esperar a que se produzca la que a
su categoria corresponde.

El reingreso se producira por orden de antigliedad en la solicitud. En el supuesto de coinciden-
cia se le otorgara al trabajador con mayor nimero de afos de trabajo efectivo.

En cualquier caso los trabajadores incursos en incompatibilidad, de conformidad con la Ley
53/84 de 26 de Diciembre y el Real Decreto 598/85 de 30 de abril seran declarados en la situacién
de excedencia regulada en éste articulo, ya sea como consecuencia de la opcién realizada por ellos
mismos, ya sea como declaracién expresa de la Administracién competente. A tal efecto no sera de
aplicacion el plazo minimo de un afo de servicios prestados que se sefala en el parrafo primero, ni
los topes de duracién minima y maxima alli indicados.

El reingreso al servicio activo debera solicitarse en el plazo de dos meses desde el cese de la
situacion que motivé la incompatibilidad, extinguiéndose la relacion laboral de no solicitarse en el
indicado plazo.

2 Excedencia forzosa

Se concedera a los trabajadores designados o elegidos para un cargo publico que imposibilite
la asistencia al trabajo. A estos efectos se entiende por cargo publico la designacioén o eleccién para
Diputado o Senador de las Cortes Generales, Asambleas Autondmicas, Alcalde o Concejal de ayun-
tamiento, o el nombramiento para un cargo dentro de las Administraciones Publicas, Comunitarias
o Internacionales, con nivel minimo de Director General en las Administraciones Autonémicas, o de
Director de Servicios o Subdirector General en la Administracién Central y sus equivalentes en las
Municipales, Comunitarias o Internacionales.

El reingreso debera ser solicitado dentro de los dos meses siguientes al cese en el cargo publi-
co, quedando en caso contrario extinguida la relacién laboral.

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacién del puesto de trabajo, turno y centro y al
cémputo de la antigliedad durante su vigencia.

3. Excedencias especiales

3.1. Para atender al cuidado de cada hijo se tendra derecho a un periodo de excedencia no su-
perior a tres anos, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o en los supues-
tos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de naci-
miento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

3.2. Para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida, se tendra derecho a un periodo de excedencia de duracién
no superior a dos anos.

3.3. Los sucesivos hijos o un nuevo sujeto causante daran derecho a un nuevo periodo de exce-

dencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.
La excedencia especial en estos tres casos anteriores, cuyo periodo podra disfrutarse de
forma fraccionada, dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo, turno y centro,
asistencia a cursos de formacion, asi como al cémputo de la antigliedad durante su vigen-
cia. La reincorporacion se realizara de forma automatica.
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Articulo 18. Licencia sin sueldo

Podran concederse licencias especiales sin sueldo, con derecho a la reincorporacién automati-
ca a su puesto de trabajo a la finalizacién de la misma, pero no al cémputo de la antigliedad duran-
te su vigencia, hasta un periodo maximo de doce meses cada dos anos.

La concesidn estara condicionada a las necesidades del servicio, debiendo acreditar el peticio-
nario la necesidad de la licencia, de no ser atendida la peticién favorablemente, habra de ser debi-
damente fundamentada, requiriéndose informe del Delegado de Personal si la licencia denegada
fuera igual o superior a treinta dias.

TITULO I
Clasificacion profesional
Articulo 19. Grupos y categorias profesionales

Todo el personal de Hidraulica Santillana S.A.U. sujeto al ambito de aplicacion de éste Conve-
nio Colectivo, en funcién de los requisitos de titulacion y de experiencia exigible, asi como por la ac-
tividad desarrollada, se clasifica en alguno de los grupos, categorias y niveles profesionales resefa-
dos en el Anexo 1.

Articulo 20. Definicion de los grupos y categorias profesionales
1. Técnicos titulados

Se integran en éste grupo profesional aquellas categorias que exigen, para ser ostentadas, es-
tar en posesion de titulacion universitaria de grado superior o medio, siendo el contenido general
de la prestacién muy complejo y especializado.

Comprende las siguientes categorias profesionales:

Titulado superior

Pertenecen a esta categoria los trabajadores a los que se exija estar en posesion de un titulo su-
perior de caracter universitario. Las funciones consistiran en la realizacién de una actividad profe-
sional de tipo especifico y complejo, con objetivos definidos y con un alto grado de exigencia en los
factores de iniciativa, autonomia y responsabilidad, pudiendo coordinar y supervisar las tareas de
otros trabajadores que le sean asignados funcionalmente, ejerciendo el control sobre los resultados
del trabajo.

Titulado medio

Pertenecen a esta categoria los trabajadores a los que se exija estar en posesion de un titulo me-
dio de caracter universitario. Las funciones consistiran en la realizacién de una actividad profesional
de tipo especifico y complejo, con objetivos definidos y con un alto grado de exigencia en los fac-
tores de iniciativa, autonomia y responsabilidad, pudiendo coordinar y supervisar las tareas de otros
trabajadores que le sean asignados funcionalmente, ejerciendo el control sobre los resultados del
trabajo.

2. Técnicos
Técnicos de explotacion y Técnicos de Explotacion y mantenimiento

Los trabajadores que ostentan esta categoria profesional, con iniciativa y responsabilidad, eje-
cutaran autbnomamente los trabajos propios de su especialidad, pudiendo coordinar funcionalmen-
te y ser ayudados por otros trabajadores. Deberan estar en posesion de un titulo de FPII.

3. Administrativos
Administrativo

Los trabajadores que ostentan estas categorias profesionales, con iniciativa y responsabilidad,
ejecutaran actividades administrativas de caracter general, tales como las de naturaleza contable,
comercial, documentacion, comunicacion y secretaria, asi como aquellas otras de esta indole que
sean necesarias para el normal funcionamiento de la unidad a la que estén adscritos, pudiendo co-
ordinar funcionalmente y ser ayudados por otros trabajadores.

4., Oficios
Oficial

Los trabajadores que ostentan estas categorias profesionales, a partir de instrucciones iniciales,
resolveran cuantas cuestiones se presenten en relacion con el trabajo a realizar, responsabilizando-
se con el resultado, pudiendo coordinar funcionalmente y ser ayudados por otros trabajadores.

Las funciones de todas las categorias profesionales podran realizarse en cualquier area de la
empresa.
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Con caracter general, en funcion de la categoria profesional que ostente y, en consecuencia, del
puesto de trabajo que se desempene, los trabajadores deberan conocer a la perfeccion los mate-
riales, aparatos y maquinaria relacionados con su trabajo, al objeto de emplearlos con los mejores
y mas productivos resultados, asi como su manejo.

La valoracion, funcional y econémica, de los posibles puestos de trabajo y categorias profesio-
nales que en lo sucesivo pudieran crearse, sera efectuada por la Direccién de la Empresa.

Articulo 21. Puestos de estructura

Son aquéllos puestos en los que las actividades a desarrollar exceden de las propias de una ca-
tegoria profesional, con relacion a determinados niveles de responsabilidad y/o mando.
Sus niveles retributivos queda reflejados en el Anexo 1

Tienen esta consideracion los correspondientes a:

1. Director

Es el que ocupa un puesto de trabajo creado potestativamente por el Consejo de Administra-
cién. Su misién abarca un sector de gran amplitud y sus facultades se determinaran en cada caso.

2. Coordinador Adjunto a Direccion

Es el que ocupa un puesto de trabajo que tiene la responsabilidad del desarrollo y ejecucién de
las actividades de la sociedad. Su nivel retributivo sera el 9, y su valor econémico queda reflejado
en el Anexo1.

3 Responsable de Mantenimiento

Es el que ocupa un puesto de trabajo que, con responsabilidades importantes en la rama de man-
tenimiento, esta en dependencia jerarquica directa con el puesto de estructura descrito en el punto 2.
Su nivel retributivo podré ser el 7 6 el 8, y su valor econdémico queda reflejado en el Anexo 1.

4. Responsable de Explotacion

Es el que ocupa un puesto de trabajo que, con responsabilidades importantes en la rama de la
explotacion, esta en dependencia jerarquica directa con el puesto de estructura descrito en el pun-
to 2. Su nivel retributivo podra ser el 7 6 el 8, y su valor econdmico queda reflejado en el Anexo 1.

5. Responsable de Administracion y Finanzas

Es el que ocupa un puesto de trabajo que, con responsabilidades importantes en la rama finan-
ciera y administrativa, esta4 en dependencia jerarquica directa con el puesto de estructura descrito
en el punto 2. Su nivel retributivo sera el 8, y su valor econdmico queda reflejado en el Anexo 1.

Articulo 22. Otros Puestos
1. Técnico Coordinador de Explotaciéon y Mantenimiento

Dependiendo de los puestos de estructura descrito en el nimero 3 y 4 del articulo anterior, sus
funciones, ademas de las propias de los Técnicos de Explotacion y Mantenimiento, consisten en co-
ordinar y supervisar a los trabajadores que le sean asignados funcionalmente en una unidad de tra-
bajo que, generalmente, no admite subdivisiones organicas, ejerciendo el control sobre los resulta-
dos del trabajo, teniendo perfecto conocimiento de las labores que efectian, incluyendo la
realizacién de trabajos de ejecucién auténoma. Su nivel retributivo sera el 6, y su valor econémico
queda reflejado en el Anexo 1.

2. Técnico de Administracion

Dependiendo del puesto de estructura descrito en el nimero 5 del articulo anterior, sus funcio-
nes, ademas de las funciones propias administrativas, las que le sean asignadas en materia de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, sistema de gestion de calidad implantado, personal y contabilidad.
Su nivel retributivo sera el 6, y su valor econémico queda reflejado en el Anexo 1.

TITULO IV
Formacion
Articulo 23. Formacion
La empresa promovera la formacién de todo el personal de la plantilla. Se programaran cursos
dirigidos a proporcionar al personal conocimientos y habilidades adecuadas en relacién con:
A) Formacion para el adecuado desempeno del puesto de trabajo:

Sobre nuevos métodos de trabajo o perfeccionamiento de los actuales y aplicacion de técni-
cas especificas.
Para el ejercicio de la polivalencia funcional.
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Para la adaptacion a un nuevo puesto en los casos de modificacion sustancial de las condi-
ciones de trabajo.
En materia de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales.

B) Formacién para la promocion profesional:

Sobre aquellas materias, métodos y técnicas encaminadas a favorecer el posible ascenso a
categorias profesionales y puestos de trabajo de nivel superior.

C) Formacién para la promocion personal:

Consistente en una ayuda econémica para la realizacion de estudios académicos reglados en
centros oficiales o reconocidos, dirigidos a la obtencién de un titulo de cualquier grado educa-
tivo, siempre que los estudios se cursen con regularidad y se obtengan resultados positivos.

Cuando la formacion esté ligada al adecuado desempeno del puesto de trabajo, la asistencia a
los cursos programados, salvo causa justificada, sera obligatoria, computandose como de trabajo
efectivo el tiempo invertido en caso de no coincidencia con la jornada laboral, y compensandose
con descanso. En su caso se abonaran los gastos de kilometraje y el plus de comida.

Articulo 24. Comision de Formacion

Existira una Comision de Formacion de composicion paritaria, integrada por un miembro desig-
nado por la Direccién de la empresa y otro designado por la representacién de los trabajadores, al
objeto de potenciar la formacién de los trabajadores. Dicha comisién propondra el Plan de Forma-
cion anual.

TITULO V
Retribuciones
Articulo 25. Retribuciones: Principio General

Las retribuciones pactadas en el presente Convenio se fijan sobre la base de la jornada comple-
ta de trabajo. En consecuencia, el personal que tenga establecido un régimen de trabajo de parte
de la jornada, percibira las retribuciones correspondientes a su categoria profesional y/o puesto de
trabajo en proporcion a las horas de trabajo que realice.

El sistema de remuneracion que contiene el presente Convenio sustituye y anula todos los in-
gresos que pudieran existir, que no sean los que en el mismo se sefalan, cualquiera que sea su na-
turaleza u origen. Por lo tanto, con las remuneraciones que se establecen, quedan absorbidas y
compensadas todas y cada una de las percepciones contenidas en Convenios anteriores por cual-
quier concepto, ya fueran salariales o extra salariales.

Articulo 26. Estructura de las Retribuciones
1. Salario base

Es el que corresponde a la categoria profesional de cada trabajador, tal y como figura en el
Anexo 1 de éste Convenio, y referido al afo natural que comprende la jornada pactada. Se abona-
ra fraccionado en doce mensualidades y cuatro pagas extraordinarias.

2. Complementos salariales

Son las retribuciones adicionales que se suman al salario base cuando concurren los requisitos
y circunstancias que dan derecho a su percepcion.

2.1. Complementos personales
2.1.1. Antigtiedad

Los trabajadores con jornada completa percibiran por cada trienio de servicios prestados la can-
tidad que se fija en el Anexo 2.

La cantidad en concepto de antigliedad para los trabajadores de jornada reducida se calculara
siguiendo el criterio de proporcionalidad directa con respecto a los valores anteriormente expues-
tos. Tanto en los casos de jornada completa como en los de jornada reducida se sumara la canti-
dad correspondiente que, en concepto de antigledad consolidada, se tuviera a treinta y uno de di-
ciembre de mil novecientos ochenta y nueve.

La fecha inicial para su determinacién sera la de ingreso en la empresa, o la reconocida expre-
samente a efectos exclusivos de antigliedad.

Cada trienio se devengara a partir del dia uno del mes en que se cumpla.

La cuantia resultante de multiplicar el nimero de trienios por los valores fijados para éste, y la
antigliedad consolidada que en su caso proceda, se cobrara en doce mensualidades y cuatro pa-
gas extraordinarias.
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2.1.2. Complemento personal

a) Es la cuantia resultante de aplicar la consolidacion del complemento de destino. También
podra existir complemento personal cuando se perciba, ademas del salario base, alguna
cantidad derivada de la absorcién parcial o total de otros complementos retributivos, o
como consecuencia de modificaciones del sistema de clasificacién profesional. Este com-
plemento tendra caracter de revisable en el mismo porcentaje que el salario base y no ab-
sorbible, salvo por promocién a otra categoria profesional cuyo salario base permita la ab-
sorcién total o parcial, o por el desempefo de otro puesto de trabajo cuyo salario puesto lo
permita. El cambio de nivel de valoracion que se realice por cualquier otra circunstancia pro-
ducira, asimismo, absorcion total o parcial de este complemento.

b) También podra existir complemento personal en los casos en los que un trabajador, ade-
mas de su salario base, perciba cantidades residuales derivadas de la absorcién parcial de
otros conceptos retributivos.

2.1.3. Complemento especial

La empresa podra conceder éste complemento cuando, por causas excepcionales, el grado de
competitividad externa de la practica retributiva sea superior al nivel que corresponde al puesto.

2.2. Complementos de puesto de trabajo

Se denominaran asi todas aquellas cantidades que perciba el trabajador por razén de las carac-
teristicas del puesto de trabajo o de la forma de realizar su actividad profesional en el puesto asig-
nado, por lo que no tendran caracter consolidable.

2.2.1. Plus de Turnicidad

Lo devengaran todos los trabajadores cuya jornada se desarrolle en régimen de turnos.

El tipo béasico de turno serd: turnos de mananas, tardes y noches alternativos, incluidos séba-
dos, domingos y festivos. Su cuantia anual se fija en el Anexo 2.

Ademaés se percibird por cada noche trabajada, el valor que figura en el Anexo 2.

Asimismo, se acreditara la cantidad que se fija en el Anexo 2 cuando, conforme a lo establecido
en el calendario laboral de aplicacion, se realice la jornada con horario nocturno los dias 24 6 31 de
diciembre.

2.2.2. Complemento de Destino

Representa la diferencia existente entre el sueldo puesto y el sueldo base, en aquellos casos en
que el primero sea superior al segundo.

Tendra caracter de revisable en el mismo porcentaje que el salario base. En los casos de acce-
so voluntario a otro puesto de trabajo, el trabajador percibira como complemento de destino el que,
en su caso, corresponda al nuevo puesto. Si el cambio de puesto se produce por voluntad de la em-
presa, basada en razones técnicas, organizativas o de produccion, y al trabajador se le produce una
disminucion de su complemento de destino, éste consolidara el citado complemento de destino en
su totalidad, exceptuando a los trabajadores a partir del nivel 7 de la valoracién de puestos de tra-
bajo, en cuyo caso se consolidara por anos completos de desempeno a razén de un treinta por cien-
to el primer afo y un diez por ciento mas los anos sucesivos, hasta alcanzar un maximo del ochen-
ta por ciento del mismo, girando la consolidacién sobre el valor real que tuviera dicho complemento
de destino en el momento de producirse el referido cambio de puesto.

No se producira consolidacion alguna en los periodos de tiempo que correspondan a las si-
guientes situaciones:

1. Excedencias.
2. Suspension de empleo y sueldo.

3. Sueldo puesto

Es el que corresponde a cada puesto de trabajo, siendo la suma del salario base y del comple-
mento de destino, tal y como figura en el Anexo 1 de este Convenio, y referido al ano natural que
comprende la jornada pactada. Se abonara fraccionado en doce mensualidades y cuatro pagas ex-
traordinarias.

4. Complementos de calidad o cantidad de trabajo
Horas Extraordinarias.

Las horas extraordinarias se abonaran conforme a las cuantias consignadas en el Anexo 2 de
este Convenio.
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5. Complementos de vencimiento periddico superior al mes

Sin perjuicio del abono por prorrateo mensual de las pagas extraordinarias contenido en la Ley,
dichos complementos seran los que por su propia naturaleza se abonen al trabajador en la moda-
lidad anunciada.

5.1. Pagas extraordinarias:

a) Ambito.- Seran percibidas por la totalidad del personal laboral sometido a Convenio o Contrato.

b) Numero.- Seran cuatro.

c) Tiempo.- Se haran efectivas el 31 de marzo, 30 de junio, 30 de septiembre y 22 de diciembre.

d) Cuantia.- Cada paga extraordinaria serd igual a una mensualidad, formada por los siguien-
tes conceptos:

Sueldo base o sueldo puesto, antigiiedad, antigliedad consolidada y complemento
personal.

e) Elimporte de las pagas extraordinarias para el personal que en razén de su permanencia no
tenga derecho a la totalidad de su cuantia, se calculard segun la norma siguiente: El perso-
nal que ingrese o cause baja en cada trimestre del ano, percibira la parte proporcional de la
paga extraordinaria de dicho trimestre, segun el tiempo trabajado en el mismo.

5.2. Incentivo de productividad

Partiendo de que las retribuciones establecidas en el presente Convenio lo son para un rendi-
miento normal, como elemento estimulante de la productividad, se establece, para los trabajadores
comprendidos entre los niveles 1 al 6 de la valoraciéon de puestos de trabajo, un complemento cu-
yos pardmetros de medida y peso especifico para su distribucién individual son los siguientes:

i PESO
N.° PARAMETRO ESPEGIFICO
1. | Diferencia anual entre el indice de Absentismo individual (Al) y el indice de Absentismo de 25%
Hidraulica Santillana, S.A.U. (AH)
2. | Evaluacion del desempefio del puesto de trabajo. 75%

El sistema de medida para cada uno de los parametros sera:

1. Por cada décima que el Al supere al AH, se deducira el 1 por ciento del 25 por ciento que co-
rresponde a este parametro, excluidas vacaciones, bajas por maternidad y accidentes de
trabajo.

2. Elresponsable de cada servicio evaluara el desempeno del puesto de trabajo, atendiendo a
los criterios que se establecen en el Anexo 4.

Este complemento no tiene consideracién de retribucion fija ni genera consolidacion ni derecho

alguno, y se establece en un 6,2% como maximo del salario puesto.

Se abonara anualmente en los dos primeros meses del ano al que corresponda sin que en nin-
gun caso exceda del mes de marzo.

La Direccién informara a la representacion de los trabajadores, con caracter previo a su acredita-
cién, del AH correspondiente al periodo que se evalla y, una vez producido el reparto, de la cuantia
total percibida por cada trabajador asi como de las cuantias totales de cada uno de los parametros.

Asimismo y a peticion del trabajador, el Responsable de la Unidad le informara sobre la puntua-
cién obtenida en los diferentes factores que comprende la Evaluacién

5.3. Cumplimiento de objetivos

La empresa podra conceder un complemento anual a los trabajadores comprendidos en los ni-
veles 7, 8, y 9 de la valoracion de puestos de trabajo, seguin la evaluacion de su desempefo y el
cumplimento de los objetivos de gestion.

Este complemento se abonara anualmente dentro del primer trimestre del afo siguiente al que
corresponda, sin que tenga la consideracion de retribucion fija ni produzca consolidacion ni dere-
cho alguno y sera como maximo del 12,4% del salario puesto.

6. Indemnizaciones, suplidos y mejora de prestaciones

Se denominaran asi todas aquellas cantidades que perciba el trabajador y que por su propia natu-
raleza tengan caracter extra salarial o contenido indemnizatorio. No formaran parte de la masa salarial.

6.1. Premio de permanencia

A los veinticinco anos de antigliedad, Hidraulica Santillana S.A.U., abonard a sus trabajadores
por una sola vez, la cantidad de 2.770 euros, en la mensualidad de la fecha de su cumplimiento. En
el supuesto de que al llegar el momento de la jubilacion, un trabajador haya cumplido mas de quin-
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ce anos pero menos de veinticinco de antigliedad, percibira la parte proporcional segun el tiempo
transcurrido.

Los trabajadores que alcancen treinta y cinco anos de antigliedad efectiva en Hidraulica Santi-
llana S.A.U., percibiran, por una sola vez, la cantidad de 5.300 euros. En el supuesto de que al lle-
gar el momento de la jubilacion, un trabajador haya cumplido més de veinticinco anos pero menos
de treinta y cinco de antigliedad, recibira la parte proporcional de la cantidad referida.

En caso de, invalidez o de fallecimiento del trabajador, para ambos supuestos a) y b), él mismo
o sus beneficiarios legales, tendran derecho a percibir la parte proporcional correspondiente a las
cantidades referidas respectivamente.

6.2. Desplazamientos y gastos de viaje

En este apartado se contemplan, exclusivamente, las indemnizaciones que se han de satisfacer
a los trabajadores como compensacion por los gastos

que éstos han de realizar al desplazarse por razones de servicio, y en cumplimiento de las 6r-
denes recibidas de sus superiores. No obstante lo anterior, por razones organizativas, la Direccién
de la Empresa podra trasladar a sus trabajadores a prestar sus servicios en cualquiera de los cen-
tros de trabajo que existan o puedan existir en lo sucesivo, sin que ello dé lugar a indemnizacién o
compensacion econémica de ningun tipo.

Los gastos de viaje realizados en avion, tren o barco, con la entrega del billete justificativo

Si para el desplazamiento se utiliza el vehiculo propio: a razén del importe que por kilbmetro fi-
gura en el Anexo 2, cuyo valor se revisara automaticamente en el mes de enero de cada afno, con
el I.P.C. oficial a treinta y uno de diciembre del ano anterior.

6.3. Comida

A aquéllos trabajadores que, finalizada su jornada ordinaria de trabajo, se vean obligados, por
necesidades del servicio, a ampliarla, siendo por ello necesario que realicen la comida o la cena fue-
ra de su domicilio habitual, se abonara la cantidad en concepto de indemnizacion la cantidad que
figura en el Anexo 2. .

6.4. Indemnizacion por condicionantes del disfrute del periodo de descanso

Se establece una indemnizacion econémica por disfrutar el descanso intermedio de la jornada
continuada, en un momento no prefijado y siempre por necesidades del servicio y con caracter ex-
cepcional. La cuantia de esta indemnizacién estara en funcién del valor de la hora extraordinaria. Su
valor queda reflejado en el Anexo 2.

TITULO VI
Seguridad y salud laboral
Articulo 27. Principio General y Politica de Prevencion

1. Todo el personal afectado por el presente Convenio cumplird y hard cumplir, a tenor de la res-
ponsabilidad derivada del contenido de su puesto de trabajo, cuanto en materia de seguridad y sa-
lud laboral contemple la normativa general vigente en cada momento, asi como la especifica ema-
nada de la Direccién de la Empresa.

2. La empresa, por su parte, a través del establecimiento de su politica preventiva, asume el com-
promiso de implantar y desarrollar un sistema de prevencién de riesgos laborales que se integrara
en el conjunto de sus actividades y decisiones, tanto en los procesos técnicos, como en la organiza-
cién del trabajo y las condiciones en que este se desarrolle, incluidos todos los niveles jerarquicos.

Articulo 28. Plan y Organizacion de la Prevencion

Para hacer efectiva la politica de prevencién, la Empresa se ha dotado de una organizacién acor-
de con su tamano y de todo un sistema preventivo que se desarrolla a través del Plan de Preven-
cién aprobado por la Direccion.

Articulo 29. Comisién de Prevencion de Riesgos Laborales

La Comisién de Prevencién de Riesgos Laborales es el 6rgano en el que se aprueba la planifi-
cacion de la prevencion y vigilara por el cumplimiento de la legislacién y de las normas internas en
materia de prevencion.

En este Comisién se formaliza la participacion e informacién de los trabajadores a través del De-
legado de Prevencién, con independencia de que tanto la participacién e informacién se dara por
parte de la empresa siempre que las circunstancias lo requieran.

Su composicion, competencias y funcionamiento se fijan en el Plan de Prevencion.

Articulo 30. Delegado de Prevencion

1. Por el tamano de la empresa y conforme a la legislacion vigente de aplicacion el Delegado de
Prevencion sera el Delegado de Personal.
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2. El Delegado de Prevencioén colaborara con la Direccién de la empresa en la mejora de la ac-
cion preventiva, fundamentalmente a través de la Comisién de Prevencién de Riesgos Laborales.
Sus competencias seran las que fija la normativa de prevencion de riesgos laborales.

3. Se proporcionara al Delegado de Prevencién la formacién necesaria en materia preventiva.

Articulo 31. Vigilancia de la Salud

1. La empresa adoptara las medidas necesarias para realizar una vigilancia anual especiali-
zada a cada uno de los trabajadores, atendiendo a sus puestos de trabajo. Asimismo, los tra-
bajadores en régimen de turnos que lo soliciten dispondran de un reconocimiento médico se-
mestral.

2. Esta vigilancia so6lo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento.
De este caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe del representante de los trabaja-
dores, los supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para
evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verifi-
car si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demas
trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en
una disposicion legal en relacién con la proteccién de riesgos especificos y actividades de espe-
cial peligrosidad.

3. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo respe-
tando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la confiden-
cialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

Articulo 32. Formacion de los trabajadores

1. En cumplimiento del deber de proteccién, el empresario debera garantizar que cada trabajador
reciba una formacién tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, para el desarro-
llo de su trabajo en condiciones de seguridad, tanto en el momento de su contratacion, cualquiera que
sea la modalidad o duracién de ésta, como cuando se produzcan cambios en las funciones que de-
sempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

La formacién debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcién de cada
trabajador, adaptarse a la evolucién de los riesgos y a la aparicién de otros nuevos y repetirse pe-
ri6dicamente, si fuera necesario. Los cursos necesarios que haya que impartir a los trabajadores
para este fin vendran determinados en la planificacién anual.

2. Laformacion a que se refiere el apartado anterior debera impartirse, siempre que sea posible,
dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el descuento en aquélla
del tiempo invertido en la misma. La formacién se podra impartir por la empresa mediante medios
propios o concertandola con servicios ajenos, y su coste no recaera en ningln caso sobre los tra-
bajadores.

TITULO VII

Prestaciones asistenciales y complementarias

Capitulo |
Accién social
Articulo 33. Fondo de Accion Social

Al objeto de atender y de apoyar la realizacién de actividades de indole social, cultural y recrea-
tivo de los trabajadores, se establece un Fondo de Accién Social, cuya cuantia, se fija en el Anexo
2. Ademas la empresa dotara el capital necesario para la contrataciéon de una Pdliza Médica colec-
tiva para todos los trabajadores fijos de plantilla.

Articulo 34. Comision de asuntos sociales.

Para gestionar el citado Fondo estara constituida una Comisién de Asuntos Sociales formada
por dos miembros, uno en representacion de la Direccidon y uno en representacion de los trabaja-
dores que serd la encargada de gestionar su reparto entre las diferentes actividades sociales. Esta
Comisién tendré facultad para dotar o modificar las asignaciones econémicas a cada una de las ac-
ciones y actividades, asi como capacidad de decision sobre qué tipo de actividades seran en cada
momento las méas oportunas.

Se fija un calendario de reuniones para esta Comision consistente en dos anuales, de las cuales
una se celebrara en el primer trimestre del afo y otra en el segundo. Habra de celebrarse reunién ex-
traordinaria de esta Comisién siempre que una cualquiera de las partes lo considere necesario.
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Articulo 35. Anticipos

La empresa podra conceder anticipos a los trabajadores para atender necesidades urgentes de
estos ultimos, tales como:

1. Adquisicién o mejora de la vivienda habitual.

2. Enfermedad grave del trabajador o familiares a su cargo, o asistencia médica, previo infor-
me médico acreditativo.

3. Defuncién del conyuge o conviviente, hijos o ascendientes.

4. Matrimonio del trabajador o de sus hijos.

5. Otros gastos suficientemente justificados.

Los trabajadores podran solicitar un anticipo, justificando las causas que lo motivan, que sera
concedido o denegado por la Direccién previo informe y tramitacion de la representacion de los tra-
bajadores. No se podra solicitar nueva ayuda econdémica en tanto no se haya reintegrado la canti-
dad total de la ayuda anterior.

El fondo disponible que se fija en el Anexo 2, se distribuird proporcionalmente durante el afo
para atender las solicitudes de los trabajadores a lo largo de dicho periodo. La posible cantidad so-
brante se acumulara para el afo siguiente.

Capitulo Il
Accién asistencial y complementaria
Articulo 36. Maternidad

En caso de maternidad, la trabajadora o el trabajador tendra derecho, desde el primer dia de la
baja, a la percepcién de una cantidad que complementara, en su caso, la prestacion reglamentaria
de la Seguridad Social, que se evaluara en cuantia necesaria para cubrir el 100 por 100 de los si-
guientes conceptos retributivos: Salario base, antigiedad, antigiedad consolidada, complemento
de destino y complemento personal.

Articulo 37. Enfermedad y accidentes

En caso de incapacidad temporal, el trabajador queda obligado, desde el primer dia de la baja,
a comunicar esta circunstancia a su servicio.

Durante el periodo de duracion de la baja, el trabajador vendra obligado a presentar, en tiempo
y forma, los correspondientes partes de baja, semanales de confirmacion de enfermedad y alta, de
acuerdo con las normas generales y particulares establecidas. Durante la situacién de baja médica
el trabajador no podra dedicarse a ningun otro trabajo.

Hidraulica Santillana S.A.U., queda facultada para la comprobacion, en la forma que estime
oportuna, de la veracidad de la incapacidad, con independencia de cualquier tipo de certificacién
médica justificativa de la baja. La comprobacién de fraude, falsedad o dolo en la situacion de baja
médica, daré lugar a las sanciones previstas en las normas laborales vigentes.

Articulo 38. Prestaciones complementarias por Incapacidad Temporal

Durante la incapacidad temporal, el trabajador tendra derecho, desde el primer dia de la fecha
de la baja médica, a la percepcién de una cantidad que complementara, en su caso, la prestacién
reglamentaria de la Seguridad Social, y que se calculara en la cuantia necesaria para cubrir el cien
por cien de los siguientes conceptos retributivos: Sueldo base, antigliedad, antigiedad consolida-
da, complemento personal y complemento de destino.

Articulo 39. Jubilacién
1. Jubilacion voluntaria

Los trabajadores se podran jubilar voluntariamente si relinen las condiciones de edad y cotiza-
cién establecidos por la normativa de Seguridad Social.

2. Jubilacién forzosa

Sin perjuicio de que se tenga cubierto el periodo minimo de cotizacién y cumplidos los demas
requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho a la pensién de jubila-
cién en su modalidad contributiva, el contrato de trabajo se extinguira por el cumplimiento por par-
te del trabajador de la edad ordinaria de jubilacion fijada en la referida normativa.

Atal fin, y al objeto de mejorar la estabilidad de la plantilla, , se establecen los siguientes objeti-
vos de politica de empleo:

a) Los trabajadores relevistas que sustituyan a los trabajadores jubilados parcialmente seran

contratados con caracter temporal.

b) Los trabajadores relevistas que sustituyan a los trabajadores jubilados parcialmente seran

contratados por la jornada dejada vacante por el trabajador parcialmente jubilado.
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3. Jubilacion especial

Solicitandolo con una antelacidon minima de un ano, los trabajadores podran jubilarse volunta-
riamente al cumplir los sesenta y cuatro anos, en la forma y condiciones establecidas en el Real De-
creto 1194/1985, de 17 de Julio, comprometiéndose la empresa a cubrir las plazas que queden va-
cantes por esta causa.

4. Jubilacién parcial

Los trabajadores podran acogerse en un nimero simultaneo no superior al 3 por 100 del total
de la plantilla, a la jubilacion parcial en los términos establecidos en la legislacién aplicable, cuan-
do lo soliciten con un afo de antelacion a la fecha en la que deseen pasar a esta situacion.

La empresa se compromete a que las plazas que queden vacantes por jubilacién, con la excep-
cion de las destinadas a puestos de estructura, quedaran cubiertas mediante los procedimientos es-
tablecidos.

Articulo 40. Bonificacion de Fluido Eléctrico.

Los trabajadores que fueran fijos de plantilla en Hidraulica Santillana S.A.U. con anterioridad al
veintidés de noviembre de mil novecientos noventa y seis, continuaran disfrutando del beneficio re-
lativo a la bonificacién en el consumo doméstico de energia eléctrica mientras no sean modificadas
las condiciones que rigen en la actualidad; caso de serlo, ello seria objeto de revisién inmediata.

Se establece un maximo de 15.000 kW/hora anuales como consumo bonificado. El resto por en-
cima de esta cantidad sera por cuenta del beneficiario, de la misma forma que los impuestos esta-
blecidos o que puedan establecerse.

TITULO VIl
Derechos de representacion colectiva
Articulo 41. Participacion

Sin perjuicio de otras formas de participacion, los trabajadores tienen derecho a participar en la
empresa a través de los 6rganos de representacion regulados en la normativa laboral de aplicaciéon
y en este Convenio.

Articulo 42. Delegado de personal

La representacion que corresponde en funcién del nimero de trabajadores en la empresa es la
de un Delegado de Personal

Los trabajadores lo elegiran, mediante sufragio libre, personal, secreto y directo

El Delegado de Personal que representa al conjunto de los trabajadores ejerce ante el empre-
sario la representacién para la que ha sido elegido conforme a las competencias y garantias que a
tal efecto se le reconocen para el desarrollo de su funcién. En su ejercicio, el Delegado de Personal
observara las normas que sobre sigilo profesional estan establecidas para normativa vigente.

Articulo 43. Competencias del Delegado de Personal

1. Recibir informacion, que le sera facilitada trimestralmente, al menos, sobre la evolucién gene-
ral del sector econémico al que pertenece la empresa, sobre la situacién de la produccién y ventas
de la entidad, sobre su programa de produccién y evolucién probable del empleo en la empresa,
asi como acerca de las previsiones del empresario sobre la celebracién de nuevos contratos, con
indicacion del nimero de éstos y de las modalidades y tipos de contratos que seran utilizados, in-
cluidos los contratos a tiempo parcial, de la realizacién de horas complementarias por los trabaja-
dores contratados a tiempo parcial y de los supuestos de subcontratacion.

2. Recibir la copia basica de los contratos a que se refiere el parrafo a) del apartado 3 del articu-
lo 8 del Estatuto de los Trabajadores y la notificacién de las prérrogas y de las denuncias corres-
pondientes a los mismos, en el plazo de los diez dias siguientes a que tuvieran lugar.

3. Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en el caso de que la empresa re-
vista la forma de sociedad por acciones o participaciones, de los demas documentos que se den a
conocer a los socios, y en las mismas condiciones que a éstos.

4. Emitir informe - que debera elaborarse en el plazo maximo de quince dias - con caracter pre-
vio a la ejecucion por parte del empresario de las decisiones adoptadas por éste sobre las siguien-
tes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantillay ceses totales o parciales, definitivos o temporales de aquélla.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones.

c) Planes de formacién profesional de la empresa.

d) Implantacién o revision de sistemas de organizacion y control del trabajo.

e) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y valoracion de

puestos de trabajo.
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5. Emitir informe - que debera elaborarse en el plazo maximo de quince dias - cuando la fusién,
absorcion o modificacion del estatus juridico de la empresa suponga cualquier incidencia que afec-
te al volumen de empleo.

6. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la empresa, asi como
de los documentos relativos a la terminacion de la relacion laboral.

7. Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

8. Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus cau-
sas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de si-
niestralidad, los estudios periédicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de
prevencion que se utilizan.

9. Ejercer una labor:

f)  De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de Seguridad
Social y empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y usos de empresa en vigor,
formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante el empresario y los organis-
mos o Tribunales competentes.

g) De vigilanciay control de las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo
en la empresa, con las particularidades previstas en éste orden por el articulo 19 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

10. Participar, como se determine por convenio colectivo, en la gestion de obras sociales esta-
blecidas en la empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

11. Colaborar con la direccién de la empresa para conseguir el establecimiento de cuantas me-
didas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad, de acuerdo con lo pactado en
los convenios colectivos.

12. Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones senalados en éste nimero 1
en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusion en las relaciones laborales.

Los informes que deba emitir el Delegado de Personal, a tenor de las competencias reconoci-
das en los apartados 42 y 52 del nimero 1 anterior, deben elaborarse en el plazo de quince dias.

Articulo 44. Locales y tablén de anuncios

Siempre que las caracteristicas de la Empresa lo permitan, se pondra a disposicién del Delega-
do de Personal un local adecuado en el que puedan desarrollar su actividad y comunicarse con los
trabajadores, asi como uno o varios tablones de anuncios. Las posibles discrepancias se resolve-
ran por la autoridad laboral, previo informe de la Inspeccién de Trabajo.

Articulo 45. Garantias

El Delegado de Personal, tendrd las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves o muy
graves, en el que seran oidos, aparte del interesado, el comité de empresa o restantes de-
legados de personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de los demas trabaja-
dores, en los supuestos de suspension o extincién por causas tecnoldgicas o econdémicas.

c) El Delegado de Personal gozara de las garantias previstas en el articulo 68 del Estatuto de
los Trabajadores, si bien extendiéndose a los 3 afos siguientes a la expiracién de su man-
dato la prohibicién del apartado c) de dicho articulo. Estas mismas garantias se aplicaran a
los proclamados candidatos hasta la fecha de la toma de posesion de su cargo, en su caso.

d) Expresar con libertad sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de su repre-
sentacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del tra-
bajo, las publicaciones de interés laboral o social, comunicandolo a la Empresa.

e) Las funciones de representacion podran realizarse en cualquier momento, esto es, tanto
dentro como fuera de la jornada de trabajo, no obstante sélo se consideraran computables
en el crédito a que hace referencia el articulo 68. e) del Estatuto de los Trabajadores las ho-
ras sindicales que realicen en tiempo de trabajo.

Cuando tenga que realizar labores sindicales en la mafnana siguiente de estar fijado en su ca-
lendario laboral turno de noche, no realizara dicho turno siempre que la actividad sindical se inicie
antes de las 12 horas.

El Delegado de Personal, dispondra de 15 horas mensuales retribuidas, excluyéndose de este
cémputo las que se empleen en reuniones convocadas o actuaciones que se lleven a cabo a ins-
tancias de la Direccion.

Para hacer uso de las horas sindicales sera necesario que exista comunicacién previa a la Di-
reccion con una antelacién minima de veinticuatro horas.

Durante el periodo de negociacion colectiva, el Delegado de Personal si forma parte de la Co-
mision Negociadora podra quedar liberado si asi se requiere, debiendo comunicarlo previamente a
la Direccion.
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Articulo 46. Asesoramiento

El Delegado de Personal podrd, siempre que lo estime necesario, estar asesorado por los ex-
pertos que desee, en cuantas reuniones mantenga con la Direccién en todos los temas de su com-
petencia. Dichos expertos tendran derecho a voz pero no a voto.

Articulo 47. Derecho de reunién
1. Asambleas de trabajadores

1. Los trabajadores tienen derecho a reunirse en asamblea.

La asamblea podra ser convocada por el Delegados de Personal, o por un nimero de traba-
jadores no inferior al 33 por 100 de la plantilla. La asamblea sera presidida, en todo caso,
por el Delegado de Personal, que sera el responsable del normal desarrollo de la misma,
asi como de la presencia en la asamblea de personas no pertenecientes a la Empresa. Sélo
podra tratarse en ella de asuntos que figuren previamente incluidos en el orden del dia. La
presidencia comunicara al empresario la convocatoria y los nombres de las personas no
pertenecientes a la empresa que vayan a asistir a la asamblea y acordara con éste las me-
didas oportunas para evitar perjuicios en la actividad normal de la empresa.

2. Cuando por trabajarse en turnos, por insuficiencia de los locales o por cualquier otra cir-
cunstancia, no pueda reunirse simultaneamente toda la plantilla sin perjuicio o alteracién en
el normal desarrollo de la produccién, las diversas reuniones parciales que hayan de cele-
brarse se considerardn como una sola y fechadas en el dia de la primera.

2. Convocatoria

La convocatoria, con expresién del orden del dia propuesto por los convocantes, se comunicara
al empresario con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, debiendo éste acusar recibo.

3. Lugar de reunién

1. Ellugar de reunion sera el centro de trabajo, si las condiciones del mismo lo permiten, y la
misma tendré lugar fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo con el empresario.

2. El empresario debera facilitar el centro de trabajo para la celebracion de la asamblea, salvo
en los siguientes casos:

a) Sino se cumplen las disposiciones del Estatuto de los Trabajadores.

b) Sihubiesen transcurrido menos de dos meses desde la Ultima reunién celebrada, sal-
vo que se trate de reuniones informativas sobre el convenio colectivo que les sea de
aplicacién

c) Siaun no se hubiese resarcido o afianzado el resarcimiento por los dafnos producidos
en alteraciones ocurridas en alguna reunién anterior.

d) Cierre legal de la empresa.

Articulo 48. Accion sindical y Secciones Sindicales

1. Los trabajadores afiliados a un sindicato podran, en el ambito de la empresa o centro de trabajo:

a) Constituir secciones sindicales de conformidad con lo establecido en los estatutos del sindicato.
b) Celebrar reuniones, previa notificacién al empresario, recaudar cuotas y distribuir informa-
cién sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la empresa.
¢) Recibir la informacion que le remita su sindicato.
2. Conforme a lo que establece la Ley Organica de Libertad Sindical, las secciones sindicales de
los sindicatos mas representativos y los que cuenten con Delegado de personal, tendra derecho a
un tablén de anuncios, que debera situarse en el centro de trabajo y en lugar donde se garantice un
adecuado acceso al mismo de los trabajadores, con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos
avisos que puedan interesar a los afiliados al sindicato y a los trabajadores en general.

TITULO IX
Derecho sancionador

Articulo 49. Régimen Disciplinario. Principios generales y de ordenacion

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién en los supuestos de incumplimiento
de sus obligaciones contractuales de acuerdo con lo que a estos efectos se disponga en la norma-
tiva laboral de aplicacion y en este Convenio.

Los principios de ordenacién son los siguientes:

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina
laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacién técnica y organizacion
de la empresa, asi como para la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de
trabajadores y empresarios.

2. Lavaloracién de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la Direccion de la
Empresa seran siempre revisables ante la jurisdiccién competente.
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3. Lasfaltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual culpable del tra-
bajador, podran ser sancionadas por la Direccién de la Empresa de acuerdo con la gradua-
cién que se establece en el presente Titulo.

4. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve, grave o muy grave.

5. Lafalta, sea cual fuere su calificacion, requerird comunicaciéon escrita y motivada de la em-
presa al trabajador.

6. La sancién de las faltas graves y muy graves requerird comunicacién escrita al trabajador,
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan

7. No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccién de la duracién de las vaca-
ciones u otra minoracién de los derechos al descanso del trabajador o multa de haber

8. Laimposicion de sanciones por faltas muy graves sera notificada a los representantes legales
de los trabajadores, si los hubiere.

Articulo 50. Graduacion de las faltas

1. Se consideraran como faltas leves:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres ocasiones
en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

c) Lano comunicacién con la antelacién previa debida de la inasistencia al trabajo por causa
justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo y
siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas,
en cuyo caso podra ser calificado, segun la gravedad, como falta grave o muy grave.

e) Ladesatencion y falta de correccion en el trato con el publico cuando no perjudiquen grave-
mente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere responsable y
que produzcan deterioros leves del mismo.

g) Laembriaguez no habitual en el trabajo.

2. Se consideraran como faltas graves:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en tres ocasio-
nes en un mes por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un mes.

c) Elentorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren inciden-
cia en la Seguridad Social.

d) Lasimulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra d) del nimero 3.

e) Lasuplantacion de otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada y salida al
trabajo.

f) La desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las nor-
mas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que
de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias a las instalaciones, ma-
quinarias y, en general, bienes de la empresa o comportasen riesgo de accidente para las
personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

g) Lafalta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o anormalidades observados en
los Utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado
un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada asi como
el empleo de Utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empre-
sa para los que no estuviere autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado,
incluso fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no produzca grave
perjuicio para la empresa.

j) Laembriaguez habitual en el trabajo.

k) Lafaltade aseoy limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la pres-
tacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de
la empresa.

I) Laejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se derivase
perjuicio grave para las personas o las cosas.

m) La disminucion del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

n) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro del
centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

0) La reincidencia en la comisién de cinco faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza y
siempre que hubiere mediado sancion distinta de la amonestacién verbal, dentro de un tri-
mestre.
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3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez ocasiones du-
rante seis meses o en veinte durante un ano debidamente advertida.

b) Lainasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un
periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropia-
cién, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de companeros o de cualesquiera
otras personas dentro de las dependencias de la empresa.

d) Lasimulaciéon de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por enfermedad o ac-
cidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva que produzca grave perjui-
cio para la empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

g) Larealizaciéon de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

i) Lainobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

j)  Elabuso de autoridad ejercido por quienes desempenfan funciones de mando.

k) Elacoso sexual.

I) Lareiterada no utilizacién de los elementos de proteccién en materia de seguridad e higie-
ne, debidamente advertida.

m) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2), I) y n) del presente articulo.

n) Lareincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como tal aquella
situacion en la que, con anterioridad al momento de la comisién del hecho, el trabajador hu-
biese sido sancionado dos o0 mas veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, duran-
te el periodo de un ano.

Articulo 51. Sanciones

1. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas enumeradas en
el articulo anterior, son las siguientes:

a) Porfaltaleve: amonestacion verbal o escrita y suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por falta grave: suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

c) Porfaltamuy grave: suspension de empleo y sueldo de catorce dias a un mes, traslado a centro
de trabajo de localidad distinta durante un periodo de hasta un afo y despido disciplinario.

2. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas pudie-
ran hacerse constar en los expedientes personales quedaran canceladas al cumplirse los plazos de
dos, cuatro u ocho meses, segun se trate de falta leve, grave o muy grave.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA. Requisito: permiso de conducir

Se establece como requisito imprescindible para acceder a los grupos y categorias profesiona-
les que a continuacién se relacionan, estar en posesion del permiso de conducir.

— Titulados de Grado Superior.
Titulados de Grado Medio.
Técnicos.
Administrativos.

—  Oficiales.

Todos los trabajadores que actualmente se encuentren en posesién del permiso de conducir de-
beran, si asi lo demandan las necesidades del servicio, hacer uso del mismo a través de los diferen-
tes vehiculos que la Sociedad ponga a su disposicién como herramienta de trabajo.

SEGUNDA. Condiciones econdmicas

En aplicacion de los previsto en la Disposicion Adicional Primera de la Ley 4/2010, de 29 de ju-
nio, de Medidas Urgentes, por la que se modifica la Ley 9/2009, de 23 de diciembre, de Presupues-
to Generales de la Comunidad de Madrid para 2010, las condiciones econdémicas pactadas en el
presente convenio cuyos importes se detallan en los anexos 1y 2, se minoraran en un 5% con efec-
tos de 29 de junio de 2010.

TERCERA. Condiciones econdmicas para los afios 2011, 2012 y 2013.

Las condiciones econémicas para los anos 2011, 2012 y 2013 experimentaran las variaciones y
se ajustaran a los limites que se establezcan en las Leyes de Presupuesto Generales de la Comuni-
dad de Madrid y demas normativa que les sea de aplicacion, con los mismos criterios de distribu-
cién que los establecidos para el 2010.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera Ordenacion del tiempo de trabajo

1. Jornada de trabajo:
Conforme a lo dispuesto en la Disposicién Adicional Primera 1 de la Ley 6/2011 de 28 de di-
ciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, durante en el ejercicio 2012, la jornada or-
dinaria de trabajo tendra un promedio semanal no inferior de 37 horas y 30 minutos sema-
nales de promedio.

2. Permiso por asuntos propios:

Conforme a lo dispuesto en la Disposicién Adicional Primera 3 de la Ley 6/2011 de 28 de di-
ciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, durante en el ejercicio 2012, el maximo
anual de dias de permiso por asuntos propios sera de seis.

Segunda Incapacidad temporal

Conforme a lo dispuesto en la Disposicién Adicional Segunda de la Ley 6/2011, de 28 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales y Administrativas, durante en el ejercicio 2012, el complemento de presta-
ciones por incapacidad temporal por enfermedad comun y accidente no laboral se ajustara estric-
tamente a lo dispuesto en la normativa del régimen de seguridad social.
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ANEXO 1
TABLA DE GRUPOS, CATEGORIAS Y NIVELES

‘ NIVEL VALOR < NIVEL VALOR
GRUPO PROFESIONAL CATEGORIA CATEGORIA CATEGORIA DENOMINACION DEL PUESTO PUESTO PUESTO
Coordinador Adjunto a Direccion IX 51.178,80 €
Responsable de Administraciéon y Finanzas VI 38.384,08 €
TITULADO SUPERIOR \i 33.253,56 € | Responsable de Explotacion VIl 38.384,08 €
Responsable de Explotacién Vi 35.185,75 €
. Titulado Superior VI 33.253,56 €
TECNICOS TITULADOS Coordinador Adjunto a Direccién IX 51.178,80 €
Responsable de Administraciéon y Finanzas VI 38.384,08 €
TITULADO MEDIO ' 29.273,86 € | Responsable de Explotacion VIl 38.384,08 €
Responsable de Explotacién Vi 35.185,75 €
Titulado Medio VI 35.185,75 €
Responsable de Mantenimiento VIII 38.384,08 €
: < Responsable de Mantenimiento VI 35.185,75 €
TECNICO EXPLOTACION Y — - — :
TECNICOS MANTENIMIENTO Vv 29.273,86 € Tecnlcq C_oordmador de Explotacion y Vi 33.253,56 €
Mantenimiento
Técnico de Explotacién y Mantenimiento V 29.273,86 €
TECNICO EXPLOTACION [\ 25.282,38 € | Técnico de Explotacién [\ 25.282,38 €
Técnico de Administracion VI 33.253,56 €
ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVO 1] 23.964,41 € Administraivo m 23.964.41 €
OFICIOS OFICIAL I 22.648,32 € | Oficial de Mantenimiento 1] 22.648,32 €
ANEXO 2
TABLA RETRIBUCIONES E INDEMNIZACIONES
TABLAS SALARIALES HIDRAULICA SANTILLANA 2010 TABLAS SALARIALES HIDRAULICA SANTILLANA 2010
NIVEL 1 H.S. 21.750,80 € NIVEL 2 H.S. normal 14,50 €
NIVEL 2 H.S. 22.648,32 € festiva 18,13 €
NIVEL 3H.S. 23.964,41 € NIVEL 3 H.S. normal 15,34 €
NIVEL 4 H.S. 25.282,38 € festiva 19,18 €
NIVEL 5 H.S. 29.273,86 € NIVEL 4 H.S. normal 16,20 €
NIVEL 6 H.S. 33.253,56 € festiva 20,22 €
NIVEL 7 H.S. 35.185,75 € NIVEL 5 H.S. normal 18,74 €
NIVEL 8 H.S. 38.384,08 € festiva 23,43€
NIVEL 9 H.S. 51.178,80 € NIVEL 6 H.S. normal 21,29€
. festiva 26,61 €
VALOR DE LA INDEMNIZACION POR DESCANSO INTERRUMPIDO Indemnizacién km 0,2320 €
NIVEL 1 H.S. 20 minutos 4,48 € Comida 8,25 €
NIVEL 2 H.S. 20 minutos 4,65€ Complemento turnicidad técnicos 2.354,39 €
NIVEL 3 H.S. 20 minutos 4,93¢€ Antigiiedad Completa 51,03€
NIVEL 4 H.S. 20 minutos 5,20 € Parcial 33,27 €
NIVEL 5 H.S. 20 minutos 6,01 € Noches H.S. 15,24 €
NIVEL 6 H.S. 20 minutos 6,84 € Plus de retén (Laborable) 16,64 €
Valor hora extraordinaria normal (Festivo) 20,81€
Valor hora extraordinaria festiva Fondo de Accion Social 521044 €
NIVEL 1 H.S. normal 13,93 € Fondo para anticipos 5.105,79 €
festiva 17,41 € Noches 24 ¢ 31 diciembre 66,00 €
ANEXO 3

TABLA DE DiAS DE PERMISOS RETRIBUIDOS

SIN DESPLAZAMIENTO CON DESPLAZAMIENTO

Matrimonio del trabajador
Nacimiento de hijo

Fallecimiento de conyuge o conviviente
Fallecimiento de hijo

Fallecimiento de padres
Fallecimiento de hermanos
Fallecimiento de padres politicos
Fallecimiento de hermanos politicos
Fallecimiento de abuelos
Fallecimiento de nietos
Fallecimiento de tios

Fallecimiento de primos
Fallecimiento de sobrinos

Intervencion quirdrgica o enfermedad grave de:

— Cényuge o conviviente

— Hijos

— Padres

— Padres Politicos

— Hermanos consanguineos
Traslado de domicilio
Asuntos propios

20 20
3 4
5 5
5 5
2 4
2 4
2 4
2 4
2 4
2 4
1 2
1 2
1 2
2 4
2 4
2 4
2 4
2 4
2 2
7 -
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ANEXO 4
EVALUACION ANUAL DE LOS INCENTIVOS DE PRODUCTIVIDAD
ANO:
DATOS PERSONALES
CODIGO:
APELLIDOS Y NOMBRE:
CATEGORIA:
PUESTO DE TRABAJO:
AREA/DEPARTAMENTO:
SERVICIO:

CENTRO DE ACTIVIDAD:

FACTORES DE EVALUACION: 1) BAJO 2) MEDIO-BAJO 3) MEDIO-ALTO 4) ALTO

EVALUACION

1 2 3 4

CALIDAD (Grado de exactitud, precision, perfeccion)

2 CANTIDAD (Rendimiento obtenido en su jornada laboral)

3 RESPONSABILIDAD - SUPERVISION (Compromiso con la tarea, sin necesidad de supervisién)

4 CONOCIMIENTOS PROFESIONALES (Preparacion técnica, procedimientos y métodos de trabajo)
5 RELACIONES (Adecuada con, entorno, equipos, compafieros, jefes)

6 INICIATIVA (interés por aportar procedimientos de mejora, propuestas)

[ 7 [CAPACIDAD DE MANDO (Si el puesto lo requiere) (Ascendencia, control, supervision)

FECHA:

EVALUADO POR:
APELLIDOS Y NOMBRE

FIRMA:

Ve. B EL SUPERIOR
JERARQUICO

FIRMA:

/A CUMPLIMENTAR POR EL DEPARTAMENTO|
DE PERSONAL
EVALUACION INICIAL

EVALUACION FINAL

[ ]

(03/625/13)
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