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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

55 RESOLUCION de 25 de octubre de 201 2, de la Direccién General de Trabajo,
sobre registro, depdsito y publicacion del convenio colectivo de la empresa
“Abastecimientos y Servicios Hoteleros, Sociedad Anénima” (ABASA) (cédigo
ntimero 28100322012012).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Abastecimientos y Servi-
cios Hoteleros, Sociedad Anénima” (ABASA)”, suscrito por la comisiéon negociadora del
mismo el dia 21 de junio de 2012, completada la documentacién exigida en los articulos 6
y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de
dicho Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el De-
creto 23/2012, de 27 de septiembre, del Presidente de la Comunidad de Madrid, por el que
se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en
relacion con lo dispuesto en el Decreto 149/2011, de 28 de julio, por el que se regulan sus
competencias, esta Direccién General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccidén y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 25 de octubre de 2012.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar
Alarcén Castellanos.
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ABASTECIMIENTOS y SERVICIOS HOSTELEROS, S.A. (ABASA)
Convenio Colectivo de Empresa

Capitulo |
Naturaleza y ambito de aplicacion
Articulo 1. Naturaleza

El contenido del presente Convenio Colectivo Laboral, ha sido pactado por la Direccion de la
empresa Abastecimientos y Servicios Hosteleros, S.A. (ABASA) y la Representacion Legal de los
Trabajadores (Delegado de Personal) de la misma. En todo caso, lo acordado tendra naturaleza
contractual y por tanto generara obligaciones y derechos para ambas partes. Establece y regula las
normas por las que han de regirse las condiciones de trabajo de su personal, incluido en el &mbito
de aplicacién del presente convenio.

Articulo 2. Ambito Personal

El presente Convenio afectara a todos los trabajadores de la Empresa en el momento de su en-
trada en vigor y a los/las que se contraten durante la vigencia del mismo, incluidos en el ambito te-
rritorial establecido en el Articulo 3.

Se excluyen formalmente del ambito personal de este Convenio a los trabajadores comprendi-
dos en los articulos 1.3, apartado c), y 2.1, apartado a), del Real Decreto-Legislativo n2 1/1995 de
24 de marzo, aprobatorio del Estatuto de los Trabajadores, asi como a aquellos otros trabajadores
en quienes concurran los siguientes requisitos:

1. Que ocupen puestos directivos en la empresa sobre un area funcional completa, al menos de
la misma.

2. Que pertenezcan al nivel uno de cotizacién de la Seguridad Social.

Articulo 3. Ambito Territorial

Afectarda al centro o centros de trabajo que la empresa tenga o pueda tener en la Comunidad de
Madrid.

Articulo 4. Ambito Temporal

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion, retrotrayéndose sus
efectos econdmicos al dia 1 de Enero de 2.012 para los trabajadores que en la fecha de publicacién
esté vigente su contrato de trabajo, sea cual fuere su fecha de formalizacion.

Articulo 5. Duracion

La duracién del presente convenio sera de dos (2) anos, es decir, alcanzando su vigencia des-
de el 1 de enero de 2012 hasta el 31 de diciembre de 2.013, salvo aquellas materias reguladas con
un periodo de vigencia especifico.

Articulo 6. Denuncia y Prérroga

Cualquiera de las partes firmantes podra solicitar la revocacion del mismo, con una antelacién
minima de dos meses a la fecha de su vencimiento, entendiéndose prorrogado tacitamente, afo tras
ano, si no fuese denunciado mediante comunicacién por escrito a la otra parte, asi como a la Auto-
ridad Laboral.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo subsistiran, en todo caso, hasta su
nueva revision. No obstante, a partir del inicio de las deliberaciones, perderan vigencia solamente
sus clausulas obligacionales, manteniéndose en vigor, en cambio, su contenido normativo, sin limi-
tacion temporal alguna.

Capitulo Il
Condiciones generales de aplicacion
Articulo 7. Vinculacion a la totalidad

En el supuesto de que la jurisdiccion competente declarase la nulidad de alguno de los articu-
los de este Convenio, quedaran estos sin efecto subsistiendo el resto de su articulado, entrando en
vigor en las fechas en el mismo previstas, y quedando las partes emplazadas para la negociacién y
nueva redaccion de los articulos declarados nulos.

Las condiciones pactadas en este Convenio formaran un todo o unidad indivisible y, a efectos
de su aplicacion practica, seran considerados globalmente en su computo anual.
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Si por disposiciones legales o reglamentarias de derecho necesario, se modificaran las condi-
ciones econdmicas pactadas en el mismo, éstas seran de aplicacién cuando estimadas en su con-
junto y en cémputo anual sean més beneficiosas para los trabajadores.

Articulo 8. Compensacion y absorcion

Los beneficios otorgados por el presente Convenio, podran ser compensados y absorbidos con
respecto a situaciones que anteriormente rigieran por voluntaria concesiéon de la empresa.

Articulo 9. Principio de Igualdad en el trabajo

Se respetara el principio de igualdad de trato y oportunidades en el trabajo y no discriminacio-
nes entre hombres y mujeres, tal y como se recoge en la Ley de Igualdad.

Tampoco podra haber discriminacién par razén de disminuciones psiquicas o sensoriales, siem-
pre que se estuviera en condiciones de aptitud para desempenar el trabajo o empleo de que se trate.

Los sujetos vinculados por el presente convenio llevaran a cabo todas las medidas que resulten
necesarias para evitar cualquier tipo de discriminacion en el seno de la Empresa.

Capitulo llI
Organizacioén del trabajo
Articulo 10. Competencia organizativa

1. La organizacion practica del trabajo, con sujecion a este Convenio Colectivo y a la legislacion
social vigente, es facultad exclusiva de la Direccion de La Empresa.

2. Sin merma de la autoridad que corresponde a La Direccion de la Empresa o a sus represen-
tantes legales, los érganos de representacion legal y sindical de los trabajadores tendra las funcio-
nes que les reconoce el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Li-
bertad Sindical, y demas disposiciones legales.

Capitulo IV
Ingresos, cobertura de vacantes, promociones y ceses

Articulo 11. Ingresos

La edad minima de admisién de personal se establece en dieciséis afos. Los trabajadores y tra-
bajadoras menores de dieciocho afos no podran realizar trabajos penosos, nocivos, nocturnos ni
horas extraordinarias.

Articulo 12. Periodo de prueba

El periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso, se establece de la siguiente forma:

a. Ciento ochenta dias para el personal técnico titulado.
b. Noventa dias para el resto del personal, excepto no cualificados.
c. Treinta dias para el personal no cualificado.

Estos periodos se computaran por dias naturales de trabajo efectivo, por lo que no se conside-
raran a tales efectos los periodos de tiempo en los que esté suspendido el contrato de trabajo.

Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como el trabajador podran desistir del contrato,
sin ninguna necesidad de preaviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion.

Transcurrido el periodo de prueba sin desistimiento, quedara formalizada la admisién con arre-
glo ala naturaleza de la contratacién, siéndole contado al trabajador, a efectos de antigliedad y cua-
trienios, el tiempo invertido en el periodo de prueba.

Articulo 13 Promocion y ascensos por cobertura de vacantes.

Los ascensos por promocién y cobertura de vacantes seran de libre designacion de la Empre-
sa, con sujecién a lo dispuesto en el presente convenio y la legislacion laboral vigente, atendiendo
a los criterios de mérito y capacidad, y siempre con respeto al principio de igualdad mas arriba in-
dicado.

Articulo 14. Ceses

El cese por baja voluntaria del trabajador debera ser comunicado a la empresa con un minimo
de quince dias de antelacion. El incumplimiento de dicho plazo de preaviso, independientemente
de su duracioén, dara lugar a una indemnizacion a favor de la empresa consistente en una cuantia
igual a quince dias de salario que la empresa deducira de la liquidacion y finiquito si fuera posible,
debiendo el trabajador abonar la cuantia no compensada por dicha via.

BOCM-20121227-55



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O.C.M. Nim. 308 JUEVES 27 DE DICIEMBRE DE 2012 Péag. 141

Capitulo V
Sistema de clasificacion profesional
Articulo 15. Clasificacion profesional del personal

Los Trabajadores afectados por el presente Convenio, seran clasificados en los siguientes Gru-
pos Profesionales y Niveles Retributivos, en atencién a sus aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacion y funciones que desarrollen.

El encuadramiento se realizard en cada uno de los grupos profesionales determinados, por in-
terpretacion y aplicacion de los factores de valoracion, y por las tareas y funciones basicas mas re-
presentativas del trabajo que desarrollen.

Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se establecera el contenido de la prestacion la-
boral objeto del contrato, asi como su pertenencia a uno de los Grupos Profesionales previstos en
este Convenio.

Este criterio de clasificacién no supondra que se excluya, de los puestos de trabajo de cada Gru-
po Profesional, la realizacién de tareas complementarias que sean basicas.

La presente clasificacién profesional pretende lograr una mejor integracién de los recursos hu-
manos en la estructura organizativa de la Empresa, sin merma alguna de la dignidad, oportunidad
de promocién y justa retribucion de los trabajadores, y sin que se produzca discriminacion alguna
por razones de edad, sexo o de cualquier otra indole.

a) Grupos Profesionales:
Grupo 5
Grupo 4
Grupo 3
Grupo 2
Grupo 1

b) Niveles Retributivos:

Del Nivel 3 al Nivel 11 (ambos inclusive).

A cada Grupo profesional podran corresponder tres niveles retributivos: (A, B o C), en funcién
de la especialidad, nivel de responsabilidad y competencia profesional.

Los actuales puestos de trabajo y tareas se ajustaran a los Grupos Profesionales y Niveles Re-
tributivos establecidos en el presente Convenio.

Articulo 16. Aspectos basicos de clasificacion

1. Factores de valoracion

Los factores que, conjuntamente ponderados, deben tenerse en cuenta para la inclusiéon de los
trabajadores en un determinado Grupo Profesional son los siguientes:

a) Conocimientos

b) Iniciativa/Autonomia
c) Responsabilidad

d) Complejidad

e) Titulaciones

2. Transposicion de las actuales categorias profesionales a los Grupos Profesionales y Niveles
Retributivos.

Las actuales categorias profesionales quedaran sustituidas por la adscripcién de las mismas a
los Grupos Profesionales y Niveles Retributivos asignados, conforme queda reflejado en el cuadro
de transferencias que se acompafna como anexo n? Il.

Capitulo VI
Modalidades de contratacion
Articulo 17. Modalidades de contratacion

La contratacion de los trabajadores se ajustara a las normas legales generales sobre contrata-
cion vigentes en cada momento, y a las especificas que figuran en el presente Convenio, compro-
metiéndose las empresas al respeto y utilizacién de las distintas modalidades de contratacién pre-
vistas en la Ley, de acuerdo con la finalidad de cada uno de los contratos.

Articulo 18. Contratos Fijos Discontinuos

La empresa podra celebrar contratos fijos discontinuos, teniendo en consideracién los periodos
de méaxima actividad, generalmente comprendido entre los meses de Mayo a Diciembre, y a excep-
cién del periodo vacacional de Agosto, extinguiéndose por lo tanto en los periodos de menor acti-
vidad senalados como tales en el calendario laboral con menor jornada.

BOCM-20121227-55



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pig. 142

JUEVES 27 DE DICIEMBRE DE 2012 B.O.C.M. Nim. 308

En esta modalidad de contratacion las incorporaciones y ceses se notificaran a loa trabajadores
con un periodo de 7 dias de anticipacion.

De mutuo acuerdo entre empresa y trabajador, por razones de necesidad de la actividad de la
empresa o conveniencia del trabajador, se podran realizar conversiones de contratos ordinarios de
jornada completa en contratos fijos discontinuos, cuyo régimen y condiciones, pasaran a regirse por
dicha modalidad contractual.

Articulo 19. Contratos de duraciéon determinada

Por lo que respecta a los criterios generales de su regulacion se estara a lo dispuesto en el Ar-
ticulo 15.1 b) del Estatuto de los Trabajadores y demas normativa legal de desarrollo.

La duracién maxima de este contrato serd de nueve meses, dentro de un periodo de doce me-
ses. En caso de que se concierte por un plazo mayor a nueve meses podra ser prorrogado median-
te acuerdo de las partes, sin que la duracion total del contrato, pueda exceder de dicho limite. Sera
suficiente para su validez y eficacia, formalizar dicho contrato haciendo remision expresa al presen-
te articulo del Convenio Colectivo.

Independientemente de lo estipulado en la ley, se considera apropiada la utilizacion de este tipo
contractual para aquellos supuestos en los que, surja la necesidad de contrataciéon de forma ines-
perada por un incremento anormal de actividad que exceda el volumen de actividad habitual de la
temporada o periodo de que se trate.

Capitulo VII
Régimen Econémico
Articulo 20. Estructura salarial: principios generales

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el &mbito de aplicacién del Presente Conve-
nio, estaran distribuidas, en su caso, entre el Salario Base de Grupo o Salario de Contratacion y los
complementos del mismo.

Los salarios, establecidos en el presente Convenio Colectivo tienen el caracter de minimos.

Si el trabajador recibiera remuneracién econémica en el cumplimiento del deber o desempefio
de cargo publico, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la em-
presa.

Articulo 21. Salario base o de Grupo

1. Por salario base o de Grupo se entiende el que retribuye o remunera el trabajo de las respec-
tivos Grupos profesionales, realizado por la jornada ordinaria de trabajo, por unidad de tiempo o de
obra, en funcién de su pertenencia a uno de los Grupos Profesionales descritos en el presente Con-
venio Colectivo.

2. Los salarios base de las distintas categorias profesionales son los que se recogen en el Pun-
to 1 de la Tabla econdmica aneja a este Convenio, como Anexo | del mismo, salvo que por la em-
presa y el trabajador se hubiese pactado otro superior.

El Salario Base remunera la jornada semanal, mensual y/o anual de trabajo efectivo fijada por
Convenio Colectivo o norma legal y los periodos de descanso legalmente establecidos.

Articulo 22. Complementos salariales

Son complementos salariales las cantidades que deban adicionarse al Salario Base de Grupo o
Salario de Contratacién por cualquier concepto distinto al de jornada semanal, mensual y/o anual
del trabajador y de su adscripcién a un Grupo Profesional. Los complementos salariales se ajusta-
ran principalmente a alguna de las siguientes modalidades:

A) Personales: Son los complementos derivados de las condiciones personales del trabajador
(idiomas, conocimientos especificos, etc.).

B) De Puesto de Trabajo: Son los complementos integrados por las cantidades que deba perci-
bir el trabajador por razén de las caracteristicas del puesto de trabajo en el que desarrolla su activi-
dad profesional y cuya percepcion depende, exclusivamente; de la efectiva prestacion de trabajo en
el puesto asignado.

C) Por Calidad o Cantidad de Trabajo: Consistente en las cantidades que percibe el trabajador,
por razén de una mejor calidad o mayor cantidad de trabajo, o bien en base a la situacién y resul-
tados de la Empresa o de un area o seccion de la misma.

Articulo 23. Complemento personal de antigliedad

1. Los trabajadores percibiran un complemento personal de antigliedad por cada cuatro afos
de servicios, cuya cuantia se calcula aplicando el porcentaje del 4 por 100 del sueldo base por cua-
trienio.
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2. Los cuatrienios se computaran en razén del tiempo servido en la empresa, comenzandose a
devengar desde el primero de Enero del ano siguiente a aquél en que se cumpla el cuatrienio.

3. No obstante lo establecido en los puntos 1y 2 de este precepto, se respetara como condicién
mas beneficiosa:

a) Lostrienios devengados por los trabajadores antes del primero de Enero de 1993, los segui-
ran percibiendo al 5 por 100 del sueldo base.

b) Los trienios devengados por los trabajadores durante los afos 1993 al 1996, los seguiran
percibiendo al 4 por 100 del sueldo base.

4. La acumulacion de los incrementos por antigliedad no podra, en ningln caso, suponer mas
del 20 a los 20 anos.

Articulo 24. Complementos de vencimiento periédico superior al mes (Pagas
Extraordinarias).

Las retribuciones basicas establecidas en el presente Convenio, se abonaran a razén de 12 pa-
gas mensuales y dos pagas extraordinarias, de devengo semestral, en proporcién al tiempo traba-
jado (verano: 1 de Enero 30 de Junio, y Navidad: 1 de Julio a 31 de Diciembre), y se abonaran:

18) verano: durante el mes de julio.
29) navidad: durante el mes de diciembre.

Dichas pagas extras se abonaran a razén del Salario Base mas Antigliedad.

Al personal que hubiere ingresado en el transcurso del ano o cesara en el mismo, se le abona-
ran las gratificaciones extraordinarias, prorrateado su importe en relacién con el tiempo trabajado.

Articulo 25. Anticipo de salarios

Si las disponibilidades financieras de la empresa asi lo permitiesen, los trabajadores tendran de-
recho a la concesion de anticipos por necesidades de fuerza mayor, por un importe maximo de has-
ta dos mensualidades de su salario, reintegrable de conformidad con lo acordado con la empresa.

Capitulo VIII
Condiciones de trabajo
Articulo 26. Jornada laboral

Con caracter general, se establece una jornada laboral con una duracidon maxima, en computo
anual, de 1.800 horas de trabajo efectivo.

De conf ormidad con lo sefalado en el articulo 34.2 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, dicha jornada, en su aplica-
cion diaria, semanal y mensual, podra ser distribuida con duracién irregular a lo largo del afno, en
funcion de la estacionalidad de la actividad y las necesidades del servicio. Dicha distribucién debe-
ra respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en dicho Es-
tatuto.

La jornada podré ser continuada o partida. Se entendera por jornada partida aquella en que exis-
ta un descanso ininterrumpido de una hora de duracién como minimo. La jornada continua podra
ser establecida a turnos de manana y tarde, en cuyo caso comprendera un periodo de descanso de
15 minutos.

La jornada pactada en el presente Convenio es la que se concreta en el calendario laboral acor-
dado, que se adjunta al presente Convenio como Anexo llI, sin perjuicio de las modificaciones que
se puedan introducir por acuerdo entre los Representantes de los Trabajadores y de la Empresa.

Los dias no laborables del afo, en los que por necesidad del servicio hubiese que trabajar, las
jornadas se efectuaran en horario continuado, y se computaran como horas extraordinarias com-
pensables preferentemente con tiempo de descanso, en periodos de baja actividad.

Articulo 27. Horarios de trabajo

Los horarios de trabajo del personal, seran facultad de la Direccién de la Empresa, sin mas limi-
taciones que las determinadas por las normas legales sobre la materia y lo pactado en el presente
Convenio.

El horario podra ser establecido en jornada continuada o partida, segun las estacionalidad y ne-
cesidades del servicio.

En los meses por todos conocidos como “temporada baja”, para los que en el calendario labo-
ral pactado se establecen jornadas de 5/6 horas diarias, se realizara mediante turnos de trabajo,
para los cuales se fijan, a modo de referencia, los siguientes horarios:

Manana: de 8 a 14 horas, 6 de 9 a 15 horas.

Tarde: de 15 a 21 horas, 6 de 16 a 22 horas.

BOCM-20121227-55



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Péag. 144 JUEVES 27 DE DICIEMBRE DE 2012 B.O.C.M. Num. 308

Para el resto de los meses del afo la jornada se realizara en régimen de jornada partida y el ho-
rario de referencia sera:

Manhana: de 8 a 13 horas.

Tardes: de 15 horas hasta el término de la jornada, segun lo establecido en el calendario
laboral.

La Empresa, con 24 horas de antelacion, comunicara verbalmente, a través de sus encargados,
los cambios inherentes al horario de referencia, y la necesidad de realizar, en su caso, horas extraor-
dinarias, con el fin de acomodarse a los horarios de los servicios demandados.

Articulo 28. Horas extraordinarias

Se acuerda la realizacion de las horas extraordinarias necesarias, por encima de los horarios es-
tablecidos, cuando ello sea necesario a requerimiento de las necesidades del servicio, segun el cri-
terio de la Empresa; con la Unica limitacién de la legalmente exigida por la regulacién sobre la ma-
teria y en lo que a jornada maxima legal se refiere.

Las horas realizadas en exceso sobre la duracién de la jornada pactada en el presente Conve-
nio, segun los horarios establecidos en el calendario laboral anexo, seran consideradas horas ex-
traordinarias, realizandose su compensacion preferiblemente con tiempo de descanso en periodos
de baja actividad.

Articulo 29. Vacaciones

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a 30 dias naturales de va-
caciones, o la parte proporcional que le corresponda en funcién del tiempo trabajado dentro del
ano; cuyo disfrute se realizara en dos periodos de 15 dias de duracién, cada uno de ellos. Uno de
dichos periodos de 15 dias disfrutara durante los meses de enero a marzo o en el mes de noviem-
bre, y el otro periodo de los 15 dias restantes durante el mes de agosto.

Las vacaciones no comenzaran en dia no laborable, salvo pacto individual en contrario entre em-
presario y trabajador.

Capitulo IX
Permisos y licencias
Articulo 30. Permisos Retribuidos

Los trabajadores amparados por este convenio tendran derecho a los permisos retribuidos por
las causas y en los términos, condiciones y demas requisitos establecidos en el articulo 37, aparta-
dos 3y 4, del Estatuto de los Trabajadores, y demds disposiciones legales sobre la materia.

Suspensién del contrato
Articulo 31. Licencias sin derecho a retribucion

El trabajador que lleve como minimo cinco afnos de servicio podra pedir, en caso de necesidad
justificada, licencias sin sueldo por plazo no inferior a un mes ni superior a tres. Estas licencias no
podran solicitarse méas de una vez en el transcurso de tres afos. La licencia sin sueldo implica la
suspension de la relacion laboral mientras dure la misma.

Su solicitud debera realizarse con una antelacién minima de un mes y su concesion y plazo de
disfrute sera de libre decision de la empresa en base a las circunstancias de la actividad.

Articulo 32. Excedencias

La excedencia puede ser voluntaria y forzosa. Los términos y condiciones de dichas exceden-
cias seran los establecidos en la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

1) El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afo tiene derecho a que se
le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro me-
ses y no mayor a cinco anos. Este derecho soélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabaja-
dor si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

2) La forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al cbmputo como an-
tigliedad de su vigencia, se concedera por la designacion o eleccién de un cargo publico que im-
posibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese
en el cargo publico.

3) Quienes ostenten cargo electivos a nivel provincial, autondmico o estatal, en las organizacio-
nes sindicales mas representativas, tendran derecho a la excedencia forzosa, con derecho a reser-
va de puesto de trabajo y al computo de la antigliedad, mientras dure el ejercicio de su cargo repre-
sentativo, debiendo incorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del
cese.

El trabajador que no solicite el reingreso antes de la finalizacién de su excedencia voluntaria cau-
sara baja definitiva en la empresa.
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CAPITULO X

Disposiciones varias

Articulo 33. Uniformidad y prendas de trabajo

El personal de la Empresa deberé ir debidamente uniformado con las prendas de trabajo que,
atal fin, la Empresa facilita anualmente. Se mantendra en todo momento el perfecto estado de aseo
limpieza.

Para ello, la empresa facilitara al personal, anualmente, dos pantalones, dos camisetas y dos su-
daderas.

Sera responsabilidad de los trabajadores el mantenimiento y buen uso de las citadas prendas
de trabajo.

Articulo 34. Cuidado del vehiculo

El personal de la Empresa que utilice o tenga vehiculos de la Empresa a su cargo, sera respon-
sable de su cuidado y conservacion; ocupandose de su limpieza y de la situacion de su manteni-
miento, y responsabilizandose del cumplimiento de las normas de trafico y aparcamiento, cuyas
multas asumiran en caso de sancién por su incumplimiento.

Articulo 35. Ayuda a comida por exigencias del servicio

El trabajador que debido a la continuidad del trabajo, por necesidades del servicio, hubiera de
comer en lugar de su realizacion, la empresa le abonara el importe del gasto realizado, hasta un
tope maximo de:

Desayuno: 2,50.-euros.

Comida/cena: 12,00.-euros.

Para la generacién del derecho al abono del importe del desayuno sera requisito imprescindible
que la jornada se hubiera iniciado antes de las 7,00 horas, y

no se haya empleado mas de 15 minutos de tiempo en el mismo. Para el derecho al abono del
gasto de la comida y/o cena, sera requisito exigible que su necesidad haya sido debida la continui-
dad del trabajo, y se emplee menos de una hora de tiempo en dicha comida o cena, el cual tendra
la consideracién como tiempo de trabajo efectivo.

Su abono se realizara previa justificacion mediante el correspondiente ticket o factura, debida-
mente autorizado por el superior inmediato. Siempre con los topes maximos anteriormente indica-
dos, independientemente de que el del ticket o factura presentada a su cobro fuese superior.

En los supuestos de jornada partida la Empresa no vendra obligada al abono de gastos por di-
chos conceptos.

Articulo 36. Complementos por Incapacidad temporal

Como complemento a las prestaciones establecidas en la Ley de Seguridad Social, se tendran
en cuenta las siguientes mejoras:

1. En las enfermedades sin baja con aviso al empresario, el trabajador percibira el 100 por 100
de su salario, sin que ese beneficio pueda exceder de cuatro dias al afo. Lo sefalado en ese pun-
to serd computable a los efectos establecidos en el punto 2 de este precepto para las enfermeda-
des o accidentes a que se refieren los apartados a), b) y c).

La empresa complementaran las prestaciones por incapacidad temporal de la Seguridad Social,
en los casos y porcentajes que a continuacion se expresan:

a) Enfermedades o accidentes no laborales de duracion inferior a cuatro dias

En caso de enfermedad justificada, con aviso al empresario, y sin perjuicio de los derechos
que por las disposiciones legales se le reconozcan, el trabajador percibira el 100 por 100 de
su salario, sin que este beneficio pueda exceder de cuatro dias por ano. A efectos del
cémputo del plazo de los cuatro dias deberan tenerse en cuenta los que se hubiesen dis-
frutado con arreglo al punto 1.

b) Enfermedades o accidentes no laborales superiores a tres dias

Durante los tres primeros dias:

19) En el caso de que el trabajador con anterioridad a esta baja hubiese tenido otras bajas en
las que hubiera agotado los cuatro dias a que se refiere el punto 1y el apartado a) de este punto, la
empresa no abonara nada.

29) En el caso de que el trabajador con anterioridad a esta baja hubiese tenido otras bajas en
las que no hubiese agotado los tres dias a que se refiere el punto 1y el apartado a) de este punto
2. En este caso la empresa sélo complementara hasta el 100 por 100 del salario los dias que resten
para completar los cuatro.

39) En el caso de que el trabajador con anterioridad a esta baja no hubiese tenido otras bajas,
la empresa, durante estos tres dias, complementara las prestaciones de la Seguridad Social hasta
alcanzar el 100 por 100 del salario.
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Durante los dias 4 al 15 inclusive, la Empresa abonara al trabajador;

— Hasta el dia 15 de la baja, el 70% por 100 de su base de cotizacion a la Seguridad So-
cial en el mes anterior a la baja.

— Desde el dia 16 en adelante, la Empresa no abonara complemento alguno a las presta-
ciones de la Seguridad Social; repercutiendo en las pagas extras la parte proporcional
del periodo de baja.

c) Enfermedades profesionales o accidentes de trabajo

En caso de I.T. por accidente laboral o enfermedad profesional, la empresa complementara las
prestaciones de la Seguridad Social o Mutua Patronal hasta alcanzar el 100% del devengo salarial
por el periodo correspondiente.

CAPITULO XI
Régimen Disciplinario
Articulo 37. Sanciones

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores, se clasificaran atendiendo
a su importancia, reincidencia e intenciones en leves, graves o muy graves.

Articulo 38. Faltas leves

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) El descuido, error o demora inexplicable en la ejecucion de cualquier trabajo.

b) De una atres faltas de puntualidad no justificadas en la asistencia al trabajo durante el perio-
do de un mes, inferiores a treinta minutos, siempre que de estos retrasos no se deriven, por
la funcion especial del trabajador, perjuicios para el trabajo que la empresa le tenga enco-
mendado, en cuyo caso se calificara de falta grave.

c) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando se falte al trabajo por motivo
justificado, a no ser que pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

d) El abandono sin causa justificada del trabajo, aunque sea por breve tiempo.

e) Pequenos descuidos en la conservacion de material.

f)  No atender al cliente con la correccién y diligencias debidas.

g) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

h) Las discusiones con los companeros de trabajo dentro de las dependencias de la empresa,
siempre que no sea en presencia del publico.

i) Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.

j) Lafalta de aseo y de limpieza personal.

k) Laembriaguez ocasional.

Articulo 39. Faltas graves

Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, no justificadas, cometidas en el
periodo de un mes.

b) Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin causa justificada. Cuando de es-

tas faltas se deriven perjuicios para los clientes, companeros de trabajo y/o la Empresa se

consideraran como faltas muy graves.

La simulacion de enfermedad o accidente.

La mera desobediencia a sus superiores en acto de servicio. Si la desobediencia implica

quebranto manifiesto para el trabajador o de ella se derivase perjuicio para la empresa, po-

dré ser considerada como falta muy grave.

Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.

Descuido importante en la conservacion del material o bienes de la empresa a su cargo.

Falta de respeto o consideracion a los clientes y companeros de trabajo.

El abandono del trabajo sin causa justificada.

La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave.

La reincidencia en mas de tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un

semestre.

Le

seseoe

Articulo 40. Faltas muy graves

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de cuatro faltas de puntualidad al trabajo en un mes sin que exista causa justificada.

b) Faltar al trabajo mas de dos dias en un mes, cuatro en periodo de seis meses o seis durante
el ano, sin justificar.

c) Elfraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

d) Faltar méas de dos dias al trabajo, si de ello se derivara grave perjuicio para la Empresa y/o
para los companeros de trabajo.
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e) Elhurtoy el robo, tanto a los demas trabajadores como a la empresa o a cualquier persona
dentro de los locales de la empresa o tuera de la misma, durante acto de servicio. Quedan
incluidos en este apartado, el falsear datos, si tienen como finalidad maliciosa el conseguir
algun beneficio.

f)  La simulacion comprobada de enfermedad; inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
maquinas, aparatos, instalaciones, edilicios, enseres y departamentos de la empresa.

g) Dedicarse a trabajos de la misma actividad que impliquen competencia a la empresa, si no
media autorizacion de la misma.

h) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad, la reincidencia en falta grave, aunque

sea de distinta naturaleza, dentro del mismo trimestre, siempre que hayan sido objeto de

sancion.

La embriaguez o uso de drogas durante el servicio.

Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados a la empresa.

k) Revelar a elementos extrafnos a la empresa, datos de reserva obligada.

I) Los malos tratos de palabra u obra, la falta grave de respeto y consideracion a los jefes o a
sus familiares asi como a los companeros y subordinados.

m) Lafalta de aseo, siempre que sobre ello se hubiese llamado la atencion repetidamente al tra-
bajador o sea de tal indole que produzca queja justificada de los companeros que realizan
su trabajo en el mismo local que aquél.

n) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal de la labor.

o) Originar frecuentes rifas y pendencias con los companeros de trabajo.

p) Elacoso sexual, entendiendo como tal toda conducta de naturaleza sexual o cualquier otro
comportamiento basado en el sexo que afecte a la dignidad de la mujer y el nombre en el
trabajo, incluida la conducta de superiores y companeros, siempre y cuando esta conduc-
ta sea indeseada, irrazonable y ofensiva para el sujeto pasivo de la misma, o cree un entor-
no laboral intimidatorio, hostil o humillante para la persona que es objeto de la misma; o la
negativa al sometimiento de una persona a esta conducta sea utilizada como base para una
decisiéon que tenga efectos sobre el acceso de esta persona a la formacién profesional y al
empleo, sobre la continuacion del empleo, sobre el salario o cualquier otra decision relati-
va al contenido de la relacién laboral.

q) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempenen funciones de mando.

En general, las enumeradas en el articulo 54 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que

no hayan sido enumeradas en los puntos anteriores.

[u—
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Articulo 41. Régimen de sanciones

Corresponde a la Direccion de la Empresa la facultad de imponer sanciones en los términos es-
tipulados en el presente Convenio. La sancién de las faltas graves y muy graves requerird comuni-
cacion escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

Articulo 42. Sanciones maximas

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta come-
tida, seran las siguientes:

1.- Por faltas leves:
a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacién escrita.
c) Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

2.- Por faltas graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de cuatro a quince dias.
b) Cambio de centro de trabajo.

3.- Por faltas muy graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
b) Despido.

Para la aplicacion de las sanciones que anteceden, se tendra en cuenta el mayor o menor gra-
do de responsabilidad del que cometa la falta, categoria profesional del mismo y repercusion del
hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

Articulo 43. Procedimiento sancionador

1. La facultad de imponer las sanciones correspondera a la direccién de la empresa o en las per-
sonas en quien delegue.

2. Sera necesaria la instruccién de expediente disciplinario contradictorio, en el caso de sancio-
nes por faltas graves y muy graves de trabajadores que ostenten en la empresa la condicion de: a)
miembro del Comite de Empresa 6 Delegado de Personal; 6 b) Delegado Sindical. En estos casos,
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antes de sancionar, se dara audiencia previa a los restantes integrantes del Comité de Empresa o
Delegados de Personal o Delegados Sindicales, si los hubiere.

3 El expediente disciplinario se iniciara con la orden de incoacién adoptada por el jefe corres-
pondiente de la empresa, quien designara al instructor del mismo. Tras la aceptacion del instructor,
se procedera por este a tomar declaracion al trabajador afectado y, en su caso, a los testigos, y prac-
ticara cuantas pruebas estime necesarias para el debido esclarecimiento de los hechos.

El instructor podra proponer a la direccion de la empresa la suspensién de empleo, pero no de
sueldo, del trabajador afectado por el tiempo que dure la incoacion del expediente, previa audien-
cia del Comité de Empresa o Delegados de Personal, de haberlos.

La duracién de la tramitacion del expediente desde que el instructor acepte el nombramiento no
podra tener una duracién superior a dos meses.

La resolucién en que se imponga la sancion debera comunicarse al interesado por escrito y ex-
presara con claridad y precisién los hechos imputados, la calificacién de la conducta infractora
como falta leve, grave y muy grave, la sancién impuesta y desde cuando surte efectos. No obstan-
te lo anterior, en los casos de sancion de amonestacion verbal, obviamente, no existira comunica-
cién escrita.

5. La empresa anotara en el expediente personal del trabajador las sanciones por faltas graves
y muy graves, anotando también las reincidencias de las faltas leves.

Articulo 44. Prescripcion

La facultad de las empresas para imponer sanciones, que debera ejercitarse siempre por esctri-
to, salvo amonestacion verbal, del que debera acusar recibo o firmar el enterado, el sancionado o
en su lugar, dos testigos, caso de negarse a ello, prescribird en las faltas leves a los diez dias, en
las graves a los veinte dias y en las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la em-
presa tuvo conocimiento de su comision y en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO XII
Derechos de Representacioén Sindical
Articulo 45. Garantias sindicales

Los Representantes Legales de los Trabajadores estaran amparados por las garantias que el Es-
tatuto de los Trabajadores y la Ley Organica de Libertad Sindical (LOLS) les reconocen.

Articulo 46. (')rganos de representacion

Los 6rganos de representacion de los trabajadores en la empresa seran los que establezca la
legislacion laboral vigente en cada momento, en funcién de la plantilla y demas requisitos exigibles.

Articulo 47. Competencias de los Representantes de los Trabajadores

Los Delegados de Personal y Comités de Empresa tendran las competencias y atribuciones que
la legislacion laboral sobre la materia les conceda en cada momento, y especificamente las recono-
cidas en el articulo 64 del EE.TT.; Ley Organica de Libertad Sindical y demas disposiciones comple-
mentarias.

Articulo 48. Cuotas sindicales

La Empresa podra descontar, a requerimiento de los trabajadores, las cuotas sindicales en la
némina.

Articulo 49. Horas sindicales

Los Representantes Legales de los Trabajadores tendran derecho a la utilizacion de las horas
sindicales legalmente establecidas para los fines propios de su representacion, y en los términos y
con los requisitos establecidos en las mismas.

CAPITULO XllI
Comision patritaria
Articulo 50. Comision Paritaria

Las partes negociadoras, conscientes de la necesidad de seguir desarrollando un clima de co-
laboracién y buenas relaciones laborales, estan de acuerdo en crear una Comision Paritaria com-
puesta por un representante de los trabajadores, y otra en representacion de la Empresa, con el fin
de analizar y dirimir las discrepancias que pudieran surgir en la interpretacién del contenido del pre-
sente convenio, sin perjuicio de las acciones legales que las leyes y demas disposiciones les otor-
guen.

BOCM-20121227-55



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O.C.M. Nim. 308 JUEVES 27 DE DICIEMBRE DE 2012 Pédg. 149

Seran funciones de la Comision Paritaria:

1.-Interpretar el Convenio.

2.-Impulsar y desarrollar la innovacién en los métodos de trabajo para la mejora del servicio y la
actividad de la empresa.

3.-Todas aquellas otras que la legislacion vigente les atribuya.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL
Legislacion supletoria

En lo no regulado en el presente Convenio Colectivo, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores, y en la demas Legislaciéon Laboral Vigente.

Firmado:
Por la Empresa Por los Trabajadores

Ramén Linares Medina Reginaldo Sipi Trigo

ANEXO |
TABLAS SALARIALES VIGENTES PARA LOS EJERCICIOS 2012Y 2013

SALARIOS BASE O DE GRUPO

Mensual Anual
Grupo V 1.500,00 euros 21.000,00 euros
Grupo IV- A 1.225,00 euros 17.150,00 euros
Grupo IV-B 909,11 euros 12.727,54 euros
Grupo lll 909,11 euros 12.727,54 euros
Grupo Il 867,80 euros 12.149,20 euros
Grupo | 778,19 euros 10.894,16 euros
ANEXO I

Equiparacién de categorias y Grupos Profesionales

Los grupos profesionales estaran integrados por las siguientes categorias:

GRUPOQ V: Encargado General, Jefe de Personal, Jefe de Ventas, Jefe de Compras, Jefe Admi-
nistrativo.

GRUPO IV: Nivel A: Oficiales Administrativos.

GRUPO IV: Nivel B: Jefe de Almacén.

GRUPO lII: Jefe de equipo, Conductor con carnet clase C o superior.
GRUPO II: Conductor carnet clase B, Montador, Auxiliares Admtvos.
GRUPO I: Mozo de almacén, Limpiador, Vigilante.
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ANEXO Il

CALENDARIO Y JORNADA LABORAL ANOS: 2012- 2013

| Dia I Enero | Febrero | Marzo IAbriI I Mayo | Junio I Julio I Agosto | Sept. I Octubre | Noviemb. | Diciemb.

Total
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