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I. COMUNIDAD DE MADRID
D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

3 RESOLUCION de 25 de octubre de 201 2,de la Direccion General de Trabajo, so-
bre registro, depésito y publicacion del convenio colectivo de la empresa “G Y J
Esparia Ediciones, Sociedad Limitada” (cédigo niimero 28100080012012).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “G Y J Espaiia Ediciones, So-
ciedad Limitada”, suscrito por la comisidn negociadora del mismo el dia 20 de abril de 2012,
completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre Registro y Depédsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto; en el articulo 90.2
y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Decreto 23/2012, de 23 de septiembre,
del Presidente de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denomina-
cién de las Consejerfas de la Comunidad de Madrid, en relacién con lo dispuesto en el
Decreto 149/2011, de 28 de julio, por el que se regulan sus competencias, esta Direccion
General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 25 de octubre de 2012.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar
Alarcén Castellanos.

BOCM-20121224-3



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O0.C.M. Nim. 306 LUNES 24 DE DICIEMBRE DE 2012 Pédg. 9

IV CONVENIO COLECTIVO DE G Y J ESPANA EDICIONES, S.L., S. EN C.

Capitulo |

Condiciones generales

Articulo 1. — Ambito territorial.

El presente Convenio regula las condiciones laborales de los trabajadores que prestan sus servi-
cios en la Empresa “ G y J Espana Ediciones, S.L., S. en C.”, cualquiera que sea su centro de tra-
bajo, siempre que dichos centros estén ubicados en la Comunidad de Madrid y les sea de aplica-
cién de acuerdo con su @mbito personal.

Articulo 2. — Ambito personal.

El presente Convenio sera de aplicacién a todo el personal que preste sus servicios en “ Gy J
Espana Ediciones, S.L., S. en C.”, cualquiera que fuese su modalidad de contratacién laboral, a ex-
cepcion del personal que realice funciones de Gerencia, Direccion de publicaciones o Departamen-
tos, a aquellos colaboradores a la pieza, independientemente de que mantengan una relaciéon con-
tinua o colaboradores estilistas, fotografos, etc., agentes comerciales no incluidos como relacion
laboral especial, al amparo de las normas legales vigentes asi como a los colaboradores o el per-
sonal perteneciente a empresas, que tengan formalizado un contrato civil o mercantil de prestacion
de servicios con la empresa afectada por el presente Convenio.

Articulo 3. Ambito temporal (vigencia).

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma, con independencia de la fecha de su
publicacion en el “Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid”, salvo que se exprese lo contrario en
algunos de sus Atrticulos, y finalizara el dia 31 de Diciembre de 2014.

Llegado su vencimiento, se entendera prorrogado por iguales periodos de tiempo, salvo que por
cualquiera de las partes se formulase su denuncia en los términos convenidos.

Articulo 4. Denuncia.

Cualquiera de las partes negociadoras, podra pedir la revision del presente Convenio, al térmi-
no de su vigencia o de cualquiera de sus prorrogas, con tan solo notificarlo a la otra parte por escri-
to, con una antelacion de dos meses a la fecha prevista para su finalizacién, y remitiendo copia a
la Autoridad Laboral a los efectos de constancia.

Articulo 5. Compensacion y absorcion.

Las mejoras econdmicas establecidas en el presente convenio seran absorbidas y compensa-
das cuando en su conjunto sean superiores a las condiciones econémicas que con caracter anual,
se fijasen en el orden normativo y convencional aplicable.

Articulo 6. — Derechos adquiridos.

Las condiciones laborales establecidas con caracter individual con los trabajadores sometidos
al ambito de aplicacién del presente Convenio no podran ser modificadas, siempre que examina-
das unas y otras, en su conjunto, resulten mas beneficiosas las individuales.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

En el supuesto de que por la Autoridad Laboral no se aprobara alguna de las clausulas del pre-
sente Convenio, la Comisién Negociadora se reunira para examinar si afecta fundamentalmente al
Convenio, debiendo, en caso de que asi fuera, negociar integramente un nuevo Convenio, dejando
sin valor ni efecto alguno el presente. En otro caso se tendran por no puestas las clausulas no apro-
badas.

Capitulo Il

Organizacién del trabajo y clasificacion profesional

Articulo 8. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo corresponde de forma exclusiva a la Empresa, quien la dirigird y con-
trolara de la forma que estime mas conveniente, siempre con sujecién a lo establecido en el presen-
te Convenio y restantes normas laborales.
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Articulo 9. — Clasificacién profesional y grupos profesionales.

1. Principios generales.

1.1. Se entiende por sistema de clasificacién profesional la ordenacién juridica por la que, con
base técnica y organizativa, se contempla la inclusion de los trabajadores en un marco general que
establece los distintos cometidos laborales.

1.2. A estos efectos, se entiende por grupo profesional el que agrupa las aptitudes profesiona-
les, titulaciones, contenido general de la prestacion.

1.3. El sistema de clasificacion profesional sera la base sobre la que se regulara la forma de lle-
var a cabo la movilidad funcional y sus distintos supuestos.

En todo caso, la clasificacion del personal en base a su grupo profesional, reconocida en con-
trato, comunicacion interna o recibo de némina, prevalecera sobre cualquier denominacién que por
exigencia de imagen o mercado del sector se utilice.

2. Aspectos basicos de clasificacion.

2.1. El presente sistema de clasificacién profesional se establece, fundamentalmente, atendien-
do a los criterios que el Articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores fija para la existencia de un gru-
po profesional: titulaciones, aptitudes y contenidos generales de la prestacion (tareas, funciones,
especialidades profesionales o responsabilidades asignadas al trabajador).

2.2. La clasificacion profesional se realiza en grupos profesionales por interpretacion y aplica-
cion de factores generales objetivos y por las tareas y funciones que desarrollan los trabajadores.
Estos, en funcién de la actividad profesional que desarrollan, seran adscritos a un grupo profesio-
nal de los establecidos en el presente capitulo, circunstancias que definiran su posicién en el esque-
ma organizativo y retributivo de la empresa.

La posesion por parte de un trabajador de alguna o todas las capacidades representativas de
un grupo profesional determinado no implica necesariamente su adscripciéon al mismo, sino que su
clasificacion estara determinada por la exigencia y el ejercicio efectivo de tales capacidades en las
funciones correspondientes a su puesto de trabajo. En cualquier caso, dichos mayores conocimien-
tos por parte del trabajador le seran validos y la empresa debera tenerlos en cuenta, entre otros as-
pectos, en las futuras promociones que se planteen.

2.3. Los factores que influyen en la clasificacion profesional de los trabajadores y que, por tan-
to, indican la pertenencia de cada uno de éstos a un determinado grupo profesional, todo ello se-
gun los criterios determinados por el Articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, son los que se de-
finen a continuacion:

2.3.1 Formacion: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el conjunto de conocimien-
tos, experiencia y habilidad requeridos para el desempefo normal de un puesto de trabajo, referi-
dos a una funcién o actividad empresarial. Este factor esta formado por:

Titulacion: Considera el nivel inicial minimo y suficiente de conocimientos tedricos que debe po-
seer una persona de capacidad media para llegar a desempenar satisfactoriamente las funciones
del puesto de trabajo.

Especializacién: Considera la exigencia de conocimientos especializados o complementarios a
la formacién inicial basica.

2.3.2 Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de seguimiento a nor-
mas o directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

2.3.3. Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de dependencia je-
rarquica en el desempeno de las tareas o funciones que se desarrollen.

2.3.4 Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de autonomia
de accion del titular de la funcién, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la ges-
tion sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

2.3.5 Mando: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de supervision y orde-
nacién de funciones y tareas, la capacidad de interrelacién, las caracteristicas del colectivo y el na-
mero de personas sobre las que se ejerce el mando.

2.3.6 Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el niUmero y el grado de in-
tegracion de los diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

3. Grupos profesionales.

Los grupos profesionales, y dentro de ellos las tareas o labores descritas en los mismos, no su-
ponen la obligacién de tener provistas todas y cada una de dichas labores que aqui se enuncian si
la necesidad y el volumen de la empresa no lo requieren.

Esta distribucion profesional pretende obtener una més razonable estructura productiva, todo
ello sin merma alguna para la dignidad del trabajador. Los puestos de trabajo y actividades profe-
sionales vigentes con anterioridad a la firma de este convenio se ajustaran a los grupos estableci-
dos en el presente Convenio Colectivo.

Desde el momento en que exista en la empresa un trabajador que realice las funciones especi-
ficas de la definicion de un grupo profesional, habra de ser remunerado, por lo menos, con la retri-
bucién que a la misma se le asigna en este Convenio.

En aquellos supuestos en que sea precisa la adscripcién a un grupo determinado y su corres-
pondiente labor, tarea o actividad profesional no venga recogida en el presente Convenio Colecti-
vo, la misma sera llevada a la Comisién Paritaria del mismo.
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Los grupos profesionales son los siguientes:

Grupo profesional 2.

Criterios generales.

Funciones que requieren un alto grado de autonomia, conocimientos profesionales y responsa-
bilidades que se ejercen sobre uno o varios departamentos o secciones de la empresa, partiendo
de directrices muy amplias y debiendo dar cuenta de su gestion a los Directores de las areas de ac-
tividad o departamentos existentes.

Funciones que suponen la integracién, coordinacion y supervision de funciones realizadas por
un conjunto de trabajadores dentro de su misma area de actividad.

Funciones que consisten en la realizacion de actividades complejas y diversas, con objetivos de-
finidos y con alto grado de exigencia en autonomia y responsabilidad.

Se incluyen, ademas, la realizacién de tareas complejas que, implicando responsabilidad de
mando, exigen un alto contenido intelectual o de interrelacion humana.

Formacién: Titulacion universitaria superior o bien de grado medio complementada con una di-
latada experiencia profesional. O, en su defecto, conocimientos adquiridos en el desempeno de su
profesién, complementados con formacién especifica en el puesto de trabajo que sea equivalente
a estudios universitarios de grado medio.

Grupo profesional 3.

Criterios Generales:
Funciones: Realizacion de tareas complejas que, sin implicar mando, exigen un alto contenido
intelectual. Puede desarrollar la coordinacién de colaboradores en su ambito funcional.
Formacion: Titulacion universitaria superior especifica para el desempeno de su profesién o
bien de grado medio complementada con experiencia profesional adecuada.

Grupo profesional 4.

Criterios Generales:

Funciones: Realizacién y desarrollo de tareas que, sin implicar mando, exigen un alto nivel de
adecuacion a las directrices generales de su departamento.

Formacién: Titulaciéon de Bachillerato o Formacién Profesional de Grado Medio, o conocimien-
tos adquiridos en el desempero de su profesién, todo ello complementado con formacion especi-
fica para el puesto de trabajo.

Grupo profesional 5.

Criterios generales:

Funciones: Tareas consistentes en la ejecucién de operaciones que, aun cuando se realicen
bajo instrucciones precisas, requieran adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practi-
cas. Su responsabilidad estéa limitada por una supervisién directa y sistematica.

Formacién: Conocimientos de grado medio, completados con una experiencia o una titulacién
profesional necesaria para desarrollar su funcion.

Grupo profesional 6.

Criterios generales:

Funciones: Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo
preciso, con alto grado de supervision, que exijan conocimientos profesionales de caracter elemen-
tal y un periodo breve de adaptacion.

Formacién: La formacion basica exigible es la equivalente a E.S.O. o Formacién Profesional de
Grado Elemental, complementada profesionalmente con una formacion especifica de grado medio
0 con experiencia profesional.

Los trabajadores que estimen no encontrarse correctamente clasificados en la categoria labo-
ral que ostenten, podran reclamar el reconocimiento de la categoria que a su juicio les pudiera co-
rresponder, mediante escrito debidamente fundamentado, dirigido al Departamento de RR.HH..

Una vez recibida la reclamacion, el Departamento de RR.HH., elevara a la Direccion General la
reclamacion planteada, quien resolvera sobre la misma de forma razonada, y en plazo no superior
a treinta dias, se la remitira al trabajador reclamante.

El trabajador reclamante podra comunicar al Comité de Empresa la interposicién de la reclama-
cién, acompanando una copia de la misma. Asimismo el Departamento de RR.HH. facilitara al Co-
mité de Empresa copia de la resolucién enviada al trabajador para su conocimiento.

Articulo 9-1. Tabla de equivalencias.

A los efectos de facilitar el cambio de categorias profesionales a los grupos profesionales defi-
nidos en el Articulo anterior, se ha configurado una tabla de equivalencias categorias-grupos profe-
sionales-niveles salariales en la disposicion transitoria primera del presente Convenio Colectivo.

Articulo 10. — Periodo de prueba.

El periodo de prueba de los trabajadores afectados por este convenio, sera establecido y regu-
lado en el Convenio Colectivo del Sector de Prensa No Diaria.
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Articulo 11. — Trabajos de grupo profesional inferior.

Si la Empresa precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a un grupo profesio-
nal inferior al suyo, por concurrir razones técnicas u organizativas que lo justifiquen, sélo podra ha-
cerlo por el tiempo imprescindible, manteniendo la retribuciéon y demés derechos derivados de su
grupo profesional. Debera darse cuenta al Comité de Empresa. En ninglin caso estas tareas podran
durar mas de quince dias.

Articulo 12. Trabajos de grupo profesional superior.

1. Ningun trabajador podra ser destinado a realizar trabajos del grupo profesional superior al
que tenga reconocido, por un periodo superior a seis meses en un afno, u ocho durante dos anos,
salvo en el caso de sustitucién por incapacidad temporal por enfermedad, accidente, permiso sin
sueldo y excedencia por maternidad con reserva de puesto de trabajo, que podra tener una dura-
cién igual a la del periodo de la baja.

2. Larealizacion de trabajos del grupo profesional superior no dara derecho al trabajador a con-
solidar el puesto de trabajo y grupo profesional, salvo que supere el tiempo sefalado en el nimero
anterior o continde una vez terminada la causa de la sustitucién , en cuyo caso se entendera con-
solidado.

3. El trabajador que desempenie trabajos de grupo profesional superior tendra derecho a perci-
bir el salario previsto para dicho grupo profesional, durante el tiempo que dure tal situacion.

4. La Empresa comunicara al Comité de Empresa la designacién de trabajadores para desem-
penar funciones de grupo profesional superior, expresando los motivos y el o los trabajadores de-
signados.

Articulo 13. - Formacién profesional.

1. Cualquier trabajador con méas de dos afos de permanencia en su Secciéon o Departamento y
mismo puesto de trabajo que desee complementar sus conocimientos y formacién con vistas a so-
licitar un cambio de puesto de trabajo o ascenso, podra emplear un tercio de su jornada laboral or-
dinaria, durante un periodo de seis meses, en conocer y practicar las actividades de otra Secciéon o
Departamento.

2. Las solicitudes de formacion a que se refiere el nUmero precedente se realizaran por el inte-
resado mediante escrito dirigido al Departamento de RR.HH., que la atendera por riguroso orden de
presentacion, previo informe del Comité de Empresa y teniendo en cuenta las necesidades del tra-
bajo y los conocimientos del solicitante, en relacién con el puesto que solicita.

Durante la formacion se continuara percibiendo el salario correspondiente a la categoria profe-
sional que ostentara el trabajador solicitante.

El Departamento de RR.HH. presentara al Comité de Empresa un informe mensual sobre la si-
tuacion de los trabajadores que han solicitado un puesto de formacién (trabajadores en lista de es-
peray en periodo de formacion, incluyendo los puestos solicitados cubiertos).

El Departamento de RR.HH. notificara en el plazo de un mes al Comité de Empresay a los inte-
resados la resolucion de las solicitudes presentadas.

Articulo 14. - Fomento contratacion indefinida.

La empresa podra proceder a la transformacion por tiempo indefinido de contratos de duracion
determinada.

El régimen juridico de tales contrataciones y los derechos y obligaciones que de ellas se deri-
ven, se regiran por lo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 15. - Contratos de duraciéon determinada.

A los efectos de lo previsto en el Articulo 15-1 a) del Estatuto de los Trabajadores vigente, asi
como lo preceptuado en el Real Decreto 2720/1998 de 18 de diciembre y en la Ley 35/2010 de 17
de septiembre y R.D Ley 3/2012 de 10 de febrero, ademas de los contenidos generales, se identifi-
can como trabajos o tareas con autonomia y sustantividad propia, dentro de la actividad normal de
la empresa, que pueden cubrirse con contratos para la realizacién de obras o servicios determina-
dos, los siguientes:

Iniciacion de actividades en los Departamentos de Gestion y Redacciones (creacion y conso-
lidacion de revistas y nuevos negocios).

Ediciéon de nimeros especiales o extras, campanas especificas de suscripciones, ferias, expo-
siciones, promociones de productos o servicios propios y/o de terceros, modificacion y renovacién
de los procesos de gestion y tratamiento de la informacion.

La duraciéon (para estos contratos) y a titulo orientativo se establece por un periodo maximo de
dos anos.
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Articulo 16. — Provision de vacantes.

Cuando la Empresa necesite cubrir un puesto de trabajo ya existente o de nueva creacién, lo co-
municara al personal y Comité de Empresa, con una antelacion de siete dias, especificando las ca-
racteristicas del puesto de trabajo, categoria, conocimientos y requisitos exigidos.

En caso de igualdad entre un trabajador de la Empresa y otro ajeno a la Empresa, tendré prefe-
rencia el primero para ocupar dicho puesto de trabajo.

Las solicitudes se dirigiran por escrito al Departamento de RR.HH.

Capitulo Il

Jornada, horarios, licencias y vacaciones

Articulo 17. Jornada.

Se establece una jornada laboral semanal para todo el personal afectado por este convenio de
treinta y seis horas, en periodo de invierno, y treinta y cinco horas semanales en periodo de verano.

Se entiende como periodo de invierno, el comprendido entre el 1 de Septiembre y el 30 de Ju-
nio, y como periodo de verano entre el 1 de Julio y el 31 de Agosto.

Articulo 18. Horario.

1. Invierno

El horario de invierno sera de nueve horas a diecisiete horas y treinta minutos en jornada parti-
da, de lunes a jueves, salvo una hora para el almuerzo, que no se computara como trabajo efecti-
vo, y que el trabajador debera disfrutar entre las trece y las quince horas.

El viernes sera de nueve horas a quince horas, de forma continuada.

2. Verano

El horario serd, de lunes a viernes de ocho a quince horas y quince minutos, de forma continua-
da, con media hora de descanso, del que quince minutos seran computables como trabajo efecti-
vo, y que se disfrutaran entre las diez y las trece horas.

3. - Flexibilidad horaria

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de ocho afos o a
una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desemperie una actividad retribui-
da 6 por otras razones, podra solicitar por escrito al Director del departamento con copia al depar-
tamento de RR.HH. y al Comité de Empresa adelantar su horario de entrada y salida media hora,
de lunes a viernes, en horario de invierno. El Director del Departamento, en funcién de las necesi-
dades organizativas, notificara en el plazo de una semana al interesado con copia al Departamen-
to de RR. HH. y al Comité de Empresa la resolucion de la solicitud presentada.

Tanto la jornada como el horario entraran en vigor a partir del 1 de junio de 2012. A partir de esa
fecha los trabajadores dejaran de percibir la ayuda de comida por jornada partida.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de ocho afnos o a
una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desemperie una actividad retribui-
da podra solicitar reduccién de jornada en los términos legalmente establecidos si bien el trabaja-
dor podra solicitar que esta reduccién de jornada se distribuya de forma irregular a lo largo de la jor-
nada ordinaria semanal con el limite de que en ninglin caso la jornada diaria de trabajo sea inferior
al 50% de su jornada ordinaria diaria. En este caso para el célculo de la reduccién se tomara en
cuenta el computo semanal de horas.

Articulo 19. Vacaciones.

Los trabajadores sujetos al &mbito del presente Convenio, con una antigliedad igual o superior
a un ano, tendran derecho a 25 dias laborables de vacaciones anuales. El periodo de vacaciones
se devengara de enero a diciembre.

En el supuesto de antigliedad inferior, correspondera la parte proporcional que resulte.

El personal presentara individualmente al Director, y hasta el 31 de octubre del afo anterior al
devengo, su propuesta de vacaciones correspondientes al periodo 1 de enero a 31 de diciembre
préximo.

En el supuesto de que un trabajador no hubiera podido disfrutar de su total periodo de vacacio-
nes dentro del periodo de su devengo, por causas no imputables al mismo, podra hacerlo hasta el
31 de marzo del ano siguiente, por los dias que le restaren.

Articulo 20. — Horas extras.

Las horas extraordinarias podran ser compensadas bien econémicamente, bien en tiempo de
descanso, segun acuerdo individual entre Empresa y trabajador, en la cuantia y tiempos que, para
uno u otro supuesto, establece la legislacion laboral, esto es, en lo preceptuado en el Articulo 35 del
Estatuto de los Trabajadores o norma que sustituya en el futuro a dicho precepto.
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Articulo 21. Permisos y licencias.

UNO. Los trabajadores incluidos en el &mbito del presente Convenio podran disfrutar de permi-
sos retribuidos, por los conceptos y duracién que a continuaciéon se establecen:

1. Los dias 24 y 31 de Diciembre. En el supuesto de que estos dias fuesen sabado o domingo,
se pasara su disfrute al dia laborable inmediatamente anterior.

2. 16 dias naturales en caso o de matrimonio o parejas de hecho registradas.

3. 6 dias laborables en caso de fallecimiento de padres, hijos o conyuge.

4. 6 dias naturales en caso de fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalizacién de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, y no incluidos en el nimero anterior.
Se adjunta en el Anexo lll los diferentes grados de familiaridad por consanguinidad y afinidad.

5. 5 dias laborables en caso de nacimiento de hijos.

6. 3 dias laborables en caso de traslado de domicilio habitual.

En todos los anteriores supuestos, el trabajador debera justificar documentalmente la causa que
motiva el permiso, asi como advertir a la Empresa de su ausencia con tiempo suficiente, si ello fue-
ra posible.

7. 3 dias laborables al afo, por asuntos propios, que no necesitaran justificacion y que deberan
ser disfrutados dentro de cada afo natural, no siendo acumulables ni abonables, en el supuesto de
su no disfrute.

El trabajador debera comunicar con suficiente antelacion la fecha de disfrute de este permiso.
Estos dias podran ser distribuidos a opcién del interesado, sin que puedan acumularse a vacacio-
nes.

Los trabajadores de la empresa que se hallen afectados por el presente convenio, podran frac-
cionar los dias de asuntos propios establecidos en el convenio colectivo, dividiendo cada uno de
ellos en dos y siempre que cada fracciéon corresponda al 50% de la jornada diaria de trabajo. Los
horarios establecidos para cada media jornada a estos efectos son:

Invierno, de lunes a jueves de 9:00 a 12:45 horas y de 13:45 a 17:30 horas. Viernes de 9 a 12:00
y de 12:00 a 15:00 horas.

Verano de lunes a viernes de 8:00 a 11:15y de 11:45 a 15:15 horas.

DOS. El permiso por lactancia establecido en el Articulo 37, 4 del Estatuto de los Trabajadores,
se entendera referido hasta los doce meses de edad del hijo.

Articulo 22. Suspension del contrato de trabajo con reserva del puesto de trabajo (maternidad/
paternidad/adopcién).

1. - La empresa y los trabajadores afectados por el presente convenio cumpliran las disposicio-
nes contenidas en la normativa vigente sobre suspension del contrato de trabajo con reserva del
puesto de trabajo por maternidad, paternidad u adopcién y en especial las contempladas en el Es-
tatuto de los Trabajadores.

2. - Durante el tiempo que dure la suspension, el trabajador percibira el 100 por 100 de su sa-
lario, incluidas las pagas extras, por lo que sera a cargo de la Empresa la diferencia entre aquel y
lo que perciba como prestacién de la Seguridad Social, siempre que aquel tenga un afo de anti-
gliedad en la Empresa, al momento de iniciar la suspension.

Articulo 23.- Complemento econdémico en caso de incapacidad temporal.

En el supuesto de que un trabajador tuviera suspendido su contrato por encontrarse en situa-
cion de baja por incapacidad temporal, tendra derecho a percibir, en concepto de complemento
econdmico, y durante los doce primeros meses de baja, la diferencia que existiere entre la presta-
cion de la Seguridad Social y el salario que debiera percibir, incluidas las pagas extraordinarias, de
estar en alta durante los 12 primeros meses, percibiendo a partir de dicha fecha, exclusivamente la
prestacién de la seguridad social.

Articulo 24. — Permiso sin sueldo.

La empresa y los trabajadores afectados por el presente convenio cumpliran las disposiciones
contenidas en la normativa vigente en cada momento sobre permisos sin sueldo y en especial las
establecidas en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 25. Excedencia voluntaria.

El trabajador con al menos un afno de antigledad en la Empresa, tiene derecho a que se le re-
conozca la posibilidad de situarse en Excedencia voluntaria por un plazo, no menor a cuatro meses
y no mayor a cinco anos. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador,
si han transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de
igual grupo profesional al suyo que hubiera o se produjeran en la Empresa.

El trabajador que quiera hacer uso de este Articulo, deberda comunicarlo a la Empresa con dos
meses de antelacion.
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Articulo 26. Excedencia de estudios.

1.- Los trabajadores podran solicitar una excedencia por razones de estudio por un periodo no
inferior a dos meses ni superior a seis meses. La solicitud debe realizarse con una antelacion de 1
mes a la fecha de disfrute de la excedencia.

La concesién de la misma es discrecional por parte de la Empresa que analizara, de acuerdo
con las circunstancias existentes en ese momento en la empresa, la viabilidad de su concesién.

2.- En ningun caso podra el trabajador durante el periodo de disfrute de esta excedencia traba-
jar para un tercero ni ejercer cargo o profesion alguna.

En el supuesto de que el trabajador contraviniera lo establecido en el presente Articulo, ello su-
pondra una transgresion de la buena fe contractual que se entendera causa vélida de despido dis-
ciplinario.

3.- Durante el tiempo que dure la excedencia, el trabajador no devengara antigliedad ni derecho
a percepcion salarial alguna, causando baja en la Seguridad Social durante dicho periodo.

4.- El trabajador debera solicitar la reincorporacion en el puesto de trabajo con al menos 15 dias
de antelacién a la fecha en que finalice el periodo de excedencia concedida; de no hacerlo asi per-
dera el derecho a la reincorporacion, entendiéndose resuelto el contrato de trabajo.

La reincorporacion se producira en el mismo puesto de trabajo y en las condiciones que en ese
momento le sean de aplicacion.

5.- El trabajador no podra solicitar nueva excedencia de estudios hasta transcurridos tres afos
desde el disfrute de la anterior.

Articulo 27. Resolucion de contrato.

El trabajador que resuelva voluntariamente su contrato de trabajo, debera comunicarlo por es-
crito al Departamento de RR.HH. y a su Director, con el plazo de preaviso de 30 dias naturales si se
tratara de Técnicos Titulados, y de 20 dias naturales para el resto del personal.

El incumplimiento de los citados plazos de preaviso supondra para el trabajador la pérdida del
salario correspondiente a los dias que haya sobrepasado dichos plazos, siéndole descontado de la
liquidacion correspondiente.

Articulo 28. Jubilacion.

Sera obligatoria la jubilacién de todo aquel trabajador que cumpla la edad ordinaria de jubila-
cién, que en cada momento legalmente corresponda, siempre que el trabajador afectado tenga cu-
bierto el periodo minimo de cotizacién que le permite aplicar un porcentaje de un 80% de la base
reguladora para el célculo de la pension y que cumpla los demas requisitos exigidos por la legisla-
cién de la seguridad social para tener derecho a la pension de jubilacién en su modalidad contribu-
tiva.

Esta medida tiene como finalidad promover una adecuada politica de empleo a fin de mitigar
en lo posible la situacion de desempleo existente a nivel general.

Capitulo IV

Retribuciones econémicas

Articulo 29. Principios generales.

1. Todas las percepciones incluidas en el sistema de retribucién establecido por el presente
Convenio, se consideran brutas, y de las mismas deberan deducirse los conceptos legales vigen-
tes en cada momento.

2. El pago del salario se efectuara por meses vencidos, antes del dia 5 del mes siguiente. Las
pagas extraordinarias se abonaran en la fecha que se especifica para cada una de ellas.

Art. 30. Tabla salarial.

El Salario de los trabajadores incluidos en el presente Convenio esta integrado en el Salario
Base como se especifica en la Tabla Salarial que queda incorporada al presente Convenio en el
Anexo | y Il, asi como los complementos especificos salariales y extrasalariales que se establecen a
continuacion.

El Salario Base, se entiende referido para cada grupo profesional y nivel salarial, a jornada labo-
ral completa.

Para los afios 2010, 2011, 2012 y 2013 no se producira aumento salarial en los conceptos que
se devenguen en esas fechas. Durante el aho 2013 se creard una comision negociadora paritaria
que estudiara un sistema de incrementos salariales futuros aplicables, en su caso, a partir de 2014.
No obstante, si el EBIT del 2013 fuera negativo no se producira incremento salarial en el ano 2014.
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Articulo 31. Plus de antigliedad.

Desde el dia 1 de Enero del afo 2000 el anterior sistema de antigliedad se sustituyd por una
cantidad Unica anual de 1.176,67 euros (importe actual) para cada trabajador, con derecho al plus
de antigliedad, y que se ha venido y seguira percibiendo en el mes de septiembre de cada ano, en
concepto de compensacién de antigliedad, quedando el plus de antigliedad y dicha compensacién
fijos, incrementadndose Unicamente en el mismo porcentaje que los aumentos salariales de los si-
guientes anos.

Ni dicha compensacioén ni la cantidad que cada trabajador perciba, por el concepto de antiglie-
dad, podran ser absorbidas ni compensadas en ningun otro concepto.

Los trabajadores incorporados con posterioridad al 1 de Enero de 1996 no tienen derecho al
plus de antigiedad ni a la compensaciéon de antigiedad.

Articulo 32. Pagas extraordinarias.

1. - Los trabajadores incluidos en el presente convenio, percibiran en concepto de paga extraor-
dinaria, el importe que resulte de su salario base, plus de antigliedad y, en su caso, la retribucién
complementaria en los meses de junio y diciembre, respectivamente. Dichas pagas extraordinarias
se devengaran anualmente liquidandose la parte proporcional que corresponda, en caso de no ha-
ber devengado su totalidad.

2. - Paga extraordinaria de marzo.- Durante el mes de marzo de cada ano los trabajadores per-
cibirdn en concepto de paga extraordinaria de marzo, el importe que resulte de su salario base, plus
de antigliedad y, en su caso, la retribucidon complementaria correspondiente al mes de diciembre
del ano anterior. Esta paga se devengara anualmente (de enero a diciembre del aho anterior) liqui-
dandose la parte proporcional que corresponda, en caso de no haber devengado su totalidad.

La modificacién en el célculo de la paga de marzo no supondra una merma en el salario global
anual ya que la diferencia entre el nuevo célculo y el establecido anteriormente en convenio se re-
partira entre las 14 pagas restantes.

Los pagos referidos al presente articulo seran abonados en los primeros veinte dias del mes de
su vencimiento.

Articulo 33. Gastos de manutenciéon y kilometraje.

Los trabajadores que en el desempeno de sus funciones deban realizar desplazamientos fuera
del municipio, percibiran el importe de los gastos de manutencién ocasionados, siempre que estén
debidamente justificados y con los siguientes limites maximos:

1) Gastos de manutencion por dia de viaje.

— Espana y Andorra 29 euros) por dia.
— Europa (41 euros) por dia.
— Resto del Mundo (47 euros) por dia.
— Capitales (Londres, Paris, Roma,

— Milan, Nueva York) (51 euros) por dia.

Cuando como consecuencia de la asistencia a pasarelas, ferias, certdmenes u otros actos que
influyan en las subidas de los precios habituales, los limites maximos establecidos podran incre-
mentarse en un 25% mas.

Ademas se reintegraran los gastos que se produzcan durante un viaje de negocios, de acuerdo
a la normativa interna de viajes vigente.

Para el desplazamiento en vehiculo propio, se abonara en concepto de kilometraje, la cantidad
de 0.24 euros por kildmetro.

Las percepciones por gastos de manutencion y estancias ocasionales en un viaje y gastos de
kilometraje, estan sujetas a la legislacion fiscal vigente.

Articulo 34. Paga por matrimonio.

El trabajador incluido en el ambito del presente Convenio, con una antigliedad igual o superior
a un ano y que contraiga matrimonio dentro de los ahos 2012, 2013 y 2014, percibira una gratifica-
cién por un importe de 210,35 euros, acumulables, en el caso de que ambos fueran trabajadores de
la Empresa.

Articulo 35. Paga por nacimiento de hijo.

El trabajador incluido en el ambito del presente Convenio, con una antigiiedad igual o superior
a un ano, percibira una gratificacién en los afios 2012, 2013 y 2014 por un importe de 480,81 euros,
por cada nacimiento o adopcién de hijo menor de 6 afios. Dicha gratificacion no es acumulable,
cuando los padres fueran trabajadores de la Empresa.
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Capitulo V

Derechos sindicales

Articulo 36.- Facultades y garantias sindicales.

Las facultades y garantias de los representantes legales de los trabajadores en el seno de la Em-
presa seran las reconocidas en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Organica de Libertad Sin-
dical. El crédito de horas mensuales retribuidas para cada uno de los miembros del Comité o Dele-
gados de Personal, en cada centro de trabajo, sera el establecido en el Estatuto de los Trabajadores
Art. 68 e).

Articulo 37.- Comités Europeos.

En aplicacion de la Directiva 94/95 CE del Consejo del 22 de septiembre de 1994 sobre la cons-
titucién de un Comité de Empresa Europeo, los miembros de la Comisién Negociadora y del Comi-
té Europeo gozarian de la misma proteccién que los demas representantes de los trabajadores/as,
no sufriendo en consecuencia ninguna discriminacién a causa del ejercicio legitimo de su actividad.

Los citados miembros tienen derecho a participar en las reuniones no solo del Comité de Em-
presa Europeo, sino también en cualquier otra actividad relacionada con el ejercicio de su funcion,
percibiendo el salario correspondiente al periodo de ausencia necesario para el cumplimiento de su
actividad.

Articulo 38.- Asamblea de trabajadores.

Los trabajadores tienen derecho a reunirse en Asamblea dentro de la jornada de trabajo, para
lo que dispondran de un maximo de 10 horas anuales dentro de la jornada de trabajo. Podra ser
convocada por los Delegados de Personal, Comité de Empresa, Secciones Sindicales legalmente
constituidas o un tercio de los trabajadores de la Empresa.

Articulo 39.- Horas sindicales.

El crédito de horas que anteriormente se reconocen podra ser utilizado para la asistencia a cur-
sos de formacién u otras actividades sindicales similares, organizadas por los sindicatos represen-
tativos del sector, previa oportuna convocatoria y posterior justificacién de asistencia que seran ex-
pedidas por los aludidos Sindicatos.

Articulo 40.- Derecho a sindicarse.

La Empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente; no podra
supeditar el empleo de un trabajador a la condicién de que no se afilie o renuncie a su afiliacion sin-
dical y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma, a causa de su afi-
liacion o actividad sindical.

Articulo 41.- Secciones sindicales y reuniones.

Los trabajadores afiliados a un sindicato podran, en el ambito de la Empresa o centro de trabajo:

a) Constituir secciones sindicales, de conformidad con lo establecido en los Estatutos del sin-
dicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion a la empresa, recaudar cuotas y distribuir informa-
cion sindical, fuera de la jornada laboral y sin perturbar la actividad normal de la Empresa.

¢) Recibir la informacion que le remita su sindicato.

Articulo 42.- Las secciones sindicales.

Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos y de los que tengan representa-
cion en el Comité de Empresa o cuenten con Delegados de Personal tendran los siguientes dere-
chos:

a) Con lafinalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que puedan interesar a los afiliados
al Sindicato y a los trabajadores en general, la Empresa pondra a su disposicién tablones
de anuncios que deberan situarse dentro del centro de trabajo y en el lugar donde se ga-
rantice un adecuado acceso al mismo de los trabajadores.

b) A la negociacion colectiva en los tramites establecidos en la legislacién especifica.

Articulo 43.- Cargos de nivel superior.

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal en las organizaciones
sindicales mas representativas tendran derecho:

a) Aldisfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las funciones sin-
dicales propias de su cargo, pudiendo establecerse, por acuerdo, limitaciones al disfrute de
los mismos en funcién de las necesidades del proceso productivo.
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b) Alaasistenciay el acceso a los centros de trabajo para participar en actividades propias de
su sindicato o del conjunto de los trabajadores, previa comunicacién al empresario y sin que
el ejercicio de ese derecho pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

Articulo 44.- Comision negociadora de convenios colectivos.

Los representantes sindicales que participen en las Comisiones negociadoras del convenio co-
lectivo tendran derecho a la concesién de los permisos retribuidos que sean necesarios para el ade-
cuado ejercicio de su labor como negociadores.

Articulo 45.- Delegados sindicales.

Los sindicatos que tengan la condicién de mayoritarios a nivel nacional y autonémico podran
constituir secciones sindicales y estaran representados a todos los efectos por delegados sindica-
les elegidos por y entre sus afiliados en la empresa y centro de trabajo.

Articulo 46.- Numero de delegados sindicales.

El nimero de delegados sindicales por cada seccion sindical que hayan obtenido el 10 por cien-
to de los votos en la eleccién al Comité de Empresa se determinara segun la siguiente escala:

De 250 a 750 trabajadores............. 1
De 751 a 2.000 trabajadores.......... 2
De 2.001 a 5.000 trabajadores....... 3
De 5.001 en adelante..................... 4

Las secciones sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido el 10 por ciento de los
votos estaran representadas por un solo delegado sindical.

Articulo 47.- Funciones y derechos de los delegados sindicales.

La funcion de los delegados sindicales es presentar y defender los intereses del sindicato a
quien representa.

Podran asistir a las reuniones del Comité de Salud Laboral y Comités Paritarios de interpreta-
cién, con voz y sin voto.

Tendran acceso a la misma informacién y documentacién que la Empresa ponga a disposicion
del Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a guar-
dar sigilo profesional en las materias en las que legalmente proceda. En el supuesto de que no for-
men parte del Comité de Empresa, tendran las mismas garantias reconocidas en la Ley a los miem-
bros del Comité de Empresa.

Ser oidos por la Empresa previamente a la adopcién de medidas de caracter colectivo que afec-
ten a los trabajadores en general y a los afiliados a su sindicato en particular, y especialmente en
los despidos y sanciones de estos ultimos.

Articulo 48.- Locales sindicales.

Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos y de los que tengan representa-
cién en los Comités de Empresa tendran derecho a la utilizaciéon de un local adecuado en el que
puedan desarrollar sus actividades, en aquellas Empresas o Centros de trabajo con mas de 250 tra-
bajadores. La Empresa facilitara los medios necesarios para ejercer sus funciones.

Articulo 49.- Cuotas sindicales.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales sindicales que ostenten la represen-
tacion a que se refiere este apartado, la Empresa descontara en la némina mensual de los trabaja-
dores, el importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realizacién de
tal operacién, remitira a la Direccion de la Empresa, un escrito en el que se expresara con claridad
la orden de descuento, la central o sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el na-
mero de la cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros a la que debe ser transferida la correspon-
diente cantidad. La Direccion de la Empresa entregara copia de la transferencia a la representacién
sindical en la Empresa, si la hubiere.

Articulo 50.- Practicas antisindicales.

En cuanto a los supuestos de practicas que, a juicio de alguna de las partes, quepan calificar de
antisindicalistas, se estara a lo dispuesto en los Articulos 12, 13, 14 y 15 de la Ley Organica de Li-
bertad Sindical.
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Capitulo VI
Salud laboral

Articulo 51.- Salud laboral y peligrosidad.

La Empresa afectada por este Convenio cumplira las disposiciones contenidas en la vigente Ley
31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales en el trabajo, asi como el resto de reglamentos de es-
pecial aplicacién a la actividad especifica de la Empresa y a la de sus diversos centros laborales,
secciones o departamentos.

La Empresa constituira el Comité de Salud Laboral en el trabajo de acuerdo con las disposicio-
nes contenidas en ésta.

Articulo 52.- Peligrosidad.

Independientemente de lo previsto en el Articulo anterior, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Se considerardn como niveles maximos admisibles de sustancias quimicas y agentes fisi-
cos, en el medio ambiente laboral, los valores limites umbrales que en cada momento ven-
gan homologados por la legislacion vigente.

b) Siempre que en el centro de trabajo se realicen inspecciones por el Servicio de Salud Labo-
ral, sus resultados seran comunicados, por la Direccion de la Empresa, al Comité de Em-
presa y al Comité de Salud Laboral.

Articulo 53.- Prevencién de riesgos laborales.

El empresario debera garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en todos los aspec-
tos relacionados con el trabajo.

El deber de prevencion establecido en el parrafo anterior tiene la consideracion de deber labo-
ral y supone, segun lo establecido en los Articulos 4,2.d y 19 del Estatuto de los Trabajadores y en
este Articulo, la existencia de un correlativo derecho de los trabajadores a una eficaz proteccion.

Conforme a lo establecido en el parrafo anterior, y en el marco de sus responsabilidades, el em-
presario adoptara las medidas necesarias para la proteccién de la seguridad y salud de los trabaja-
dores, incluidas las actividades de prevencién de riesgos laborales, de formacion y de informacién
con unos medios necesarios.

Articulo 54.- Vigilancia de la salud.

La Empresa pondra especial atencién a la vigilancia de la salud de los trabajadores. Esta vigi-
lancia se realizara de acuerdo con los protocolos especificos legalmente establecidos para cada
puesto de trabajo, y que establezcan las autoridades sanitarias correspondientes (Ministerio de Sa-
nidad y Consumo y Comunidades Auténomas), de acuerdo con el Articulo 22 de laley 31/1995y el
Articulo 37, punto 3 del Reglamento de los servicios de prevencion.

Articulo 55.- Terminales de ordenadores, pantallas de grabacion y pantallas de video.

El trabajo de terminales de ordenador, pantallas de grabacién y pantallas de video conlleva unas
caracteristicas que pueden derivar en situaciones de estrés y otras enfermedades laborales. Para lo
cual, los trabajadores que prestan sus servicios en cualquiera de estos puestos de trabajo deberan
tener la posibilidad de un sistema de organizacién del trabajo que les permita poder intercalar sus
diferentes funciones, con el fin de no permanecer demasiado tiempo continuo frente a la pantalla,
facilitando asi la disminucién del riesgo a los trabajadores.

No obstante en este Articulo se estara a lo dispuesto en R.D. 39/1997, de 17 de enero, R.D.
486/1997, de 14 de abril y R.D. 488/1997 de 14 de abril.

Ademas, los trabajadores que realicen trabajos en este tipo de puestos pasaran una revision
médica especialmente concebida para el puesto que desempenan (oftalmologia, traumatologia...)
que se realizard como minimo cada afno y correra a cargo de la Empresa.

Los trabajadores que presten servicios en video terminales o pantallas de grabacién tendran de-
recho a un descanso de quince minutos por cada dos horas de trabajo. Este descanso no podra ser
acumulado, teniendo la consideracion de trabajo efectivo para el computo de la jornada, pudiendo
realizarse durante este periodo otras tareas siempre que estén dentro de su competencia.

Articulo 56.- Ropa de trabajo.

Todo aquel trabajador que por su actividad laboral requiriese la utilizacién de atuendo de traba-
jo tendra derecho a recibir por parte de la Empresa las prendas y complementos adecuados para
desarrollar su actividad cada ano, una vez en temporada de invierno y otra en verano. En cualquier
caso la Empresa debera reponer tanto las prendas como los complementos en el caso de que por
desgaste de los mismos el trabajador lo quiera.
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Capitulo VII

Ayudas sociales

Articulo 57. Ayuda guarderia y escolar.

Los trabajadores incluidos en el &mbito del presente Convenio, con una antigiiedad igual o su-
perior a un ano, que tengan hijos en edad comprendida entre 0y 16 afos realizando estudios, per-
cibirdn como ayuda el importe de 144,24 euros en el curso lectivo de los afos 2012, 2013 y 2014
por hijo, previa justificacion de la matriculacion correspondiente. Dicho importe se incluira en la né-
mina del mes de octubre.

Articulo 58. — Ayuda de estudios.

La empresa crea un fondo de 6.711,83 euros, para el periodo 1 de julio a 30 de junio, en cada
uno de los anos 2012, 2013 y 2014 con el Unico objetivo de contribuir a la ayuda a trabajadores,
con una antigiedad igual o superior a un ano, que estén llevando a cabo estudios que redunden en
una mejor capacitacion profesional del trabajador.

En esta ayuda no estaran incluidos los estudios que la propia empresa promueva.

Tendran prioridad para percibir la ayuda, los estudios de idiomas, y aquellos que estén mas di-
rectamente relacionados con la actividad de la Empresa.

La ayuda por estudios comprendera el 100 % del coste de los estudios a realizar. En el supues-
to de que el fondo destinado no se gastara en el mismo ejercicio, el remanente acrecera al fondo
del ejercicio siguiente. En el caso de que las peticiones fueran por importe superior al fondo, éste
se repartira de forma proporcional al capital solicitado y total disponible.

El trabajador interesado debera formular su peticién por escrito, dirigido al Departamento de
RR.HH. y adjuntando como justificacion la documentacién correspondiente al curso para el que so-
licita la ayuda.

En el caso de que el Departamento de RR.HH. entienda que debe denegar la solicitud, debera
comunicarlo por escrito al Comité de Empresa, haciendo constar las causas que motivan dicha de-
negacion.

En el supuesto de que el trabajador deje de asistir al curso para el que se le ha concedido la ayu-
da antes de su finalizacion, sin causa justificada, debera devolver la ayuda concedida, a cuyo efec-
to, se le descontara de la némina.

El importe del fondo se devengara de julio a junio de cada ano, liquidandose en la némina del
mes de junio.

Articulo 59. Indemnizacién fallecimiento e invalidez.

Para los anos 2012, 2013 y 2014, la Empresa en caso de fallecimiento por cualquier causa, o in-
validez permanente absoluta de un trabajador, abonara a sus derechohabientes o al trabajador, la
cantidad de 12.020,24 euros.

La empresa contratar4 con una compania de seguros una poéliza que cubra este riesgo.

Articulo 60. Anticipos y préstamos.

1. El trabajador tiene derecho a solicitar un anticipo igual al 50% del importe liquido de su némi-
na mensual (excluidas las gratificaciones, indemnizaciones, cualquier concepto extrasalarial, o su-
plidos), siempre que se soliciten una vez al mes y antes del dia 20, que debe reintegrar dentro del
mismo mes en que lo solicite. En los meses que coincida con el pago de una paga extra, el traba-
jador tiene derecho a solicitar el 100% del importe liquido de la paga extra.

Dicha solicitud debera ser remitida por escrito al Departamento de RR.HH., quien la autorizara
dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a su recepcion.
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Capitulo VI

Faltas y sanciones

Articulo 61. Faltas y sus clases.

En materia de faltas y sanciones, se estara a lo regulado en el Convenio del Sector de Prensa
No Diaria.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

TABLA DE EQUIVALENCIAS

Nivel ) B Ca.te_gorl'a§ ’Lab<’>ral_es
Grupo . Categorias Laborales Redaccion Administracién/Técnicos/
salarial Servicios Auxiliares
Subdirector Publicacién Subdirector Departamento
2 -
Director de Arte
> 3 Técnico de Grado Superior Técnico de Grado Superior
Redactor Jefe Jefe de Grupo
4 Jefe de Seccidn, Jefe de Cierre, Jefe de Moda, Jefe de Seccidn, Jefe Secretaria
Jefe de Maguetacion, Jefe Documentalista. Direccién / Dpto. / Planta
Redactor
3 5 Documentalista, Corrector de Jefe de Area
Estilo/Estilista/Productor Moda
4 6 Maquetador
Ayudante de Redaccion Oficial
Ayudante Maquetacion -Laboratorio Secretaria Dir./ Dpto./ Planta
Auxiliar Redaccion Auxiliar
6 Auxiliar Maquetacion Telefonista
Ordenanza

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
Uso genérico del lenguaje

En el texto se ha utilizado el masculino como genérico para englobar a las trabajadoras y traba-
jadores, al efecto de no realizar una escritura demasiado compleja sin que esto suponga ignoran-
cia en cuanto a la diferencia de género.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
Comision patritaria

La comisién paritaria representativa de las partes negociadoras del presente Convenio Colectivo,
que tiene como competencia conocer de las cuestiones que se deriven de la aplicacion e interpreta-
cién de lo pactado en el presente Convenio Colectivo, estara integrada por tres miembros represen-
tantes de la parte empresarial negociadora y por tres miembros de la parte social negociadora, pu-
diendo ademas asistir a las reuniones de esta comision paritaria los asesores juridicos que ambas
representaciones designen.

En el supuesto de desacuerdo durante el periodo de consultas previsto en el Articulo 82.3 del Es-
tatuto de los Trabajadores, cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la comision pa-
ritaria. Pasados dos dias habiles desde que la controversia le sea planteada, la comisién paritaria de-
berd reunirse como minimo una vez, si bien podra reunirse cuantas veces estime oportunas,
debiendo pronunciarse sobre la discrepancia en el plazo de siete dias desde que la misma le hubiera
sido planteada, en el sentido de acuerdo o desacuerdo, comunicando su resolucién a las partes.

DISPOSICIONES FINALES
Unica

En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores y demas normas laborales de aplicacion.
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ANEXO I.- TABLA SALARIAL MENSUAL

GRUPO NIVEL SALARIAL SALARIO BASE
2 2 2.666,67 €
2 3 2.333,34 €
2 4 1.933,34 €
3 5 1.666,67 €
4 6 1.600,00 €
5 7 1.266,67 €
6 8 1.120,00 €
6 9 933,87 €

ANEXO .- TABLA SALARIAL ANUAL

GRUPO NIVEL SALARIAL SALARIO BASE

2 2 40.000,05 €

2 3 35.000,10 €

2 4 29.000,10 €

3 5 25.000,05 €

4 6 24.000,00 €

5 7 19.000,05 €

6 8 16.800,00 €

6 9 14.008,05 €

ANEXO Il
TITUL ARICONYUGE
[ [ [ |

1° Grado Padres Sueqros Hijos |YE rno/MHuera
3" Grado |Bisabuelos Tios Sohbrinos Biznietos

4" Grado Prmo=

(03/39.395/12)
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