BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O.C.M. Nim. 263 SABADO 3 DE NOVIEMBRE DE 2012 Pdg. 11

I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Educacién y Empleo

5 RESOLUCION de 27 de septiembre de 2012, de la Direccién General de Traba-
jo, sobre registro, depdsito y publicacion del convenio colectivo de la empresa
“Isolux Corsan, Servicios, Sociedad Anonima” “Handling” (personal de servi-
cios de “handling” en las terminales del Aeropuerto de Madrid-Barajas 1, 2, 3,

4y Satélite) (cédigo niimero 28100191012012).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Isolux Corsan, Servicios, So-
ciedad Anénima” “Handling” (personal de servicios de “handling” en las terminales del
Aeropuerto de Madrid-Barajas 1, 2, 3, 4 y Satélite), suscrito por la comisién negociadora del
mismo el dia 19 de junio de 2012; completada la documentacion exigida en los articulos 6y 7
del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuer-
dos Colectivos de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho
Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo; en el Decre-
to 11/2011, de 16 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se esta-
blece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, y el
Decreto 98/2011, de 7 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructu-
ra orgdnica de la Consejeria de Educacién y Empleo, esta Direccién General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 27 de septiembre de 2012.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar
Alarcén Castellanos.
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CONVENIO COLECTIVO ISOLUX CORSAN SERVICIOS S. A. “HANDLING”

Capitulo |
Disposiciones Generales, Objeto yAmbito de Apicacién
Articulo 1. Partes signatarias

Son partes firmantes del presente Convenio Colectivo, ISOLUX CORSAN SERVICIOS S.A.
“HANDLING”, en adelante la empresa, y las organizaciones sindicales Comisiones Obreras (CCOOQO)
y Unién Sindical Obrera (USO), como representacion de los trabajadores con representacion en el
ambito funcional y territorial.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacién para concertar el presente Convenio Co-
lectivo, que quedara abierto a la adhesion de otras Organizaciones Sindicales.

Articulo 2. Naturaleza normativa. Eficacia general y alcance

Dada la naturaleza normativa y eficacia general, que le viene dado por lo establecido en el titu-
lo Il del Estatuto de los Trabajadores y por la legitimidad y representatividad de las organizaciones
firmantes, el presente Convenio es de aplicacion a ISOLUX CORSAN SERVICIOS, S.A. “HANDLING”
y a todos los trabajadores, presentes y futuros, comprendidos dentro de sus &mbitos funcional, per-
sonal y territorial, en el aeropuerto Madrid Barajas, Terminales 1, 2, 3, 4 y Satélite

Articulo 3. Ambito funcional

El presente Convenio se circunscribe a la actividad de handling que ISOLUX CORSAN SERVI-
CIOS, S.A. “HANDLING”, desarrolla en los centros de trabajo referidos en el ambito territorial y sera
de aplicacién y de obligado cumplimiento para la misma y para todos los trabajadores presentes y
futuros, cuya actividad consista en prestacién de servicios de handling, entendiendo como tal los
servicios de asistencia en tierra en los aeropuertos a aeronaves, pasajeros, mercancias y correo asi
como la manipulacién de pasarelas.

Son actividades de handling y, por tanto, sometidas a la regulacion de este Convenio Colectivo
las actividades relacionadas en el Anexo 1 del R.D. 1161/1999,

Articulo 4. Ambito personal

El presente Convenio es de obligada y general observancia para ISOLUX CORSAN SERVICIOS,
S.A. “HANDLING”, y para todos los trabajadores de las actividades incluidas en el &mbito funcional,
excepto para el personal directivo o en funciones directivas que, de acuerdo con la estructura orga-
nizativa de cada una de los centros de trabajo, sera el personal que ejerza las siguientes funciones:
Gerentes, Directores, Delegados y Jefes de Departamento.

Articulo 5. Ambito territorial

Este Convenio sera de aplicacion al centro de trabajo que ISOLUX CORSAN SERVICIOS, S.A.
“HANDLING?”, tiene establecido en el aeropuerto de Madrid-Barajas, terminales 1, 2, 3, 4 y satélite.

Articulo 6. Ambito temporal y denuncia

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo empezaran a regir a partir del dia si-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid (BOCM),y su vigencia
tendra una duracién de tres anos, finalizando su vigencia el dia 31 de Diciembre de 2.013.

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el presente Convenio dentro de los dos me-
ses anteriores a la finalizacién de su vigencia. A fin de evitar vacio normativo, denunciado el Conve-
nio y hasta que no se alcance acuerdo expreso, perderan vigencia sus clausulas obligacionales, ex-
cepto en las materias que se determine lo contrario, hasta la firma del Convenio que lo sustituya,
manteniendo su vigencia las de caracter normativo.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad

El presente convenio constituye un todo organico e indivisible y las partes quedan mutuamente
vinculadas al cumplimiento de su totalidad.

Si la jurisdiccion competente modificase sustancialmente algunas de las clausulas en su actual
redaccion o invalidase alguno de sus pactos o no aprobara la totalidad de su contenido, la Comi-
sién Negociadora del mismo, y en el plazo mas breve posible, decidira si la modificacién de tal o ta-
les clausulas obliga a revisar las concesiones reciprocas que las partes se hubieran hecho.

Articulo 8. Compensacion y Absorcion

Las retribuciones y demas condiciones laborales que constan en el presente Convenio Colecti-
vo compensaran y absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, contem-
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pladas en condiciones homogéneas, cualquiera que sea la naturaleza de las mismas. No obstante,
se respetaran como “garantia ad personam”, a titulo individual, las garantias personales por con-
ceptos fijos y por conceptos variables que se estén percibiendo a la fecha de entrada en vigor del
presente Convenio Colectivo y que excedan a las fijadas en el mismo.

Los aumentos de retribuciones y otras mejoras en las condiciones laborales que puedan produ-
cirse en el futuro por disposiciones legales de general aplicacion, resoluciones administrativas,
otros convenios colectivos de aplicacion o contratos individuales, sélo podran afectar a las condi-
ciones pactadas en este Convenio Colectivo cuando, consideradas las nuevas retribuciones o las
nuevas condiciones laborales en computo anual por conceptos homogéneos, superen las pactadas
en dicho Convenio Colectivo.

En caso contrario, serdn compensadas y absorbidas por éstas Ultimas, manteniéndose el Con-
venio Colectivo en sus propios términos, en la forma y condiciones que estan pactadas.

Articulo 9. Comisiéon Mixta Paritaria

Se constituye una Comisién Mixta Paritaria compuesta de 8 miembros, cuatro por la parte em-
presarial y cuatro por la parte sindical, que seran designados por cada una de las partes firmantes,
sindical y empresarial, en la forma que decidan las respectivas organizaciones y con las funciones
que se especifiquen en el articulo siguiente. La sede de la Comisién Mixta Paritaria quedara estable-
cida en Madrid y se dotara de un Reglamento de Funcionamiento.

En todo caso, las partes podran estar representadas por un nimero inferior, ostentando la re-
presentacién proporcional establecida para la representacion de cada parte.

Las resoluciones de la Comision Mixta Paritaria requeriran, en cualquier caso, el voto favorable
de la mayoria de cada una de las dos partes, de acuerdo con sus propias normas. Las resoluciones
que interpreten este Convenio, tendran la misma eficacia que la norma que haya sido interpretada.

Asimismo las partes podran asistir acompanadas de los asesores que en cada caso se determine
que seran designados, en igual nimero, por cada una de las representaciones, sindical y empresarial.

Articulo 10. Funciones y funcionamiento de la Comision Mixta Paritaria

La Comision Paritaria a que se refiere el articulo anterior, tendra las siguientes funciones:

— Velar por el cumplimiento de las obligaciones insertas en el presente Convenio Colectivo.

— Interpretar la totalidad de las estipulaciones del presente Convenio Colectivo.

— Intervenir para resolver cuantas discrepancias surjan en la aplicacién de lo previsto en el
presente Convenio Colectivo.

— Definir y decidir sobre cuantas cuestiones asi esté previsto en el articulado del presente
Convenio Colectivo.

— Alinstancia de alguna de las partes, intentar conciliar, en su caso, y previo acuerdo de éstas
a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas ocasiones y conflictos, todos ellos de carac-
ter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacion del presente Convenio.

— Conocer, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional, sobre el plan-
teamiento de conflictos colectivos que surjan por la aplicacion e interpretacion del presen-
te Convenio. La Comision Mixta Paritaria resolvera sobre cualquier conflicto que le sea plan-
teado en plazo maximo de tres meses.

— Independientemente de conocer de forma previa y obligatoria sobre la comunicacion al em-
presario y a la autoridad laboral de la adopcién de cualquier tipo de medidas de presién de-
rivadas de la aplicacion e interpretacién del Convenio, y a fin de evitar éstas, la Comision
Mixta Paritaria se reunird con objeto de analizar y mediar en la busqueda de soluciones a
los problemas planteados, aclarando y resolviendo, como mediadora, de tal manera que,
tanto por la parte social como empresarial, se haga todo cuanto esté a su alcance en evita-
cién de dichas discrepancias.

— Cuantas otras funciones se le atribuyan en el presente Convenio, sin perjuicio de que éstas
se recojan en el/los articulo/s correspondiente/s al mencionado Convenio Colectivo.

Capitulo Il
Contratacion
Articulo 11. Contratacion y Empleo

De acuerdo con las caracteristicas del servicio prestado en los diferentes centros de trabajo de
ISOLUX CORSAN SERVICIOS, S.A. “HANDLING”, el contrato de trabajo podra concertarse por tiem-
po indefinido o por duracién determinada, tanto para jornada a tiempo parcial como a tiempo com-
pleto, en cualquiera de las modalidades recogidas en la legislacién laboral vigente en cada momen-
to de acuerdo con la causalidad en los supuestos legalmente establecidos y en todo caso seran
conforme a Derecho.

ISOLUX CORSAN SERVICIOS, S.A. “HANDLING”, fomentara en todos sus centros de trabajo su-
jetos al ambito de aplicacién del presente Convenio Colectivo, el uso racional de los contratos de
trabajo conforme a la legislacién vigente en cada momento, asi como una utilizacion eficiente y ade-
cuada a las necesidades operativas de las Empresas de Trabajo Temporal.
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Articulo 12. Periodo de prueba

Podra concertarse por escrito, para todos los contratos, un periodo de prueba que tendra una
duraciéon maxima de seis meses para el Grupo de Técnicos y Titulados, dos meses para Agentes
Administrativos y un mes para Agentes de Servicios Auxiliares y Agentes de Servicios Auxiliares de
Pasarelas.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondien-
tes a su grupo profesional y ocupacién que desempene, excepto los derivados de la resolucién la-
boral, que podra producirse a instancias de cualquiera de las partes.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad y adopcién o acogimiento,
que afecten al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpiran el cémputo del mismo, que
se reanudara a partir de la fecha de la reincorporacion efectiva al trabajo.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato pro-
duciré plenos efectos, considerandose como fecha de inicio del desempeno efectivo de la ocupa-
cion aquella en la que dio comienzo el periodo de prueba.

Articulo 13. Modalidades de Contratacion

Podran celebrarse, entre otros, contratos eventuales por circunstancias de la produccion, inte-
rinidad, obra o servicio determinado y a tiempo parcial en los términos legal o convencionalmente
vigentes.

1. Contratos a tiempo parcial

Cuando la Empresa necesite contratar trabajadores para prestar servicios durante un nimero de
horas al dia, a la semana, al mes o al afo inferior a la jornada a tiempo completo establecida en Con-
venio Colectivo, podra acudir a la modalidad de contratacion a tiempo parcial, en la forma y condi-
ciones previstas en la legislacion vigente en cada momento.

El contrato a tiempo parcial podra concertarse por tiempo indefinido o por duracién determina-
da en los supuestos en los que legalmente se permita su utilizacion.

El Contrato a tiempo parcial se regira por las siguientes reglas:

— ElI'ndmero de horas efectivas de trabajo siempre sera inferior a las de un trabajador a tiempo
completo comparable.

— Lajornaday demas condiciones de trabajo vendran determinadas en funcién de las necesi-
dades a cubrir, no pudiendo ser inferior al 30% de la jornada semanal normal de trabajo.

— Lajornada diaria se podra realizar en uno o varios periodos horarios. En consecuencia, se
podra implantar, con caracter obligatorio a aquellos trabajadores cuya jornada diaria tenga
una duracion igual o superior a 5 horas, la realizacion de ésta en dos periodos horarios, con
una duracién minima de dos horas y una interrupcién que no podré ser inferior a 1 hora, ni
superior a 4 horas. La distribucion de los periodos horarios estara en funcién de las necesi-
dades del servicio.

— Salvo casos excepcionales, no se podran contratar trabajadores eventuales para cubrir la in-
terrupcién entre dichos periodos, informando de la necesidad excepcional, con caracter
previo, a la Representacion legal de los trabajadores.

— De producirse cambios en la programacién de vuelos de las companias aéreas, o incre-
mento o reduccién de los mismos, y/o en funcién de las cargas de trabajo, la empresa po-
dréa variar la jornada y el horario establecido en el contrato de trabajo, haciendo uso del
pacto de horas complementarias suscrito por el trabajador, con un preaviso de una sema-
na, adaptandolo a las necesidades del servicio a cubrir. Si se dieran necesidades impre-
vistas en las programaciones de vuelos que impidieran cumplir el plazo de una semana
arriba citado, la empresa podra variar igualmente la jornada y/o el horario, preavisando al
trabajador e informando previamente de tales necesidades a la representacién de los tra-
bajadores.

— Asimismo, la empresa, podra variar la jornada y el horario establecido en el contrato de tra-
bajo de mutuo acuerdo con el trabajador, adaptandolo a las necesidades del servicio a cu-
brir. En caso de no aceptacién voluntaria por parte del trabajador, la empresa podra variar
la jornaday el horario establecido en su contrato de trabajo conforme se establece en la nor-
mativa vigente.

— Ademas de las horas realizadas por el trabajador en concepto de jornada ordinaria, se
acuerda, para los contratos a tiempo parcial de duracién indefinida, la posibilidad de reali-
zacién de horas complementarias. El nimero de horas complementarias no podra exceder
del 60 % de las horas ordinarias contratadas.

— Seinformara trimestralmente mediante relacién nominal a la Representacion de los Trabaja-
dores de las horas complementarias realizadas.

— Dada la naturaleza de las Horas Complementarias y la dificultad de determinar a priori su
ejecucion, éstas se realizaran en funcion de las necesidades de la Empresa de acuerdo con
las cargas de trabajo.

— Lajornaday las horas que se amplien sobre la misma no estaran sujetas a los procedimien-
tos de programacion de turnos del trabajador a tiempo completo.
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2. Contratos con distribucion irregular de la jornada

Atendiendo al caracter de servicio publico de las actividades de ISOLUX CORSAN SERVICIOS,
S.A. “HANDLING?”, de su estacionalidad y de la especial distribucién de las cargas de trabajo y como
medida de mejora de la calidad y estabilidad en el empleo de los trabajadores, se acuerda que se
podran realizar contratos con distribucion irregular de la jornada de trabajo.

Se respetaran los acuerdos existentes sobre esta materia en los distintos centros de trabajo con
anterioridad a la entrada en vigor de este Convenio. La regulacién de la citada jornada irregular se
podra pactar con los Comités de empresa de los distintos centros de trabajo, siendo informada la
Comision Mixta Paritaria.

Capitulo llI
Clasificacién Profesional
Articulo 14. Criterios generales

La clasificacion profesional se ha establecido fundamentalmente atendiendo a los criterios que
el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores fija para la existencia del grupo profesional, es decir,
aptitudes profesionales, formaciones especificas y contenido general de la prestacién.

Dentro de cada centro de trabajo, de acuerdo con sus propios sistemas de organizacion, po-
dran existir otros grupos profesionales, areas funcionales y niveles que se estimen convenientes o
necesarios, dependiendo de sus necesidades organizativas y volumen de actividad.

Todos los trabajadores seran adscritos a un grupo profesional y, en su caso, a una determina-
da area funcional y nivel. Estas circunstancias definiran su posicién en el esquema organizativo y
retributivo de ISOLUX CORSAN SERVICIOS, S.A. “HANDLING”.

Articulo 15. Clasificacion Profesional

La clasificacion profesional, que se indica a continuacién es meramente enunciativa y no presu-
pone la obligacién de tener provistos todos los grupos profesionales, si las necesidades organiza-
tivas y el volumen de la actividad no lo requieren

Articulo 16. Grupos profesionales

Todo el personal, atendiendo a las funciones que ejecute, estard encuadrado en alguno de los
siguientes grupos profesionales:

— Grupo de Técnicos Gestores
— Grupo de Administrativos
— Grupo de Servicios Auxiliares

Articulo 17. Definicion de Grupo Profesional

A continuacién se describen las funciones para cada grupo profesional, siendo éstas suscepti-
bles de modificaciones segun las necesidades de cada centro de trabajo.

1. Grupo de Técnicos Gestores

Son los que estando en posesion de un titulo de grado superior o medio o por sus conocimien-
tos, experiencia profesional y aptitudes equivalentes a las que se pueden adquirir con titulaciones
superiores y medias tienen atribuidas funciones de gestion, de apoderamiento o de elevada cualifi-
cacion y complejidad, coordinadora o asesora, con autonomia, capacidad de supervision y respon-
sabilidad acordes a las funciones asignadas.

2. Grupo de Administrativos

Son aquellos trabajadores que llevan a cabo tareas de atencién al cliente, de oficina, adminis-
trativas, contables, comerciales, aeroportuarias, coordinacion, facturacion, embarque, programa-
cién técnica y auxiliar de vuelo, ventas de pasaje, equipaje, carga y correo, reservas, despachos y
documentos aduaneros, manejo del material necesario para el desarrollo de sus actividades, y otras
analogas. Asimismo, realizara cualquier actividad conexa simultanea, antecedente o consecuente
con las propias de su grupo.

2.1. Area

La variedad de las actividades encomendadas a este colectivo aconseja que sin perjuicio de que
exista un conjunto de ellas comunes a todo él, se pueden definir parcelas de actividad tales como

a) Atencion al pasaje, despacho de aviones, carga y correo.

b) Administracion general
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2.2. Categorias Laborales

Se definen dos categorias laborales:

— Categoria de Ejecucidn/Supervision -Agente Administrativo.
— Categoria de Mando-Jefe Administrativo.

a) Agente Administrativo, realizara los trabajos de ejecucion inherentes a su Grupo y por moti-
vos de organizacion del trabajo, la Direccidon designara entre los administrativos, aquellos que adi-
cionalmente realizaran tareas de supervision. Dicha supervision comprende la distribucién, coordi-
nacién y control de los trabajos del grupo o equipo de las personas que se les asignen.

b) Jefe Administrativo. Los administrativos con categoria de mando, ademas de realizar los tra-
bajos de ejecucién/supervision, y a las 6rdenes del superior jerarquico correspondiente y/o en apli-
cacion de las directrices recibidas, dirigiran los trabajos asignados o realizados en el &mbito de su
competencia y/o estudiando, coordinando o controlando trabajos técnicos administrativos.

3. Servicios Auxiliares

Se integran en este colectivo el, personal encargado de realizar tareas, actividades, funciones
y/o de asumir responsabilidades relacionadas con la asistencia a determinadas operaciones auxi-
liares, manipulacién de equipajes, mercancias, correo, conduccién de vehiculos, manejo de pasa-
relas y cualquier equipo mecanico para la realizacion de la actividad, push-back, traslado de pasa-
jeros invalidos o enfermos en camillas o sillas de ruedas. Puntear, registrar mercancias, correo,
manifiestos de carga, etc, suministro de fluidos al avién, a los vehiculos y equipos tierra, entreteni-
miento de la unidad o unidades con las que opere, asi como su conservacién y mantenimiento. Eli-
minar hielo, nieve, aceites o cualesquiera otros residuos en las zonas internas y externas, tanto de
aviones como de vehiculos y equipos, y otras andlogas. Asimismo, realizara cualquier otra actividad
conexa, simultanea, antecedente o consecuente con las propias de su grupo.

3.1. Area

La variedad de las actividades encomendadas a este colectivo aconseja que sin perjuicio de que
exista un conjunto de ellas comunes a todo él, se podran definir parcelas de actividad tales como:

a) Servicios Aeroportuarios.
b) Servicios Generales.

3.2. Categorias Laborales

Se definen dos categorias laborales:

— Categoria de Ejecucion / Supervision-Agente de Servicios Auxiliares.
— Categoria de Mando-Agente Jefe de Servicios Auxiliares.

a) Agente de Servicios Auxiliares. Realizara los trabajos de ejecucion inherentes a su Grupo y
por motivos de organizacion del trabajo, la Direccion designara entre los Agentes de Servi-
cios Auxiliares, aquellos que adicionalmente realizaran tareas de supervision. Dicha super-
vision comprende la distribucién, coordinacién y control de los trabajos del grupo o equipo
de las personas que se les asignen.

Aquellos trabajadores que realicen con caracter exclusivo el servicio de pasarelas, se regi-
ran por las tablas establecidas para esa actividad en el anexo I.

b) Agente Jefe de Servicios Auxiliares. Es el que ademas de realizar los trabajos de ejecucién /
supervision, dirige los trabajos asignados en el &ambito de su competencia y/o colaboraré en
el marco de sus conocimientos profesionales al desarrollo de las actividades, coordinando,
controlando y, en general en funciones de servicios auxiliares acorde con los objetivos de
la unidad a la que pertenece.

Articulo 18. Promocion

Se entiende por promocion el acceso a la categoria de Mando desde la de Ejecucién/Supervision
por designacién de la Empresa a través de las normas o requisitos que, en cada centro de trabajo,
se establezcan al efecto, informandose del nombramiento a la Representacion de los Trabajadores.

Articulo 19. Trabajos de Capacidad Disminuida

La empresa por su propia iniciativa o a peticion del trabajador a través del Comité de Seguridad
y Salud, y siempre que esto sea posible, recolocara al personal cuya capacidad haya disminuido
por edad, estado de salud, accidente, etc., a trabajos mas adecuados a sus condiciones fisicas, pre-
vio informe médico de la Mutua de Accidentes concertada o del Servicio Médico de la Empresa. El
trabajador podra acompanar su peticion con un informe médico de la Seguridad Social.

Independientemente el trabajador debera aportar el grado de minusvalia reconocido por la Con-
sejeria de Servicios Sociales u Organismo equivalente.

El personal que hubiera sufrido accidente de trabajo o enfermedad profesional, tendra preferen-
cia absoluta para esta readaptacion.
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Articulo 20. Plus de Funciones

El Plus de Funciones se abonara durante el tiempo que dure la realizacién de las mismas.

Las funciones a que se refiere el apartado anterior seran especificadas en hoja aparte del pre-
sente Convenio.

En la ndmina de salarios se detallara, en columna adaptada al efecto, con la siguiente denomi-
nacion: “P.F. y la Funcién realizada”.

Con el objetivo de potenciar la profesionalidad de los trabajadores que realizan estas funciones
se establece que los importes sefialados se cobraran en doce pagos durante el periodo en que el
trabajador presta sus servicios incluyendo los periodos de baja por enfermedad o accidente y los
periodos vacacionales.

Igualmente y con este mismo fin, se acuerda que si el trabajador dejara de realizar la funcién por
decisién de la Empresa, consolidaria una parte de la cantidad percibida por dicha funcién, en con-
cepto de Plus personal compensable absorbible, de acuerdo con el siguiente baremo:

— Si el cese en la funcién se produce después de dos anos realizando la funcién consolidara

un 25% del importe que viniera percibiendo.

— Si el cese en la funcién se produce después de tres anos realizando la funcién consolidara

un 40% del importe que viniera percibiendo.

— Siel cese en la funcién se produce después de cuatro anos realizando la funcién consolida-

ra un 60% del importe que viniera percibiendo.

Si el trabajador que hubiera cesado en la funcion volviera a desempefar esa misma u otra de
las recogidas en el presente Convenio, la cantidad que ha consolidado de acuerdo con el parrafo
anterior, se considerara parte de la que le correspondiera por la nueva funcién a realizar, producién-
dose la absorcién y compensacion en la misma con el nuevo plus de funcion.

Capitulo IV
Jornada
Articulo 21. Tiempo de trabajo

Dada la peculiaridad de las funciones de la actividad a la que afecta este Convenio, que exige
una permanente continuidad en el servicio a prestar a las Comparias Aéreas, la Empresa, en cada
centro de trabajo, tendra plena facultad para establecer jornadas, turnos y horarios del personal,
siempre respetando las disposiciones legales y convencionales de aplicacion.

Articulo 22. Jornada

La jornada ordinaria de trabajo tendra una duracién maxima anual de las siguientes horas efec-
tivas de trabajo:

Afo 2011: 1.724 horas

Afo 2012: 1.724 horas

Afo 2013: 1.724 horas

La organizacién y programacion de jornadas, turnos y horarios de trabajo se establecera de
acuerdo con las necesidades operativas, y siempre respetando las disposiciones legales.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada
diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

La reduccion de jornada establecida se aplicara mediante la programacion de los dias y/o ho-
ras libres necesarias.

Actualmente, la jornada anual quedara distribuida en diez rotaciones con las siguientes secuen-
cias de libranzas.

— Siete dias trabajados, dos librados (martes y miércoles).

— Siete dias trabajados, dos librados (jueves y Viernes).

— Siete dias trabajados, cuatro librados (sabado, domingo, lunes y martes).

— Siete dias trabajados, dos librados (miércoles y jueves).

— Siete dias trabajados, cinco librados (viernes, sabado, domingo, lunes y martes.)

— Siete dias trabajados, dos librados (miércoles y jueves).

— Siete dias trabajados, cuatros librados (viernes, sabado, domingo, lunes).

El exceso de jornada anual sera programado por los trabajadores de mutuo acuerdo con la Em-
presa, teniendo en cuenta el cupo restante de vacaciones y festivos.

Articulo 23. Trabajo a turnos

Se considera trabajo a turnos toda forma de organizacion del trabajo en equipo segun la cual
los trabajadores ocupan sucesivamente los mismos puestos de trabajo, segun un cierto ritmo, con-
tinuo o discontinuo, implicando para el trabajador la necesidad de prestar sus servicios en horas di-
ferentes en un periodo determinado de dias o de semanas.
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En los centros de trabajo con procesos productivos continuos durante las veinticuatro horas del
dia, en la organizacién del trabajo de los turnos se tendra en cuenta la rotacion de los mismos y que
ningun trabajador estara en el de noche méas de dos semanas consecutivas.

El trabajo organizado en los diferentes centros de trabajo de ISOLUX CORSAN SERVICIOS, S.A.
“HANDLING”, segun un cierto ritmo, debera tener en cuenta el principio general de adaptacion del
trabajo a la persona, especialmente de cara a atenuar el trabajo monétono y repetitivo en funcion
del tipo de actividad y de las exigencias en materia de seguridad y salud de los trabajadores. Dichas
exigencias deberan ser tenidas particularmente en cuenta a la hora de determinar los periodos de
descanso durante la jornada de trabajo y trabajando.

La regulacion recogida en el presente Convenio Colectivo en materia de turnos de trabajo, vie-
ne referida exclusivamente a los trabajadores a tiempo completo con contratos indefinidos y con
contratos de obra y servicios a tiempo completo, teniendo, los trabajadores a tiempo parcial, la re-
gulacién definida en las disposiciones legales de aplicacion. Los trabajadores eventuales con con-
tratos de duracién determinada por circunstancias de la produccién tampoco estaran sometidos a
este régimen de turnos.

Se establecen tres turnos bésicos.

Se adjunta calendario laboral con los horarios de los tres turnos basicos.

Ademas de estos turnos basicos, se programaran cuatro adicionales.

Si por causas operativas se necesitase de ampliacion de turnos adicionales se realizaria con pre-
vio acuerdo con la Representacion de los Trabajadores. En caso de discrepancia, se sometera la
cuestion planteada a la Comisién Mixta de Interpretacién del Convenio.

La rotacion debe ser establecida de tal manera que permita la asignacién de las personas nece-
sarias a los turnos en funcién de las cargas de trabajo que se produzcan en cada periodo horario.

La programacién de los turnos, entendiendo por tal la designacién del turno que realizara cada
trabajador, se efectuara de acuerdo con las siguientes normas:

— Se realizara una programacion anual orientativa, para facilitar la planificacion de vacaciones
y festivos del trabajador que estara disponible antes del dia 1 de Diciembre de cada afo.

— La programacion mensual definitiva de los turnos se publicara con una antelacién minima
de quince dias a su entrada en vigor.

Sobre la programacion mensual definitiva de los turnos ya publicada, la Empresa podra realizar
cambios, sujetos al siguiente régimen:

— Maximo de cinco cambios de un dia en cémputo de un mes de trabajo.

— Los cambios no afectaran a los descansos semanales, salvo en aquellos supuestos excep-
cionales que seran resueltos, de comun acuerdo entre la Direccién de la Empresa y la re-
presentacién de los trabajadores.

— Los cambios se realizaran de manera que afecten a los trabajadores del mismo cuadrante
rotativamente.

— Todos los cambios deberan ser preavisados fehacientemente al trabajador con al menos 48
horas de antelacion.

— La Empresa debera dar informacion de estos cambios al Comité de Empresa del Centro de
Trabajo, correspondiente.

Articulo 24. Jornada Fraccionada

La Empresa podra establecer la distribucion horaria en régimen de jornada fraccionada, en base
a las necesidades producidas por las cargas de trabajo y respetando, en todo caso, un limite maxi-
mo del cuarenta por ciento de cada cuadrante.

Localmente se podran tratar las posibles excepciones al alza por necesidades de servicio.

La duracién maxima de trabajo efectivo de la jornada fraccionada sera de ocho horas de traba-
jo efectivo al dia.

Cuando se establezca la jornada fraccionada, el tiempo de interrupcién entre uno y otro perio-
do de trabajo debera establecerse entre un minimo de una hora y un maximo de cuatro horas.

La aplicacién de la jornada fraccionada nocturna, en cada base, se establecera conforme a las
necesidades operativas que deberan ser acordadas por la Representacion de los Trabajadores y
comunicadas a la Comisién Mixta. En caso de discrepancia, se sometera la cuestion planteada a la
Comision Mixta de Interpretacion del Convenio.

El personal que realice jornadas fraccionadas no podra realizar horas extraordinarias dentro del
periodo de interrupcion de su jornada, salvo por circunstancias de fuerza mayor.

No se fraccionara la jornada al personal a tiempo parcial, cuya jornada sea inferior a cinco ho-
ras en el dia.

Por cada jornada fraccionada el trabajador afectado percibira el correspondiente plus de jorna-
da fraccionada, establecido en las tablas salariales.

La jornada fraccionada sera rotativa de todos los trabajadores del cuadrante.
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Articulo 25. Horas extraordinarias y perentorias

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas que se realicen sobre la dura-
cién de la jornada ordinaria de trabajo. Las horas extraordinarias deberan ser compensadas me-
diante abono o descanso.

Las horas extraordinarias seran abonadas de acuerdo con el valor econémico de las mismas,
establecido, segun categorias, en la tabla salarial incluida en el presente Convenio Colectivo o bien,
seran compensadas por tiempo de descanso retribuido a razén de dos horas por cada hora extraor-
dinaria realizada.

En el supuesto de compensacién por tiempo de descanso, el momento de disfrute de la com-
pensacion o descanso se determinara de mutuo acuerdo entre la Empresa y el trabajador, dentro
de los cuatro meses siguientes al ejercicio de la opcidon de compensar por tiempo de descanso.

Dada la naturaleza de la actividad de las empresas de handling, y entendiendo que las horas ex-
traordinarias son de aceptacion voluntaria por parte del trabajador, la Empresa podra solicitar la rea-
lizacion de tales horas extraordinarias cuando excepcionalmente se prevea que, por alguna causa,
pueda quedar desatendido cualquier servicio.

Tendran la consideracién de obligatorias las horas perentorias, considerandose como tales las
que se originen por impuntualidad de aeronaves, en el relevo de turnos, ausencias imprevistas,
servicios o reparaciones urgentes u otras circunstancias siempre excepcionales y de obligada aten-
cién que no puedan ser suplidas con otro personal.

Las horas perentorias tendran la misma retribucion establecida para las horas extraordinarias
voluntarias.

A efectos de su computo para el limite maximo legal, no se tendran en cuenta las horas extraor-
dinarias que hayan sido compensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes a
su realizacion.

Articulo 26. Trabajo en festivos

Cuando por razén de la actividad o servicio tenga que prestarse el trabajo en dias festivos seha-
lados como tales en el calendario oficial del lugar donde radique el centro de trabajo, se compen-
saran mediante abono y descanso equivalente en los cuatro meses siguientes a su realizacion, en
las condiciones y con los complementos que, en su caso, se establezcan, salvo en el caso del per-
sonal contratado para trabajar en estos dias, que percibira la retribucién que le corresponda de con-
formidad con las tablas salariales.

En el caso de los trabajadores contratados para trabajar 5 dias o menos a la semana, y dada la
propia naturaleza del contrato a tiempo parcial, éstos percibiran las retribuciones por trabajo en festi-
vo que legalmente o convencionalmente le corresponda, sin compensacién en tiempo de descanso.

Articulo 27. Trabajo en domingos

Sin perjuicio de los dias de libranza semanales que legal o convencionalmente correspondan, y
debido a la continuidad en la prestacion de servicios de Handling, si fuera necesaria la realizacién
de la prestacién del servicio en domingo, éstos se compensaran mediante el abono del plus esta-
blecido en las tablas salariales del Anexo I, salvo en el caso del personal contratado para trabajar
en estos dias, que percibiran la retribucion que legal o convencionalmente les corresponda.

Articulo 28. Descanso para refrigerio

Con caracter general, se disfrutara de veinte minutos para las jornadas continuadas de duracion
igual o superior a seis horas, como tiempo de refrigerio.

En las jornadas continuadas de ocho horas de trabajo que terminen después de las 15:59 ho-
ras o de las 21:59 horas, el personal disfrutara de un descanso de cuarenta y cinco minutos.

En las jornadas continuadas de 8 horas de trabajo que empiecen a partir de las 20:00 horas, el
personal disfrutara de un descanso de cuarenta y cinco minutos.

Estos tiempos de descanso se considerardn como tiempo efectivo de trabajo.

Capitulo V
Salarios
Articulo 29. Sistema salarial

Se considerara salario la totalidad de las percepciones econdmicas de los trabajadores, en di-
nero o en especie, por la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya re-
tribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracién, o los periodos de descan-
so computables como de trabajo. En ninguin caso el salario en especie podra superar el 30 por 100
de las percepciones salariales del trabajador.

No tendran la consideracion de salarios las cantidades percibidas por el trabajador en concep-
to de indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como consecuencia de su actividad la-
boral, las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social y las indemnizaciones correspon-
dientes a traslados, suspensiones o despidos.
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1. Percepciones salariales

Tendran la condicion de salario las siguientes percepciones econdmicas:
1.1. Salario base:

Es aquella parte de la retribucion que se fija atendiendo exclusivamente a la unidad de tiempo.
1.2. Complementos salariales:

Son las cantidades que, en su caso, deban adicionarse al salario base, atendiendo a cir-
cunstancias distintas de la unidad de tiempo y pueden ser:

— Personales.

— De puesto de trabajo.

— De cantidad o calidad de trabajo (pluses de actividad o asistencia y las horas extraor-
dinarias).

— Las cantidades que las empresas abonen libre y voluntariamente a sus trabajadores.

— Los pactados en los Convenios Colectivos que sean de caracter cotizable a la Seguri-
dad Social.

1.3. De vencimiento superior al mes: Las pagas extraordinarias.

2. Percepciones no salariales

2.1. Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

2.2. Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser realizados por el trabaja-
dor como consecuencia de su actividad laboral.

2.3. Las indemnizaciones por ceses, desplazamientos, suspensiones o despidos.

Articulo 30. Estructura de las percepciones econémicas

Los conceptos tanto salariales como extra salariales, establecidos en el presente Convenio Co-
lectivo, son los siguientes:

— Salario base.

— Plus de disponibilidad. Plus que retribuye la especial disponibilidad que se exige a los traba-
jadores como consecuencia de las caracteristicas de la actividad profesional del sector.

— Plus de Funciones. Plus que retribuye una determinada actividad, funcién responsabilidad
asignada a un trabajador y durante el periodo que le sea asignado.

— Plus de Transporte. Complemento Extra salarial que compensa de los gastos derivados del
traslado al centro de trabajo, con independencia de otros derechos que pudieran estar re-
conocidos en este convenio a titulo personal.

— Hora nocturna. Es la compensacion de las horas efectivamente trabajadas entre las 22:00 y
las 06:00, con independencia de los derechos derivados de la aplicacién de las Disposicio-
nes Adicionales.

— Hora Festiva. Es la compensacioén de las horas efectivamente trabajadas en un turno que se
inicie entre las 00:00 horas y las 23:59 de los dias festivos de caracter nacional, autonémi-
co o local conforme al calendario laboral anual.

— Horas de Domingos. Es la compensacion econoémica por las horas efectivamente trabaja-
das en un turno que se inicie entre las 00:00 horas y las 23:59 de un domingo.

— Ayuda transporte. Es la compensacion econémica por la realizacién de turnos que terminen
0 comiencen su actividad en el periodo comprendido desde las 0:59 y las 06:00.

— Plus de Navidad. Gratificacién que recibiran los trabajadores cuyos turnos de trabajo finali-
cen entre las 21:00 del dia 24 y las 5:45 del dia 25 y entre las 21:00 del 31 de Diciembre y
las 5:45 del dia 1 de Enero.

— Plus Dia de Retén. Compensacién econdmica que recibira el trabajador por realizar servi-
cios de guardia de 8 horas cuando sean requeridos por la Empresa para ello. La cantidad a
percibir esta establecida en las tablas del Convenio Colectivo.

— Fraccionamiento de Jornada. Es la compensacién econémica por el trabajo efectivo en tur-
nos fraccionados conforme a lo establecido en el articulo 24 del presente convenio.

— Hora Extraordinaria. Es la compensacion econdémica por las horas efectivamente trabajadas
por encima de la jornada pactada y que no es compensada mediante descanso.

— Gratificaciones extraordinarias. Son asi denominadas las pagas extraordinarias que se abo-
nan en Junio y en Diciembre.

— Pluses salariales, donde se incluyen todos los complementos que se pacten en este Conve-
nio y que constituyan contraprestacion directa del trabajo y no compensacién de gastos ori-
ginados por asistir a realizar el trabajo.

— Pluses extrasalariales, donde se consideran incluidos cuantos conceptos se pacten de ca-
racter indemnizatorio, de gastos originados al trabajador por la prestacion de su trabajo, ta-
les como distancia, transporte, recorrido u otros de similar naturaleza.

Las retribuciones a percibir por los conceptos mencionados en el presente articulo seran los que
correspondan a las Tablas Salariales figuradas en el anexo | del presente Convenio.

BOCM-20121103-5



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O.C.M. Nim. 263 SABADO 3 DE NOVIEMBRE DE 2012 Pdg. 21

Articulo 31. Percepciones econémicas minimas / afo

Se establece una percepcién econémica bruta minima anual para cada uno de los Grupos Labo-
rales y Niveles, que se define en el Anexo | de las Tablas Salariales del presente Convenio Colectivo.

La percepcién econémica bruta minima anual aqui establecida, es la correspondiente a un tra-
bajador a tiempo completo.

Articulo 32. Complementos salariales de vencimiento periédico superior al mes

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias que seran abonadas, en los meses de junio y
diciembre. El devengo de estas pagas sera semestral; de enero a junio y de julio a diciembre, res-
pectivamente, del mismo afo del abono. Su abono se realizara para la paga de Junio el 30 de Ju-
nio y para la de Diciembre el dia 20 de Diciembre.

El personal ingresado en el transcurso del ano o que cesara durante el mismo, percibira el impor-
te correspondiente a este concepto prorrateando el tiempo efectivamente trabajado durante el afno.

Articulo 33. Pago del salario

Todas las percepciones, excepto las de vencimiento peridédico superior al mes, se abonaran men-
sualmente, por periodos vencidos y en el mes siguiente al de su devengo, los conceptos variables.

Los salarios se abonaran por jornada completa, percibiendo la parte proporcional en los supues-
tos de jornadas a tiempo parcial, excepto el Plus de Transporte que sera abonado por dia efectivo
de trabajo.

Cada centro de trabajo de ISOLUX CORSAN SERVICIOS, S.A. “HANDLING”, queda facultado
para pagar las retribuciones mediante cheque, transferencia u otra modalidad de pago a través de
entidades bancarias.

La documentacién de pago del salario consistira en un recibo que contenga las diferentes per-
cepciones del trabajador asi como las deducciones que legal o convencionalmente procedan.

Articulo 34. Percepciones econémicas del trabajador a tiempo parcial

Las percepciones econdmicas brutas minimas afo para los trabajadores a tiempo parcial sera
la establecida en el Anexo |, de manera proporcional, en funcién del tiempo trabajado.

Articulo 35. Niveles de progresion

Se establecen cinco niveles de progresiéon econdémica.

El nivel 1 se aplicara a todos los trabajadores de nueva incorporacion a la Compania.

Este nivel se regira por las percepciones econdmicas minimas que se establezcan en el Conve-
nio Colectivo Sectorial.

El nivel 2 Se aplicara a todos aquellos trabajadores que cumplan la permanencia en alta por un
periodo superior a tres afos en el nivel 1, de forma continuada, o acumulada en distintos contratos
o periodos y que durante este periodo cumplan los siguientes requerimientos:

— No haber tenido un nivel de absentismo individualmente considerado, superior al 3%, por
causa de licencias no retribuidas, faltas no justificadas o bajas por Incapacidad Temporal, a
excepcion de los supuestos de accidente de trabajo o enfermedad grave, entendiendo, para
las enfermedades graves a estos efectos, aquellas bajas de duracién igual o superior a 30
dias o que exigen hospitalizacion.

— No haber sido sancionados por falta muy grave.

— Haber asistido a todos los cursos de formacién programados por la Compania y necesarios
para su actividad.

A este nivel le seran de aplicacion las condiciones salariales establecidas en las tablas salaria-

les del Anexo |y |l, para este nivel.

El nivel 3 Se aplicara a todos aquellos trabajadores que cumplan la permanencia en alta por un
periodo superior a cuatro anos en el nivel 2, de forma continuada, o acumulada en distintos contra-
tos o periodos y que durante este periodo cumplan los siguientes requerimientos:

— No haber tenido un nivel de absentismo individualmente considerado, superior al 4%, por
causa de licencias no retribuidas, faltas no justificadas o bajas por Incapacidad Temporal, a
excepcion de los supuestos de accidente de trabajo o enfermedad grave, entendiendo, para
las enfermedades graves a estos efectos, aquellas bajas de duracién igual o superior a 30
dias o que exigen hospitalizacion.

— No haber sido sancionados por falta muy grave.

— Haber asistido a todos los cursos de formacién programados por la Compania y necesarios
para su actividad.

A este nivel le seran de aplicacion las condiciones salariales establecidas en las tablas salaria-

les del Anexo |, para este nivel.

El nivel 4 se aplicara a todos aquellos trabajadores, que cumplan la permanencia en alta por un
periodo superior a cuatro anos en el nivel 3, de forma continuada, o acumulada en distintos contra-
tos o periodos y que durante este periodo cumplan los siguientes requerimientos:

— No haber tenido un nivel de absentismo individualmente considerado, superior al 4%, por

causa de licencias no retribuidas, faltas no justificadas o bajas por Incapacidad Temporal, a

BOCM-20121103-5



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Pag. 22 SABADO 3 DE NOVIEMBRE DE 2012 B.O.C.M. Num. 263

excepcion de los supuestos de accidente de trabajo o enfermedad grave, entendiendo, para
las enfermedades graves a estos efectos, como tal aquellas bajas de duracion igual o supe-
rior a 30 dias o que exigen hospitalizacién.

— No haber sido sancionados por falta muy grave.

— Haber asistido a todos los cursos de formacién programados por la Comparnia y necesarios
para su actividad,

A este nivel le seran de aplicacion las condiciones salariales establecidas en las tablas salaria-
les del Anexo |, para este nivel.

El nivel 5 se aplicara a todos aquellos trabajadores, que cumplan la permanencia en alta por un
periodo superior a cuatro afnos en el nivel 4, de forma continuada, o acumulada en distintos contra-
tos o periodos y que durante este periodo cumplan los siguientes requerimientos:

— No haber tenido un nivel de absentismo individualmente considerado, superior al 4%, por
causa de licencias no retribuidas, faltas no justificadas o bajas por Incapacidad Temporal, a
excepcion de los supuestos de accidente de trabajo o enfermedad grave, entendiendo, para
las enfermedades graves a estos efectos, como tal aquellas bajas de duracion igual o supe-
rior a 30 dias o que exigen hospitalizacién.

— No haber sido sancionados por falta muy grave.

— Haber asistido a todos los cursos de formacién programados por la Comparnia y necesarios
para su actividad,

A este nivel le seran de aplicacion las condiciones salariales establecidas en las tablas salaria-

les del Anexo |, para este nivel.

Dada la complejidad de aplicacion del absentismo como elemento de determinacién para el
paso de nivel, la Comision Mixta, a la vista de la evolucién de las incidencias, estudiara una regula-
cién detallada determinando las causas que computaran a efectos del absentismo y el cémputo de
las mismas.

Articulo 36. Aplicacion de mejoras econémicas

Las revisiones salariales para los anos 2011, 2012 y 2013, seran las siguientes:

1% para el afo 2011.

1% para el aho 2012.

1% para el ano 2013.

Dichas revisiones salariales se aplicaran sobre las tablas salariales definitivas del afo inmedia-
tamente anterior.

Capitulo VI
Formacién
Articulo 37. Formacion en Isolux Corsan Servicios, S.A. “Handling”

La formacion impartida por Isolux Corsan Servicios S. A. “Handling”, bien directamente, bien a
través de terceras organizaciones, se estructurara en base a dos modelos de cursos:

— Cursos para el desarrollo profesional
— Cursos para la adaptacion profesional

Cuando la formacién tenga por objeto el desarrollo profesional del personal adscrito a, Isolux
Corsan Servicios S. A. “Handling”, ésta tendra caracter voluntario.

Si por el contrario, la formacién tiene por objeto la adaptacién profesional del trabajador, la mis-
ma tendra caracter obligatorio.

Son cursos de adaptacion profesional aquellos cuya necesidad esta originada por innovaciones
tecnologicas, modificaciones de procesos, normas o procedimientos, alteracién del contenido de
los puestos de trabajo u otras circunstancias que exijan reciclaje o adaptacion a los puestos de tra-
bajo.

Las citadas acciones formativas podran realizarse tanto dentro como fuera de la jornada labo-
ral, procurando, siempre que sea posible, realizarlas dentro de la jornada laboral.

La formacién fuera de la jornada laboral ser4d compensada por tiempo equivalente de descanso
dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacién. En caso que, por necesidades de trabajo,
no pudiera ser compensada, se abonara al precio equivalente al determinado para la hora extra.

En la asistencia a los cursos de formacion y en su realizacion no existira discriminacién en fun-
cién de ostentar cargos de representacion de los trabajadores.

La publicacién de los cursos de desarrollo profesional se realizara a través de anuncio de los
mismos en los tablones de las diferentes unidades o departamentos de los centros de trabajo, en
los que se estableceran los requisitos exigidos para participar y los méritos susceptibles de valora-
cién para la seleccion del personal que habra de realizar el curso que, podran referirse a antigie-
dad, experiencia, formacion, aptitudes, y aguellos otros requisitos que pueda determinar la empre-
sa, asi como las obligaciones derivadas de la participacion en los mismos.
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Articulo 38. Formacién académica y profesional regladas

El trabajador tendra derecho:

— Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para concurrir a examenes asi como a
una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la Empresa, cuan-
do curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional.

— Alaadaptacion, dentro de las posibilidades de la Empresa, de la jornada ordinaria de traba-
jo para la asistencia a cursos de Formacién Universitaria o Formacién Profesional o a la con-
cesion del permiso oportuno de formacién o perfeccionamiento profesional con reserva del
puesto de trabajo.

— En el caso de estudios oficiales presenciales, el trabajador, debera presentar mensualmen-
te, justificante oficial, expedido por el centro de estudios, en el cual se acredite que el ab-
sentismo no supera el 15% de las horas lectivas mensuales.

— En el caso de Formacién Universitaria, el trabajador debera presentar justificante oficial, ex-
pedido por el centro, en el que se acredite que se han superado el 75% de los créditos de
los que consta la Formacion para la que se ha matriculado.

Articulo 39. IV Acuerdo Nacional de Formacion

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo manifiestan su acuerdo de adhesién al
presente Acuerdo Nacional de Formacion, el cual, tiene por objeto promover y participar en el de-
sarrollo de un modelo integrado de formacién para el empleo, que contribuya al avance de la for-
macioén y el aprendizaje permanente en nuestro pais, manteniendo los pilares que han permitido su
desarrollo en los Ultimos afnos, y tratando de superar las insuficiencias del modelo hasta ahora vi-
gente asi como de potenciar los elementos que permitan progresar aun mas en el logro de los ob-
jetivos de formacién y compatibilizar la mayor competitividad de las empresas con la formacion in-
dividual del trabajador.

Las Organizaciones firmantes de dicho acuerdo desean reforzar la formacion de demanda, al
tiempo que se mantiene una oferta amplia dirigida a todos los trabajadores.

En el ambito de la formacién de demanda, es preciso incentivar la formacién que realizan las em-
presas, respetando los distintos elementos de financiacién del actual sistema. En este sentido se faci-
litaran los mecanismos de estimulo que permiten a todas las empresas ejercer su derecho a disefar y
gestionar la formacion de sus trabajadores en el marco de su estrategia empresarial, favoreciendo el
desarrollo de una competitividad basada en el conocimiento y asegurando los actuales derechos de la
representacion legal de los trabajadores y, de no existir esta, la informacién a los propios trabajadores.

Articulo 40. Participacion y colaboracion de la Comision Mixta de Formacion

Se establecera dentro de la Comisién Mixta Paritaria una Comision Mixta de Formacion.

Al principio de cada ejercicio, la Comision Mixta de Formacion serd informada de los cursos de
formacion, a impartir por los departamentos de las distintas bases, previstos en el Plan de Forma-
cién de la empresa.

A la vista de la informacién recibida, esta Comisién podra trasladar a la Direccién de la empre-
sa sus sugerencias sobre las acciones de formacion planificadas por Isolux Corsan Servicios S. A.
“handling”.

La Comision trasladara con posterioridad a los Comités de los distintos centros de trabajo, la in-
formacion recibida sobre los planes de formacién de la empresa.

Capitulo VII
Prevencién de riesgos laborales y Salud Laboral
Articulo 41. Principios y aspectos generales

Isolux Corsan Servicios S. A. “Handling”, considera que la prevencion de posibles dafos para
las personas, sean trabajadores, proveedores o clientes, constituye un objetivo al mismo nivel que
cualquier otro que pueda definirse para su gestion empresarial.

Base de tal planteamiento lo constituye:

— Un Servicio de Prevencién propio en los casos exigibles reglamentariamente, concertados o
mancomunados, como consultor, impulsor y verificador de las politicas, criterios y medidas
apropiadas.

— Una clara definicion de la responsabilidad a lo largo de la estructura organizativa para llevar
a buen término la ejecucion de la actividad preventiva.

— Un marco de formacién e informacion a mandos y trabajadores adecuado y continuado.

— El cumplimiento de la normativa que se deriva de la Ley de Prevencién de Riesgos Labora-
les, que asegurara una linea de actuacién correcta que debera seguir toda la organizacion.

— Respetar los cauces de participacion establecidos por la Ley, en un ambiente profesional y
positivo, tanto por los Representantes de los Trabajadores como por los distintos niveles de
Mandos, que deberan, unos y otros, contribuir a la busqueda de soluciones apropiadas
para los problemas que puedan plantearse.

A través de estos compromisos, la Direccion de ISOLUX CORSAN SERVICIOS, S.A., quiere ma-

nifestar su gran interés y preocupacién por la maxima reduccién de la accidentalidad y enfermedad
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profesional, en el convencimiento de que los riesgos son evitables mediante la aplicacién de la po-
litica preventiva definida.

Los diferentes centros de trabajo de Isolux Corsan Servicios S. A. “handling”, confeccionaran
anualmente un estudio estadistico comparativo de los resultados preventivos que daran a conocer
a los representantes de los trabajadores.

La Representacion de los Trabajadores impulsara, entre sus representados, una actitud positiva
en el cumplimiento de las obligaciones que emanan de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Cada centro de trabajo se compromete a integrar la prevencion de riesgos laborales en el con-
junto de sus actividades y disposiciones, tanto de los procesos técnicos, de organizacién del traba-
jo y de condiciones de trabajo, como en la linea jerarquica de los mencionados centros, asumien-
do la politica preventiva en todos los niveles de las mismas, dotando a los trabajadores de las
necesarias medidas preventivas, adoptando medidas de proteccién colectiva e individual, ordenan-
do su uso correcto y vigilando el cumplimiento correcto de las medidas de prevencion.

Las responsabilidades por las condiciones de salud y seguridad en el trabajo corresponderan a los
jefes respectivos, de acuerdo y en los términos que establece la legislacion vigente y normas internas;
haciéndose extensivo este principio a las personas pertenecientes a los diferentes centros de trabajo,
asi como a aquellas contratadas o subcontratadas en los términos que establece el articulo 24 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales ( LPRL) y su desarrollo reglamentario a través del R.D. 171/2004,
de 30 de enero, por el que se desarrolla el ya mencionado articulo 24 de la LPRL, en materia de coor-
dinacion de actividades empresariales 0 normas cuya promulgacién sustituyese a ésta.

El &mbito de aplicacion sera para todos los trabajadores de Isolux Corsan Servicios S. A.
“handling”, sea cual sea su modalidad de contrato.

Los principios y aspectos generales sehalados deberan tener fiel reflejo en la dotacién de los re-
cursos que permitan la materializacién de los mismos.

Articulo 42. Normativa

En cuantas materias afecten a la seguridad y salud de los trabajadores, se estara sujeto a los
preceptos establecidos por la Ley 31/1995 de PRL, de 8 de noviembre, modificada por Ley 54/2003,
de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevenciéon de riesgos laborales, y por
cuantas disposiciones complementen y desarrollen la misma o aquellas cuya promulgacion sustitu-
yese a éstas.

En tanto en cuanto el Estado Espanol trasponga las diferentes Directivas Comunitarias y, tenien-
do en cuenta su trasposicidn obligatoria, aquellas que hayan sido traspuestas al ordenamiento juri-
dico espanol, seran tenidas en cuenta en el Procedimiento de Evaluacién de Riesgos.

En las evaluaciones de riesgos y estudios que se realicen, se estara a lo indicado en el articulo
5 del Reglamento de los Servicios de Prevencion o normas cuya promulgacion sustituyese a ésta.
Se procurara comparar entre varios criterios, aplicando siempre el mas favorable desde el punto de
vista de la prevencion de riesgos laborales.

Articulo 43. Planificacion de la Actividad Preventiva

La actividad preventiva se basara en los siguientes objetivos:

— La Prevencion de Riesgos laborales se integrara en el sistema general de gestion de cada
centro de trabajo, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerar-
quicos de aquéllas, a través de la implantacién y aplicacién de un Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales.

— El'Plan de Prevencién de Riesgos Laborales se adaptara a lo recogido en el articulo 16.1 de
la LPRL, modificada por Ley 54/2003, y asi incluira la estructura organizativa, las responsa-
bilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos ne-
cesarios para realizar la accién de prevencion de riesgos en los diferentes centros de traba-
jo en los términos que reglamentariamente se establezcan.

— Se fomentara e impulsara el interés por la prevencion de riesgos laborales a través de planes
formativos en todos los niveles de los centros de trabajo, tanto mandos como trabajadores.

— Se evitaran los riesgos, minimizandolos y procediendo a la evaluacién de los que aln persistan.

— Los trabajadores nocturnos y quienes trabajen a turnos deberan gozar, en todo momento,
de un nivel de proteccion en materia de salud y seguridad adaptado a la naturaleza de su
trabajo, dando cumplimiento a lo preceptuado en el Estatuto de los Trabajadores, la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales y el resto de ordenamiento juridico.

La participaciéon de los representantes de los trabajadores se llevara a efecto en la forma y tér-
minos sefalados en la LPRL o normas cuya promulgacion sustituyese a ésta.

Articulo 44. Delegados de Prevencion

Los Delegados de Prevencién son los representantes de los trabajadores con funciones espe-
cificas en materia de prevencién de riesgos en el trabajo. Seran designados por y entre los repre-
sentantes de la representacién legal de los trabajadores en cada centro de trabajo, segun la escala
establecida en el articulo 35 de la LPRL y sin que ello suponga incremento del crédito horario que
tenian anteriormente.

No obstante, se estara a lo dispuesto en el Art. 37.1 de la LPRL.
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Articulo 45. Servicios de Prevencion

Los Servicios de Prevencién, propios o los que se contraten en cada uno de los centros de tra-
bajo, se regiran por lo establecido al efecto por la legislacién vigente, y contaran con los medios y
recursos adecuados a las caracteristicas de los respectivos centros.

Los Servicios de Prevencion deberan estar en condiciones de proporcionar a cada centro de tra-
bajo el asesoramiento y apoyo que precisen en funcién de los tipos de riesgo en ellas existentes y
en lo referente a:

— Eldisefio, implantacién y aplicaciéon de un plan de prevencion de riesgos laborales que per-
mita la integracién de la prevencién en la empresa.

— La evaluacién de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y la salud de los
trabajadores en los términos previstos en el articulo 16 de la Ley.

— La planificacién de la actividad preventiva y la determinacion de las prioridades en la adop-
cion de las medidas preventivas y la vigilancia de su eficacia.

— Lainformacién y formacién de los trabajadores.

— La prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

— Lavigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con los riesgos derivados del trabajo.

— Coordinar la actuacién preventiva en los diferentes centros de trabajo con los planes de
emergencia de AENA o Autoridad Aeroportuaria competente en cada aeropuerto.

Las funciones de vigilancia y control de la salud de los trabajadores seran desempenados por
personal sanitario con competencia técnica, formacién y capacidad acreditada con arreglo a la nor-
mativa vigente.

En materia de vigilancia de la salud, la actividad sanitaria debera abarcar, en las condiciones fi-
jadas por el articulo 22 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales:

— Una evaluacién de la salud de los trabajadores inicial después de la incorporacion al trabajo
o después de la asignacion de tareas especificas con nuevos riesgos para la salud.

— Una evaluacién de la salud de los trabajadores que reanuden el trabajo tras una ausencia
prolongada por motivos de salud, con la finalidad de descubrir sus eventuales origenes pro-
fesionales y recomendar una accion apropiada para proteger a los trabajadores.

— Unavigilancia de la salud a intervalos periddicos segun determinen los protocolos que sean
de aplicacion.

Todo ello con independencia de los reconocimientos médicos que sea necesario realizar antes
de la incorporacién al puesto de trabajo, para garantizar que las condiciones psico-fisicas del aspi-
rante son compatibles con las caracteristicas del puesto.

La vigilancia de la salud estara sometida a protocolos especificos u otros medios existentes con
respecto a los factores de riesgo a los que esté expuesto el trabajador. El Ministerio de Sanidad y
Consumo y las Comunidades Autonomas, oidas las sociedades cientificas competentes, y de
acuerdo con lo establecido en la Ley General de Sanidad en materia de participacion de los agen-
tes sociales, estableceran la periodicidad y contenidos especificos de cada caso.

En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga necesario, el
derecho de los trabajadores a la vigilancia periddica de su estado de salud debera ser prolongado
mas alla de la finalizacién de la relacion laboral a través del Sistema Nacional de Salud.

El personal sanitario del servicio de prevencién que, en su caso, exista en el centro de trabajo
debera proporcionar los primeros auxilios y la atenciéon de urgencia a los trabajadores victimas de
accidentes o alteraciones en el lugar de trabajo.

El personal sanitario del servicio de prevencién debera analizar los resultados de la vigilancia de
la salud de los trabajadores y de la evaluacién de los riesgos, con criterios epidemiolégicos y cola-
borara con el resto de los componentes del servicio, a fin de investigar y analizar las posibles rela-
ciones entre la exposicion a los riesgos profesionales y los perjuicios para la salud y proponer me-
didas encaminadas a mejorar las condiciones y medio ambiente de trabajo.

Evacuacioén a centros médicos exteriores en caso de necesidad.

Las Empresas o Servicios con los que se contrate estableceran los medios propios, ajenos o
mancomunados que garanticen el cumplimiento de las funciones anteriores.

La vigilancia de la salud estara sometida a un seguimiento de las enfermedades concurrentes
en términos absolutos, para un mejor establecimiento de las medidas correctoras en las evaluacio-
nes de riesgo.

Articulo 46. Evaluacion de Riesgos

Las evaluaciones de riesgos las llevaran a cabo los respectivos servicios de Prevencion. La par-
ticipacion de los representantes de los trabajadores se llevara a efecto en la forma y términos sefa-
lados, en todos sus apartados, del art. 33 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Cada centro de trabajo llevara a cabo una revisién de la evaluacion de riesgos realizada inicial-
mente, siempre que se den las circunstancias sefaladas en el articulo 6 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion o norma cuya promulgacion sustituyese a ésta.
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Articulo 47. Comités de Seguridad y Salud

Se constituiran Comités de Seguridad y Salud, en aquellos centros de trabajo que cuenten con
cincuenta o mas trabajadores, y en aquellos centros de trabajo que no cuenten con el mencionado
numero de trabajadores, las competencias atribuidas a aquél seran ejercidas por los delegados de
personal.

Los Comités de Seguridad y Salud estardn compuestos paritariamente, de una parte, por los de-
legados de prevencion, y de otra, por el Empresario o sus representantes.

Los presidentes deberan ser personas con una cualificacién suficiente y adecuada, con una es-
pecial sensibilidad en materia de prevencién, dotdndoles de poder ejecutivo para implementar los
acuerdos a que se llegasen.

El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite por mayo-
ria alguna de las representaciones en el mismo. El Comité adoptara sus propias normas de funcio-
namiento.

Las competencias de los Comités de Seguridad y Salud seran, las que les confiere la Ley, defi-
nidas en el art. 39 de la L.P.R.L.

Articulo 48. Informacion, consulta y participacion

En cada centro de trabajo se informara por escrito a todos los trabajadores y sus representan-
tes sobre los riesgos especificos que afecten a los puestos de trabajo, y de las medidas de protec-
cién y prevencion aplicables a dichos riesgos y, en general, se estara a lo dispuesto en el Capitulo
V de la LPRL o normas cuya promulgacion sustituyese a ésta.

Articulo 49. Formacion

ISOLUX CORSAN SERVICIOS, S.A. se compromete a dar formacién en materia preventiva a to-
dos los trabajadores, y dado que las necesidades formativas en prevencién difieren de unos cen-
tros de trabajo a otros, estaran determinadas, inicialmente, como resultado de la evaluacién de ries-
gos que tienen obligacion de realizar cada uno de los centros de trabajo.

Por ello la formacién en esta materia estard centrada en el puesto de trabajo y versara sobre:

— Riesgos potenciales.

— Productos que se utilizan.

— Procedimientos de prevencion.

— Protecciones mecénicas.

— Equipos de proteccion individual (EPI). Su correcta eleccion, uso, funcionamiento y mante-

nimiento.

— Manipulacién de cargas, equipos de trabajo y pantallas de visualizacion.

En todo caso la formaciéon de los trabajadores se cefira a los términos que establece la Ley de
P.R.L. en su art. 19.1

Existen dos tipos de necesidades formativas en materia de prevencion de riesgos: la formacion
tedrica y practica suficiente y adecuada a la LPRL, con caracter general a todos los trabajadores y
la formacién para personas concretas (Delegados de prevencion, mandos.) y, por tanto, el disefo
de los cursos de formacién ira dirigida y sera adecuada a los riesgos existentes en el puesto de tra-
bajo, en unos casos, y en otros tendra contenidos normativos y técnicas de prevencion.

Asimismo, en el momento justo de la contratacion existe otro tipo de necesidad formativa basi-
ca que la Empresa tendra en cuenta.

La formacion general y especifica de los riesgos inherentes al puesto de trabajo y para todos los
trabajadores, se impartira siempre dentro de la jornada laboral. Los Delegados de Prevencion reci-
biran ademas formacién especifica para el desempefo de sus funciones, en las mismas condicio-
nes anteriormente descritas.

Articulo 50. Procedimientos de investigacion de accidentes de trabajo

Se acordara entre la representacion de los trabajadores y de los diferentes centros de trabajo un
documento sobre el procedimiento de investigacion de accidentes graves de trabajo, asi como in-
cidentes leves o graves sin consecuencia posterior de IT’s.

La representacion legal de los trabajadores, sobre la base de dicho documento, recibira infor-
macion trimestral sobre los accidentes que se produzcan para poder efectuar un mejor control y se-
guimiento de los mismos.

Capitulo VIII
Conciliacién de la vida familiar y laboral. Violencia de género. Acoso sexual y psicolégico
Articulo 51
1. Conciliacién de la vida familiar y laboral

La Empresa promovera todas aquellas medidas que legalmente se establezcan para la mejor
conciliacion de la vida personal y profesional y expresamente el cumplimiento de la Ley Organica
3/2007, de 22 de Marzo.
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Con este objetivo, la Empresa, cuando por razones personales o familiares, justificadas, reciba
la peticion de un trabajador de incorporarse a otro centro de trabajo, le dara a dicho trabajador prio-
ridad absoluta para ocupar la primera vacante que de su grupo profesional se produzca en el cen-
tro solicitado, respetandole la antigliedad adquirida en el centro de origen.

Asimismo las horas legalmente establecidas como permiso para la lactancia podran acumularse
mediante el disfrute de un mes de permiso retribuido, o la proporcién que corresponda en funcién
del periodo de alta de la madre con posterioridad al parto, hasta que el hijo cumpla nueve meses.

2. Medidas contra la violencia de género

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de tra-
bajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccién o su de-
recho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente que la empresa tenga vacante en cualquier otro
de sus centros de trabajo. Referida a la solicitud, la Empresa, le dard a dicha trabajadora prioridad
absoluta para ocupar la primera vacante que de su grupo profesional se produzca en el centro so-
licitado, respetandole la antigiedad adquirida en el centro de origen.

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de tra-
bajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccién o su de-
recha a la asistencia social integral tendra derecho a la reduccién de la jornada de trabajo con dis-
minucién proporcional del salario.

La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute de la reduccién de jornada pre-
vista en el apartado anterior se fijaran mediante pacto entre la empresa y la trabajadora.

3. Acoso Sexual y Psicolégico

Se entiende por acoso sexual toda accidon o comportamiento no deseado de caracter sexual que
se lleva a cabo en el ambito laboral y que se puede concretar tanto en acciones fisicas como verba-
les, o cualquiera otras de caracter sexual, que se dirigen a una persona creando un entorno intimi-
datorio, degradante, humillante u ofensivo, expresamente aquellas acciones que asocian la mejora,
el mantenimiento o la pérdida del puesto o las condiciones de trabajo a la aceptacién o no de esos
comportamientos.

Por acoso psicolégico se entiende toda conducta, practica o comportamiento, realizada de modo
sistematico o recurrente en el seno de una relacién de trabajo, que supone directa o indirectamente
un menoscabo o atentado contra la dignidad del trabajador, al cual se intenta someter emocional y
psicolégicamente de forma violenta u hostil, y que persigue anular su capacidad, promocién profe-
sional o su permanencia en el puesto de trabajo, afectando negativamente al entorno laboral.

El protocolo de actuacion ante denuncias de las referidas conductas, asi como los procedimien-
tos que rijan el mismo, seran elaborados por la Comisién Mixta Paritaria del Convenio la cual garan-
tizara la intimidad y dignidad de las personas objeto de acoso.

Las partes afectadas por el presente Convenio, asumen el compromiso de velar porque exista
en la empresa un ambiente exento de riesgo para la salud y, en concreto, para el acoso sexual.

Capitulo IX
Vacaciones, permisos y licencias
Articulo 52. Vacaciones

El periodo de vacaciones anuales retribuidas tendra una duracion de treinta dias naturales, cuyo
abono se efectuara de acuerdo con las tablas salariales fijadas al efecto en el anexo del presente
Convenio.

Las vacaciones anuales se programaran antes del 1 de Diciembre del afo anterior.

En cada centro de trabajo se fijaran, de mutuo acuerdo con la representaciéon de los trabajado-
res, los criterios para el disfrute de vacaciones. Para el establecimiento del periodo vacacional se
tendran en cuenta los periodos de mayor actividad con el fin de evitar, dentro de lo posible, el dis-
frute de vacaciones en dichos periodos.

En cualquier caso, siempre se estard a las necesidades operativas, fijandose las vacaciones en
funcién de las cargas de trabajo.

Del total de dias de vacaciones el trabajador podra reservarse hasta 4 dias para atender necesida-
des de caracter personal, el trabajador debe preavisar a la Empresa con un minimo de 72 horas, y
maximo de un mes, el resto de vacaciones podra ser fraccionado en tres periodos, uno de los cuales
habréa de tener una duracién minima de 15 dias naturales, el trabajador tendra derecho a dos horas de
permiso en el ano 2012y otras dos horas en el ano 2013, que seran incluidas en el cuadrante del 2013.

El trabajador que cese en el transcurso del afo tendra derecho a percibir la parte proporcional
de vacaciones que no haya disfrutado. Caso de haber disfrutado méas tiempo del que le correspon-
da, debera resarcir a la empresa del exceso, pudiendo ésta practicar el correspondiente descuento
en la liquidacion.
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Articulo 53. Procedimiento para la eleccion del periodo de vacaciones

Salvo que se establezca otro sistema, de comun acuerdo entre la Direccién de la Empresa y el
Comité de Empresa del centro de trabajo, el orden de preferencia para la elecciéon de vacaciones,
se fijara por el sistema de puntos.

En caso de discrepancia, se sometera la cuestion planteada a la Comisiéon Mixta de Interpreta-
cién del Convenio.

A este fin se asignara a cada dia de vacacion efectivamente disfrutado el nimero de puntos que
corresponda a cada mes del afno, segun el baremo establecido o que se establezca, de comun
acuerdo con la representacion de los trabajadores, en cada centro de trabajo.

Finalizado el ciclo de vacaciones, cada trabajador habra hecho uso de un nimero de puntos de-
terminados.

El orden de preferencia para el ciclo siguiente sera inverso al nUmero de puntos utilizados en el
ano inmediato anterior o de persistir la igualdad, el siguiente anterior.

Los comités de empresa podran negociar cambios en estos sistemas.

Articulo 54. Suspension de Vacaciones por Enfermedad o Accidente

En el supuesto de que el trabajador durante el disfrute de sus vacaciones sufriera internamien-
to clinico por enfermedad o accidente, lo notificara a la Direccion de la Empresa en un plazo de vein-
ticuatro horas, no computandose a efectos de duracién del periodo de vacaciones el tiempo inver-
tido en dicho internamiento por enfermedad o accidente.

Articulo 55. Permisos y Licencias

1. El trabajador, previo aviso y justificacién, podréa ausentarse del trabajo, con derecho a remu-
neracion, por alguno de los motivos y por el tiempo, siguientes:

a) Quince dias naturales ininterrumpidos en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo, enfermedad grave, hospitalizacién o falleci-
miento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal
motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto a distinto lugar del de re-
sidencia habitual, el plazo sera de cuatro dias.

c) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pu-
blico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo, sin perjuicio de lo determina-
do legalmente para estos supuestos.

e) Pararealizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos estable-
cidos legal o convencionalmente.

f)  Poreltiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de prepa-
racion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

g) Un dia por razén de matrimonio de padres, hijos y hermanos, tanto por afinidad como por
consanguinidad, ampliable a dos si fuera en distinto lugar del de residencia habitual del tra-
bajador, en funcion de la distancia al lugar.

h) Hasta tres dias como méaximo al afo para la realizacién de examenes o pruebas definitivas
de aptitud para aquellos supuestos en que se trate de estudios de Bachillerato o Formacion
Profesional, y en el caso de estudios medios o superiores en Facultades o Escuelas Espe-
ciales o Profesionales, asi como de Centros que emitan certificaciones oficiales, siempre
que los estudios de que se trate tengan relacion o aplicacién en la Empresa.

Disfrutado el dia o dias libres, el trabajador deber4 justificar la realizacién del examen.

El ejercicio al derecho del permiso retribuido a que se refieren los puntos a), b), ¢), g), y h) co-
menzara de modo inmediato al hecho causante, excepto en los casos de enfermedad grave u hos-
pitalizacién. En estos dos casos se podra iniciar el permiso siempre dentro del periodo en que per-
sista la enfermedad grave u hospitalizacion del correspondiente familiar y, desde luego, por una sola
vez dentro de cada periodo en que se produzca tal hecho.

2. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora
de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sus-
tituir este derecho por una reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad. Este per-
miso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

3. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban perma-
necer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del
trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un méxi-
mo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se
estara a lo previsto en el apartado 5 de este articulo.

4. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de ocho afos o
una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retri-
buida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del
salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.
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Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y que no desempene actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma em-
presa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejerci-
cio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

5. La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de lactanciay de
la reduccion de jornada, previstos en los apartados 2, 3 y 4 de este articulo, correspondera al traba-
jador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al empresario con quince dias
de antelacién la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

6. Con caracter general y a los efectos de este Articulo, por desplazamiento necesario para los
supuestos de ampliacién de los dias de permiso se entendera 150 Kilometros desde la residencia
del trabajador y, en las islas, el desplazamiento fuera de la isla del residente.

Articulo 56. Preaviso y Justificacion de los Permisos

En todos los casos de concesiéon de permisos retribuidos, los empleados deberan informar con
la mayor antelacion posible a su jefe inmediato, reservandose la empresa el derecho a exigir los jus-
tificantes o certificados que acrediten la existencia de las causas que motivaron su concesion.

Articulo 57. Licencias sin sueldo

El personal de plantilla tendra derecho a disfrutar licencias sin sueldo por un plazo que no exce-
da de 15 dias naturales, para asuntos particulares. El limite maximo de concesién de licencias no
retribuidas, en cuanto al nimero de trabajadores que puedan disfrutarlas, serd de uno por cada cua-
renta o fraccién dentro del respectivo departamento. La peticiéon de esta licencia debera plantearse
como minimo con 25 dias de antelacion al comienzo del mes en que se desee disfrutar, para no in-
troducir modificaciones en el nombramiento del servicio. En todo caso, las vacaciones reglamenta-
rias tendran preferencia sobre las licencias no retribuidas.

Articulo 58. Adopcién

En los casos de adopcion, se concederan los mismos derechos que en los casos de maternidad.

Articulo 59. Otros Permisos

Al margen de lo anterior, y para los supuestos de consulta médica, el trabajador.

— Debera preavisar fehacientemente, con la maxima antelacién posible, para que la empresa,
si lo entendiera conveniente, pueda cubrir la ausencia del trabajador, siendo las horas en
las que se efectle la consulta médica retribuida y no recuperable.

— El trabajador debera aportar el justificante médico (expedido en papel con membrete oficial
o de la clinica o facultativo privado) en el que conste el nombre y apellidos del facultativo,
su numero de colegiado, la fecha de expedicion del justificante, la hora de inicio y de fin de
la consulta médica.

— Eltrabajador debera aportar, antes de reiniciar el trabajo, el justificante médico en los térmi-
nos regulados en el apartado anterior.

Articulo 60. Convivencia

Todos los derechos reconocidos en cuanto a permisos y licencias y otros recogidos por la le-
gislacién para los conyuges se entenderan también referidos a las situaciones de convivencia esta-
ble de parejas de hecho superior a dos anos, debidamente acreditadas o, si hubiera en su locali-
dad, debidamente registradas.

Capitulo X
Régimen Disciplinario
Articulo 61. Potestad disciplinaria

La facultad disciplinaria se ejercera en la forma que establecen las presentes Normas. El ejercicio
de esta facultad comprende el conocimiento y, en su caso, sancién del incumplimiento laboral y con-
tractual del trabajador, de acuerdo con la valoracion de las faltas y sanciones previstas en las misma.

Articulo 62. Procedimiento sancionador

De toda sancién, salvo la amonestacién verbal, se dara traslado por escrito al interesado, que
debera acusar recibo o firmar el enterado de la comunicacion.

Los representantes legales de los trabajadores seran informados de toda sancién impuesta por
falta grave y muy grave.
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Articulo 63. Antecedentes

Cada centro de trabajo, a efectos de la reincidencia, llevaran un registro de antecedentes disci-
plinarios, que quedaran cancelados por el mero transcurso del tiempo sin nueva sancioén, segun la
siguiente escala:

a) Faltas leves 6 meses

b) Faltas graves 1 ano

c) Faltas muy graves 2 anos

Articulo 64. Faltas

Son faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el plazo de un mes o dos faltas de
puntualidad de promedio mensual en un computo semestral.

2. Faltar un dia al trabajo, durante un mes, sin la debida autorizacién y causa justificada.

3. No comunicar con la antelaciéon debida la falta al trabajo por motivos justificados, salvo im-
posibilidad de efectuarlo.

4. Abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, cuando no perjudique el proceso pro-
ductivo.

5. Descuidos en la conservacion de las herramientas y materiales.

6. Falta de aseo y limpieza en la persona o en el uniforme y la falta de uso del mismo durante
el trabajo sin causa que lo justifique o su uso indebido.

7. No comunicar a la Empresa con la debida diligencia los cambios de domicilio, asi como las
variaciones en la situacion familiar que puedan tener incidencia en la Seguridad Social y/o
Hacienda Publica.

8. En caso de enfermedad, la omisién del trabajador de hacer llegar aviso a la Empresa el dia
de su primera falta al trabajo por cualquier procedimiento, salvo imposibilidad de efectuar-
la por si, 0 a través de otra persona.

9. En general, todos los actos leves de descuido, imprudencia o indisciplina.

10. Cualquier actuacién u omisién imprudente al realizar actividades, operaciones y maniobras
en la zona de servicios, que no haya causado danos 0 menoscabo relevante, pero haya
puesto en peligro obras, instalaciones, equipos, mercancias, contenedores y medios de
transporte aéreos o terrestres situados en dicha zona o a las actividades aeroportuarias que
en la misma se ejecuten.

11. Cualquier falta leve, determinada en la Ley 21/2.003, de Seguridad Aérea, o Normativas de
Seguridad en Plataforma, dictadas por el Ente PUblico AENA u otros Organismos adminis-
trativos con competencia legal sobre la materia.

Son faltas graves:

1. Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el respeto debido a sus superiores,
companeros o subordinados.

2. Lafalta de aseo que produzca quejas justificadas de los comparneros de trabajo.

3. Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al servicio o puesto de trabajo en el plazo
de un mes.

4. Laprimerafalta de puntualidad cuando se deriven perjuicios graves para la Compania, salvo
que se demuestre que es debido a causa no imputable al trabajador.

5. Lafalta de hasta dos dias al trabajo en un mes, sin causa que lo justifique.

6. Lasimulacion de enfermedades o accidentes.

7. Elquebranto o violacion de secretos o reserva obligada sin que se produzca grave perjuicio
a la Empresa.

8. Elrealizar durante la jornada trabajos particulares.

9. Emplear para uso propio herramientas y equipos de la Empresa, aun fuera de la jornada de
trabajo, sin autorizacion.

10. Abandono del trabajo sin causa justificada, cuando perjudique al proceso productivo.

11. La imprudencia en actos de servicio que impliquen riesgo de accidente, para si 0 sus com-
paneros.

12. Lainobservancia de las medidas de seguridad e higiene, cuando no se deriven de ellas da-
Aos graves para las personas o bienes de la Empresa.

13. Las de negligencia o descuido inexcusables en el servicio.

14. Ladivulgacién a personas ajenas a la Empresa de la marcha interna de la misma, proporcio-
nando datos por razén del puesto que desempena, cuando la difusiéon de esta informaciéon
pueda causar dafno o perjuicio a la Empresa.

15. La falta de atencién y cortesia con el publico no reiterada.

16. No hacer llegar a la Empresa los partes de baja y alta por enfermedad, accidente y materni-
dad dentro del plazo de cinco dias, asi como los partes de confirmacién de las situaciones
anteriores dentro del plazo semanal o vigente en cada momento.

17. Las rinas, alborotos o discusiones graves y notorias en acto de servicio.

18. Simular la presencia de otro trabajador cambiando el turno u horario de trabajo sin autoriza-
cion expresa de la Empresa.
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19.
20.

21.
22.

23.

24.

25.

La reincidencia en faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza.

El incumplimiento de la prohibicién de fumar en cualquier zona cuya prohibicién quede de-
terminada por el Ente Publico AENA.

La embriaguez, fuera de actos de servicio, vistiendo el uniforme de la Empresa.
Introduccidn en los locales de la Empresa de bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias estu-
pefacientes.

Los actos u omisiones culposos que causen danos 0 menoscabo a las obras, instalaciones,
equipos, mercancias, contenedores y medios de transporte situados en la zona de servicio
0 a las actividades aeroportuarias que en la misma se ejecuten.

El incumplimiento de las normas de identificaciéon personal de quienes desempenen funcio-
nes en la zona de servicios.

Cualquier falta grave, determinada en la Ley 21/2.003, de Seguridad Aérea, o Normativas de
Seguridad en Plataforma, dictadas por el Ente Publico AENA u otros Organismos adminis-
trativos con competencia legal sobre la materia.

Son faltas muy graves:

1.
2.

3.

10.

11.
12.

13.
. El'hurto o robo, tanto a la Empresa como a los companeros de trabajo, dentro de las depen-

15.
16.
17.

18.
. Lareincidencia en las faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza.
20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

La falta de tres dias 0 mas al trabajo en un mes, sin causa que lo justifique.

Simular la presencia de un companero al fichar o firmar la asistencia al trabajo. Esta sancion
sera extensiva al suplantado, salvo que éste pruebe su no participacion en el hecho.
Realizar trabajos, sin autorizacion de la Empresa, para otra Empresa cuya actividad es simi-
lar o realiza una actividad que entra en competencia con la Empresa.

Los malos tratos de palabra y obra o la falta grave de respeto y consideracién a los Jefes, a
los companeros y subordinados y/o a sus familiares.

Violar secretos de la Empresa cuando de ello se deriven perjuicios para la misma.

Realizar trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena, estando el trabajador en baja
por enfermedad, accidente o maternidad. También se incluira dentro de este apartado toda
manipulacién hecha para prolongar la baja.

Originar rinas y pendencias con sus companeros de trabajo, cuando de ello se deriven per-
juicios para la Empresa.

La deslealtad, el fraude o abuso de confianza.

La inobservancia de las medidas de seguridad e higiene cuando se deriven danos graves
para las personas o bienes de la Empresa.

La indisciplina, desobediencia o incumplimiento inexcusable de érdenes recibidas de los
superiores.

La falta de atencién o cortesia con el publico, reiterada e inexcusable.

La aceptacion de gratificaciones de cualquier tipo o forma en los asuntos relacionados con
su empleo en la Empresa.

La trasgresion de la buena fe contractual asi como el abuso de confianza.

dencias de la empresa o durante el acto de servicio en cualquier lugar.

El acoso sexual o agresiones sexuales, verbales o fisicas, dirigidas contra la dignidad o inti-
midad de las personas. Asi como la acusacion en falso de estos hechos.

El acoso psicoldégico o moral. Asi como la acusacion en falso de estos hechos.

Divulgacién de algun dato interno de la Compania relacionado con aviones, combustible, nom-
bre y nimero de pasajeros, fecha de vuelo de los mismos o cualquier otro asunto relacionado
con la explotacion, si de los hechos resultaran dafos o perjuicios para la Empresa o pasajeros.
Abuso de autoridad por parte de los Jefes.

El incumplimiento de la prohibicion de fumar dentro de la plataforma aeroportuaria, afectan-
do a la seguridad de las operaciones.

El acceso no autorizado a la zona de operaciones y a las zonas restringidas de los aero-
puertos.

Conducir vehiculos o equipos sin estar en posesiéon del Permiso de Circulacién en Platafor-
ma en vigor, tenerlo caducado o emitido para una Empresa diferente a la que en ese mo-
mento esta prestando servicio o por un aeropuerto distinto.

Conducir vehiculos o equipos no estando autorizado para manejar los mismos o no tenien-
do el correspondiente certificado de aptitud.

La simple presencia en el interior de la zona restringida del recinto aeroportuario, bajo la in-
fluencia del alcohol o de las drogas. Tendra igual consideracién la negativa a someterse a
las pruebas pertinentes.

Cualquier conducta negligente, imprudente o temeraria, por parte de conductores o peato-
nes, que ponga en grave peligro la seguridad de las personas, las operaciones o los equipos.
Los actos u omisiones dolosos que causen danos o0 menoscabo a las obras, instalaciones,
equipos, mercancias, contenedores y medios de transporte situados en la zona de servicio
0 a las actividades aeroportuarias que en la misma se ejecuten.

Cualquier falta muy grave, determinada en la Ley 21/2.003, de Seguridad Aérea, o Normati-
vas de Seguridad en Plataforma, dictadas por el Ente Publico AENA u otros Organismos ad-
ministrativos con competencia legal sobre la materia.
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Articulo 65. Sanciones

Las sanciones que podran imponerse seran las siguientes.
Para las faltas leves se podra imponer una de las siguientes sanciones:

1.  Amonestacion verbal
2. Amonestacién por escrito
3. Suspensién de empleo y sueldo hasta 2 dias.

Para las faltas graves se podra imponer una de las siguientes sanciones:
1. Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.
Para las faltas muy graves se podra imponer una de las siguientes sanciones:

1. Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
2. Despido.

Articulo 66. Otras jurisdicciones

Las sanciones que en el orden laboral pueden imponerse se entienden sin perjuicio de pasar el
tanto de culpa a los otros érdenes de la jurisdiccion si la falta cometida pudiera ser punible adminis-
trativa, civil o penalmente.

Articulo 67. Suspension Cautelar y Excepciones al régimen sancionador

Cuando sea necesario para un mejor conocimiento del verdadero alcance y naturaleza de los
hechos, la Empresa podra decretar, cautelarmente, la suspension de empleo del trabajador afecta-
do por un plazo maximo de dos meses, cuando la precalificacion de la falta sea de muy grave, es-
tando éste a disposicién de la misma durante el tiempo de suspensién.

Capitulo XI
Participacion Sindical
Articulo 68. Secciones y Delegados Sindicales

En los centros de trabajo, que ocupen a mas de 200 trabajadores, cualquiera que sea la clase
de su contrato, las secciones sindicales que puedan constituirse por los trabajadores afiliados a los
sindicatos con presencia en el comité de empresa del centro de trabajo y que hayan obtenido como
minimo el 10 % de los votos, estaran representadas a todos los efectos, por delegados sindicales
elegidos, conforme el siguiente punto, por y entre sus afiliados en el centro de trabajo.

El nimero de delegados sindicales, por cada seccién sindical de los sindicatos que hayan ob-
tenido, como minimo, el 10 % de los votos en las elecciones al comité de empresa del centro de tra-
bajo, se determinara seguln la siguiente escala:

De 200 a 750 trabajadores: 1 Delegado Sindical

De 751 a 2.000 trabajadores: 2 Delegados Sindicales

De 2.001 a 5.000 trabajadores: 3 Delegados Sindicales

De 5.001 en adelante: 4 Delegados Sindicales

Las secciones sindicales de aquellos sindicatos con presencia en el Comité de Empresa del
centro de trabajo, que no hayan alcanzado el 10% de los votos, estaran representados por un solo
delegado sindical.

Los delegados sindicales, en el supuesto de que no formen parte del comité de empresa del
centro de trabajo, tendran las mismas garantias que las establecidas legalmente para los miembros
de los comités de empresa del centro de trabajo, asi como los siguientes derechos:

— Tener acceso a la misma informacion y documentacion que la Empresa ponga a disposicion

del comité de empresa del centro de trabajo, estando obligados los delegados sindicales a
guardar sigilo profesional en aquellas materias en las que legalmente proceda.

— Asistir a las reuniones del comité de empresa y del comité de seguridad y salud de su centro
con voz pero sin voto.

— Ser oidos por la empresa previamente a la adopcion de medidas de caracter colectivo que
afecten a los trabajadores en general y a los afiliados a sus sindicatos en particular y espe-
cialmente en los despidos y sanciones de estos ultimos.

— Enlos supuestos de sanciones por faltas graves o muy graves y en los supuestos de despi-
dos, se abrird un expediente contradictorio en el que sera oido el interesado y la seccion sin-
dical correspondiente.

— Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de los demas trabaja-
dores, en los supuestos de suspension o extincion por causas tecnoldgicas o econdémicas.

— No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afno si-
guiente a la expiracion de su mandato, siempre que el despido o sancién se base en la accion
del trabajador en el ejercicio de su representacion o sea consecuencia de este, sin perjuicio,
por tanto, de lo establecido en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo no
podra ser discriminado en su promocién econémica o profesional en razén, precisamente, del
desempeno de sus funciones o como consecuencia de dicho desemperio.
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La direccién de la Empresa pondra tablones de anuncios a disposicion de las secciones sin-
dicales que se constituyan, de acuerdo con lo establecido en el presente articulo, para uso
sindical y con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan interesar a
los afiliados al sindicato y a los trabajadores en general. El nimero de estos tablones se es-
tablecera en funcién de las necesidades de los distintos servicios y su utilizacién sera indi-
vidual para cada seccién sindical, ubicandose en lugares que permitan el cumplimiento de
la funcién informativa de los mismos y de facil acceso para los trabajadores. Las publicacio-
nes irdn conformadas con el sello y firma de un representante responsable de la seccion sin-
dical o delegados responsables. La Empresa velara por su cuidado y mantenimiento.
Disponer de las mismas horas retribuidas al mes que los miembros del comité de empresa para
atender las funciones y obligaciones propias del cargo. Cuando un trabajador ostente simulta-
neamente la condicion de delegado sindical y representante de los trabajadores, podra acu-
mular las horas de garantia que le corresponden por ambos cargos. Las horas empleadas en
asistir a reuniones convocadas por la Empresa no computaran dentro de este crédito horario.
Disponer de hasta quince dias consecutivos de permiso al ano, no retribuidos, para atender
las funciones y obligaciones propias del cargo. Se preavisara con siete dias y estara supe-
ditado a las necesidades operativas, que si impiden el disfrute deberan ser justificadas al
delegado afectado en el plazo de cuarenta y ocho horas desde que la Direccién de la Em-
presa tenga constancia por escrito de la solicitud.

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal, en las organiza-
ciones sindicales mas representativas, tendran derecho al disfrute de los permisos no retri-
buidos necesarios para el desarrollo de las funciones sindicales propias de su cargo. Para
el ejercicio de este derecho, el sindicato mas representativo al que pertenezca el cargo que
desee hacer uso del mismo, lo solicitara a la Empresa con un minimo de quince dias de an-
telacion a la fecha en que se inicie el disfrute y, salvo situaciones excepcionales, que se tra-
tardn conjuntamente entre la Direccién de la Empresa y el Sindicato correspondiente, tales
permisos no superaran los seis meses ni seran inferiores a quince dias.

En caso de designacién para ejercer un cargo sindical en los 6rganos de gobierno provin-
cial o nacional de un sindicato legalmente constituido, tendran derecho a una excedencia
por el tiempo que dure el cargo que la determine, en las mismas condiciones que la exce-
dencia forzosa.

Los sindicatos podran solicitar a la empresa el descuento en néminay correspondiente transfe-
rencia de la cuota sindical sobre el salario del trabajador afiliado, previa conformidad de éste.
Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal, en las organiza-
ciones mas representativas, tendran derecho a la asistencia y al acceso a los centros de tra-
bajo para participar en las actividades propias de su sindicato o del conjunto de los traba-
jadores, previa comunicacion a la Direccion de la Empresa, sin que el ejercicio de ese
derecho pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

En todo caso, los delegados sindicales seran trabajadores en activo de la Empresa.

Las secciones sindicales comunicaran a la Empresa su constitucién y, en su caso, remitiran el acta
de eleccién de delegados sindicales, en el plazo de quince dias desde su constitucién y eleccién.

Articulo 69. Garantias de los miembros de los comités de empresa de centro de trabajo

En los supuestos de sanciones por faltas graves o muy graves y en los supuestos de despi-
dos, se abrird un expediente contradictorio en el que sera oido el interesado y el comité de
empresa del centro de trabajo.

Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de los demas trabaja-
dores, en los supuestos de suspensién o extincion por causas tecnoldgicas o econdémicas.
No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afo si-
guiente a la expiracion de su mandato, salvo en el caso en que ésta se produzca por revoca-
cion o dimisién, siempre que el despido o sancién se base en la accion del trabajador en el
ejercicio legal de su representacion sin perjuicio, por tanto, de lo establecido en el articulo 54
del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo no podra ser discriminado en su retribucion eco-
ndémica o promocién profesional, en razén precisamente del desemperio de su representacion.
No se computaran dentro del crédito horario las horas dedicadas a reuniones convocadas
por la empresa.

La empresa facilitara al comité de empresa de cada centro de trabajo los medios adecuados
conforme a la legislacion vigente.

Articulo 70. Sigilo profesional

Los representantes de los trabajadores y delegados de las secciones sindicales se comprome-
ten a guardar, en cada caso, la reserva y sigilo profesional exigido por las leyes, y concretamente
por el articulo 65.2 del Estatuto de los Trabajadores, respecto a la informacién y documentacion que
les sea facilitada por la empresa.

Articulo 71. Reunion mensual del comité de empresa del centro de trabajo con la direccion

Mensualmente se celebrara una reunién entre el comité de empresa de cada centro de trabajo
y la representacién de la direccién, en cada centro de trabajo, sin que se compute el tiempo dedi-
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cado a estas reuniones dentro del crédito horario de los representantes de los trabajadores y dele-
gados sindicales. En caso de imposibilidad de una de las partes, ésta lo comunicara a la otra esta-
bleciéndose nueva fecha de mutuo acuerdo.

Articulo 72. Utilizacion del Crédito Horario

La ausencia del puesto de trabajo como consecuencia del uso de horas para actividad sindical,
serd comunicada a la Direccion de la Empresa con una antelacion minima de 48 horas para que sea
viable el cambio de turno que cubra esa ausencia. En aquellos supuestos excepcionales en que no
fuera posible esa antelacion, se comunicara siempre por anticipado al inicio del turno y con la ma-
yor anticipacién posible.

Articulo 73. Acumulacion de horas del Crédito Horario

Se acuerda la posible acumulacion de crédito sindical en los términos establecidos por el Esta-
tuto de los Trabajadores, siendo en cualquier caso solicitado, tal acumulacién, por las organizacio-
nes sindicales.

Las organizaciones sindicales firmantes del presente convenio que a nivel estatal o en cada uno
de los centros de trabajo, ostenten mas del 10 % de la representacion de los trabajadores podran
acumular el crédito sindical conforme a lo establecido en el Ultimo pérrafo del articulo 68 del Esta-
tuto de los Trabajadores. Con este fin, la empresa, junto con la representacion de los trabajadores,
procedera en el momento de la constitucion de la comisién mixta paritaria a negociar los términos
de la citada acumulacién de crédito horario.

Capitulo XII
Accion Social
Articulo 74. Seguro Colectivo de Accidentes

Isolux Corsan Servicios S. A. “handling”, concertara a su cargo un seguro colectivo de acciden-
te de trabajo para sus trabajadores en activo con una antigliedad de doce o mas meses.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a percibir indemnizacio-
nes complementarias a las prestaciones de Seguridad Social, en los supuestos que se detallan:

— En caso de muerte, Incapacidad Permanente Absoluta o Gran Invalidez, derivadas de acci-
dente de trabajo o enfermedad profesional sera de 27.000,00 Euros.

— Encaso de Incapacidad Permanente Total para la profesion habitual, derivada de accidente
de trabajo o enfermedad profesional, la cuantia sera de 33.000,00 Euros.

— En los supuestos de muerte, las indemnizaciones se abonara a quien o quienes el trabaja-
dor fallecido hubiese declarado beneficiarios y en su defecto a los herederos legales.

— En cuanto a la fecha de fijacion de efectos del hecho causante se estara, en todo caso, a la
fecha en que se hubiera producido el accidente en caso de muerte o la declaracion de in-
validez por el Organismo correspondiente de la Seguridad Social.

Articulo 75. Seguro de Fallecimiento

ISOLUX CORSAN SERVICIOS, S.A., concertara a su cargo un seguro colectivo de fallecimiento
por causas naturales y enfermedades no preexistentes, para sus trabajadores en activo con una an-
tigliedad de doce o mas meses.

Este seguro tendra caracter voluntario para el trabajador y la cobertura sera de 21.000 euros.

Un 50% de la prima del seguro sera con cargo al trabajador.

A tal efecto, cada trabajador comunicara a la Empresa su voluntad de adherirse, asi como la
aceptacion del descuento de la prima correspondiente.

Cualquier trabajador podra ampliar la cobertura hasta un méaximo de 60.000 euros, siendo la di-
ferencia de prima enteramente con cargo al empleado.

Articulo 76. Jubilacion

Se reconocen dos clases distintas de jubilacién, como medidas para fomentar el empleo:

A. JUBILACION FORZOSA

Dentro de la politica de promocién del empleo, la jubilacion sera obligatoria al cumplir el traba-
jador la edad de 65 anos, comprometiéndose la empresa a cubrir las plazas que por esta razén que-
daran vacantes, bien mediante la transformacién de contratos temporales en indefinidos, o bien me-
diante la contratacion de nuevos trabajadores. En ninglin caso se producira amortizacién definitiva
del puesto de trabajo con motivo de la jubilacion.

La edad de jubilacién establecida en el parrafo anterior se considerara sin perjuicio de que todo
trabajador pueda completar los periodos de carencia para la jubilacién, en cuyos supuestos la jubi-
lacién obligatoria se producira al completar el trabajador dichos periodos de carencia en la cotiza-
cién a la Seguridad Social.
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Articulo 77. Licencia especial

Cuando un trabajador con sesenta (60) o0 mas anos desee cesar voluntariamente en la empre-
sa, al término de relacion laboral, tendra derecho a un régimen de licencia la cual quedara exone-
rado de trabajar con caracter previo a la extincion contractual siempre y cuando haya dedicado a la
misma empresa el tiempo efectivo de trabajo que a continuacién se detalla.

ANTIGUEDAD EMPRESA EDAD ANOS CUMPLIDOS MENSUALIDADES
2 a5 afos
6 a 10 afios
11 a 20 afios 60
21 a 30 anos
Mas de 30 afos
2 a 5 afios
6 a 10 afios
11 a 20 afios 61
21 a 30 afios
Mas de 30 afos
2 a 5 afos
6 a 10 afios
11 a 20 afios 62
21 a 30 afios
Mas de 30 afios
2 a5 afos
6 a 10 afios
11 a 20 afios 63
21 a 30 anos
Mas de 30 afos
2 a5 afos
6 a 10 anos
11 a 20 afios 64
21 a 30 afios
Mas de 30 afos

alwN = |=lo|hw(M = |olojolw(d|So|ofw|d|R|D| oo

El referido periodo de licencia, sea acumulable a las vacaciones anuales del trabajador.

Articulo 78. Complementos salariales en los supuestos de Accidente, Enfermedad Profesional
y Comun

En los supuestos de Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional incluyendo la maternidad,
el trabajador percibira el complemento a las prestaciones del Sistema de Seguridad Social, en su
caso, necesario para alcanzar el 100% de los conceptos salariales desde el primer dia.

En los supuestos de enfermedad comun este complemento hasta el citado 100% se percibira a
partir del dia 100 de baja continuada.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. GARANTIAS “AD PERSONAM” DEL PERSONAL SUBROGADO

Se estara a lo dispuesto en el articulo 73 D) del Il Convenio Colectivo General del Sector de
Servicios de Asistencia en Tierra en Aeropuertos (Handling), donde se establecen las garantias per-
sonales del personal subrogado:

1. La percepcién econdmica bruta anual, en caso de realizar las mismas variables. En cuanto

a las variables, se consideraran las realizadas en los Ultimos doce meses, si bien en el futu-
ro se abonaran las que se realicen.

En el caso de que las percepciones econdmicas derivadas de la aplicacién del Convenio
Colectivo de la empresa cesionaria, sean mas favorables, le seran de aplicacién éstas.
Este sistema debera volver a aplicarse cada vez que el trabajador sea subrogado a otra em-
presa, a fin de que su retribucién anual se adapte a los conceptos y cuantias de aplicacién
en la nueva empresa, de modo que se calculen las nuevas condiciones.

2. Antigliedad del trabajador a los efectos indemnizatorios en caso de resolucion de contrato

por causas ajenas al trabajador.

Asimismo, se tendra en cuenta la antigliedad a los efectos previstos en los articulos 68 y 69.

La empresa cesionaria acreditara a cada trabajador la antigtiedad a que se refiere este articulo.
3. Derechos econdmicos en trance de adquisicién referidos a la antigiiedad y/o progresion, si

los hubiere en la empresa cedente, hasta que se perfeccionen. Un vez consolidados comen-

zara el computo para la antigliedad y/o progresién en las condiciones establecidas en la

empresa cesionaria.
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Modalidad contractual y grupo o categoria profesional asimilable.
Jornada anual ordinaria de cada trabajador, asi como el nUmero de dias de vacaciones.
Derechos derivados de seguros colectivos, siempre que esté regulado en Convenio Colecti-
vo de la empresa cedente.
7. Serespetara el derecho de utilizacion de billetes de avién en las condiciones en que esté es-
tablecido en el Convenio Colectivo de la empresa cedente.
Sila empresa cesionaria no fuera linea aérea podra pactar la compensacion de este derecho.
8. Compromisos sobre planes de pensiones y cualesquiera otros sistemas de prevision social,
siempre que estuvieran regulados en el Convenio Colectivo de la empresa cedente.

ook

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. NIVELES DE PROGRESION

Los trabajadores subrogados mantendran como garantia “ad personam” el nivel de progresion
que ostenten en la fecha de publicacion del presente Convenio, asi como el tiempo acumulado para
el paso al siguiente nivel de progresion.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. EMPLEO

Se creara una comision de trabajo, con el nombre de “Comision de Empleo” con el objetivo de
analizar la situacion del empleo en la empresa. En el plazo de treinta dias, después de la firma del
Convenio, se fijara la fecha de la primera reunion de esta Comision.

La empresa se compromete a transformar en indefinidos a 20 contratos temporales con antigue-
dad del ano 2005, al mes siguiente de la firma del convenio, 15 con antigiiedad de 2006, para pri-
meros del ano 2013 y otros 15 con antigiiedad de 2006, para primeros del ano 2014, Con esto que-
dan transformados todos los contratos eventuales con antigiiedad del afo 2005 y 2006,

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Se mantendra el devengo de trienios a todo el personal subrogado de Ineuropa Handling que
tuviera reconocido dicho derecho, hasta la fecha de cumplimiento del correspondiente trienio, pa-
sando al término de éste a la regulacion de los niveles de progresion estipulados en el articulo 35
del presente Convenio.

Una vez agotado el maximo de trienios, el personal subrogado iniciara los niveles de progresion
regulados en el presente Convenio.
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ANEXO |
TABLAS SALARIALES ISOLUX CORSAN SERVICIOS HANDLING 2011
TABLAS DE PLUSES Y CONCEPTOS VARIABLES NIVEL |

Horas Horas Horas
Grupo Profesional Categoria Horas Extras | o cturnas Festivas | Domingos Fracc. Jornada | Transporte
Euros/Hora Euros/Hora |Euros/Hora| Euros/Hora Euros/Dia Euros/Dia
Administrativos Agte. Adtvo. 12,79 1,33 3,49 2,29 14,49 2,63
Serv. Auxiliares Agte. Serv.Aux. 12,79 1,33 3,49 2,29 14,49 2,63
Serv. Auxiliares Pasarelas | Agte. Serv.Aux. P. 12,79 1,33 3,49 2,29 14,49 2,63
| CONVENIO ISOLUX CORSAN SERVICIOS HANDLING 2011
Fecha de entrada en vigor : 1 de Enero de 2008
TABLAS SALARIALES NIVEL 2
. Plus Plus I Total
. . Salario Disponibilidad | Transporte Pagas Extraordinarias Euros
Grupo Profesional Categoria -
12 12 Mensualid Dia de Junio Dicbre Brutos/
Mensualid. i Trabajo i Ano
Administrativos Agte. Adtvo. 753,59 490,72 2,84 1.244,31 1.244,31 18.032,36
Serv. Auxiliares Agte. Serv.Aux. 753,59 462,91 2,84 1.216,50 1.216,50 17.643,02
Serv. Auxiliares Pasarelas | Agte. Serv.Aux. P. 753,59 322,96 2,84 1.076,55 1.076,55 15.683,72
TABLAS DE PLUSES Y CONCEPTOS VARIABLES
Horas Horas Horas Horas Fracc. Jornada
Grupo Profesional Categoria Extras Nocturnas Festivas Domingos i
Euros/Hora Euros/Hora |Euros/Hora| Euros/Hora Euros/Dia
Administrativos Agte. Adtvo. 13,29 1,37 3,61 2,42 15,07
Serv. Auxiliares Agte. Serv.Aux. 13,29 1,37 3,61 2,42 15,07
Serv. Auxiliares Pasarelas | Agte. Serv.Aux. P. 13,29 1,37 3,61 2,42 15,07
| CONVENIO ISOLUX CORSAN SERVICIOS HANDLING 2011
Fecha de entrada en vigor : 1 de Enero de 2011
TABLAS SALARIALES NIVEL 3
. Plus Plus I Total
. . Salario Disponibilidad | Transporte Pagas Extraordinarias Euros
Grupo Profesional Categoria p
12 12 Mensualid Dia de Junio Dicbre Brutos/
Mensualid. "| Trabajo : Ano
Administrativos Agte. Adtvo. 775,35 504,88 2,91 1.280,23 1.280,23 18.550,33
Serv. Auxiliares Agte. Serv.Aux. 775,35 476,27 2,91 1.251,62 1.251,62 18.149,79
Serv. Auxiliares Pasarelas | Agte. Serv.Aux. P. 775,35 332,29 2,91 1.107,64 1.107,64 16.134,07
TABLAS DE PLUSES Y CONCEPTOS VARIABLES
Horas Horas Horas Horas Frace. Jornada
Grupo Profesional Categoria Extras Nocturnas Festivas Domingos .
Euros/Hora Euros/Hora |Euros/Hora| Euros/Hora Euros/Dia
Administrativos Agte. Adtvo. 13,71 1,40 3,75 2,45 15,50
Serv. Auxiliares Agte. Serv.Aux. 13,71 1,40 3,75 2,45 15,50
Serv. Auxiliares Pasarelas | Agte. Serv.Aux. P. 13,71 1,40 3,75 2,45 15,50
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TABLAS SALARIALES NIVEL 4

Salario Plus Plus Pagas Extraordinarias Total
. , Disponibilidad | Transporte 9 Euros
Grupo Profesional Categoria -
12 12 Mensualid Dia de Junio Dicbre Brutos/
Mensualid. " | Trabajo i Aio
Administrativos Agte. Adtvo. 818,81 533,21 3,09 1.352,02 1.352,02 19.594,18
Serv. Auxiliares Agte. Serv.Aux. 818,81 502,96 3,09 1.821,77 1.821,77 19.170,68
Serv. Auxiliares Pasarelas | Agte. Serv.Aux. P. 818,81 351,03 3,09 1.169,84 1.169,84 17.043,66
TABLAS DE PLUSES Y CONCEPTOS VARIABLES
Horas Horas Horas Horas Fracc. Jornada
Grupo Profesional Categoria Extras Nocturnas Festivas Domingos i
Euros/Hora Euros/Hora |Euros/Hora| Euros/Hora Euros/Dia
Administrativos Agte. Adtvo. 14,47 1,52 3,96 2,59 16,38
Serv. Auxiliares Agte. Serv.Aux. 14,47 1,52 3,96 2,59 16,38
Serv. Auxiliares Pasarelas | Agte. Serv.Aux. P. 14,47 1,52 3,96 2,59 16,38
TABLAS SALARIALES NIVEL 5
. Plus Plus I Total
) ) Salario | ;o ponibilidad | Transporte | F292S Extraordinarias Euros
Grupo Profesional Categoria -
12 12 Mensualid Dia de Junio Dicbre Brutos/
Mensualid. : Trabajo ' Ano
Administrativos Agte. Adtvo. 863,84 562,54 3,26 1.426,38 1.426,38 20.671,85
Serv. Auxiliares Agte. Serv.Aux. 863,84 530,62 3,26 1.394,46 1.394,46 20.224,97
Serv. Auxiliares Pasarelas | Agte. Serv.Aux. P. 863,84 530,62 3,26 1.394,46 1.394,46 20.224,97
TABLAS DE PLUSES Y CONCEPTOS VARIABLES
Horas Horas Horas Horas Fracc. Jornada
Grupo Profesional Categoria Extras Nocturnas Festivas Domingos .
Euros/Hora Euros/Hora | Euros/Hora| Euros/Hora Euros/Dia
Administrativos Agte. Adtvo. 15,27 1,60 4,18 2,73 17,28
Serv. Auxiliares Agte. Serv.Aux. 15,27 1,60 4,18 2,73 17,28
Serv. Auxiliares Pasarelas | Agte. Serv.Aux. P. 15,27 1,60 4,18 2,73 17,28
Todos los grupos profesionales/todas las categorias. Ayuda transporte/Dia 13,28€
Todos los grupos profesionales/todas las categorias Plus Navidad 60,00€
Todos los grupos profesionales/todas las categorias Dia de retén/Dia 160,00€
ANEXO I

Tabla de Complementos Funcionales

FUNCIONES IMPORTE €/ MES
Jefe de Servicio. 237,00€
Supervisor / Dispatcher 96,40€
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ANEXO Il

ACUERDO MARCO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

La aprobacion de la Ley Orgéanica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres nos
sitla ante el importante reto de garantizar, aplicar y desarrollar en el ambito laboral, los derechos y
medidas que recoge la norma.

Se trata de un nuevo escenario que posibilita la puesta en marcha de actuaciones concretas, tan-
to en el ambito de la formacién y la promocién profesional, como de la difusién y la sensibilizacién.

ISOLUX CORSAN SERVICIOS S.A. convertida en un referente por su compromiso empresarial
con el desarrollo sostenible quiere posicionarse como un referente empresarial para la aplicacién
de la citada Ley, alin consciente de las dificultades en gestionar esta Ley en un entorno empresarial
multisectorial y multiactividad, con unas realidades y escenarios muy diferentes.

Nuestro compromiso de aplicaciéon de la Ley, responde a unos criterios homogéneos a la vez
que diversos.

Articulo 1. Contenido y gestion del acuerdo

Las organizaciones firmantes de este Acuerdo Marco, entienden que es necesario establecer un
marco normativo general de intervencién para garantizar que el derecho fundamental a la igualdad
de trato y oportunidades en Isolux Corsan Servicios S.A. “handling”, sea real y efectivo. Por ello, y
teniendo presente el papel de Isolux Corsan Servicios S.A. “handling”, como una empresa compro-
metida con el desarrollo de politicas de igualdad, acuerdan los siguientes objetivos generales:

a) Establecer directrices en cuanto a la elaboracion, estructura y procedimiento de los planes
de igualdad con el fin de alcanzar una gestion optima de los recursos humanos que evite
discriminaciones y pueda ofrecer igualdad de oportunidades reales, apoyandose en un per-
manente recurso al didlogo social.

b) Atribuir a una Comisién Interna de Seguimiento por la Igualdad las competencias que se se-
nalan en el articulo 7 del presente Acuerdo Marco a efectos de que pueda desarrollar un tra-
bajo efectivo en materia de igualdad de trato y oportunidades en el trabajo.

La Ley Organica 3/2007 debera ser interpretada siempre en términos de razonabilidad teniendo
en cuenta que las plantillas de las empresas son producto de una decantacién natural en el tiempo
que obedecen a unos antecedentes conectados con los del propio mercado de trabajo y el empleo
y una menor participacion histérica de las mujeres en las tareas de produccion.

A efectos de lo regulado en el presente Acuerdo Marco respecto a los planes de igualdad y a los
diagnésticos de situacion debera tenerse en cuanta lo sefalado en el articulo 5 de la Ley Organica
3/2007, segun el cual, no constituira discriminacion en el acceso al empleo, incluida la formacién
necesaria, una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, de-
bido a la naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a
cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y determinante, siempre y
cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

De todo ello no se derivan necesariamente supuestos de discriminacién laboral ya que las po-
sibles diferencias existentes respecto la cuantificacion de sexos en la plantilla pueden estar en al-
gun modo motivadas por las razones antes dichas.

Ello no obsta para que, hacia el futuro, las decisiones empresariales se acomoden a los términos
previstos en la Ley de manera que las decisiones empresariales no sélo no favorezcan discriminacién
alguna sino que por el contrario procuren y faciliten la plena incorporacion de la mujer a todas las ta-
reas o puestos de trabajo existentes en las estructuras de la empresa de Isolux Corsan Servicios.

Articulo 2. Planes de Igualdad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, las empresas estan obligadas a
respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan
adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres,
medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los representantes de los trabajadores
en la forma que se determine en la legislacion laboral.

Articulo 3. Concepto de los Planes de Igualdad

Como establece la Ley Organica 3/2007 los planes de igualdad de las empresas son un conjun-
to ordenando de medidas, adoptados después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a
alcanzar en la empresa la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la
discriminacién por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y
practicas a adoptar para su consecucién, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de se-
guimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

Articulo 4. Diagnéstico de situacion

Previamente a la fijacion de los objetivos de igualdad que en su caso deban alcanzarse, las em-
presas realizaran un diagnodstico de situacion cuya finalidad seré obtener datos desagregados por
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sexos en relacion con las condiciones de trabajo, y con especial referencia a materias tales como el
acceso al empleo, la formacion, clasificacion y promocién profesional, las condiciones retributivas
y de ordenacién de la jornada, de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal, etc. Todo ello
a efectos de constatar, si las hubiere, la existencia de situaciones de desigualdad de trato u oportu-
nidades entre hombres y mujeres carentes de una justificacion objetiva y razonable, o situaciones
de discriminacién por razén de sexo que supongan la necesidad de fijar dichos objetivos.

De todo ello las empresas daran cuenta por escrito a los representantes de los trabajadores, pu-
diendo éstos emitir el correspondiente informe si asi lo estiman adecuado.

El diagndstico de situacion debera proporcionar datos desagregados por sexos en relacién, en-
tre otras, con algunas de las siguientes cuestiones:

a) Distribucion de la plantilla en relacién con edades, antigiedad, departamento, nivel jerarqui-
co, grupos profesionales y nivel de formacion.

b) Distribucion de la plantilla en relacién con tipos de contratos.

c) Distribucién de la plantilla en relacién con grupos profesionales y salarios.

d) Distribucion de la plantilla en relacion con ordenacion de la jornada, horas anuales de traba-
jo, régimen de turnos y medidas de conciliacién de la vida familiar y laboral.

e) Distribucion de la plantilla en relacién con la representacion sindical.

f) Ingresos y ceses producidos en el Ultimo afo especificando grupo profesional, edad y tipo
de contrato.

g) Niveles de absentismo especificando causas y desglosando las correspondientes a permi-
s0s, incapacidades u otras.

h) Excedencias ultimo afo y los motivos.

i)  Promociones ultimo ano especificando Grupo Profesional y puestos a los que se ha promo-
cionado, asi como promociones vinculadas a movilidad geogréfica.

i) Horas de Formacion ultimo ano y tipo de acciones formativas.

Igualmente deberan diagnosticarse: Los criterios y canales de informacién y/o comunicacion uti-
lizados en los procesos de seleccion, formacion y promocién, los métodos utilizados para la des-
cripcion de perfiles profesionales y puestos de trabajo, el lenguaje y contenido de las ofertas de em-
pleo y de los formularios de solicitud para participar en procesos de seleccion, formacion y
promocion.

Articulo 5. Objetivos de los Planes de Igualdad

Una vez realizado el diagnéstico de situacion podran establecerse los objetivos concretos a al-
canzar sobre la base de los datos obtenidos y que podran consistir en el establecimiento de medi-
das de accién positiva en aquellas cuestiones en las que se haya constatado la existencia de situa-
ciones de desigualdad entre mujeres y hombres carentes de justificacion objetiva, asi como en el
establecimiento de medidas generales para la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato
y no discriminacion.

Tales objetivos, que incluirdn las estrategias y practicas para su consecucion, iran destinados
preferentemente a las areas de acceso al empleo, formacién, clasificacién y promocién profesional,
condiciones retributivas y de jornada, conciliacién de la vida familiar, etc., y, ente otros, podran con-
sistir en:

a) Promover procesos de seleccién y promocion en igualdad que eviten la segregacion vertical
y horizontal y la utilizacién del leguaje sexista. Con ello se pretendera asegurar procedimien-
tos de seleccién transparente para el ingreso en la empresa mediante la redaccién y difu-
sién no discriminatoria de las ofertas de empleo y el establecimiento de pruebas objetivas
y adecuadas a los requerimientos del puesto ofertado, relacionadas exclusivamente con la
valoraciéon de aptitudes y capacidades individuales.

b) Promover la inclusién de mujeres en puestos que impliguen mando y/o responsabilidad.

c) Establecer programas especificos para la selecciéon/promocion de mujeres en puestos en
los que estan subrepresentadas.

d) Garantizar el acceso en igualdad de hombres y mujeres a la formacién de empresa tanto in-
terna como externa, con el fin de garantizar la permanencia en el empleo de las mujeres, de-
sarrollando su nivel formativo y su adaptabilidad a los requisitos de la demanda de empleo.

e) Informacién especifica a las mujeres de los cursos de formacién para puestos que tradicio-
nalmente hayan estado ocupados por hombres.

f)  Realizar cursos especificos sobre igualdad de oportunidades.

g) Promover procesos y establecer plazos para corregir las posibles diferencias salariales exis-
tentes entre hombres y mujeres.

h) Conseguir una mayor y mejor conciliacion de la vida familiar y laboral de hombres y mujeres
mediante campanas de sensibilizacion, difusién de los permisos y excedencias legales exis-
tentes, etc.

i) Establecer medidas para detectar y corregir posibles riesgos para la salud de las trabajado-
ras, en especial de las mujeres embarazadas, asi como acciones contra los posibles casos
de acoso moral y sexual.
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Articulo 6. Competencias de las Empresas y los Representantes de los Trabajadores en la
elaboracion de los planes de igualdad y régimen transitorio

Sera competencia de la empresa realizar el diagndéstico de situacion. La documentaciéon que se
desprenda de dicho diagndstico sera facilitada a efectos de informe a los representantes de los tra-
bajadores.

Una vez realizado el diagndstico de situacion, Isolux Corsan Servicio, S.A. “handling”, debera
negociar con los representantes de los trabajadores el correspondiente plan de igualdad en los tér-
minos y plazos antedichos sin que ello prejuzgue el resultado de la negociacion ya que, tanto el con-
tenido del plan como las medidas que en su caso deban adoptarse dependeran siempre del diag-
néstico previo y de que hayan sido constatadas en la empresa situaciones de desigualdad de trato.
En el supuesto de que se produjeran discrepancias y revistieran naturaleza de conflicto de acuerdo
con lo previsto en la ley, sera competencia de la Comisién de Seguimiento la mediacién y arbitraje
de las mismas.

Una vez implantado el plan de igualdad en la empresa se informara a los representantes de los
trabajadores con caracter anual sobre su evolucién, pudiendo éstos Ultimos emitir informe si asi lo
estiman oportuno.

Articulo 7. Comision Interna de Seguimiento por la Igualdad de Oportunidades

Se acuerda constituir una Comision Interna de Seguimiento por la Igualdad de Oportunidades en-
tre los firmantes del presente Acuerdo Marco compuesta por dos miembros de cada Sindicato firman-
te y cuatro miembros de Isolux Corsan Servicio, S.A. “handling”, con las siguientes competencias:

— Entender en términos de consulta sobre las dudas de interpretacion y/o aplicacién que pue-
dan surgir en las empresas en relacién con las disposiciones sobre planes de igualdad es-
tablecidas en los articulos anteriores.

— Seguimiento de la evolucion de los planes de igualdad.

— Posibilidad de elaborar dictdmenes técnicos, organizar jornadas y eventos sobre aspectos re-
lacionados con la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el trabajo.

Esta Comision se reunira, como minimo dos veces al afo.

El resultado de la puesta en comun de estas acciones, formara parte de la memoria anual sobre

igualdad de oportunidades.

(03/32.811/12)
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