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I. COMUNIDAD DE MADRID
D) Anuncios

Consejeria de Educacién y Empleo

6 RESOLUCION de 12 de septiembre de 2012, de la Direccion General de Trabajo,
sobre registro, depdsito y publicacion del convenio colectivo de la empresa
“Clece, Sociedad Anonima” (carros portaequipajes del Aeropuerto de Madrid-
Barajas) (cédigo niimero 28014652012009).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Clece, Sociedad Anénima”
(carros portaequipajes del Aeropuerto de Madrid-Barajas), suscrito por la comisién nego-
ciadora del mismo el dia 1 de junio de 2011; completada la documentacién exigida en los
articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de mar-
zo; en el Decreto 11/2011, de 16 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por
el que se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de
Madrid, y el Decreto 98/2011, de 7 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se estable-
ce la estructura orgdnica de la Consejeria de Educaciéon y Empleo, esta Direccién General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccidén y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 12 de septiembre de 2012.—La Directora General de Trabajo, Marfa del Mar
Alarcén Castellanos.
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CONVENIO COLECTIVO DE "CARROS PORTAEQUIPAJES” DEL AEROPUERTO DE MADRID
BARAJAS, ENTRE EL COMITE DE EMPRESA Y LA EMPRESA CLECE, S.A

Capitulo |
Normas de configuracién del convenio
Articulo 1. Partes firmantes

Las partes firmantes de este convenio son, de una parte, la empresa Clece, S.A., actual conce-
sionaria de la Gestion Integral del sistema de distribucién de carros portaequipajes del Aeropuerto
de Madrid-Barajas. Y de otra, la representacién legal de los trabajadores, representada por el comi-
té de Empresa.

Articulo 2. Ambito de aplicacion funcional

Este convenio regulard las condiciones de trabajo de la empresa Clece, S.A. y todos los traba-
jadores, cualesquiera que sea la forma juridica que adopten aquellas, que desarrollen la actividad
de Gestion Integral del sistema de distribucién de carros portaequipajes del Aeropuerto de Madrid-
Barajas, aun no siendo ésta su actividad principal.

Articulo 3. Ambito de aplicacién personal

Afectara este convenio a todos los trabajadores sin exclusiones, del servicio de la Gestién Inte-
gral del sistema de distribucién de carros portaequipajes y a la empresa, incluidos en el &mbito fun-
cional, establecido en los articulos anteriores.

Articulo 4. Ambito de aplicacién temporal

Este convenio se pacta con una duracién temporal de dos afos, siendo su fecha de entrada en
vigor el 1 de enero de 2011 y finalizando su vigencia, por tanto, el 31 de diciembre de 2012.

Articulo 5.- Denuncia y prérroga

La denuncia del presente convenio habra de realizarse, al menos, con tres meses de antelacion
a su término o prérroga en curso. Habra de formalizarse por escrito y dirigirse a todas las partes ne-
gociadoras que lo suscribieron.

Estaran legitimadas para formularla las mismas representaciones que estan negociando, de
acuerdo con el articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores. Dicha legitimacién, que no se supon-
dra, tendra que acreditarse fehacientemente por la parte denunciante en el momento de formular la
denuncia del convenio.

En caso de proérroga, previo acuerdo por ambas partes, ésta sera de un ano de duracién vy lle-
vard consigo un incremento salarial equivalente al aumento del indice de precios al consumo en su
conjunto nacional de los doce meses anteriores.

Articulo 6. Comision paritaria y adhesion al Instituto Laboral

En el plazo méaximo de un mes a contar desde la firma del presente convenio, se creara una co-
misién paritaria constituida por las partes firmantes de este convenio. La funcién de la comisién pa-
ritaria sera la de interpretacion y aplicacion del texto articulado del convenio.

Composicién: La comision paritaria estara formada por tres vocales, como maximo, por cada
parte, mas tres suplentes por cada una de ellas. Las partes podran ir acompanadas de asesores en
ndmero maximo de tres por cada una de ellas, y designaran un presidente y un secretario que to-
mara nota de lo tratado y levantara acta.

La comisién paritaria se reunira cuando alguna de las partes lo solicite. La convocatoria de la co-
misién paritaria se efectuara mediante escrito, que se enviara a los miembros con siete dias de an-
telacion, donde conste el lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el orden del dia de la misma.

Las discrepancias producidas en el seno de la comisién paritaria se solventaran por unanimidad
de las partes o acudiendo al instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en su Reglamento.

La solucién de los conflictos que afecten a los trabajadores y a la empresa incluidos en su am-
bito de aplicacion, se efectuara conforme a los procedimientos regulados en el Acuerdo sobre la
creacion del sistema de solucién extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad
de Madrid y en su Reglamento.

Capitulo Il
Iniciacién, determinacién y organizacion del trabajo
Articulo 7. Ingreso

Elingreso del personal en la empresa se realizara de acuerdo con las disposiciones vigentes en
materia de contratacion.
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Articulo 8. Plazas vacantes

Cuando las necesidades del centro asi lo requieran, la empresa cubrira, en el plazo maximo de
quince dias, las vacantes confirmadas por excedencias o incapacidad temporal. EI comité de em-
presa o los representantes, deberan ser informados sobre la existencia de vacantes y su cobertura.
En el supuesto de baja definitiva y siempre que el puesto de trabajo se mantenga, los trabajadores
fijos de plantilla tendran preferencia para ocupar dicho puesto, por orden de solicitud escrita. En
caso de que la plaza no sea solicitada por trabajadores fijos optaran a ella los trabajadores que ten-
gan contratos eventuales.

Articulo 9. Periodo de prueba

El ingreso se entendera provisional, siempre que se concierte por escrito, hasta que no se haya
cumplido el periodo de prueba que para cada grupo del personal se detalla a continuacién:

— Mandos intermedios: Dos meses.

— Personal obrero: Tres semanas.

Durante este periodo, tanto la empresa como los trabajadores podran rescindir unilateralmente
el contrato de trabajo sin preaviso, ni indemnizacién. Una vez concluido el mismo, el trabajador in-
gresara en la empresa, computandose el periodo de prueba a efectos de antigliedad.

En cualquier caso el trabajador durante el periodo de prueba percibira, como minimo, la remu-
neracién correspondiente a la categoria profesional a la que fue contratado.

La situacién de incapacidad temporal que afecte al trabajador durante el periodo de prueba, in-
terrumpe el cémputo del mismo.

Articulo 10. Direccion y control de la actividad laboral

El trabajador estara obligado a realizar el trabajo convenido bajo la direccién del empresario o
persona en quien éste delegue, dada la facultad exclusiva de la direccién de la empresa en la orga-
nizaciéon y control del trabajo.

En el cumplimiento de la obligacién de trabajar asumida en el contrato, el trabajador debe al em-
presario la diligencia y la colaboracién en el trabajo, y debe aceptar las érdenes e instrucciones adop-
tadas por aquél en el ejercicio regular de sus facultades de direccion y, en su defecto, por los usos 'y
costumbres. Ambas partes se someteran en sus prestaciones a las exigencias de la buena fe.

El empresario podra adoptar las medidas que estime mas oportunas de vigilancia y control para
verificar el cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones y deberes laborales, guardando en
su adopcidn y aplicacion la consideracion debida a su dignidad humana.

Articulo 11. Derechos de los trabajadores

Los trabajadores tienen derecho: A que se les dé un trabajo efectivo y de acuerdo con su cate-
goria profesional, con las excepciones previstas en el Estatuto de los Trabajadores; a la formacién
profesional en el trabajo, a no ser discriminados por razones de sexo, estado civil, por edad, condi-
cién social, ideas religiosas o politicas, afiliacién o no a un sindicato; a su integridad fisica y a una
adecuada politica de seguridad y salud; al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su
dignidad; a la percepcién puntual de la remuneracion pactada; al ejercicio individual de las accio-
nes derivadas de su contrato de trabajo.

Articulo 12. Obligaciones de los trabajadores

Los trabajadores tienen como deberes basicos: Cumplir con las obligaciones concretas de su
puesto de trabajo, de conformidad con las reglas de la buena fe y diligencia; observar las medidas
de seguridad y salud que se adopten; cumplir las érdenes e instrucciones del empresario en el ejer-
cicio regular de sus facultades directivas; no concurrir con la actividad de la empresa; contribuir a
la mejora de la productividad. El trabajador cuidara de los Utiles, herramientas, equipo, vestuario y
maguinas que se le confien para el desarrollo de su trabajo, manteniéndolos en perfecto estado de
conservacién, dando cuenta al empresario o sus representantes de las faltas o defectos que pudie-
ra haber en los mismos para su conocimiento y posible subsanacién, con la pretensiéon de mante-
ner la calidad de servicio.

El personal que por cualquier motivo no pueda acudir a trabajar, procuraré ponerlo en cono-
cimiento de la empresa a la mayor brevedad posible y con la anterioridad a la jornada laboral, jus-
tificando el motivo, y para que ésta pueda mantener el servicio, dado su caracter publico.

Articulo 13. Plantillas

Las empresas deberan confeccionar anualmente dos relaciones nominales comprensivas de su
personal, al 30 de abril y al 31 de octubre de cada afo, sefalando el nimero total de trabajadores
que comprende cada categoria profesional, con expresion de la naturaleza de su contrato. De di-
chas relaciones se dara copia a los representantes de los trabajadores.
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Articulo 14. Clasificacion profesional

Las categorias consignadas en el presente convenio son meramente enunciativas y no suponen
la obligacion de tener cubiertos todos los cargos enumerados, si la necesidad y el volumen de la
empresa no lo requiere.

Todo trabajador esta obligado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus supe-
riores, dentro de los generales cometidos de su competencia profesional.

La empresa podra conceder y revocar libremente poderes al personal administrativo que esti-
men oportuno y siempre que no implique apoderamiento general. Aquella circunstancia no variara
la clasificacion que por sus funciones le corresponda y sin perjuicio de la mayor retribuciéon que por
el otorgamiento de poderes se le conceda.

Articulo 14 bis. Ascensos

Los ascensos de categoria profesional se produciran teniendo en cuenta la formacién, méritos
y antigiedad del trabajador, asi como las facultades organizativas del empresario.

Para ello, y en base a la justicia equitativa y social en las empresas, cuando la vacante que haya
de cubrirse no pertenezca a categorias de libre designacion, se constituiran tribunales para calificar
los expedientes de los trabajadores optantes a ascenso de categoria.

Dicho tribunal estard compuesto por la representacion del empresario y por la representacion
de los trabajadores en nimero no superior a dos.

Las vacantes que se produzcan en el grupo de personal subalterno seran cubiertas preferente-
mente por el operario procedente de la propia empresa, que, por motivos de edad, enfermedad, ac-
cidente o casos andlogos, tenga su capacidad fisica disminuida.

Principios a tener en cuenta:

Conocimiento del idioma espanol.

Antigliedad.

Experiencia en el puesto.

Evaluacién del desempenio.

Entrevista personal.

Para la promocion no se habra de discriminar por razones de sexo, raza, estado civil, condicién
social, ideas, etc.

Las convocatorias seran publicadas en el tablon de anuncios de las empresas al menos con
quince dias de antelacion.

Articulo 15. Grupos y categorias profesionales

Grupo 1. Mandos intermedios:

— Jefe/a de Servicio.

— Jefe/a de Equipo.

— Responsable de equipo.

Grupo 2. Personal obrero:

— Mecénico/a

— Conductor/a Operario.

— Operario/a Especializado.

— Operario/a.

Definicion de categorias profesionales:

Grupo 1. Mandos intermedios

Jefe/a de servicio: Es el empleado, procedente o no del grupo obrero, que, por sus condiciones
humanas, publicas y profesionales, con la responsabilidad consiguiente ante la empresa, y a las in-
mediatas 6rdenes de la direccion, gerencia o superiores, coordina el trabajo de los Responsables y
Jefes de Equipo, tramitando a los mismos las érdenes oportunas, e informa a la empresa de los ren-
dimientos del personal, de los rendimientos de productividad y del control del personal y demas in-
cidencias.

Jefe/a de equipo: Es aquel que, realizando las funciones especificas de su categoria profesio-
nal, tiene, ademas, la responsabilidad de un equipo de trabajadores o de responsables de equipo.
Durante la parte de la jornada laboral que a tal efecto determine la direccion de la empresa, ejerce-
ra sus funciones especificas de control y supervisién con idéntica responsabilidad que el Jefe de
Servicio/ Encargado General, incluidas las labores administrativas, en su caso. .

Responsable de equipo: Es aquel que, realizando las funciones especificas de su categoria pro-
fesional, tiene, ademas, la responsabilidad de un equipo de 3 a 9 trabajadores. Durante la parte de
la jornada laboral que a tal efecto determine la direccion de la empresa, ejercera sus funciones es-
pecificas de control y supervision con idéntica responsabilidad que el Jefe de Equipo.
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Grupo 2. Personal obrero

Mecénico/a: Es aquel obrero, varén o mujer de dieciocho afos que, con plenitud de conoci-
mientos tedricos-practicos y de facultades, domina en su conjunto el manejo y reparacion de los ca-
rritos portaequipajes, con rendimiento y eficacia que requiere las necesidades del servicio.

Conductor/a-Operario/a: Es aquel obrero, varén o mujer, que estando en posesién del carné de
conducir correspondiente a la clase de vehiculo de que se trate, realiza indistintamente las tareas
propias del personal de carritos y las correspondientes a un conductor utilizando el vehiculo que
ponga a su disposicién la empresa para desplazarse con mayor eficacia a los diversos puntos de
las Terminales del centro de trabajo o para cualquiera otras tareas que les sean ordenadas por la
empresa, tales como reparto, distribucién del personal o materiales o transporte en general cuya
ejecucion requiere la aportacion de conocimientos especificos.

Operario/a especializado: Es aquel obrero, varén o mujer, mayor de dieciocho anos, que reali-
za funciones concretas y determinadas propias de la empresa de portaequipajes que exigen, cierta
practica y especializacion por exigencia de la concesionaria, asi como atencion en que el trabajo no
implique peligrosidad o riesgos hacia los viajeros.

Operario/a: Es el obrero, varén o mujer, que ejecuta las tareas de colocacion y transporte de los
carros en los lugares adecuados para la mejor utilizacién de los pasajeros; sin que se requieran para
la realizacion de tales tareas mas que la atencién debida y la voluntad de llevar a cabo aquello que
se ordene, con la aportacién de un esfuerzo fisico esencialmente.

Capitulo IlI
Jornada, descanso y vacaciones
Articulo 16. Jornada

1. La jornada méaxima ordinaria sera de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo, distribui-
da en seis dias de trabajo y dos dias consecutivos de descanso.

La equivalencia en cémputo anual de las jornadas completas, con régimen de seis dias de tra-
bajo y dos de descanso a la semana, sera de 1.792 horas.

Todos los trabajadores que presten sus servicios en jornada completa o en jornada continuada
de duracién igual o superior a cinco horas disfrutaran, dentro de la misma, de treinta minutos para
tomar el bocadillo, que tienen la consideracion de tiempo efectivo de trabajo.

En todo caso, entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente, mediardn como mini-
mo doce horas.

2. La determinacién de los descansos, de los dias 25 de Diciembre y 1 de Enero de cada afo,
se hara de comun acuerdo entre el comité y la empresa, respetando, en todo caso las necesidades
de servicio.

Articulo 17. Festivos

El trabajador cuya jornada normal se desarrolle en dias festivos disfrutara de un dia de descan-
so semanal en compensacion, dentro del mes en curso, por acuerdo entre las partes y respetando
las necesidades de servicio.

Para el ano 2012 se podran acumular a las vacaciones, teniendo a tal efecto notificarlo a la em-
presa el primer mes del afno.

Articulo 18. Horarios

La direccion de la empresa, cuando existan probadas razones técnicas, organizativas y produc-
tivas, podra acordar modificaciones en el horario, que, de no ser aceptadas por los representantes
legales de los trabajadores, habran de tramitarse través del procedimiento establecido para las mo-
dificaciones sustanciales de las condiciones contractuales.

Articulo 19. Vacaciones

El personal sujeto a las normas de este convenio, disfrutara de treinta y un dias naturales de va-
caciones anuales retribuidas, siempre y cuando lleve un ano de servicio en la empresa, siendo, en
otro caso, proporcional entre el tiempo de alta en la empresa y el 31 de diciembre siguiente. Si el
trabajador disfrutara las vacaciones antes de dicha fecha y causara baja, se le descontara en la li-
quidacion los dias que de més haya disfrutado de acuerdo con la proporcionalidad establecida.

El periodo de disfrute sera de 15 junio a 15 de septiembre, ambos inclusive.

No obstante lo anterior, en aquellos casos en que las vacaciones solicitadas por quincenas se
disfrutaran una quincena dentro de ese periodo y otra fuera, los trabajadores disfrutaran de treinta
y dos dias de vacaciones.

Aquellos trabajadores que disfruten la totalidad de las vacaciones fuera de periodo vacacional
establecido, (15 de Junio a 15 de septiembre) disfrutaran de 33 dias de vacaciones como compen-
sacion.
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En los dos casos anteriores, para el calculo de los dias de vacaciones, los trabajadores debe-
ran llevar un afno de servicio en la empresa, siendo proporcional dicho calculo entre el tiempo de
alta en la empresa y el 31 de diciembre. Si el trabajador disfrutara las vacaciones antes de dicha fe-
chay causara baja, se le descontara en la liquidacion los dias que de mas haya disfrutado de acuer-
do con la proporcionalidad establecida.

Se respetaran en cualquier caso los siguientes criterios:

a) Poracuerdo entre el empresario y los representantes de los trabajadores se podran fijar los
periodos de vacaciones, en turnos rotativos.

b) Cuando exista un turno de vacaciones, los trabajadores con responsabilidades familiares
tienen preferencia a que las suyas coincidan con los periodos de vacaciones escolares.

c) Elcalendario de vacaciones se fijara y expondra en cada empresa dentro del primer trimes-
tre de cada ano.

d) Enningln caso comenzaran las vacaciones en festivo, domingo o dia de descanso, con ex-
cepcién de aquellos centros que tengan establecido un periodo de cierre vacacional.

La situacion de baja en incapacidad temporal superior a los 7 dias en los supuestos de vacacio-
nes por quincenas o de 14 dias en los supuestos de meses o superior, derivada de enfermedad o
accidente comun acaecida durante el disfrute del periodo vacacional dara derecho al trabajador a
recuperar los dias de vacaciones que hubieran coincidido con la situacion de incapacidad tempo-
ral. Asimismo, la situacion de baja en incapacidad temporal, derivada de cualquier contingencia, ini-
ciada con anterioridad al disfrute del periodo vacacional y que se mantenga llegado este, dara de-
recho al trabajador a recuperar los dias de vacaciones que de ese ano hasta el 31 de enero del
siguiente ano.

En ambos casos, el disfrute de estos dias, no sustituibles por compensaciéon econdémica seran
acordados entre la empresa y trabajador.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida
en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o lactancia natural o con
el periodo de suspensién del contrato de trabajo, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fe-
cha distinta a la de incapacidad temporal o a la de disfrute del permiso que por aplicacién de la Ley
Organica 3/2007 de Igualdad le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya
terminado el afo natural a que correspondan.

Capitulo IV
Modificaciones, suspension y extincién de la relacién de trabajo
Articulo 20. Licencias

El trabajador, avisando con la posible antelacién y justificando posteriormente sus motivos, po-
dra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:
a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
b) Dos dias por matrimonio de hijos, ampliable a Cuatro si se celebra fuera de la Comunidad de
Madrid.

c) Tres dias en caso de nacimiento de hijos, ampliables a dos dias mas si el parto presentara
complicaciones o resultara enfermedad grave, debiendo, en este caso, acreditarse certifica-
cién médica, o a un dia mas si el nacimiento ocurre fuera de la Comunidad de Madrid.

— Tres dias en caso de adopcién o acogimiento de hijos, ya sea dentro o fuera de la Co-
munidad de Madrid.

d) Por intervencion quirdrgica u hospitalizacién:

— Tres dias si se trata del cdnyuge, hijos, padres y suegros, ampliable a un dia mas si el
trabajador/a ha de hacer un desplazamiento fuera de la Comunidad de Mdrid.

— Dos dias si es por hermanos, abuelos, nietos sobrinos y cunhados e hijos politicos, pu-
diendo ausentarse dos dias mas si el hecho ocurre fuera de la Comunidad de Madrid.

e) Por fallecimiento:

— Cuatro dias si se trata del conyuge, hijos, padres y suegros.

— Cuatro dias si se trata de hermanos, pudiendo ausentarse un dia mas si el 6bito ocurre
fuera de la Comunidad de Madrid.

— Dos dias si se trata de abuelos, nietos, sobrinos, cufiados e hijos politicos, pudiendo
ampliarse la ausencia dos dias mas si el hecho ocurre fuera de la Comunidad de
Madrid.

Dos dias por traslado de domicilio habitual.

) Por el tiempo indispensable cuando los trabajadores tengan que atender algin asunto de
caracter publico o personal, impuesto por la Ley, por disposicion administrativa o por man-
dato judicial.

h) Eltiempo preciso para el primer examen, y segundo si fuese necesario, del carné de condu-

cir, siempre que éste coincida con su jornada de trabajo. El turno de noche le dara la noche

[(e)=]
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anterior libre y al turno de tarde tres horas dentro de su jornada si su examen coincide por
la manana.

i) Eltiempo necesario para examenes oficiales, justificandolos y en las mismas condiciones
que el apartado h).

j) Licencias médicas: Las necesarias para acudir al médico especialista de la Seguridad So-
cial o sociedad médica, y doce horas anuales para asistencia al médico de cabecera o so-
ciedad médica. Deberéa preavisarse a la mayor brevedad y, en el caso de especialistas, al
menos con 48 horas de anticipacién y acreditarse el tiempo empleado.

k) Cuatro dias al afo para asuntos propios. Los dias de asuntos propios tendran la considera-
cion de tiempo efectivo de trabajo, debiendo adaptarse los calendarios laborales a dicha
prevision. El disfrute de esta licencia se pactara entre empresario y trabajador.

De no haber acuerdo, sera el trabajador quien elija los dias de disfrute de acuerdo con las re-
glas siguientes:

— Salvo casos excepcionales, el disfrute de esta licencia deberéa ser preavisado con una
antelacion minima de quince dias.

— Solo se podra hacer uso simultaneo de esta licencia conforme a la siguiente escala, re-
ferida tanto a la plantilla del centro como del turno:

Hasta seis trabajadores: Un trabajador.

De siete a quince trabajadores: Dos trabajadores.

De dieciséis a veinte trabajadores: Tres trabajadores.

De veintiuno a treinta trabajadores: Cuatro trabajadores.

De treinta y uno a cuarenta trabajadores: Cinco trabajadores.

De cuarenta y uno a cincuenta trabajadores: Seis trabajadores.

Mas de cincuenta trabajadores: El 15% de la plantilla.

En el caso de coincidencia de solicitudes en un nimero superior a los limites estableci-
dos, tendran preferencia los trabajadores que lo hayan solicitado con antelacion.

I) Poreltiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de prepa-
racion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

m) Diez horas anuales para acompanar a visitas médicas a hijos menores de edad, o a familia-
res de primer grado de consanguinidad o afinidad que tengan mermadas sus condiciones
fisicas o psiquicas y asi resulte acreditado. El uso de estas horas debera ser preavisado al
empresario con una antelacion suficiente, salvo razones de urgencia. Debera acreditarse el
tiempo empleado.

n) Un dia por nacimiento de nietos, dos si es fuera de la Comunidad de Madrid.

A los efectos previstos en los apartados d) y €) del presente articulo, la figura del conyuge se en-
tendera sustituida por la persona con la que el/la trabajador/a conviva de modo marital y estable, y
asi lo haya acreditado a la empresa con anterioridad al hecho causante mediante la documentacién
pertinente.

Licencias no retribuidas:

a) Un dia en el caso de matrimonio de hermanos, hermanas y padres.
b) un dia en caso de matrimonio de cufados o sobrinos, justificandolo.

Articulo 21. Excedencias

Forzosa. En ésta se suspende el contrato de trabajo y se exonera de las obligaciones reciprocas
de trabajar y remunerar el trabajo; sin embargo, dara derecho a la conservacion del puesto de tra-
bajo y al cdmputo de la antigliedad de su vigencia.

Se concedera por designacion o eleccidn para cargo publico, politico o sindical de ambito pro-
vincial o superior, que imposibilite la asistencia al trabajo.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

En el supuesto de que la empresa deba cubrir esta vacante y con personal ajeno, debera con-
tratar al sustituto mediante contrato de interinidad.

Voluntaria. Tendra derecho a ella cualquier trabajador con una antigliedad en la empresa de un
ano.

La duracién podra ser entre cuatro meses y cinco anos. Estando en uso de la misma, ésta po-
dra prorrogarse por una sola vez a instancias del trabajador, siempre que lo notifique de forma feha-
ciente a la empresa, con al menos dos meses de antelacién a la fecha de finalizacién del periodo de
excedencia que esta disfrutando. El trabajador habra de solicitar su reingreso con un mes de ante-
lacién a la fecha del vencimiento de la excedencia.

Hasta que no hayan transcurrido cuatro ahos desde su incorporacion a la empresa al término
de la excedencia, no podra ser ejercitado otra vez dicho derecho por el mismo trabajador. De dicha
regla general se exceptian aquellos trabajadores que hayan solicitado la excedencia por razén de
voluntariado.

Maternal y para la atencién de familiares. En los términos regulados en el articulo 28 de este con-
venio.
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Articulo 22. Cese voluntario

El trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio de la empresa, vendra obligado a
ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo el siguiente plazo de preaviso

— Personal del grupo directivo o Mandos intermedios: Un mes.
— Operarios y varios: Quince dias.

Asimismo, en los contratos de duracion determinada superior a un ano, las empresas vendran
obligadas a notificar a los trabajadores la extincién de su contrato de trabajo con quince dias de an-
telacién a la fecha de su vencimiento.

El incumplimiento por parte del trabajador o la empresa de la obligacién de preavisar con la in-
dicada antelacion, dara derecho a la empresa a descontar o impondra la obligaciéon de abonar un
dia de salario por cada dia de no preaviso en la liquidacién.

Capitulo V
Régimen econémico
Articulo 23. Pago de haberes

El pago de haberes se efectuara el dltimo dia habil de cada mes.

La liquidacién y el pago de salarios se realizaran mediante transferencia bancaria, cuando asi lo
solicite el trabajador al empresario, o por decision de este Ultimo cuando mayoritariamente los tra-
bajadores de la empresa hayan elegido ese sistema. La orden de transferencia bancaria debera
efectuarse por el empresario el antepenultimo dia habil de cada mes.

Articulo 24. Salario

1. Salario base: Para 2011 el salario base sera para cada categoria el fijado en la tabla salarial
que se adjunta como anexo.

El bruto anual fijado en la tabla salarial, se distribuira en catorce pagas. Doce mensualidades y
dos pagas extraordinarios.

Si se realizara jornada inferior a la completa, se percibira a prorrata del salario. Las empresas,
unilateralmente, no podran reducir la jornada laboral ordinaria siempre que esta reduccién implique
a su vez una merma en su salario.

Para el ano 2012, el salario base, se incrementara en el porcentaje del IPC General real del afio
anterior, mas medio punto (0,5%). La nueva tabla se confeccionara durante el mes de febrero
de 2011.

3. Antigliedad: Se abonara un complemento personal por antigliedad, consistente en trienios
del 4% del salario base en la tabla salarial anexa.

4. Plus de festivos y domingos: Para compensar el trabajo en domingos y festivos, se establece
para todo el personal incluido en el ambito de aplicacién del convenio para el ano 2011 un plus por
domingo trabajado en jornada completa, o proporcional en otro caso, que sera de 22,10 euros y un
plus de 33,19 euros por festivo trabajado. Para el 2012 se incrementaran el plus festivo pasando a
ser de 35 euros por festivo trabajado.

5. Plus de nocturnidad: Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de
la noche y las seis de la manana, tendran una retribucién especifica incrementada en un 25% sobre
el salario base, se abonara por dia efectivo de trabajo. Para el personal que haya realizado en los
90 dias previos a sus vacaciones al menos el 80% de la jornada en horario nocturno, durante el dis-
frute de vacaciones se abonara el plus nocturnidad, para su cémputo, se tendra en cuenta el pro-
medio de jornadas nocturnas efectivamente trabajadas de los Ultimos 90 dias antes del inicio inme-
diato de su disfrute.

6. Plus de Productividad. Se establece un plus de productividad que se aplicara, al menos al
20% de la plantilla, en una cuantia del 5.5% del salario base de la tabla salarial anexa. La determi-
nacion de las personas afectadas, se realizara de comun acuerdo entre el Comité y la empresa, pre-
via evaluacion de desempeno.

Articulo 25. Absorcion

Las mejoras econémicas contenidas en el presente convenio compensaran o absorberan sola-
mente aquellas mejoras que se hayan producido y que vengan calificadas en la némina como me-
jora voluntaria.

Articulo 26. Gratificaciones extraordinarias

Todo el personal afecto a este convenio percibira, en proporcion a la jornada, las gratificaciones de-
nominadas "de verano o julio", "Navidad" , en cuantia de treinta dias de salario base, més antigliedad .

Se establece como fecha limite de pago para estas gratificaciones las siguientes:

a) Gratificacién de verano: 10 de julio.

b) Gratificacion de Navidad: 15 de diciembre.
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Los devengos de dichas gratificaciones seran para:

1. Gratificacion de verano o julio: Del 1 de enero al 30 de junio.
2. Gratificacion de Navidad: Del 1 de julio al 31 de diciembre.

Articulo 27. Anticipos

Las empresas vendran obligadas, a peticion del interesado, a conceder un anticipo el 15 de
cada mes, por importe maximo del 80% del salario devengado, salvo mejor acuerdo en cada em-
presa. Los meses de Julio y de Diciembre el importe maximo sera del 50% del salario base.

Capitulo VI
Conciliacién de la vida familiar y profesional
Proteccién de la maternidad
Articulo 28. Maternidad

Los trabajadores tendran derecho a lo recogido en el Estatuto de los Trabajadores y la Reforma
de la Ley de Igualdad en todo lo que se refiere a este capitulo.

Capitulo VII
Seguridad y salud en el trabajo
Articulo 29. Principios generales

Es compromiso de las partes, en cumplimiento de lo previsto en la Ley 31/1995, de 10 de no-
viembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, fomentar cuantas medidas sean necesarias para es-
tablecer un adecuado nivel de proteccién de la salud de los trabajadores/as frente a los riesgos de-
rivados de las condiciones de trabajo y ello en el marco de una politica coherente, coordinada y
eficaz para prevenir aquéllos.

Todo ello presupone un derecho de proteccién de los trabajadores frente a los riesgos del tra-
bajo y el correlativo deber del empresario de dar una proteccién eficaz de los trabajadores/as fren-
te a dichos riesgos. Esta proteccidn se concreta, en el &mbito de la empresa, en una serie de dere-
chos de informacién, formacién, vigilancia de la salud, consulta y participacion de los
trabajadores/as, entre otros.

A los anteriores efectos deben destacarse una serie de medidas de proteccion bésicas:

1. Evaluacién de riesgos. La accién preventiva en la empresa se planificara por el empresario a
partir de la preceptiva evaluacion inicial de riesgos que se realizara con caracter especifico, tenien-
do en cuenta la naturaleza de la actividad y los posibles riesgos especiales.

A tal fin, las empresas, a partir de la informacién obtenida sobre organizacién, caracteristicas y
complejidad de trabajo, las materias o sustancias utilizadas, los equipos de proteccién existentes
en la empresa y sobre el estado de salud de los trabajadores, procederan a determinar los elemen-
tos peligrosos y a identificar a los trabajadores expuestos a riesgos, evaluando aquellos riesgos que
no puedan eliminarse, controlarse o reducirse. Para dicha evaluacion, la empresa debe tener en
cuenta la informacién recibida de los propios trabajadores afectados o sus representantes, asi como
la normativa especifica, si la hubiere.

La evaluacién y sus resultados deben documentarse especialmente respecto de cada puesto de
trabajo cuya evaluacién ponga de manifiesto la necesidad de tomar alguna medida preventiva. Di-
cha documentacion debera facilitarse a los representantes de los trabajadores y érganos de preven-
cion existentes en la empresa.

2. Planificacién preventiva. A partir de los resultados de la evaluacion el empresario realizara la
correspondiente planificacion preventiva o adoptara las medidas correctoras necesarias para garan-
tizar el mayor nivel de proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores/as, todo ello junto con
la representaciéon de aquéllos y los 6rganos de prevencion de la empresa.

3. Informacién y formacién. La empresa queda obligada a facilitar al personal, antes de que co-
mience a desempenar cualquier puesto de trabajo, la formacién e informacién a cerca de los ries-
gos y peligros que en él puedan afectarle y sobre la forma, métodos y procesos que deben obser-
varse para prevenirlos o evitarlos. Se informard, asimismo, a los delegados de prevencién o, en su
defecto, a los representantes legales de los trabajadores.

Los acuerdos alcanzados entre empresa y delegados/as de prevencion o comités de seguridad
y salud, se publicaran en los tablones de anuncios. Asimismo, dichas representaciones, conjunta-
mente y de forma consensuada, pueden tratar de la conveniencia de celebrar alguna asamblea in-
formativa para el personal de la empresa en los supuestos que estimen necesarios.

Formacién: La empresa garantizara la formacion teérica y practica para los trabajadores/as afec-
tados, en los temas relacionados con el servicio de portaequipajes y acordes con los trabajos a rea-
lizar y los factores especificos de riesgos del mismo, en base a la evaluacion de riesgos.
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En el cumplimiento del deber legal de prevencion, la formacién habra de impartirse, siempre que
sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el descuento
de aquélla del tiempo invertido en la misma.

Dicha formacién se consultara previamente con los delegados de prevencion, informando de los
estamentos que realicen esta formacion.

4. Vigilancia de la salud. El empresario es el responsable de la vigilancia de la salud de los tra-
bajadores/as a su servicio en funcién de los riesgos inherentes al trabajo y, por lo tanto, resulta obli-
gatorio realizar reconocimientos médicos especificos en los términos previstos en la normativa apli-
cable y protocolos médicos publicados por el Ministerio de Sanidad y Consumo, asi como la
vacunacion de todo el personal expuesto al riesgo al que hace referencia el Real Decreto 664/1997,
de 12 de mayo, sobre proteccién de los trabajadores contra riesgos relacionados con la exposicién
a agentes bioldgicos, y el Decreto de la Comunidad de Madrid 83/1999, de 3 de junio, que regula
las actividades de produccion y gestiéon de los residuos biosanitarios y citotéxicos y normas de de-
sarrollo.

Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento. De este
caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de los representantes de los trabajadores, los
supuestos en los que la realizacién de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efec-
tos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de
salud del trabajador puede constituir un riesgo para él mismo, para los demas trabajadores o para
otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en una disposicion legal
en relacién con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

Los resultados de esta vigilancia seran comunicados a los trabajadores afectados. Asimismo, el
empresario y las personas u érganos con responsabilidades en materia de prevencién seran infor-
mados de las conclusiones que se derivan de los reconocimientos efectuados en relacién con la ap-
titud del trabajador para el desempeno del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o me-
jorar las medidas de proteccién y prevencion, a fin de que pueda desarrollar correctamente sus
funciones en materia preventiva.

Ademas de las previsiones contenidas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, se man-
tiene la revision médica general para todo el personal (antiguo articulo 36), de forma que todo el per-
sonal comprendido en el presente convenio tendra derecho a una revision médica anual, que sera
de cuenta de la empresa. Al personal que trabaja de noche, y de tarde se le abonaran tres horas
normales de su salario. En todo caso quedan a salvo los acuerdos mas favorables entre las partes.

Al personal de nuevo ingreso se le realizara este reconocimiento médico en un plazo maximo de
treinta dias a contar desde su contratacion, salvo que la empresa tenga contratada en periodos cier-
tos estas revisiones médicas, cuya acreditacién podra ser solicitada por la representacién legal de
los trabajadores.

El resultado de dicho reconocimiento sera entregado a cada trabajador a los efectos oportunos.
Y del resultado global de las revisiones, asimismo, se dara copia al comité de seguridad y salud la-
boral o a los delegados de prevencion.

1. El empresario garantizara de manera especifica la proteccién de los trabajadores que, por sus
propias caracteristicas personales o estado bioldgico conocido, incluidos aquellos que tengan re-
conocida la situacién de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a
los riesgos derivados del trabajo. A tal fin, debera tener en cuenta dichos aspectos en las evaluacio-
nes de los riesgos y, en funcion de éstas, adoptara las medidas preventivas y de proteccion nece-
sarias.

2. Los trabajadores no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en los que, a causa de
sus caracteristicas personales, estado bioldgico o por su capacidad fisica, psiquica o sensorial, de-
bidamente reconocida, puedan ellos, los demas trabajadores u otras personas relacionadas con la
empresa, ponerse en situacion de riesgo o, en general, cuando se encuentren, manifiestamente, en
estados o situaciones transitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos
puestos de trabajo.

3. Igualmente, el empresario debera tener en cuenta en las evaluaciones los factores de riesgo
que puedan incidir en la funcién de procreacién de los trabajadores y trabajadoras, con objeto de
adoptar las medidas preventivas necesarias.

Aun no teniendo el caracter de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos en
los términos previstos en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, se mantendra la mejora social
prevista para las personas de mayor edad (antiguo articulo 35). Asi, en los centros donde trabajan
varios productores y sin detrimento de la labor a realizar, se procurara que las personas de mayor
edad o con salud delicada realicen los trabajos de menor responsabilidad y esfuerzo fisico.

Articulo 30. Equipos de trabajo, medios de proteccion, ropa de trabajo

Las empresas estan obligadas a adoptar, en todas las fases de su actividad, las medidas de se-
guridad necesarias para evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo. Asimismo, estan obli-
gadas a facilitar a los trabajadores/as los equipos de proteccién individual que, con caracter precep-
tivo, sean adecuados a los trabajos que realicen, de conformidad con el Real Decreto 773/1997,
de 30 de mayo, sobre Equipos de Proteccién Individual (EPI'S). Por su parte, los trabajadores/as de-
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beran cumplir las normas de seguridad y utilizar adecuadamente los mencionados equipos de pro-
teccion individual.

Los equipos de proteccién individual deberan utilizarse cuando los riesgos no se puedan evitar
0 no puedan limitarse suficientemente por los medios técnicos de proteccion colectiva o mediante
medidas, métodos o procedimientos de organizacion del trabajo.

La seleccion y revision de estos EPI'S se procurard sea consensuada con los representantes le-
gales de los trabajadores y con los comités de seguridad y salud del centro y de empresa. Igual-
mente quedaran perfectamente reflejados en las medidas correctoras y plan preventivo de riesgos
laborales del centro de trabajo. Se entregara la ficha técnica de los medios de proteccién a los de-
legados/as de prevencién para comprobar, entre otras cosas, la certificacion como medio de pro-
teccion homologado para tal fin.

Las empresas entregaran gratuitamente a sus trabajadores, para el desempeno de sus tareas,
dos uniformes completos al afo, uno de verano y otro de invierno, cuyo uso sera obligatorio. La en-
trega del primer uniforme tendra lugar en el periodo de treinta dias a contar desde el inicio de la pres-
tacién del servicio. Como norma general, y salvo acuerdo en otro sentido, los uniformes se entrega-
ran en el centro de trabajo y en las fechas siguientes: Uniforme de verano, el 31 de mayo de cada
ano; uniforme de invierno, el 31 de octubre de cada afno. Ademas de los uniformes, las empresas
dotaran de anorak o prenda de abrigo similar a los trabajadores que desarrollen su trabajo a la in-
temperie o en situaciones andlogas que asi lo requieran, en orden a procurar una proteccion ade-
cuada frente a las bajas temperaturas y la humedad.

La adecuacion de la ropa de trabajo al invierno y al verano se consultara, con caracter previo a
su adquisicion, con la representacion legal de los trabajadores y mas concretamente con los comi-
tés de seguridad y salud y delegados/as de prevencién de los centros de trabajo o de empresa. Sera
la evaluacion de riesgos laborales la que identifique aquellos otros puestos que, sin ser a la intem-
perie, necesiten de la dotacién de anorak o prendas de abrigo.

Articulo 31. Vestuario

Las empresas estan obligadas a solicitar de cada uno de sus clientes la puesta a disposicion de
un cuarto apropiado, de acuerdo con lo estipulado en el Real Decreto 486/1997, de 14 de abiril, de
Lugares de Trabajo, para su exclusiva utilizacién como vestuario por el personal de portaequipajes.

Articulo 32. Manipulacién de cargas

El empresario, en el supuesto de que algun trabajador manipule a mano cualquier carga que en-
trafe riesgo para su salud o seguridad, debe adoptar las medidas técnicas y organizativas necesa-
rias para evitar la manipulacion manual siempre que sea posible, bien mediante la utilizacion de ayu-
das mecaénicas, bien reduciendo o redisefando la carga, de conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre Manipulacién Manual de Cargas, que entrafen ries-
gos, en particular dorso lumbares, para los trabajadores.

A los efectos anteriores, se entiende por manipulacién manual de cargas cualquier operaciéon de
transporte o sujecién de una carga por parte de uno o varios trabajadores, como el levantamiento,
la colocacién, el empuije, la traccién o el desplazamiento que por sus caracteristicas o condiciones
ergondémicas inadecuadas entrafe riesgos para los trabajadores.

El empresario debe proporcionar informacién y formacién a los trabajadores y a sus represen-
tantes sobre la forma correcta de manipular las cargas y los riesgos que implica el no hacerlo en di-
cha forma.

Articulo 33. Consulta y participacion de los trabajadores/as

Los trabajadores/as tienen derecho a ser consultados y participar en las gestiones relacionadas
con la prevencion de riesgos en el trabajo. En las empresas donde exista representacién legal de
los trabajadores/as, la participacion de éstos se canalizara a través de sus representantes.

El comité de seguridad y salud es el 6rgano paritario y colegiado de participacién en materia de
prevencion de riesgos laborales, esta formado por los delegados de prevencién, en representacién
de los trabajadores, y el empresario y/o sus representantes en numero igual al de los delegados de
prevencion.

Articulo 34. Servicios de prevencion

De conformidad con el articulo 31 de la Ley de Prevencién de Riesgos Labores, los servicios de
prevencion, entre otras funciones, proporcionaran a la empresa el asesoramiento y apoyo que pre-
cise en funcion de los tipos de riesgos en ella existentes y en lo referente a:

— El disefo, aplicacién y coordinacion de los planes y programas de actuacién preventiva.

— La evaluacion de los factores de riesgo que pueden afectar a la seguridad y la salud de los
trabajadores en los términos previstos en el articulo 16 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

— La determinacién de las prioridades en la adopcién de las medidas preventivas adecuadas
y la vigilancia de su eficacia.

BOCM-20121027-6



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pig. 22

SABADO 27 DE OCTUBRE DE 2012 B.0.C.M. Nim. 257

— Lainformacién y formacién de los trabajadores.
— La prestacién de los primeros auxilios y planes de emergencia.
— Lavigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con los riesgos derivados del trabajo.

Los servicios de prevencion pueden ser propios, ajenos y mancomunados.

Articulo 35. Peligrosidad

Tras la oportuna actualizacién de la evaluacion de riesgos realizada por técnicos de prevencion,
asi como por los delegados de prevencion, se determinaran los trabajos que pudieran ser peligro-
sos, asi como el tiempo de su duracién.

Capitulo VIII
Mejoras de caracter social
Articulo 36. Accidente de trabajo

En el caso de baja por incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo, las empresas
complementaran la prestacion de la Seguridad Social hasta el 100% de su salario base, mas anti-
gliedad, mas nocturnidad, si la viniera percibiendo, mas plus de convenio vigente a la fecha de la
baja. Asimismo, el periodo de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo no se dedu-
cird del devengo de las gratificaciones extraordinarias.

Articulo 37. Intervenciones quirdrgicas u hospitalizacion

En el caso de baja con intervenciéon quirirgica u hospitalizacion, la empresa abonara al trabaja-
dor intervenido u hospitalizado un suplemento en metalico, hasta completar el 100% de su salario
base, mas antigliedad, mas plus de convenio, mas nocturnidad, si la viniera percibiendo, desde el
momento de la intervencién u hospitalizacién hasta su alta.

Articulo 38. Enfermedad comun y accidente no laboral

En caso de enfermedad comun o accidente no laboral, se establece un complemento en meta-
lico hasta el 100% de su salario base, mas antigliedad, nocturnidad en el momento de la baja. Di-
cha cantidades satisfara tantas veces como se produzca en el afo.

Sélo sera exigible el complemento a cargo de la empresa cuando el trabajador tenga derecho
a la prestacion de Seguridad Social.

Articulo 39. Guarderias y escuelas infantiles

Las empresas abonaran una subvencién para ayuda a guarderias y escuelas infantiles, consis-
tente en 25 euros mensuales para 2011 por cada hijo de cuatro anos o edad menor. Para 2012 este
plus, de caracter mensual, se vera incrementado en el mismo porcentaje que las tablas salariales fi-
jen para ese afno. Serda requisito para la percepcion de dicho importe la acreditacion de la situacion
a que da derecho tal ayuda. Este derecho se generara cuando la guarderia se encuentre en territo-
rio nacional y se acredite documentalmente.

Articulo 40. Jubilacion parcial

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 166.2 del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de ju-
nio, y el articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores, podran acceder a la jubilacién parcial los tra-
bajadores a jornada completa que, teniendo derecho conforme a la actual legislacién a la jubilacién
total, relinan, asimismo, las condiciones generales exigidas para tener derecho a la pensién contri-
butiva de jubilacion de la Seguridad Social.

Dicha acreditacion se efectuara presentando ante la empresa certificado original de vida laboral
junto con el escrito del interesado dirigido a la empresa solicitando acogerse a la jubilacién parcial
anticipada con una antelacién de, al menos, tres meses a la fecha prevista para la jubilaciéon. Ade-
mas sera necesario que, al momento del inicio de la situacién de jubilacién parcial, el interesado no
se encuentre en ninguna de las causas de suspensién del contrato de trabajo prevista por la legis-
lacion vigente.

Dicha reduccién de jornada por jubilacién parcial se instrumentar4 mediante la suscripcién de
un contrato a tiempo parcial y por escrito en modelo oficial. La prestacion laboral, descanso y vaca-
ciones, deberan realizarse, salvo pacto en contrario, en dos de los meses de verano y en el turno y
horario que tenia el trabajador antes de pasar a la situacién de jubilacion parcial.

El salario a abonar en contraprestacion por el trabajo sera el correspondiente a la jornada efec-
tiva realizada por el jubilado parcial y se abonara a la finalizacién de cada uno de los meses en que
se trabaja, liquidandose en el Ultimo periodo mensual de trabajo las partes proporcionales de las re-
tribuciones de devengos superiores al mes.

La empresa celebrara simultdneamente un contrato de trabajo de relevo con un trabajador en si-
tuacion legal de desempleo o que tuviese concertado con la empresa un contrato de duracion deter-
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minada, en el cual debera cesar, previa y obligatoriamente, con objeto de sustituir la jornada dejada
vacante por el trabajador que se jubila parcialmente. La duracion de este contrato sera indefinida.
La jornada del trabajador relevista sera la que venia prestando el trabajador jubilado en la parte
dejada vacante por éste.
Los trabajadores jubilados parcialmente recibiran la misma cantidad de ropa que los trabajado-
res contratados para sustituciéon de vacaciones.

Articulo 41. Jubilacion a los sesenta y cuatro anos

De conformidad con el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, podra solicitarse la jubilacién a
los sesenta y cuatro anos, obligandose la empresa, de acuerdo con el citado Real Decreto, a susti-
tuir al trabajador que se jubila por otro trabajador en las condiciones previstas en la referida dispo-
sicion.

CAPITULO IX
Contratacion
Articulo 42

Entre las modalidades de contratacién que pueden ser utilizadas en el sector, las que se reco-
gen a continuacién se sujetaran, ademas de a las normas legales y reglamentarias establecidas, a
las que seguidamente se indican:

1. Contrato de obra o servicio determinado. Es aquel que se celebra entre la empresa y trabaja-
dor a fin de atender las necesidades de cobertura de un servicio de portaequipaje concertado por
la empresa con terceros. Su duracion vendra determinada por la vigencia del contrato de arrenda-
miento de servicios que constituye su objeto, renovandose automaticamente a través de la subro-
gacion prevista en el articulo 20 de este convenio, respecto a cuantas empresas se sucedan en el
servicio de portaequipajes contratado.

2. Contrato eventual. Es el que se concierta para atender necesidades circunstanciales de las
empresas del sector que, aun tratandose de la actividad normal de aquéllas, no hallen encaje en el
resto de los contratos consignados en este capitulo. A titulo enunciativo podran formalizarse tales
contratos cuando por necesidades organizativas de caracter estacional las empresas no puedan cu-
brir los servicios contratados con personal fijo o no sea valido el recurso al contrato de interinidad o
para obra o servicio determinado y, en general, cuando se contraten trabajos que por su propia na-
turaleza sean temporales. La duracion de estos contratos no superara los doce meses en un perio-
do de dieciocho meses, debiendo expresarse en los mismos la causa determinante de la duracion.
Los trabajadores eventuales cuyo contrato agote este maximo de duracién previsto, y permanezcan
en la empresa, se convertiran en trabajadores contratados por tiempo indefinido. De no ser asi, ten-
dran derecho a percibir una indemnizacion de fin de contrato equivalente a doce dias de salario. En
este Ultimo caso no podra contratarse a otro trabajador, con caracter eventual, para ocupar el mis-
mo puesto hasta transcurridos un minimo de tres meses interrumpidos a contar desde el momento
de la finalizacién del contrato.

Los contratos eventuales que se transformen en indefinidos antes del vencimiento del periodo
maximo de doce meses pactado, desplazaran el inicio del computo del primer trienio de antigliedad
a la fecha en la que se haya producido dicha transformacion.

3. Contrato de trabajo interino. Es el contrato mediante el cual se contrata a trabajadores para
sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo, debiendo indicarse en el con-
trato el nombre del sustituido y la causa de la sustitucion. Los trabajadores asi contratados pasaran
a ocupar el puesto de trabajo del trabajador sustituido en el caso de que no se produzca la reincor-
poracion de este Ultimo, siempre que el puesto de trabajo se mantenga y dejando a salvo la aplica-
cién de las prioridades fijadas en el articulo 9 del convenio.

Se exceptuan de lo anterior los contratos que se celebren para cubrir de forma transitoria o de-
finitiva los puestos de trabajo que vinieran realizandose por una jornada inferior, con el tope de cin-
co horas semanales.

Capitulo X
Régimen disciplinario
Articulo 43. Régimen de faltas y sanciones

Tendran la consideracion de falta los incumplimientos de las obligaciones laborales del trabaja-
dor atribuibles al mismo por su comisién voluntaria o por su conducta negligente. Las faltas se gra-
duaran atendiendo a su voluntariedad, importancia y trascendencia para la actividad normal de la
empresa en leves, graves y muy graves. Los trabajadores podran ser sancionados por la direccién
de la empresa de acuerdo con la graduaciéon de las faltas y sanciones que se establecen a conti-
nuacion.
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1. Faltas leves. Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo dentro de un periodo de
treinta dias.

b) Faltar un dia al trabajo, dentro de un periodo de treinta, sin causa justificada.

c) El abandono injustificado del puesto de trabajo, sin previo aviso, si el mismo es superior a
cinco minutos. Al margen de su duracion, si como consecuencia del abandono se origina-
se un perjuicio de consideracién a la empresa o fuera causa directa de accidente de los
comparneros de trabajo, se considerara falta grave o muy grave a tenor de lo establecido en
los apartados siguientes respecto de la infraccion de normas de seguridad y salud laboral.

d) La mera desobediencia a los superiores en cualquier materia que sea propia del servicio.

e) Elincumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y en las disposiciones del presente con-
venio referidas a obligaciones de los trabajadores en materia de seguridad y salud, siempre
que su inobservancia no entrafe riesgo grave para sus companeros de trabajo o terceras
personas.

f)  Eldescuido imprudente en la conservacién del material de trabajo, siempre que no provoque
un dafo grave a la empresa, en cuyo caso sera considerada una falta de esta naturaleza.

g) Los defectos de la comunicacion o de notificacion a la empresa de las bajas por enferme-
dad, de la justificacién de las faltas al trabajo, de los cambios de domicilio o de las altera-
ciones de la unidad familiar a efectos del impuesto. Se considerara que existe tal defecto
cuando tales comunicaciones no se realicen en el plazo establecido o, de no haberlo, en un
plazo razonable que no podré exceder de diez dias.

h) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccién leve, en los términos del primer
parrafo del presente articulo, de los deberes laborales del trabajador, consignados en el pre-
sente convenio y en las normas aplicables.

2. Faltas graves. Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, superiores a cinco
minutos, en un periodo de treinta dias.

b) Ausencias sin causa justificada, de mas de un dia y menos de cuatro, durante un periodo de
treinta dias.

c) El abandono injustificado sin previo aviso o autorizacion, de una duracién superior a cinco
minutos, del puesto de trabajo cuando como consecuencia de ello se causara un perjuicio
de consideracién a la empresa o fuera causa directa de accidente de los companeros de
trabajo.

d) La desobediencia grave a los superiores en cualquier materia que sea propia del servicio.

e) Simular mediante cualquier forma la presencia de otro trabajador en la empresa a los efec-
tos del cumplimiento de sus obligaciones laborales.

f) La asistencia al trabajo en estado de embriaguez o toxicomania cuando ello repercuta de
forma notable en el correcto cumplimiento de la prestacién laboral.

g) Lasrinas o discusiones graves durante el tiempo de trabajo entre companeros, siempre que
repercutan gravemente en el normal desarrollo de la actividad laboral.

h) Elincumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, y de las disposiciones del presente con-
venio referidas a obligaciones de los trabajadores en materia de seguridad y salud, cuando
tal incumplimiento origine danos graves para la seguridad y salud de los trabajadores.

i) Lareiteracién o reincidencia en la comision de faltas leves en un periodo de tres meses, ha-
biendo mediado amonestacién escrita, excluidas las faltas de puntualidad.

j)  Lanegligencia, imprudencia o descuido graves en el trabajo cuando provoquen a la empre-
sa un dano de la misma entidad.

k) La simulacion de enfermedad o accidente, asi como la alegacién de motivos falsos para la
obtencién de permisos y licencias.

I)  Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccién grave, en los términos del primer
parrafo del presente articulo, de los deberes laborales del trabajador, consignados en el pre-
sente convenio y en las normas vigentes.

3. Faltas muy graves. Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, superiores a cinco
minutos, cometidas en un periodo de tres meses o de veinte durante seis meses.

b) La falta de asistencia al trabajo no justificada por mas de tres dias en un periodo de treinta
dias, o de mas de seis dias en un periodo de tres meses.

c) Elfraude o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como el hurto o robo
tanto a la empresa como al resto de companeros de trabajo o a cualquier otra persona den-
tro del lugar de trabajo o durante el cumplimiento del mismo.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en los materiales, herramien-
tas, Utiles, vehiculos, instalaciones o incluso documentos de la empresa.

e) Elacoso sexual y/o moral o psicolégico.

f) Laembriaguez o toxicomania reiterada durante el cumplimiento del trabajo con grave reper-
cusion en el mismo.
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g) Los malos tratos de palabra u obra a los superiores, companeros o subordinados, asi como
el abuso de autoridad.

h) Elincumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y en las disposiciones del presente con-
venio referidas a obligaciones de los trabajadores en materia de seguridad y salud, siempre
que de tal incumplimiento se derive un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud
de los trabajadores.

i) La reiteracion o reincidencia en la comision de faltas graves en un periodo de seis meses,
siempre que hayan sido objeto de sancién por escrito.

j)  Cualquier otro que suponga una infraccion muy grave, en los términos del primer parrafo del
presente articulo, de las obligaciones laborales del trabajador consignadas en el presente
convenio y en las normas aplicables.

4. Sanciones. Las sanciones que podran imponerse a los trabajadores por la comision de las fal-
tas mencionadas seran las siguientes:
a) Por faltas leves: Amonestacion escrita. Suspensién de empleo y sueldo hasta un méaximo de
dos dias.
b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.
c) Porfaltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias. Despido.

5. Procedimiento sancionador:

1. En las faltas graves o muy graves la empresa dara traslado a los representantes legales de los
trabajadores de una copia de la carta de sancién entregada al trabajador, dentro de los dos dias si-
guientes al de la comunicacion al interesado. En el caso de sanciones graves y muy graves impues-
tas a los representantes legales de los trabajadores o a los delegados sindicales, sera necesaria la
previa audiencia de los restantes integrantes de la representacién a que el trabajador perteneciera,
del mismo modo cuando se trate de trabajadores afiliados a un sindicato sera preceptiva la audien-
cia a los delegados sindicales, si los hubiere.

2. Elincumplimiento de cualquiera de los requisitos anteriores provocara la nulidad de la sancion.

3. En el caso de faltas leves se dara comunicacion a los representantes legales de los trabaja-
dores dentro de los siete dias siguientes a la imposicién de la sancion.

6. Prescripcion. Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las faltas graves a los veinte dias y
las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Capitulo XI
Derechos de representacion colectiva de los trabajadores
Articulo 44. Representacion de los trabajadores
|

Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa a través de los érganos de repre-
sentacion regulados en el Estatuto de los Trabajadores, o sea, delegados de personal o comités de
empresa.

a) Cada uno de los miembros de dichos érganos dispondra de un crédito de30 horas mensua-
les retribuidas, para el ejercicio de sus funciones de representacion.

b) Los dias de negociaciéon de convenio seran considerados horas de empresa.

c) Podran informar directamente, dentro de su centro de trabajo, a sus companeros sobre
cuestiones laborales y sindicales, siempre que no perturben el proceso productivo. Asimis-
mo, a fijar en un tablon de anuncios, habilitado por la empresa, comunicados de caracter la-
boral y sindical.

d) Requerir a las empresas para que expongan en el tablén de anuncios un ejemplar del con-
venio colectivo y de los modelos TC-1 y TC-2 de cuotas de cotizacién a la Seguridad Social
del dltimo mes.

e) Se podran acumular en cada representante de los trabajadores el doble de horas que le co-
rrespondan en el apartado a) de este articulo por cesidon de otros, salvo mejor acuerdo en
cada empresa.

El acuerdo de empresa también podra establecer, fijando las condiciones de atribuciéon y de
uso, una bolsa mensual o anual de horas sindicales.

El comité de empresa y los delegados de personal tendran las siguientes competencias:

1.1 Recibir informacién que le sera facilitada trimestralmente, al menos, sobre la evolucién gene-
ral del sector econémico al que pertenece la empresa, sobre la situacién de la produccién y ventas
de la entidad, sobre su programa de produccién y evolucién probable del empleo en la empresa.

1.2. Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y en el caso de que la empresa re-
vista la forma de sociedad por acciones o participaciones, de los demas documentos que se den a
conocer a los socios, y en las mismas condiciones que a éstos.
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1.3. Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por parte del empresario de las decisiones
adoptadas por éste sobre las siguientes cuestiones:
a) Reestructuracion de plantillas y ceses totales o parciales, definitivos o temporales de aquélla.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones.

c) Planes de formacion profesional de la empresa.

d) Implantacién o revision de sistemas de organizacion y control del trabajo.

e) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y valoraciéon de

puestos de trabajo.

1.4. Emitir informe cuando la fusién, absorcién o modificacion del "status" juridico de la empre-
sa suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

1.5. Conocer los modelos de contrato de trabajo escritos que se utilicen en la empresa, asi como
de los documentos relativos a la terminacion de la relacién laboral.

1.6. Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

1.7. Conocer trimestralmente, al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas. Los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices
de siniestralidad, los estudios peridédicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos
de prevencion que se utilizan.

1.8. Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de Seguridad
Social y empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y usos de empresas en vigor,
formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante el empresario y los organis-
mos o tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud en el desarrollo del trabajo
en la empresa, con las particularidades previstas en este orden por el articulo 19 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

1.9. Participar, como se determine por convenio colectivo, en la gestiéon de obras sociales esta-

blecidas en la empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

1.10. Colaborar con la direccién de la empresa para conseguir el establecimiento de cuantas
medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad, de acuerdo con lo pacta-
do en los convenios colectivos.

1.11. Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sefialados en este nimero |l
en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusién en las relaciones laborales.

Los informes que deba emitir el comité, a tenor de las competencias reconocidas en los aparta-
dos 3y 4 del numero Il anterior, deben elaborarse en el plazo de quince dias.

1. Se reconoce al comité de empresa capacidad, como érgano colegiado, para ejercer accio-
nes administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de sus competencias, por decisién ma-
yoritaria de sus miembros.

2. Los miembros del comité de empresa y los delegados de personal, ambos en su conjunto,
observaran sigilo profesional en todo lo referente a los nimeros 1, 2, 3 y 4 del apartado Il de este
articulo, aun después de dejar de pertenecer al comité de empresa, y en especial en todas aquellas
materias sobre las que la direccién sefale expresamente el caracter reservado. En todo caso, nin-
gun tipo de documento entregado por la empresa al comité podra ser utilizado fuera del estricto &m-
bito de aquélla y para distintos fines de los que motivaron su entrega.

v

Los trabajadores tienen derecho a reunirse en asamblea.

La asamblea podra ser convocada por los delegados de personal, el comité de empresa o cen-
tro de trabajo, o por un nimero de trabajadores no inferior al 33% de la plantilla. La asamblea sera
presidida, en todo caso, por el comité de empresa o los delegados de personal mancomunadamen-
te, que seran responsables del normal desarrollo de la misma, asi como de la presencia en la asam-
blea de personas ajenas a la empresa. Sélo podra tratarse en ella de asuntos que figuren previa-
mente incluidos en el orden del dia. La presidencia comunicara al empresario la convocatoria y los
nombres de las personas no pertenecientes a la empresa que vayan a asistir a la asamblea, acor-
daran con ésta las medidas oportunas para evitar el perjuicio en la actividad normal de la empresa.

Cuando por trabajarse a turnos, por insuficiencia de los locales o por cualquier otra circunstan-
cia no pueda reunirse simultdneamente toda la plantilla, sin perjuicio o alteracion en el normal de-
sarrollo de la produccion, las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse se considera-
ran como una sola y fechadas en el dia de la primera.

Los representantes legales de los trabajadores y las empresas podran negociar un crédito retri-
buido de horas de asambleas, con un maximo de doce anuales. En todo caso, los trabajadores ten-
dran derecho a 6 horas retribuidas anuales para la realizacion de asambleas, cuyas reglas de uso
deberan negociarse entre los representantes de los trabajadores y de la empresa.

v

Delegados sindicales: El volumen de la plantilla minima en cada empresa para el derecho a la
existencia de delegados sindicales sera de 150 trabajadores.
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ANEXO |
TABLA SALARIAL 2011

Carros portaequipajes

CATEGORIA BRUTO ANUAL
OPERARIO 12.644,86 €
OPERARIO ESP. 13.713,15 €
CONDUCTOR 14.675,34 €
MECANICO 16.732,42 €
RESPONSABLE 14.675,34 €
JEFE DE EQUIPO 16.180,10 €
PLUS DOMINGO 2210 €
PLUS DIA FESTIVO 35,00 €
PLUS NOCTURNIDAD 25% SALARIO BASE

(03/31.103/12)
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