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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

66 ALCOBENDAS

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Patronato de Bienestar Social

La presidenta del Patronato de Bienestar Social del Ayuntamiento de Alcobendas ha
dictado el siguiente decreto con nimero 806/2012 y fecha 4 de octubre.

El principio de eficacia en la organizacion y funcionamiento de las Administraciones
Publicas y, por ello, de la Administracién Municipal de Alcobendas y sus organismos au-
ténomos requiere la utilizacién de la técnica de la delegacion.

Resultando la aprobacién definitiva de la modificacién de los Estatutos del Patronato
de Bienestar Social.

Considerando las competencias atribuidas a esta Presidencia en el articulo 15 de los
Estatutos, de conformidad con el articulo 13 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por razones de eficacia
en la gestion y agilidad administrativa, establecer un régimen de delegacién de determina-
das facultades del dmbito de Inmigracién y Mujer en la vicepresidenta del citado 6rgano,
conforme el articulo 16 de los Estatutos Patronales.

Considerando la posibilidad de delegacién de competencias en la vicepresidenta del
Patronato conforme al articulo 16 de los Estatutos las competencias legalmente atribuidas
a esta Presidencia.

Resultando preciso, de conformidad con el articulo 13 de la Ley 30/1992, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, resuelvo:

Primero.—Delegar en la Vicepresidencia del Patronato de Bienestar Social las si-
guientes competencias en aquellas materias del &mbito de Inmigracién y Mujer e Igualdad:

a) Larepresentacidn institucional del organismo.

b) Dictar instrucciones y circulares sobre las materias que sean competencia del or-
ganismo en el dmbito de Inmigraciéon y Mujer e Igualdad.

¢) Suscribir y formalizar convenios, conciertos y acuerdos de actuacion y coopera-
cion o cualesquiera otros, con otras Administraciones Publicas o instituciones pu-
blicas o privadas, previa aprobacién del Consejo Rector en el dmbito de Inmigra-
cién y Mujer e Igualdad.

d) Aprobar las bases de convocatoria para la provision de plazas y puestos de trabajo,
designar al tribunal y efectuar los nombramientos del personal de nuevo ingreso
en el personal adscrito al centro gestor de Inmigracién y Mujer e Igualdad.

e) Elevar al Consejo los precios ptiblicos o tarifas que recaigan sobre servicios presta-
dos por el Patronato, siempre que cubran el coste del servicio y asi esté previsto en
las ordenanzas fiscales en el ambito de Inmigracién y Mujer e Igualdad.

f) Proponer al Consejo Rector la estructura organizativa del centro gestor de Inmi-
gracion y Mujer e Igualdad.

g) Aprobar las bases de convocatoria de las subvenciones y concederlas en el dmbito
de Inmigracién y Mujer e Igualdad, sin perjuicio de la toma de razén del Consejo
Rector.

h) El nombramiento del personal al cual se encomiende la direccién de las unidades
orgdnicas en que se haya de estructurar el centro gestor de Inmigracién y Mujer e
Igualdad.

1)  Elevar propuesta al Consejo Rector de separacion definitiva del servicio del perso-
nal funcionario adscrito al centro gestor de Inmigracién y Mujer e Igualdad.

j)  Ejercer la potestad sancionadora en el 4mbito de Inmigracién y Mujer e Igualdad.

Segundo.—El ejercicio de la delegacion requerird que en las resoluciones y propues-
tas emitidas por la Vicepresidencia, conste explicitamente que actia por delegacion de la
Presidencia del Patronato, indicando asimismo el nimero de esta resolucion.
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Tercero.—En caso de ausencia, vacante o enfermedad de la vicepresidenta del Patro-
nato de Bienestar Social las competencias se entenderdn automdticamente avocadas por el
organo delegante.

Cuarto.—Dar traslado del presente decreto a los interesados, a los responsables de
cada departamento del Patronato, asi como a Intervenciéon Municipal y Departamento de
Nuevas Tecnologias en orden a realizar los ajustes correspondientes en la aplicacion infor-
madtica de Infodecretos y en todas aquellas aplicaciones informadticas de gestién que puedan
resultar afectadas.

Quinto.—Dar cuenta del presente decreto al Consejo Rector del Patronato de Bienestar
Social.

Sexto.—Entrada en vigor: el presente acuerdo surtird efecto en el mismo momento de
su adopcion, sin perjuicio de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID para su general difusion.

Alcobendas, a 5 de octubre de 2012.—La presidenta del Patronato de Bienestar Social,
Mboénica Sanchez Galan.

(03/33.431/12)
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