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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

65 ALCOBENDAS

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Patronato de Bienestar Social

El gerente del Patronato de Bienestar Social del Ayuntamiento de Alcobendas ha dic-
tado el siguiente decreto con nimero 2/2012, de 1 de octubre:

Modificacién del decreto de Gerencia 724/2012, sobre delegacién de competencias.

El principio de eficacia en la organizacién y funcionamiento de las Administraciones
Publicas y, por ello, de la Administracion Municipal de Alcobendas y sus organismos au-
ténomos requiere la utilizacion de la técnica de la delegacion.

Por ello, una vez aprobados definitivamente e iniciada la vigencia de la modificacién
de los Estatutos del Patronato de Bienestar Social y vista, asimismo, la relacién de compe-
tencias atribuidas a esta Gerencia en el articulo 18 de los Estatutos, se precisa de conformi-
dad con el articulo 13 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comtin, por razones de eficacia en la gestién y agilidad
administrativa, establecer un régimen de delegacion de determinadas facultades atribuidas
al gerente en el presidente del citado érgano, conforme el apartado 3 del articulo 18 de los
Estatutos Patronales.

Resultando preciso prever el régimen de sustituciones de los érganos delegados en los
casos de vacante, vacaciones, enfermedad o cualquier otro supuesto de ausencia del rgano
delegando.

Considerando las competencias legalmente atribuidas a este gerente, resuelvo:

Primero.—Modificar el decreto de Gerencia 724/2012, de 26 de julio, segtn sigue:

A) Delegar con efectos a la fecha de entrada en vigor de los Estatutos del Patronato de
Bienestar Social, en el presidente del Patronato de Bienestar Social las competen-
cias propias de este gerente previstas en los apartados k), 1), m), n), 0), q), 1) y s)
del articulo 18, segtin siguen:

k) Negociar el convenio colectivo, elevdndolo al Consejo Rector y al érgano
municipal competente para su aprobacién definitiva.

1) Elaborar y proponer al Consejo Rector la aprobacién de la plantilla de perso-
nal del organismo y la aprobacién de la relacion de puestos de trabajo.

m) La direccién y gestion del personal, sin perjuicio de las competencias atribui-
das al presidente, la contratacién del mismo y el ejercicio de las facultades
disciplinarias sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Rector.

n) Las competencias como drgano de contratacién que el articulo 127.1 de la
Ley 7/1985 otorga a la Junta de Gobierno Local, excepto el nombramiento de
los miembros de la Mesa de Contratacion, sin perjuicio de precisar la autori-
zacion del titular de la delegacion a la que estén adscritos en relacién a los
contratos de cuantia superior a los fijados por dicho érgano mediante decreto
y excepto la presidencia de la Mesa de Contratacion.

o) Formalizar contratos administrativos y privados en las condiciones y con los
limites establecidos en la Junta de Gobierno.

q) Autorizar y disponer el gasto, reconocer obligaciones y ordenar el pago den-
tro de los limites que la legislacion o las bases de ejecucién del Patronato pue-
dan establecer. No obstante, la autorizacion y disposicién del gasto corres-
ponderd a la Junta de Gobierno cuando su importe coincida con las cuantias
que para la autorizacioén del gasto corresponda a la misma de acuerdo con las
disposiciones de delegacién de competencias en esta materia. En el caso de
gastos de cardcter plurianual, se estard a lo dispuesto en la Ley, en las bases
de ejecucion del presupuesto y en las disposiciones de delegacion de compe-
tencias en esta materia.
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r) Gestidn, adquisicién y enajenacion del patrimonio del organismo de confor-
midad con las bases de ejecucion del presupuesto y con las instrucciones que
dicte el presidente.

s) Resolver las reclamaciones en materia de responsabilidad patrimonial, asi como
incoar y resolver expedientes de exigencia de responsabilidad al personal del
organismo.

B) En los casos de ausencia, vacante enfermedad o disfrute de periodos vacacionales
de sus titulares, las competencias delegadas en el presente acuerdo recaerdn en el
vicepresidente del Patronato, avocdndose automdticamente en esta Gerencia en
ausencia por cualquier causa de ambos, sin necesidad de resolucién administrativa
expresa.

C) Elejercicio de la delegacidn requerird que en las resoluciones y propuestas emiti-
das por la presidenta en las facultades aqui delegadas conste explicitamente que
actda por delegacion de la Gerencia del Patronato, indicando asimismo el nimero
de esta resolucion.

Segundo.—Dar traslado del presente decreto a los interesados, a los responsables de cada
departamento del Patronato, asi como a Intervencioén y Departamento de Nuevas Tecnologias,
en orden a realizar los ajustes correspondientes en la aplicacién informdtica Infodecreto y en
todas aquellas aplicaciones informdticas de gestién que puedan resultar afectadas.

Tercero.—Entrada en vigor: el presente acuerdo surtird efecto en el mismo momento
de su adopcion, sin perjuicio de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

Cuarto.—Queda sin efectos el decreto 724/2012, de 26 de julio, dictado por esta Ge-
rencia.

Alcobendas, a 5 de octubre de 2012.—La presidenta del Patronato de Bienestar Social,
Monica Sanchez Galan.

(03/33.429/12)
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