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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

n GRINON
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Transcurrido el plazo para presentacion de reclamaciones contra el acuerdo de apro-
bacién inicial del Reglamento de Régimen Interior del Centro Municipal de Mayores, adop-
tado por el Pleno en fecha 21 de junio de 2012, sin que se haya formulado reclamacién al-
guna durante el periodo de informacién publica anunciado en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID ntimero 164, de 11 de julio de 2012, se eleva a definitivo dicho
acuerdo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y se procede a la publicacién del texto integro
del citado Reglamento a los efectos previstos en el articulo 70.2 de dicha Ley.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DEL CENTRO MUNICIPAL DE MAYORES DEL
AYUNTAMIENTO DE GRINON

Capitulo |
Del Centro Municipal de Mayores

Articulo 1. El Centro Municipal de Mayores, situado en la C/ de Juan Carlos |, de Grindn, esta
constituido por dependencias municipales dotadas de equipamiento sociocultural creado y
sostenido por el Ayuntamiento de Grindn y dependiente en su gestién de la Concejalia de Servicios
Sociales, a la que esta adscrito, sin perjuicio de las competencias atribuidas legalmente a el/la
Alcalde/sa y al Pleno Municipal.

Articulo 2. El usuario/a tipo del Centro Municipal de Mayores sera toda persona mayor de sesenta
y cinco anos de edad, o cualquier persona que se encuentre en situacion de prejubilacion o
pensionista por razén de edad o invalidez, los cényuges, los viudos o viudas de unos/as, siempre
que estén en situacién demostrable de dependencia econémica.

Articulo 3. Podran asistir al Centro Municipal de Mayores cualquier persona siempre y cuando
cumpla con los requisitos establecidos en el articulo anterior y con las normas de funcionamiento
del mismo y tenga una conducta basada en el mutuo respeto, tolerancia, encaminada a facilitar una
mejor convivencia.

Articulo 4. Los fines del Centro Municipal de Mayores son:

a) Propiciar las relaciones humanas entre las personas de mas edad.

b) Canalizar, de modo coherente y constructivo, las aspiraciones, iniciativas, inquietudes, proble-
mas y necesidades, en el &mbito municipal, del grupo de personas mayores de Grifidn, cons-
tituyendo un cauce permanente de comunicacién entre éstos y el Ayuntamiento y viceversa.
Estimular y promover todo tipo de actividades de animacion sociocultural.

Vertebrar el colectivo de personas mayores y potenciar la conciencia ciudadana de este
sector de la sociedad estimulando las acciones solidarias respecto a ellos/as mismos/as y
a las restantes edades, luchando contra cualquiera forma de discriminacion o marginacion.

ae

Articulo 5. El mantenimiento del Centro, asi como su dotaciéon de mobiliario y enseres, es
responsabilidad del Ayuntamiento, no pudiendo ser desplazado el mobiliario y enseres fuera del
recinto o utilizado para otros fines sin la autorizacién previa del personal municipal del area
correspondiente.

Articulo 6. El Centro permanecera abierto todos los dias de la semana, en horario de 8,00 a 22,00
horas. Anualmente, el Ayuntamiento fijara el calendario de cierre por festivos o vacaciones.
Excepcionalmente, el Centro podrd permanecer abierto mas temprano o mas tarde del horario
habitual si asi lo requiere la celebracién de una actividad sociocultural, pero siempre con
autorizacion del érgano competente.
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Articulo 7. El Centro dispondra de dos tipos de dependencias:

a) Salas abiertas al publico: en las que se realizaran las actividades habituales y que estaran
abiertas permanentemente en los horarios establecidos.
b) Salas de uso restringido cuyo acceso sera determinado por el personal municipal.

CAPITULO Il
De la condicién de usuario/a

Articulo 8. Podra ser usuario/a del Centro Municipal de Mayores cualquier persona en quien
concurran todas y cada una de las condiciones expuestas en el articulo 2, ademas de no padecer
enfermedades infecto-contagiosas, ni psicopatias susceptibles de alterar la normalidad convivencia
en el centro, siempre desde el respeto al derecho a la intimidad de las personas.

De igual manera podran adquirir esta condicién el cényuge o persona unida a él/ella de éstos/as,
de forma estable, a cuyos efectos deberan acreditar la convivencia y la dependencia econémica.

Articulo 9. La condicion de usuario/a serd requisito imprescindible para participar en las
actividades socioculturales subvencionadas total o parcialmente por el Ayuntamiento, asi como
para acceder a los servicios que desde la concejalia se establezcan.

Articulo 10. La condiciéon de usuario/a quedara extinguida por fallecimiento, baja en el Padrén
Municipal o por sancién contemplada en el presente Reglamento.

Capitulo IlI

De los derechos y deberes de los usuarios/as

Articulo 11. Son derechos de los usuarios/as del Centro Municipal de Mayores:

a) Acceder al Centro sin discriminacion por razén de sexo, raza, religion, ideologia o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social.

b) Disfrutar de todos los servicios que se presten en el Centro, de conformidad con las normas
de funcionamiento del mismo.

c) Participar en reuniones, asambleas o cualquier otra convocatoria realizada por la concejalia
de la Tercera Edad.

d) Integrarse en los 6rganos de participacion y representacion, y actuar como electores y can-
didatos.

e) Formular propuestas y sugerencias a la Concejalia de la Tercera Edad.

f)  Participar en todos las actividades socioculturales que se desarrollen en el Centro y colabo-
rar en la buena marcha del mismo.

Articulo 12. Son deberes de los usuarios/as del Centro Municipal de Mayores:

a) Respetary cumplir el Reglamento de Régimen Interior que rige el funcionamiento del Centro
Municipal de Mayores, asi como los acuerdos de la Concejalia de la Tercera Edad.

b) Colaborar en el cumplimiento de los fines del Centro.

c) Respetar las normas de conducta y convivencia propias del Centro, evitando los escanda-
los, altercados y rinas.

d) Hacer buen uso de las instalaciones y recursos materiales del Centro.

e) Poner en conocimiento de la Concejalia Delegada, las anomalias e irregularidades que se
observen en el funcionamiento del Centro.

Capitulo IV

De los 6érganos de participacién y representacion

Articulo 13. Consejo de Mayores.

El Centro Municipal de Mayores, sin perjuicio de la Superior direccién de los érganos municipa-
les, tanto colegiados (Pleno Municipal), como unipersonales (Alcalde/sa y Concejal/a de Servicios
Sociales), que podran avocar para si las competencias que la Ley les otorgue, estara regido por un
Consejo de Mayores, maximo 6rgano ejecutivo, cuya composicién sera la siguiente:

PRESIDENTE/A: Concejal/a de Servicios Sociales

VOCALES:

® 1 representante de los usuarios/as del Centro Municipal de Mayores elegido libremente en
Asamblea de usuarios/as convocada al efecto.

® 2representantes municipales que seran el/la concejal/la de Tercera Edad y el/la concejal/la
de Educacién y Cultura.
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® 2representantes de la Asociacion de Tercera Edad, a poder ser el Presidente/a y el Secreta-
rio/a o en quién deleguen, que tuvieran su sede social o0 ambito de actuacién en Grifion.

SECRETARIO/A con voz pero sin voto: un empleado/a municipal del Ayuntamiento, adscrito a
Servicios Sociales o persona en quien delegue.

Articulo 14. Funcionamiento y competencias del Consejo de Mayores.

El Consejo de Mayores sera convocado por su Presidente/a, para tratar asuntos de organizacién
y funcionamiento del Centro.

Las decisiones se tomaran siempre que sea posible por consenso, y sélo en caso de disconfor-
midad por mayoria de los usuarios/as asistentes a la reunién, o en caso de empate el Presidente/a
podra hacer valer su voto de calidad.

Su funcionamiento se regira por lo que dispongan para el funcionamiento de 6rganos colegia-
dos la legislaciéon general administrativa, basicamente la Ley 30/1992 de Régimen Juridico y Proce-
dimiento Administrativo Comun en sus articulos 22 al 27, ambos inclusive.

Son funciones del Consejo, decidir todas aquellas cuestiones relativas al funcionamiento y or-
ganizacion del Centro, programacion de actividades, régimen disciplinario y premios, relaciones
con Asociaciones, etc.

Articulo 15. Asamblea de Usuarios/as.

La asamblea de usuarios/as, se reunira una vez al afo, convocada por el/la Presidente/a del
Consejo de Mayores, es el érgano de representante de los usuarios/as sin funciones ejecutivas.

Las funciones de la Asamblea son:

— Conocer el programa de Actividades del Centro antes de su aprobacién por el Consejo de
Mayores, aportando sugerencias, propuestas y actividades.

— Elegir anualmente a sus representantes en el Consejo de Mayores.

— Someter a consideracion del Consejo de Mayores, aquellas decisiones de caracter ejecutivo
que redunden en el mejor funcionamiento del Centro.

Capitulo V
Del Régimen Econémico-Financiero

Articulo 16. El Ayuntamiento de Grindn, en cuanto titular del Centro Municipal de Mayores asume
los costes de funcionamiento y conservacion del mismo, financiando las actividades que en el
mismo se realicen a cuyo fin consignara anualmente en su presupuesto las cantidades precisas.

Articulo 17. El Ayuntamiento recabara la obtencion de cualquier subvencion o ayudas econémicas
que se oferten por otras Administraciones Publicas o privadas para la financiacién de actividades
sociales relacionadas con la Tercera Edad o para las obras de mantenimiento o reforma que fueran
necesarias.

Capitulo VI
De las faltas y sanciones

Articulo 18. Se consideran faltas leves:

a) Las actitudes incorrectas en el trato o desconsideradas hacia los usuarios/as, asistentes o
personal laboral del Centro Municipal de Mayores.

b) El descuido o negligencia, no imputable a la edad o a la enfermedad, en el uso de las insta-
laciones y recursos materiales del Centro Municipal de Mayores.

Articulo 19. Se consideran faltas graves:

a) Lareincidencia en las faltas leves.

b) Faltar gravemente a las personas, ya sean usuarios/as, asistentes o personal laboral del
Centro Municipal de Mayores.

c) Sustraer bienes del Centro o de otras personas.

d) La alteracién reiterada de la convivencia en el Centro o en actividades socioculturales.

e) Las actitudes indecorosas.

Articulo 20. Se consideran faltas muy graves:

a) Lareincidencia en las faltas graves.

b) Laagresion fisica a las personas, ya sean usuarios/as, asistentes o personal laboral del Cen-
tro Municipal de Mayores.

c) La comisidon de hurtos que afecten gravemente a la persona perjudicada.

d) El estado de embriaguez habitual y la provocacion de rifas y peleas con violencia fisica.
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e) Lacomisién de graves danos a las instalaciones y recursos materiales del Centro Municipal
de Mayores.

f) La organizacion de juegos con finalidad lucrativa.

g) Sacar objetos que pueden tener fines de agresion. En este sentido, queda prohibido la en-
trada en el Centro con este tipo de objetos.

Articulo 21. Serd competente para la imposicién de sanciones y la creacion y el otorgamiento de
premios, el Consejo de Mayores.

Articulo 22. La imposicion de sanciones requerira la apertura de expediente informativo a instancia
de la Presidencia del Consejo de Mayores.

Articulo 23. Para la imposicién de sanciones, con caracter previo, se debera oir al usuario/a o
socio/a a quien se pretenda sancionar, otorgandole la posibilidad de recurso ante el mismo 6rgano
que le impuso la sancion.

Articulo 24. Las sanciones en caso de falta leve seran:

a) Amonestacion por escrito del Consejo de Mayores, sin necesidad de trasladar el expediente
al Ayuntamiento.

Articulo 25. Las sanciones de falta grave seran:
a) Expulsién temporal del Centro, por un periodo de uno a seis meses.
Articulo 26. Las sanciones en caso de falta muy grave seran:
a) Expulsion de uno a tres anos del Centro Municipal de Mayores.
b) Expulsién definitiva en caso de reincidencia en falta muy grave.
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En todo lo no previsto en el presente Reglamento, se estara a lo dispuesto en la Legislacién Sec-
torial en materia de Servicios Sociales y Mayores y en concreto en la Ley 11/2.002 de 18 de diciem-
bre de ordenacién de la actividad de los centros y servicios de accidn social y mejora de la calidad
en la prestacion de servicios sociales.

Para la modificacién de este Reglamento de Régimen Interior se seguira el mismo procedimien-
to que para su aprobacién y sera sometido a los mismos érganos municipales.

El expediente de modificacién puede ser iniciado por decisién de la Alcaldia, la Concejalia de
Servicios Sociales o a propuesta de cualquier grupo municipal o del Consejo del Centro.

DISPOSICION TRANSITORIA

Hasta la primera convocatoria de la Asamblea de usuarios/as y la eleccion de su representante
en el Consejo de Mayores, ésta quedara constituida con el resto de representantes.

DISPOSICION DEROGATORIA

A partir de la fecha de aprobacion del presente Reglamento de Régimen Interior quedan dero-
gados todos los anteriores y cualquier disposicién que se oponga a lo dispuesto en lo mismo.

DISPOSICION FINAL

El presente reglamento de Régimen Interior del Centro Municipal de Mayores entrara en vigor a
partir de la fecha de su aprobacion definitiva por el Pleno Municipal y una vez publicado integramen-
te en el BOCAM.

Lo que se hace publico a los efectos indicados.

En Grifidn, a 18 de septiembre de 2012.—La alcaldesa-presidenta, Maria Antonia Diaz
Garrido.

(03/30.610/12)
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