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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Sanidad

17 RESOLUCION de 25 de septiembre de 2012, de la Direccion-Gerencia del Hos-
pital Clinico “San Carlos”, del Servicio Madrilerio de Salud, por la que se con-
voca un puesto de Jefe de Servicio de Psiquiatria en este centro asistencial para
su cobertura mediante nombramiento provisional.

LaLey 55/2003, de 16 de diciembre (“Boletin Oficial del Estado” de 17 de diciembre),
del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, en la disposicién
transitoria sexta, punto 1.c), establece que “se mantendrd vigente, con rango reglamentario
y sin cardcter bdsico, y en tanto se proceda a su modificacién en cada Servicio de Salud, el
Real Decreto-Ley 1/1999, de 8§ de enero, sobre seleccion de personal estatutario y provision
de plazas en las instituciones sanitarias de la Seguridad Social”.

La disposicion adicional decimocuarta del Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero
(“Boletin Oficial del Estado” de 9 de enero), sobre seleccion y provision de plazas de per-
sonal estatutario de los Servicios de Salud establece el sistema de provisién de puestos de
trabajo de Jefe de Servicio y de Seccién de cardcter asistencial indicando que dichas plazas
se proveerdn mediante convocatoria publica.

La citada disposicién establece, asimismo, que el proceso de seleccidn estard basado
en la evaluacién del curriculo profesional de los aspirantes y en un Proyecto Técnico rela-
cionado con la gestion de la Unidad Asistencial.

Existiendo un puesto vacante dotado presupuestariamente y con el fin de atender a las
necesidades organizativas y asistenciales, en uso de las competencias que tiene delegadas en
virtud de lo establecido en el apartado primero, 1.6, de 1a Resolucion de 17 de marzo de 2005,
de la Direccién General de Recursos Humanos, de delegacion de competencias en materia de
gestion de personal (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de abril
de 2005), esta Direccion-Gerencia

ACUERDA

Convocar la Jefatura de Servicio de Psiquiatria en el Hospital Clinico “San Carlos”,
mediante nombramiento provisional, de acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera
Requisitos de los candidatos

1. Requisitos generales:

a) Tener la condicién de personal fijo del Sistema Nacional de Salud.

b) Ostentar la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la
Unién Europea o reunir alguno de los requisitos establecidos en el articulo 57 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, referido
al acceso al empleo piiblico de nacionales de otros Estados.

¢) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, en cual-
quier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria ni hallarse inhabilitado con cardcter firme para el ejercicio de fun-
ciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2. Requisito de titulacién: Estar en posesion del titulo de Licenciado o Doctor en Me-
dicina y Cirugia, y del titulo de Especialista en Psiquiatria, expedido, homologado y con-
validado por el Ministerio de Educacion.

3. Requisito de experiencia profesional: Haber desempeiiado plaza de la especialidad
a la que concurra en instituciones sanitarias del Sistema Nacional de Salud o plaza en hos-
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pitales con programas acreditados para la docencia por la Comisién Nacional de la Espe-
cialidad o en centro extranjero con programa reconocido para la docencia de posgraduados
en la especialidad correspondiente, por un periodo minimo de cinco afios.

A efectos del computo del tiempo, se sumardn los periodos de desempefio de plaza en
diferentes Servicios y Hospitales. En el caso de que se superpongan periodos de servicios
prestados, solo se computard uno de ellos.

Segunda
Procedimiento de seleccion

1. El procedimiento de seleccién constard de dos fases:

a) Valoracion de los méritos relativos al historial profesional de los aspirantes; entre
estos deberd valorarse la experiencia previa en funciones asistenciales de la mis-
ma especialidad.

b) Valoracién de un Proyecto Técnico de Gestion del Servicio, en que se valorard es-
pecialmente el disefio de un Servicio de Psiquiatria con identidad propia, asi como
su interrelacion con todos los demds servicios hospitalarios.

2. Los aspirantes, previa convocatoria, defenderdn en sesion publica su historial pro-
fesional y el Proyecto Técnico de Gestion del Servicio, pudiendo la Comisién de Seleccion
efectuar a los aspirantes cuantas preguntas estime oportunas relativas a su historial profe-
sional y al Proyecto Técnico de Gestidon presentado.

3. Lavaloracion de los méritos y del Proyecto Técnico se realizard conforme a lo es-
tablecido en el Anexo I de la presente convocatoria.

Tercera
Solicitudes

1. La solicitud para poder participar en la presente convocatoria se adjunta a esta
Resolucién como Anexo I1.

2. Las solicitudes se dirigiran al Director-Gerente del Hospital Clinico “San Carlos”
y se presentaran en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

3. Las solicitudes podran presentarse preferentemente en la Unidad de Registro del
Hospital Clinico “San Carlos” o en la forma establecida en el articulo 38.4 de 1a Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comiin.

Cuarta
Documentacién a aportar junto a la solicitud

Junto con la solicitud, los aspirantes deberdn aportar, inexcusablemente, los siguientes
documentos:

a) Copia compulsada del documento nacional de identidad o documento acreditativo
de la identidad.

b) Copia compulsada del titulo de especialista de la plaza a concursar.

¢) Copia compulsada del nombramiento de la plaza que se desea acreditar.

d) Certificacion original acreditativa del tiempo de servicios prestados como Facul-
tativo en la especialidad que se convoca.

e) Historial profesional donde conste la trayectoria de la actividad asistencial recogi-
da en Anexo L.

f) Proyecto Técnico de Gestién del Servicio.

Quinta
Admision de aspirantes

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Director-Gerente aprobard,
mediante Resolucién que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, la relacién provisional de admitidos y excluidos al proceso de provisién, con in-
dicacion de la causa de exclusion.
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2. Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias naturales, a contar des-
de el siguiente al de la publicacién de la Resolucién, para subsanar los defectos apreciados.

3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion, el Director-Gerente dictard Resolu-
cién, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, aprobando
la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al proceso de provision.

Sexta
Comision de Seleccion

1. La composicién de la Comision de Seleccion se recoge en el Anexo III de esta
Resolucién, haciéndose publica la designacién de sus miembros en la Resolucién que
aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al proceso de provision.

2. La Comisién de Seleccion es un érgano colegiado cuyo funcionamiento estd re-
gulado en el capitulo II del titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. La Comisién de Seleccion podra solicitar los informes que considere necesarios
en relacién con el historial profesional del candidato.

Séptima
Propuesta de adjudicacion

Finalizado el proceso de evaluacion, la Comision de Seleccion hard publicos sus resul-
tados y elevard al Director-Gerente la propuesta de nombramiento con cardcter provisional,
para el desempeiio del puesto de Jefe de Servicio.

Octava
Nombramientos y efectos de la designacion

1. La Direccién-Gerencia del Hospital Clinico “San Carlos” dictard el correspon-
diente nombramiento de Jefe de Servicio con cardcter provisional, que serd publicado en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Este nombramiento tendrd una dura-
ciéon maxima de cuatro afios, al finalizar los cuales se procederd preceptivamente a la con-
siguiente evaluacién de las actividades realizadas en el periodo precitado.

2. Por razones organizativas o asistenciales debidamente motivadas, previo informe
de la Junta Técnica Asistencial, el Director-Gerente podra revocar los nombramientos pro-
visionales que haya expedido.

3. Si el Facultativo designado estd adscrito a otro centro o institucién sanitaria del
Servicio Madrilefio de Salud se tramitard, con anterioridad a la toma de posesion, una Co-
misién de Servicio, al amparo del articulo 39.1 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco, al
Hospital Clinico “San Carlos”.

4. Siel Facultativo designado estuviera adscrito a otro Servicio de Salud o Adminis-
tracion Sanitaria, se precisard la conformidad expresa de la Administracién de origen, que-
dando en la situacién administrativa que proceda.

Novena
Recursos

Contra esta Resolucidn, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recur-
so de alzada en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante la Vi-
ceconsejeria de Asistencia Sanitaria de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de
Madrid, de conformidad con los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en su nueva redaccidon dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, sin perjuicio
de cualquier otro recurso que se estime procedente interponer para mejor defensa de sus in-
tereses.

Dado en Madrid, a 25 de septiembre de 2012.—El Director-Gerente del Hospital
Clinico “San Carlos”, José Soto Bonel.
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ANEXO |

BAREMO Y CONTENIDO DE CADA UNA DE LAS FASES
A) HISTORIAL PROFESIONAL

Se puntuara de la siguiente manera:
— Tesina o Examen de Licenciatura: 1 punto (sobresaliente: 0,5 puntos adicionales).
— Tesis Doctoral: 3 puntos (Sobresaliente Cum Laude: 1 punto adicional, Premio Extraordinario: 1,5 puntos adicionales).

Especializacion. Se puntuara:

— Facultativos que hayan obtenido el Titulo de la especialidad a través del programa acreditativo MIR: 9 puntos.

— Facultativos que hayan obtenido el Titulo de la especialidad a través de cualquier otra via distinta al programa acreditativo MIR: 3
puntos.

Servicios prestados. Se puntuara:

- Afio completo trabajado en Instituciones Cerradas del Sistema Nacional de Salud con programa acreditado de docencia en la
especialidad: como Adjunto o Facultativo Especialista de Area 1 punto; como Jefe de Seccion 1,5 puntos y como Jefe de
Servicio 2 puntos (aportar Certificados de Toma de Posesion).

— Ano completo trabajado en Hospital con programa docente, no dependiente del Imsalud, en plaza equivalente a especialista
jerarquizado: 0,5 puntos. El Comité de Seleccidn se reserva el derecho del reconocimiento del Hospital, en cada caso.

— Catedratico: 4 puntos.

— Profesor Titular: 3 puntos.

— Profesor Asociado: 1,5 puntos.

— Actividad y Formacion en Gestion Sanitaria: hasta un maximo de 2 puntos.

— Estancias en el extranjero en centros de reconocida solvencia cientifica: 0,5 puntos por trimestre.

— Por haber formado parte de Comisiones Clinicas, constituidas al amparo del Real Decreto 521/87, de 15 de Abril, como
miembro asi designado, durante al menos dos afios ininterrumpidos: 0,5 puntos.

— Otros méritos: hasta un maximo de 3 puntos, a valorar por el Comité de Seleccion
El computo maximo por méritos en el apartado A sera de 30 puntos

B) ACTIVIDAD CIENTIFICA

Nacionales Internacionales

1.°" Autor 2.° autor Otros 1.% autor 2.° autor Otros
Publicaciones en revistas del Index Medicus 0.20* 0.15* 0.10* 0.40* 0.30* 0.20*
Capitulos en libros (*2) 0.20 0.15 0.10 0.40 0.30 0.20
Conferencias 0.20 0.40
Comunicaciones a Congresos 0.10 0.05 0.05 0.20 0.10 0.10
Mesa Redonda: Moderador 0.15 0.25
Mesa Redonda: Participacion 0.10 0.15

(*) Se utilizara como factor corrector el factor de impacto, de acuerdo con el SCI Journal of Citation Report en su ultimo numero,
contabilizandose el producto de la puntuacion por el factor de impacto de cada publicacion.

(*2) Se contabilizaran maximo 3 capitulos por libro del mismo autor.
Convendria aclarar criterios para decidir qué libros son nacionales y cuéles se consideran internacionales.

Otros méritos cientificos: hasta un maximo de 3 puntos, a valorar por el Comité de Seleccion.

No se puntuaran como publicaciones o comunicaciones a Congresos los resumenes o abstracts o las cartas al Director. EI Comité
de Seleccion se reserva el derecho de no considerar determinadas publicaciones, conferencias 0 comunicaciones no relevantes en
relacion con la plaza a desempefar, asi como la posibilidad de solicitar pruebas documentales de los trabajos presentados.

El computo maximo por méritos en el apartado B sera de 30 puntos.

C) MEMORIA'Y PROYECTO DEL SERVICIO

Se puntuara con un maximo de cuarenta puntos, teniendo en cuenta la adecuacion de la misma con los objetivos globales del
Hospital.
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ANEXO Il

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DEL PUESTO DE JEFE DE SERVICIO
DE PSIQUIATRIA DEL HOSPITAL CLINICO “SAN CARLOS”

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D.N.I DOMICILIO
LOCALIDAD CODIGO POSTAL PROVINCIA TELEFONO (fijo y movil)

DATOS ADMINISTRATIVOS

CATEGORIA ESPECIALIDAD
SITUACION ADMINISTRATIVA DESDE LA QUE SE PARTICIPA PUESTO QUE OCUPA
CENTRO DONDE PRESTA SERVICIOS LOCALIDAD PROVINCIA

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

SOLICITA

Ser admitido a la convocatoria para nombramiento provisional del puesto de Jefe de Servicio de Psiquiatria del Hospital
Clinico “San Carlos”, de 25 de septiembre de 2012.

DECLARA

Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que redne las condiciones exigidas para participar en la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que se le soliciten.

Madrid, a ..o [ L= T de 2012.

(FIRMA)

DIRECTOR-GERENTE DEL HOSPITAL CLINICO “SAN CARLOS”
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ANEXO III
COMISION DE SELECCION

La Comisién de Seleccidén estard compuesta por los siguientes miembros, que actua-
rdn como titulares:

El Director Médico, o persona en quien delegue, que actuard de Presidente.

Un Jefe de Servicio de la Division Asistencial designado por la Direcciéon Médica.
Un Jefe de Servicio, designado por la Junta Técnico-Asistencial del Hospital Cli-
nico “San Carlos”, a través de su Comision Mixta.

Un Facultativo del Sistema Nacional de Salud, nombrado por la Comisién Nacional
de la Especialidad de Psiquiatria, de hospital diferente al de la Jefatura convocada.
Un Facultativo Especialista de Psiquiatria nombrado por la Junta Técnico-Asis-
tencial, a través de su Comision Mixta.

Por cada miembro titular se nombrard un miembro suplente, que actuard en ausencia
del anterior.

(03/31.637/12)
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