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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Educacién y Empleo

23 RESOLUCION de 2 de julio de 2012, de la Direccion General de Trabajo, sobre
registro, deposito y publicacioén del convenio colectivo de la empresa “Robert
Bosch Espana Gasoline Systems, Sociedad Anonima Unipersonal”, Centro de
Aranjuez (codigo niimero 28009522011996).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Robert Bosch Espafia Ga-
soline Systems, Sociedad Anénima Unipersonal”, Centro de Aranjuez, suscrito por la co-
mision negociadora del mismo el dia 18 de abril de 2012, completada la documentacién
exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Depésito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Decreto 11/2011, de 16 de junio, de la Presidenta de la
Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las Conseje-
rias de la Comunidad de Madrid, Decreto 98/2011, de 7 de julio, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Educacién y Empleo, y
Decreto 149/2011, de 28 de julio, por el que se regulan sus competencias, esta Direccion
General,

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccidn, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 2 de julio de 2012.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar Alarcén
Castellanos.
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VI CONVENIO COLECTIVO 2011 - 2014
ROBERT BOSCH ESPANA GASOLINE SYSTEMS, S.A.U.

Capitulo |
Disposiciones Generales

Extension del convenio en su aplicacion territorial y personal

Articulo 1.- El presente Convenio, acordado entre la Direccion de la Empresa y su plantilla es de am-
bito de Empresa y su aplicacién comprende al Centro de Trabajo que Robert Bosch Espara Gasoline
Systems, S.A.U., tiene ubicado en Aranjuez (Madrid), calle Raso de la Estrella s/n®, en adelante RBEF.

Ambito personal

Articulo 2. El Convenio afectara a todo el personal de RBEF, vinculado por contrato de trabajo,
con las excepciones siguientes:

a) Directores y Directivos.

b) El personal nombrado por decisién de la Empresa, en tanto ostente la tarea de Jefe o Jefa
de Departamento, que a propuesta de la Direccioén, acepte voluntariamente el trabajador o
la trabajadora de manera expresa y por escrito.

Periodo de vigencia y prorroga

Articulo 3.- El presente Convenio causaré efectos a partir del 1 de Enero de 2011, siendo su du-
racion cuatro anos y, en consecuencia, finalizara el 31 de Diciembre del 2014, excepto para aque-
llos conceptos en los que se especifica concretamente otro plazo de iniciacién y vigencia.

Articulo 4.- El Convenio se prorrogara por la tacitamente de afo en afno, de no mediar preaviso
de cualquiera de las partes. El periodo de preaviso sera con una anticipacion, como minimo, de un
mes a la fecha de su vencimiento.

Articulo 5.- El presente Convenio tiene fuerza normativa y, en consecuencia, obliga a la Empre-
sa y la plantilla comprendida en su ambito por el plazo pactado.

Caracter de las mejoras econdmicas a todos los efectos y especialmente a los de absorcion y
repercusion de precios.

Articulo 6.- Dentro de los niveles retributivos alcanzados por este Convenio de RBEF, quedan
comprendidos y, por tanto, compensados, todos los conceptos remunerativos establecidos en las
disposiciones legales.

En el caso de producirse modificaciones legales que afectaran a la cuantia de las mejoras de
prestaciones de la Seguridad Social establecidas por Convenios, la Comisién paritaria del conve-
nio, se reunird para negociar los efectos de la nueva situacién creada.

Los aumentos que en el futuro pudieran acordar las Autoridades competentes, cualquiera que
fuera su denominacion, seran absorbidos y compensados en su caso y en computo anual, dentro
de los niveles retributivos citados. Los que se puedan conceder por Convenios de ambito superior,
solo repercutiran cuando, en su conjunto, e igualmente en computo anual, superen los pactados en
RBEF.

Articulo 7.- Salvo en los aspectos econdémicos a que se refiere el articulo anterior, en todo lo de-
mas el Convenio de la Empresa se aplicara con exclusiéon de cualquier otro Convenio, cualquiera
que sea su rango.

Articulo 8.- Como consecuencia del esfuerzo econdmico que representa el Convenio Colectivo,
se hace imprescindiblemente necesario repercutir en precios el importe de los incrementos salaria-
les y otras mejoras que se pacten, dentro de los margenes legales establecidos o que se puedan
establecer.

Articulo 9.- Si en el ejercicio de facultades que les corresponden, los organismos competentes,
no aprobaran alguna de las clausulas del Convenio, éste quedaria sin eficacia debiendo reconside-
rarse la totalidad de su contenido.

Capitulo Il
Periodo de trabajo

Articulo 10.- La jornada anual de trabajo efectivo sera de 1.688 horas/afno para los ahos 2011,
2012, 2013 y 2014.

Este periodo sera de trabajo real y comprendera a todos los Trabajadores/as de la Empresa que
estén contratados a jornada completa.

Calendario Marco

Articulo 11.- Tan pronto se publique el calendario oficial de fiestas, la Direccién y el Comité de
Empresa definiran un calendario marco del siguiente afo, que servira de referencia para la poste-
rior definicion del calendario.
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Calendario Laboral

Articulo 12.- El calendario laboral se elaborara en el Centro de Trabajo de acuerdo con el Calen-
dario Marco.

El centro, en el caso de que sea necesario, podra permanecer abierto todo el afo (exceptuan-
do los festivos mas significativos como 1 de Enero, 1 de Mayo, 6 y 25 de Diciembre y fiestas loca-
les), con un minimo de 225 dias, de acuerdo con las necesidades de Produccién.

Para los trabajadores/as a turnos, la rotacion sera de dos semanas, figurando ésta en el Calen-
dario Laboral.

Como norma general, la reduccién de jornada habida hasta 1991 se ha aplicado para reducir los
dias de trabajo de las personas. No obstante lo establecido en este articulo, la concrecién u orde-
nacién del Calendario Laboral en aspectos tales como horario, regimenes de trabajo a turnos, flexi-
bilidad, rotacién, dias flotantes, etc., es susceptible de ser negociado, teniendo en cuenta las carac-
teristicas territoriales, productivas, laborales y sociales. De no ser posible la obtenciéon de un nuevo
acuerdo, se aplicara la norma general.

La diferencia entre los dias del Centro abierto y los de trabajo de cada persona, (dias flotantes),
se planificaran de forma que no afecte a la produccion, siguiendo los procedimientos siguientes:

1) Dias flotantes generados por las reducciones de jornada pactadas hasta 1989 inclusive (10
dias).

Se planificaran de manera que no afecte a la produccion, para ello el trabajador/a comunicara
a su mando los dias solicitados dentro de la quincena anterior a cada trimestre.

Cada trabajador/a planificara para su disfrute un dia flotante por trimestre, independientemen-
te de los 4 dias que puede planificar la Direccién segun articulo 12.2 de este Convenio Colectivo.

Quince dias antes de iniciarse el Ultimo trimestre, la Direccion realizara una encuesta en el Cen-
tro para que cada trabajador/a exprese concretamente las fechas de disfrute de los dias flotantes
que eventualmente pudieran restarle en el ano correspondiente.

En el caso de un trabajador o trabajadora, que estando presente en el Centro, no entregara su
respuesta personal a la encuesta antes de iniciarse el Gltimo trimestre, la Direccién planificara el dis-
frute de los dias flotantes pendientes, dentro del ano en curso. En este ultimo supuesto, la Direccion
informara a la persona afectada de los dias fijados, con una antelacién minima de 15 dias.

2) Dias flotantes generados por las reducciones de jornada de 1990, 1991 (4 dias).

La Direccion planificara el disfrute de estos dias flotantes dentro del periodo comprendido entre Mar-
zo y Octubre de cada ano, ambos inclusive, y de forma que dicho disfrute coincida con lunes o vier-
nes. La Direccion informara al trabajador/a de los dias fijados con una antelacion minima de quin-
ce dias. Todo ello, sin perjuicio de que puedan establecerse acuerdos especificos al respecto, entre
la Direccion y el Comité de Empresa.

Articulo 13.- La concrecion y ordenacion del Calendario Laboral en asuntos tales como horarios,
regimenes de trabajo, turnos, etc., es susceptible de ser negociado.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de RBEF, su problematica y las necesidades crecientes
en el orden competitivo de adecuar y flexibilizar las capacidades de trabajo a las necesidades del
mercado, ambas partes consideran necesario abrir un proceso de negociacion tendente a llegar a
acuerdos especificos.

Para ello la Direccién presentard al Comité antes del 31.12.2014, propuestas concretas, entre
otras las siguientes:

— Planificacién de dias flotantes.

— Vacaciones.

— Productividad.

— Aprovechamiento de inversiones.

— Turno de noche.

Articulo 14.- Se establece una comisién de Direccion y Representacion de los Trabajadores para
estudiar un Plan de Reduccién de Jornada a largo plazo, que incluya medidas adecuadas para com-
pensar la pérdida de competitividad derivada del incremento de costes que se produciria por la re-
duccién de jornada.

Un objetivo prioritario de la Comision seré el estudio de un sistema que permita la racionaliza-
cion del disfrute de los dias flotantes, asi como el establecimiento de medidas para la obligatorie-
dad del disfrute de dichos dias.

Jornada estival

Articulo 15.- La jornada de trabajo estival para el turno normal podréa establecerse durante el pe-
riodo comprendido entre el 1 de junio y el 15 de septiembre.
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Horario flexible

Articulo 16.- Se autorizara el régimen de horario flexible en las siguientes condiciones:

a) Este régimen horario sera flexible durante todo el afo.

b) Este horario tendréa la consideracién, a todos los efectos, de jornada partida.

c) Larecuperacion real del tiempo ha de hacerse en trabajo efectivo dentro de la misma jorna-
da, salvo que exista acuerdo con el mando para efectuar la recuperacién en mayor periodo
de tiempo por motivos de trabajo, por ejemplo, equilibrar la relaciéon carga/capacidad.

d) Laentrada al trabajo por la manana para el turno normal, podra flexibilizarse hasta treinta mi-
nutos antes o después del citado horario.

e) Lapausa de mediodia podra flexibilizarse hasta 15 minutos antes o 30 minutos después del
final de dicha pausa.

f)  Si el horario flexible acordado presentara inconvenientes para el normal funcionamiento de
la Empresa o Departamentos, ambas partes, Direccion y Comité de Empresa, analizaran y
decidiran en su caso, de comun acuerdo, las medidas oportunas.

Vacaciones

Articulo 17.- El periodo de vacaciones anuales sera de 30 dias naturales. El periodo opcional de
vacaciones estard comprendido entre el 1 de julio y el 30 de Septiembre, considerandose, a todos
los efectos, el mes de agosto como mes oficial de vacaciones.

La duracion de las vacaciones de las personas de nuevo ingreso en el primer afo natural de su
permanencia en la Empresa, sera proporcional al periodo de trabajo que hayan de realizar dentro
de dicho ano, sin perjuicio de lo sefalado en el Ultimo parrafo del Art. 49.

Para la interpretacién sobre la distribucion de los dias de vacaciones se estara a lo establecido
en ANEXO 1.

Veteranos

Articulo 18.- Por razén de antigliedad, las vacaciones anuales reglamentarias se incrementaran
con arreglo a la siguiente distribucion:

— Quince anos de permanencia en la Empresa: un dia.

— Veinte afos de permanencia en la Empresa: dos dias.

— Veinticinco anos de permanencia en la Empresa: tres dias.

Esta ampliacién de vacaciones no podra disfrutarse acumulada a las generales de la Empresa.

Para la eleccién de los dias correspondientes, el trabajador/a debera obtener la conformidad de
su respectivo mando.

Estos dias se abonaran como dias de vacaciones

Articulo 19.- A los efectos de la Orden de 12. de Marzo de 1983 del Ministerio de Trabajo, se con-
sideran Horas Extraordinarias Estructurales, las que se realicen en los siguientes casos:

— Mantenimiento.

— Conductores/as de vehiculos.

— Sustitucion de personas por ausencias imprevistas.

— Trabajos en periodos punta de:

e Despachos de trabajo. }
} Cierre de fichas.
¢ Administracién de Personal.}
e Operadores/as y perforistas de Proceso de Datos.
*  Cierre de contabilidad y de inventarios fin de ano.
e Campanas venta recambios.
e Fabricacion.
La prestacién de estas Horas sera voluntaria y se notificara al Comité de Empresa para que, con
su conformidad, se comunique a la Autoridad Laboral.

Capitulo llI

Clasificacion de personal
Clasificacion y asimilacion

Articulo 20.- El personal afecto a la Empresa por contrato de trabajo, quedara comprendido en
las siguientes categorias de Empresa, conforme a la distribuciéon que se indica y de acuerdo con la
Valoracion de Tareas establecida. Esta categoria sera la que fijara su posicion interna en la Empre-
sa, sin perjuicio de su asimilacion en lo externo a las que enumera la Reglamentacién Nacional de
Trabajo en la Industria Siderometallrgica.

Sin perjuicio de respetar las situaciones existentes en la actualidad, en el futuro, para adquirir los
derechos que corresponda a cada una de las categorias, sera preciso estar realizando precisamen-
te el trabajo que determine su encuadramiento en la misma.
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Articulo 21.- En virtud de cuanto se indica en el articulo anterior, se determinan las categorias,
cuya descripcion y asimilacion correspondiente figuran en el cuadro que como ANEXO 2 se inclu-
ye en el presente Convenio Colectivo.

Dicho cuadro acordado en 1966, se incluye a los solos efectos de referencia histérica, manifestan-
do ambas partes, su voluntad de actualizar el mismo de acuerdo con la Legislacion Vigente.

Asignacion de tareas

Articulo 22.- El periodo méximo en que un trabajador/a puede permanecer sin asignacion de ta-
rea (categoria inferior a E1), tarea 999, sera de 6 meses.

Especialista Polivalente.

Articulo 23.- En la tarea 1100 “Especialista Polivalente nivel B1” se engloban todas las tareas es-
pecificas actuales de nivel B1. Al personal de nivel A2 del Grupo Especialistas se les daré la oportu-
nidad de trabajar en un puesto de trabajo con tarea de especialista nivel B1, en el plazo maximo de
7 anos desde que accedieron a la tarea de Especialistas nivel A2. Superado el periodo de prueba
de 3 meses, se les asignara la tarea 1100 “Especialista polivalente B1”.

Asimismo, se engloban en una sola tarea 1101 “Especialista A2” las actuales tareas especificas
de nivel A2.

Promocion

Articulo 24.- La promocion del personal sujeto a Convenio, se realizard de acuerdo con los Sis-
temas de Promocion (PT y ET) vigentes en el Convenio.

Las evaluaciones y auditorias estaran concluidas el 30 de Noviembre y su efectividad sera al 1
de Junio de cada ano.

Esta situacién se revisara en el Convenio del 2015.

La Direccién informara soportadamente en la Comisiéon de Promocién sobre las auditorias con
resultado negativo.

En el supuesto de desacuerdo justificado, la Comisién de Promocién (Direccién y Comité de
Empresa), contrastara los datos obtenidos y procedera en consecuencia. La Direccién informard al
Comité de Empresa de los resultados obtenidos en las V.P. y H. de E., facilitando la relaciéon de per-
sonas afectadas por incremento salarial.

Articulo 25.- Las nuevas necesidades de personal se cubriran preferentemente con los trabaja-
dores y las trabajadoras de la plantilla actual de RBEF, que reinan los requisitos exigidos. A tal efec-
to y en aquellos puestos donde proceda el concurso, se convocara el mismo antes de realizar la se-
leccion en el exterior.

No se exigira a los trabajadores/a de la plantilla de RBEF, ninguna condicién que no se exija al
personal procedente del exterior para ocupar el puesto de trabajo objeto de la nueva necesidad.

Formacion

Articulo 26.- La Comisién Paritaria de Formacién, determinara y valorard, separadamente las ne-
cesidades especificas de la Direccién, en especial a las nuevas tecnologias, de las solicitadas por
los trabajadores/a , relacionadas con las actividades del Centro, y compaginara los recursos econé-
micos de forma que el presupuesto anual especifique ambas.

Capitulo IV

Condiciones de trabajo

Turnos

Articulo 27.- Se establece un sistema de trabajo organizado en Turno de mafana, tarde, noche
y Turno Partido. El turno partido mantendra su estructura actual segun convenio colectivo.

La Direccién informara al Comité de Empresa sobre la previsién del desarrollo de la nueva ca-
pacidad productiva de estas inversiones, definiéndose en este momento la necesidad de estable-
cer el trabajo a tres turnos con caracter normal.

En el momento de la puesta en marcha de dicha nueva inversion se aplicara el punto anterior.

Ningun trabajador/a sufrira discriminaciéon econdmica o profesional por su no aceptacion a tra-
bajar en el tercer turno.

En las limitaciones de este articulo no estaran comprendidos los trabajos de caracter continua-
do (Termoestables).

Trabajo a tres turnos

Articulo 28.- Respecto al trabajo a turnos se estara a lo establecido en el acuerdo de flexibilidad
de 25/06/09 recogido en el Anexo 13.
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18 Turnos

Articulo 29.- Con el fin de seguir garantizando la inversién en RBEF, se garantiza la flexibilidad
de 18 turnos semanales para nuevos productos. Una vez que se concreten los productos afectados,
la Direccion y el Comité de Empresa regularan la normativa y condiciones de funcionamiento de
este turno.

Se ampliara a 18 turnos semanales de trabajo como situaciéon normal, y por consiguiente no se
considera como colaboracion.

La cobertura de los puestos de trabajo necesarios con este sistema se realizard con personal
fijo voluntario y/o nuevas contrataciones, si no se cubrieran los puestos de trabajo en las condicio-
nes anteriormente mencionadas el Comité de Empresa garantiza en todo momento que los 18 tur-
nos se cumplan.

La aplicacién de este acuerdo no supondra un exceso de la jornada anual pactada vigente en
cada Convenio Colectivo.

Turno Normal

Articulo 30.- A través del plan de seguimiento de la AS11+ se estudiaran los casos conflictivos
de conciliacion de la vida profesional y familiar, donde una comisién del subcomité de Asuntos So-
ciales junto con la Direccién, estudiaran pormenorizadamente caso por caso, buscando una solu-
cién favorable para ambas partes en el ajuste del horario de trabajo.

En los departamentos donde se acuerde que la jornada de trabajo tenga un horario diferente al
pactado en Convenio. Se negociara con las personas afectadas y se buscara en todo momento la
posibilidad de hacerlo de forma que no afecte a las condiciones familiares e intentando establecer
una rotacion entre las personas del departamento, de forma que todos y todas puedan hacer com-
patible la conciliaciéon de la vida laboral y familiar.

Racionalizacién del trabajo

Articulo 31.- Como medio de alcanzar el indice de trabajo necesario para conseguir el objetivo
de produccién que se deriva de este Convenio, la Empresa intensificara la racionalizacion del traba-
jo de forma que todo el personal, cualquiera que sea su actividad (no cualificado, profesional, téc-
nico o administrativo) pueda trabajar con incentivo directo individual o de equipo.

Articulo 32.- Como medio de conseguir las metas sefaladas en el articulo anterior, se estima ne-
cesario y conveniente que la Empresa

— para mejorar la distribucién del personal adecuandole a las cargas de trabajo.

— para mejorar los métodos de trabajo, en aquellas zonas en que el proceso actual no sea co-
rrecto establezca un sistema que permita, mediante el muestreo estadistico, conocer los ni-
veles de actividad y las causas de anomalias en las secciones en las que por no haber es-
tudio de métodos y tiempos, no se puedan definir y conocer con datos exactos las
previsiones de necesidades de personal, permitiendo ademas poder dar orientaciones a los
mandos a fin de que éstos se centren, no sélo en la realizacion de sus objetivos, sino tam-
bién mejoren la forma en que su personal los alcanzan.

Reconversién

Articulo 33.- En cuanto a la reconversién se estara a lo indicado en Anexo 12.

Mejoras de productividad

Articulo 34.- El Comité de Empresa manifiesta su disposicién de intervenir en Servicios donde
los indices de propuestas de mejoras o sugerencias no sean satisfactorios, para estimular al perso-
nal en este sentido, cooperando a remover los obstaculos psicolégicos que dificulten tan importan-
te accion.

Movilidad geografica

Articulo 35.- En la fecha de entrada en vigor del Sexto Convenio Colectivo de RBEF, la Empresa
cuenta con un solo Centro de Trabajo sito en Aranjuez (Madrid), calle Raso de la Estrella s/n2.. En
el supuesto de que con posterioridad a dicha fecha se incrementara el nimero de centros, sera de
aplicacion lo previsto en el ANEXO 3.

indices de absentismo

Articulo 36.- La Comision Direccion — Comité de Empresa establecera un acuerdo para mejorar
los indices de absentismo en aquellos casos que superen el promedio general de la Empresa, del
Ultimo periodo anual.

Con independencia de las férmulas de aplicacién para mejorar los indices colectivos o indivi-
duales, debera tenderse a restablecer, cuando menos, la capacidad de trabajo perdida con relacién
al periodo ordinario anual del Centro.
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Paga de Absentismo

Se crea una paga individual de mejora del absentismo a partir del ano 2012 con el objetivo de
mejorar gradualmente los indices de absentismo. Dicha paga sera de 300, 350y 400 para los afos
2012, 2013 y 2014 respectivamente siempre que no supere el 4,5%, 3,5% y 3% de bajas por |.T. a
nivel individual (enfermedad comun, accidente comun ) mas faltas sin justificar. Dicho concepto sera
calculado de forma individual en funcién de la evolucién que haya tenido el personal fijo y que haya
trabajado desde el 1 de Enero hasta el 31 de Diciembre (todo el afo natural), abonandose en las
néminas de Enero-2013, Enero-2014 y Enero-2015. Se especifica en la tabla la reduccién de la paga
segun faltas.

LABgII:C-\sBLES PAGA 2012 PAGA 2013 PAGA 2014
0 300 € 350 € 400 €
1 270 € 306,25 € 333,30 €
2 240 € 262,50 € 266,60 €
3 210€ 218,75 € 200 €
4 180 € 175 € 133,30 €
5 150 € 131,25 € 66,60 €
6 120 € 87,50 € 0
7 90€ 43,75 € 0
8 60 € 0 0
9 30€ 0 0

Al término de este Convenio se valorara la efectividad de dicha paga y se estudiara la convenien-
cia o no de seguir manteniéndola.

Incapacidad permanente parcial

Articulo 37.- En el caso de que algun trabajador/a haya sido declarado en situacién de Incapa-
cidad Permanente Parcial que suponga una parcial incapacidad para la realizacién de su trabajo ha-
bitual, la Empresa se compromete en un plazo minimo a acoplarla a un puesto de trabajo acorde a
sus capacidades respetandola salario y categoria y durante el tiempo que dure dicha incapacidad.

Empleo

Articulo 38.-1. Los trabajadores/a que realicen los servicios y obras subcontratadas (en el mar-
co de la legalidad vigente) estaran dentro del ambito de organizacion, direccion y control del sub-
contratista, el cual tendra actividad, estructura y entidad propias. Asimismo, no podran ejercer fun-
ciones de mando sobre el personal de RBEF.

2. Con el fin de cubrir posibles necesidades futuras, RBEF establecera con Escuelas de Forma-
cién Profesional y Universidades, programas de colaboracion de tipo de Formacion Dual, (Escuela
- Practicas de Empresa).

Para el personal procedente de programas del tipo de Formacion DUAL a que se refiere el apar-
tado anterior, la evaluacién continua y objetiva, en el caso de realizarse, se considerara como las
pruebas de seleccién tedrico-practicas que se indican en el punto 4 del Anexo 4.

3. Se reducira al minimo posible las Horas Extraordinarias, con el objetivo, entre otros, de lograr
el maximo posible de nuevas contrataciones.

4. Se adjunta como Anexo 4 documento para las contrataciones.

5. Se crea una Comisién de Contratacién paritaria de 2 miembros del Comité de Empresay 2 de
la Direccion para que regule el procedimiento de contratacion. Se reunira dicha comisién en el pri-
mer trimestre de cada afo para valorar y analizar el cumplimiento del Articulo n® 39 de este Conve-
nio Colectivo.

Contratos eventuales

Articulo 39.- El Contrato Eventual regulado en el Articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores y
las Trabajadoras, podra tener una duracion maxima de 12, dentro de un periodo de dieciocho me-
ses, segun lo establecido en el Convenio Colectivo de la Industria Siderometaldrgica de la Comuni-
dad de Madrid.

Los Contratos Eventuales que se realicen, no sobrepasaran en ningln momento el equivalente
al 10% de la plantilla fija.

En caso de puntas de produccion y para trabajos no especializados so6lo podra ser superada la
cantidad del 10 % de eventualidad mediando acuerdo entre Direccion y Comité de Empresa.
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Periodo de prueba

Articulo 40.- El periodo de prueba para el personal de todas las categorias se establece en un
plazo cuya duracién maxima podra llegar hasta seis meses.

El trabajador/a y la Empresa tienen facultad para considerar finalizado el periodo de prueba du-
rante el plazo sefnalado en el parrafo anterior, sin que sea precisa la existencia de preaviso ni se ten-
ga derecho por ello a indemnizacién alguna.

El Mando de quien dependa el personal contratado en periodo de prueba emitira, con la perio-
dicidad necesaria, los informes precisos para que a través de los mismos, se pueda conocer, en
cada caso, la capacidad real, grado de preparacién y posibilidad de alcanzar el alta definitiva.

Prendas de trabajo

Articulo 41.1. Se dotara al personal de dos conjuntos de prendas anuales a cargo de la Empre-
sa. Las prendas se utilizaran durante la permanencia en fabrica por razén de trabajo y con la ade-
cuada presentacion y limpieza.

2. Se confirma como uniformidad para el personal de la Empresa:

— Personal de oficina: Bata blanca.

— Operario/a: Chaqueta, camiseta y pantalén o peto gris, salvo que para un determinado tra-
bajo la Comisién de Seguridad e Higiene defina una prenda especifica.

— Preparador/a: Bata gris, camiseta y pantaldn o peto gris.

3. Entendiendo que se le da menos uso a una chaqueta que a una camiseta, las personas que
lo deseen, podran solicitar dos camisetas adicionales por una chaqueta.

4. El personal que lo desee, podra solicitar conjuntos de prendas adicionales, descontandose
de su némina el importe correspondiente.

5. Habra un stock minimo en el almacén de ropa de trabajo y de calzado de proteccion. Se do-
tara de calzado adecuado a las personas con necesidades especiales, siempre de acuerdo con el
servicio Médico.

6. El almacén dispondra de parka desmontable como prenda de abrigo. El stock minimo sera
de 3 unidades por talla (M, L, XL y XXL). El uso de las mismas se debe autorizar por el mando de
cada departamento segun las condiciones de trabajo.

Incentivos

Articulo 42.- Unificacién de primas personal Directo.

1. Con fecha 01.01.91 y con caracter provisional se unificaron las primas directa y de producti-
vidad (claves 24, 30 y 22) en una sola prima, a percibir en 14 pagas, cuya férmula para 2011, 2012,
2013y 2014 es:

euros Prima/mes = [ (1,55 *R-1)* R’ + 46] * HB*K

donde:

R es el rendimiento individual en tanto por uno.

R’ es el rendimiento individual en tanto por ciento con un valor maximo de 125.

HB es el nUmero de horas blancas realizadas por la persona en el mes correspondiente.

K factor cuyo valor para 2011 es 0,012727.

El valor minimo garantizado de dicha prima seré para 2011 de 118,23 euros/mes.

El valor del factor K y valor minimo garantizado para los afos 2012, 2013 y 2014 se modificara
una vez que se conozcan los resultados del IPC anual respectivo a cada uno de los anos de vigen-
cia del Convenio Colectivo y sera de aplicacién a 1 de Enero de cada ano, segun lo establecido en
el articulo 46.1.

Cuando por causas imputables al trabajador/a , el rendimiento no superara el 100, el minimo ga-
rantizado sera de 50,17 euros/mes para toda la vigencia del Convenio.

Cuando sean de aplicacién, estos valores se percibiran proporcionalmente a las horas de pre-
sencia.

2. La Direccion elaborara propuestas que podran contener factores diferentes en funciéon de cri-
terios objetivos de mejora de la productividad especificos de cada Seccion tales como:

— Rendimiento medio.

— Valor medio de las horas blancas.

— Indices de calidad.

— Aprovechamiento de inversiones.

— Desviacion T. T. entregado/T.T. pagado.

— Etc.

— En el caso de que, por cualquier circunstancia, no fuera posible la puesta en vigor de estas
propuestas con efectividad 01.01.2011, el presente acuerdo sera objeto de negociacion en
el marco del Convenio del 2015, prorrogandose su vigencia hasta que quede establecido
un acuerdo definitivo.

3. Sistema de Primas: Se crea una comisién de primas que estudiara y valorara un nuevo siste-

ma de incentivos y primas, que a su implantacién afectara a toda la plantilla.
Dicha prima se basaréa en principios de Productividad y Calidad.
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Articulo 43.- La compensacion para situaciones de trabajo con bajo porcentaje de Horas Blan-
cas, segun acuerdo de 5 de abril 1984, queda sustituida por la siguiente férmula para los anos 2011,
2012, 2013 y 2014.

C=[(1,55Rm-1)xR*m + 46 ] x (Kx HP - HB) x 0,003606

siendo:

Rm = Rendimiento individual medio de los dos Ultimos meses conocidos, en tanto por uno.

R*m =Rendimiento individual medio de los dos Ultimos meses conocidos, en tanto por ciento,

con un valor maximo de 125.

HP =N&2. horas de presencia del mes.

HB =N2. horas blancas del mes.

K =Coeficiente particular de la Fabrica que representa el 95 % del valor medio de horas blan-

cas en los dos ultimos meses conocidos, con un maximo de aplicacién de este coeficiente
del 85 %.

Productividad

Articulo 44.- La medicion de los tiempos de trabajo, introduccién de mejoras de productividad y
proceso de actualizacién de Hojas de Instrucciones, se llevara a cabo conforme el acta suscrita en-
tre la Direccion y la Representacion Sindical el 24 de noviembre de 1980 y documento refundido el
10.4.81.

Premio de Productividad

Se establece un premio de productividad por haber conseguido en el Ultimo afo una mejora
sustancial en la operativa de fabricacién de 200 euroseuros lineales para el afo 2011 que se abo-
nara con la regularizacion del Convenio Colectivo, y sera no consolidable.

Capitulo V
Condiciones econémicas

Articulo 45.- Las condiciones econdmicas que se pactan en este Convenio corresponden a los
trabajadores/as que realizan el periodo de trabajo ordinario anual.

En el caso de personas que realicen periodos inferiores, dichas condiciones se aplicaran pro-
porcionalmente al tiempo determinado en el respectivo contrato.

Retribuciones

Articulo 46.- Incremento Salarial Convenio Colectivo.

46.1. -Para los anos 2011, 2012 2013 se establece un incremento salarial del 50%, 75%, 90% del
IPC Real respectivamente, sobre todos los conceptos salariales retributivos del Convenio y Acuer-
dos varios.

Para el ano 2014 se acuerda un incremento del 90% del IPC Real, si llegan nuevos productos
que garanticen la estabilidad y continuidad del centro en el grupo Bosch.

Si en el ano 2014 no han llegado los productos al centro que garanticen lo mencionado en el
parrafo anterior, al 90% del IPC se le incrementara un 1,1% adicional integrandose y consolidando-
se en las tablas salariales en las partidas de Economato y Paga de productividad.

46.2.- El incremento inicial para cada ano de Convenio sera pactado a finales del afo anterior
por la Comisién Paritaria. Siendo el incremento inicial para el afio 2012 del 1%.

Se procedera a su regularizacion respecto al valor acordado en el punto 46.1, una vez conoci-
do el IPC real del ano..

46.3.- Este incremento se aplicara sobre los conceptos salariales indicados a continuacion, to-
mando como base los datos al 31 de diciembre del afo anterior abonados segun la periodicidad
actual:

a) 9101, 9102, 9105, Paga extra de julio (9Y01, 9Y02, 9Y05, 9Y09, 9Y10, 9Y14), diciembre
(9X01, 9X02, 9X05, 9X09, 9X10, 9X14) y Unica de abril (9201, 9204)

b) 024f, 9255, 9256.

c) 9216.

d) 9231, 9232, 9233, 9234, 9235, 9258, 9259, 9260 9263, 9271, 9275, 9276.
e) 9273, 9278.

Estructura salarial

Articulo 47. 1. Con efectividad de 1 de Enero de cada ano, se aplicara al personal empleado e
indirecto la estructura salarial definida en el Anexo 5.
Con efectividad del 1 de Enero, se aplicara al personal directo la estructura salarial definida en
Anexo 5.

2. Se crean unas nuevas categorias para el personal en periodo de iniciacion. A0 para peones
y especialistas y BO para profesionales.
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Paga Unica de Abril

Articulo 48.- Para cada uno de los afos de Convenio se aplicara al personal empleado e indirec-
to la Paga Unica de Abril definida en el ANEXO 5 (C-9Z01 y 9Z204), con la categoria y Nivel Salarial
que el trabajador/a tuviera en Abril de cada uno de los anos. )

Para cada uno de los afos de Convenio se aplicara al personal directo la Paga Unica de Abril
definida en ANEXO 5 (C-9Z201 y 9204) con la Categoria y Nivel Salarial que el personal tuviera en
Abril de cada uno de los afios de Convenio.

Escalonadamente a lo largo de la vigencia de este VI Convenio se unificara la paga de Abril al
resto de las pagas extraordinarias de Julio y Diciembre a las personas que actualmente mantengan
diferenciada dicha paga. Para ello, adicionalmente a los incrementos del Articulo.- 46 se incremen-
tara esa paga de Abril de tal modo que se reduzca el diferencial en un 50% para el afio 2011, en un
75% en 2012, en un 90% en 2013 y quedando unificada al 100% en el afio 2014.

Esta Paga Unica, queda consolidada en 2014.

Calculo pago vacaciones

Articulo 49.- El criterio para calcular el periodo de vacaciones queda modificado, estableciéndo-
se a partir del ano 1978, sobre la base de anos naturales.

En consecuencia, su devengo se iniciara el 1 de Enero de cada aho y finalizara el 31 de Diciembre.

Las vacaciones anuales se retribuiran con el salario que se perciba en el momento de comen-
zar su disfrute.

Se modifica el coeficiente actual K= 0,9677, por K= 1 a partir del ano 2013.

A los trabajadores/as que causen baja se les hara repercutir en su liquidacion, de forma positi-
va o negativa, seguin corresponda, la parte de vacaciones devengada y no disfrutada o bien aque-
lla disfrutada y no devengada.

Pago mensual

Articulo 50.- El pago de los haberes de todos/as los trabajadores/as de la Empresa se realizara
mensualmente.

Modulo de pago mensual

Articulo 51.- El médulo de pago mensual establecido para facilitar la regularidad de los cobros
del personal, se actualiza conforme al promedio mensual del horario anual de trabajo que se esta-
blece en el Convenio, en 153,45 para los afos 2011, 2012, 2013, 2014 y servira para calcular los
conceptos retributivos que se perciben en funcién del tiempo de presencia.

Domiciliacién del pago

Articulo 52.- El abono de la némina se realizara por transferencia bancaria en la entidad elegida
por el trabajador/a .

Pagas extraordinarias

Articulo 53.1. Las Pagas Extraordinarias de Vacaciones, Navidad y Abril, por un importe de una
mensualidad de la paga tipo cada una de ellas, seran percibidas por todo el personal en proporcién
al tiempo trabajado durante cada periodo a que corresponda.

A tal efecto, la primera de ellas se devengara por los seis primeros meses del ano, y la segun-
da, por los seis Ultimos, abonandose en todo caso la parte proporcional al tiempo trabajado si este
fuera inferior a los seis meses.

Respecto de la paga de abril se devengara por los tres primeros meses del ano y se abonara an-
tes del dia 20 de abril.

A los efectos sefnalados en el presente apartado, cuando no se preste servicio activo se consi-
derard como presente en el trabajo, exclusivamente, a las personas en situacion de baja por enfer-
medad o accidente, maternidad, paternidad o riesgo en el embarazo.

2.Las Pagas Extraordinarias se haran efectivas: la de Vacaciones, con quince dias de antelacion
al comienzo de éstas, y la de Navidad, el Ultimo dia habil anterior al 22 de Diciembre.

Antiguedad

Articulo 54.- La antigliedad se abonara por quinquenios, a razén de un 5 % por cada quinque-
nio, sobre una tabla base.

Las tablas bases de importes para calcular el valor del quinquenio en 2011 son las que figuran
en Anexo 6.

Dietas y kilometraje

Articulo 55.- Dietas: Se establecen los siguientes valores de dietas, de aplicacién a toda la plan-
tilla de RBEF afectada por Convenio Colectivo
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ESPANA Y PORTUGAL | RESTO DE PAISES
(EUROS) (EUROS)
2011 41,5 50,5
2012 42,5 51,5
2013 43,0 52,0
2014 43,5 52,5

Kilometraje:

Las tarifas de kilometraje para automoviles quedan aceptadas en 0,24 euros/Km.
Las tarifas anteriores llevan comprendida la cobertura de seguro a todo riesgo.

Pluses

Articulo 56.- Pluses de segundo turno, tercer turno, nocturnidad, toxicidad y noche trabajada.

En fecha 28 de Octubre de 1991 se alcanzd un acuerdo cuyo texto se recoge en anexo 7 para los
Pluses de Segundo Turno, Tercer Turno, Nocturnidad, Toxicidad y Noche Trabajada. Para 2011 los
valores de estos pluses se adjuntan como Anexo 7.1.

Otros pluses

Articulo 57.1. Pluses de Disponibilidad de Mantenimiento, Carga-Descarga y Limpieza de Alma-
cenes y Servicio de Bomberos.

En ANEXO 8 se recoge el texto del acuerdo sobre estos pluses. Para 2011 los valores de estos
pluses se adjuntan como ANEXO 8.1.

2. Los Pluses especiales de: Vigilancia, Choferes y Horarios Especiales, se incrementan para
2011 conforme a lo establecido en el articulo 46 del presente Convenio.

Una vez conocido el IPC real de cada uno de los afos de vigencia del Convenio se procedera a
la regularizacién correspondiente segun el articulo 46.

Quebranto de moneda.

Articulo 58.- Al personal que de una manera continuada realice pagos y/o cobros en funciones
de Caja o asimiladas se le abonara, mientras ejerza la tarea, un plus por quebranto de moneda en
doce mensualidades, con arreglo a las siguientes cantidades:

NIVEL DE PAGOS Y/O COBROS | CUANTIA €/MES
ANO 2011
DE 1.800 A 6.000 € 13,51
> 6.000 € 27,03

Una vez conocido el IPC real de cada uno de los afios de vigencia del Convenio se procedera a
la regularizacion correspondiente segun el articulo 46.

Horas extraordinarias

Articulo 59.- A partir de 01.01.2011 se establece la tabla por categorias para todo tipo de Horas
Extraordinarias recogida en el Anexo 6:

Una vez conocido el IPC real de cada uno de los anos de vigencia del Convenio se procedera
a la regularizacion correspondiente segun articulo 46.
Ingresos minimos.

Articulo 60.- El nivel de ingresos minimos anuales para todos/as los trabajadores/as mayores de
18 anos que realicen el horario normal de trabajo real en situacién de normalidad, se fija de acuer-
do al anexo 9.

Capitulo VI
Seguridad, higiene y salud laboral

Articulo 61.- La normativa del Grupo Robert Bosch sobre Seguridad e Higiene Industrial sera de
aplicacion en RBEF la adecuacion del Centro de Trabajo de Aranjuez a esta normativa se realizara
de forma progresiva y de acuerdo con los planes de desarrollo del Centro.

Se presentara al Comité de Seguridad e Higiene los programas especificos orientados a esta
adecuacion.
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Cuando la legislacion espanola sea mas exigente que la normativa Robert Bosch, se adoptara
la norma espanola.

1. Ruidos.

Se seguiran las siguientes directrices:

1.1. Recepcidn obligatoria por parte de los Técnicos de Seguridad de todas las nuevas inversio-
nes (tanto las que sean de nueva compra, como las trasladadas desde otros Centros del Grupo RB),
marcandose como objetivo un nivel sonoro medio de 80 dB (A). Se informara al Comité de Seguri-
dad e Higiene, segun el Art. 66 de este Convenio.

Si la emisién de ruido superara este limite, se debera actuar sobre las maquinas y/o instalacio-
nes para reducir la emision hasta el limite indicado, definiéndose en estos casos un plan de accién.

1.2. Catalogacién de los puestos de trabajo y/o instalaciones con ruido elevado.

1.2.1. Si los niveles de ruido equivalente (exposicién diaria al ruido) no superaran los 85 db (A),
se informara a la plantilla de los riesgos de exposicion al ruido.

1.2.2. Si los niveles de ruido equivalente (exposicion diaria al ruido) estuvieran entre 85y 87 dB
(A), o L(pico)=137 dB, se facilitaran medios de proteccién personal, que deberan ser adaptados a
cada trabajador/a individualmente y a sus condiciones de trabajo y que seran de uso obligatorio.
El personal destinado a estos puestos tendra el seguimiento médico preventivo preceptivo. Los res-
ponsables del Centro estudiaran y presentaran al Comité de Seguridad e Higiene, las medidas tan-
to temporales como definitivas, para adecuar en tanto sea viable el nivel de ruido equivalente por
debajo de los 85 dB (A). La viabilidad de las medidas a tomar sera discutida en el Comité de Segu-
ridad e Higiene.

1.2.3. Si el nivel de ruido equivalente (exposicién diaria al ruido) superara los 87 dB (A) o
L(pico)=140 dB, aparte del uso obligatorio de medios de proteccién personal y el establecimiento
del preceptivo seguimiento médico preventivo de los trabajadores/as , los Responsables del Centro
introduciran medidas técnicas correctivas que adecuen el nivel de ruido equivalente a los 85 dB (A).

En aquellos casos en que la Direccidon considere, que los procesos productivos imposibilitan
esta adecuacion, el Comité de Seguridad e Higiene analizara y definira las actuaciones a seguir.

1.2.4.Se acuerda mantener los actuales niveles de periodicidad para los reconocimientos médi-
cos de audiometria, tanto generales como especificos.

2. Temperatura.

2.1. Se consideran como objetivo de temperaturas secas minimas (ambientales) y siempre que
el proceso de fabricacion lo permita, las siguientes:

— Naves para maquinas y trabajos de montaje con actividad no constantemente sentados:

17°C
— Talleres con actividades permanentemente sentadas: 20°C
— Comedores: 18°C
— Vestuarios: 21°C
— Duchas: 22°C
— Aseos: 17°C
— Almacenes con personal habitual. 15°C
— Oficinas: 20°C

Los problemas derivados de fabricacién se discutiran en el Comité de Seguridad y Salud.
(C.s.8)

2.2. Los objetivos de temperaturas secas maximas y de definicion de los puntos criticos del Cen-
tro se realizaran por el Comité de Seguridad y Salud. (C.S.S.)

La Comisién Paritaria de Seguimiento prevista en el Art. 92, vigilara el cumplimiento de lo pac-
tado en este punto 2.2, a fin de que se lleve a efecto. En sucesivos Convenios Colectivos se fijaran
las inversiones necesarias y sus plazos de ejecucién para actuar en la consecucién de estos obje-
tivos.

3. Prevencioén de riesgos.

3.1 El Plan de Emergencia (GAO) del Centro de Trabajo es el documento en el que deben estar
analizados, evaluados y registrados los riesgos que potencialmente entrafien peligro para la vida, la
salud, el medio ambiente o la propia actividad de la Empresa, ademas de fijar las medidas preven-
tivas para evitar dichos riesgos. La Direccién de la Empresa elaborara el plan de emergencia (GAO)
y hara entrega del mismo al Comité de Seguridad y Salud.

Dicha comision tiene encomendada la discusién, modificacion en su caso y acuerdo sobre este
documento asi como su posterior mejoramiento y el seguimiento de su aplicacion.

4. P.V.D. En los puestos de trabajo con Pantalla de Visualizacién de Datos (P.V.D.) seran de apli-
cacion, ademas de la Normativa Legal Espanola, las Directivas y recomendaciones de los Organis-
mos competentes Internacionales que sean ratificadas por la Legislacién Espanola.

Articulo 62.- Seguridad, Higiene y Salud Laboral. 1. EI Comité de Seguridad, y Salud Laboral
del Centro, negociara y acordara antes del 30.09 de cada ano las voces de Seguridad y Salud La-
boral correspondientes al ano siguiente.

Estos acuerdos tendran la acostumbrada categoria normativa de Convenio Colectivo y a tal
efecto se consideran incluidos en el presente Convenio Colectivo.
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2. Con el fin de que el Comité de Empresa tenga informacion sobre la situacion y evolucion de la
salud laboral de la plantilla del Centro, recibira una copia de la Memoria Anual del Servicio Médico.

Asimismo, el Servicio Médico pasaré al Comité de Empresa un el informe trimestral sobre acci-
dentalidad.

3. La Empresa gestionara anualmente, a través de su Servicio Médico, las pruebas de diagnos-
tico precoz de los canceres, ginecoldgico de la mujer y de préstata en el hombre.

Estas pruebas constaran de:
a) Prevencion del cancer ginecolégico de la mujer:

— Citologia adecuada manual.
— Mamografia y/o ecografia a criterio médico.

b) Prevencion del cancer de prostata:

— Se realizara a varones mayores de 50 anos.
— Segun analitica especial.

Estas pruebas se consideran de caracter voluntario. Si el Servicio Médico dispusiera de medios
para realizar las citadas pruebas, éstas se podran hacer en el propio Servicio Médico del Centro
dentro de las horas de trabajo. Aquellas pruebas que no puedan realizarse dentro del Servicio Mé-
dico se haran fuera de las horas de trabajo.

4. Las recomendaciones de los Gabinetes del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo seran asumidas por la Direccion del Centro, quien las cumplira obligatoriamente en el me-
nor tiempo posible, siempre que la peticiéon del dictamen al Instituto sea originada por mutuo acuer-
do entre la Representacion Sindical de los trabajadores/as y la Direccion y asi se especifique en el
acuerdo.

5. Los Mandos Técnicos del Centro seran los responsables de entregar al Comité de Empresa,
y Secciones Sindicales del mismo, las normas especificas del Grupo Bosch que les afecten.

La entrega de estas normas se cumplimentara con independencia de las que vayan aparecien-
do posteriormente, que se entregaran a la mayor brevedad de tiempo posible.

6. Campanas preventivas sobre Salud Laboral y Prevencion de Accidentes.

Se realizaran aquellas que se consideren necesarias, de acuerdo con las caracteristicas del
Centro, las circunstancias en las que se valore su utilidad para una mayor formacién e informacién
en la prevencion y dirigidos fundamentalmente a riesgos concretos, y siempre que a juicio de la Di-
reccion se consideren necesarias, y propuestas y con participacion organizativa de los Servicios
Técnicos: Seguridad e Higiene, Servicio Médico, Comisién Paritaria de Seguridad e Higiene y Salud
Laboral y otros Departamentos.

Dentro de la formacion de los trabajadores/as en nuevos puestos de trabajo, es obligatoria la
instruccién sobre la materia de Seguridad y Salud Laboral. Asimismo, a las nuevas contrataciones
se les instruird en materia de Seguridad y Salud Laboral, no solo genérica sino también especifica
del puesto de trabajo, constatando la recepcion de informacion a través de la hoja de confirmacién
de la misma.

7. A las nuevas inversiones, instalaciones y obras en general, se les deben dotar de los medios
necesarios para cumplimentar las normativas externas e internas en materia de Seguridad y Salud
Laboral, antes de su puesta en funcionamiento constatando y documentando argumentadamente
el cumplimiento de estos requisitos, a través de un acta o protocolo de recepcién.

8. Se entregaran a los trabajadores/as gafas de seguridad (graduadas, en caso de defecto vi-
sual del trabajador/a), con cargo a la Empresa, en aquellos puestos de trabajo donde existan ries-
gos de proyecciones. Estos puestos de trabajo permanentes, se recogeran en una lista argumenta-
da, emitida y autorizada por la Comision de Seguridad y Salud Laboral. (C.S.S.)

Es responsabilidad de los Servicios Técnicos de la Empresa la adecuacion de los perfiles ergo-
némicos de los puestos de trabajo y de los trabajadores , y dentro de este perfil esta la agudeza vi-
sual. Un puesto de trabajo que haga peligrar la agudeza visual del trabajador/a , exigira de los Servi-
cios Técnicos una actuacioén segun la siguiente pauta (por orden de prioridades):

— Andlisis de los factores de riesgo.

— Eliminacion de la situacion de peligro.

— Correccion y/o aislamiento de los factores de riesgo.

— Proteccion en el puesto de trabajo.

— Proteccién personal.

9. En el reconocimiento médico anual se realizara un electrocardiograma segun criterio del servi-
cio Médico a las personas que estan dentro del grupo de riesgo de padecer enfermedades cardio-
vasculares. Se tendran en cuenta como valores de riesgo las informaciones publicadas por la Orga-
nizaciéon Mundial de la Salud (OMS).

Los criterios actuales seguidos por el servicio Médico son:

* Personas mayores de 40 anos, electrocardiograma bianual.

* Personas menores de 40 afnos, electrocardiograma trianual.

e Grupos de riesgo, electrocardiograma anual.

10. Se ha realizado la encuesta de Riesgos Psicosociales en el ano 2012. La empresa cumplira
las medidas correctoras que deba aplicar, segun el resultado obtenido en la misma.
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Para la realizacién de las encuestas Psicosociales se establece una periodicidad de 5 anos.

Articulo 63. 1. Si el Centro de Trabajo tiene mas de cien trabajadores/as, se constituira una Co-
mision de Seguridad e Higiene en el Trabajo, con un maximo de 8 representantes por cada una de
las partes para el ano 2011.

2. El nimero definitivo de componentes de la citada Comisién sera acordado por la Comisién
paritaria de este Convenio.

3. Con el fin de complementar la labor de la Comisién de Seguridad e Higiene, se capacitara en
estas técnicas a un grupo de trabajadores/as , que sin perjuicio de su actividad laboral, puedan ejer-
cer funciones de vigilancia en esta materia, especialmente durante las horas de turno que no coin-
cidan con su turno normal.

4. La Comision Paritaria podra ser asistida para casos especificos por personal técnico externo,
a eleccién de las partes.

5. En los casos de accidente de trabajo, la Comision Paritaria efectuara un informe sobre sus cir-
cunstancias.

Articulo 64.- Se revisaran los puestos actualmente calificados como penosos, toxicos o peligro-
sos, tanto para conocer aquellos susceptibles de haber aumentado estos riesgos, como para actua-
lizar su clasificacion, adaptar los pluses correspondientes.

La seleccion y calificacién de puestos a revisar corresponde a la Comision Paritaria.

Articulo 65.- Los trabajadores/as discapacitadas como consecuencia de su actividad profesio-
nal en la Empresa, podran ser reconvertidas para su adaptacién a puestos acordes con sus facul-
tades.

Articulo 66.- La Direccién informara a la Comision Paritaria del Centro, antes de la puesta en fun-
cionamiento de nuevos puestos de trabajo, nuevos productos y materiales, para su estudio desde
el punto de vista de higiene y seguridad.

Articulo 67.- En el caso de riesgos derivados de la presencia del plomo, se aplicara el Reglamen-
to en vigor recogido en la O.M. de fecha 9.4.1986.

Capitulo VII

Beneficios sociales

Complemento ayuda familiar

Articulo 68.- EI Complemento de Ayuda Familiar, clave C27 de némina hasta el ano 2002, ha
sido absorbido bajo la clave de nédmina de nueva denominacién 9102 y se abona en las 14 pagas,
para todos/as los trabajadores/as , independientemente de su estado civil. Esta cantidad unificaba
el anterior complemento de Ayuda Familiar y Plus Financiacion de Vivienda y absorbia los Premios
de Puntualidad y Asistencia.

Becas

Articulo 69.- La convocatoria de becas para el afo 2011 sera:

— Beca para hijos/as discapacitados/as psiquicos de los trabajadores/as y estudios superio-
res de trabajadores y trabajadoras, por un importe de 402 euros para el ano 2011 para to-
das las solicitudes que cumplan los requisitos actualmente establecidos.

— 27 becas para estudios superiores universitarios de hijos de trabajadores por un importe de
407 euros/beca para el ano 2011.

Una vez conocido el IPC real de cada uno de los anos de vigencia del Convenio se procedera
a la regularizacion correspondiente segun el articulo 46.
Las becas para estudios superiores universitarios de hijos de trabajadores que queden vacantes se
sumaran a la partida de economato durante la vigencia del presente Convenio.

Caja de Asistencia

Articulo 70.- El presupuesto para atender las necesidades de la Caja de Asistencia queda esta-
blecido en 5.287,7 euros para el 2011.

El presupuesto para caja de asistencia de cada afno que quede sin usar se sumara a la partida
de economato durante la vigencia del presente Convenio.

Una vez conocido el IPC real de cada uno de los anos de vigencia del Convenio se procedera
a la regularizacion correspondiente segun el articulo 46.

Servicio militar

Articulo 71.- Los trabajadores casadas que estén realizando el Servicio Militar, percibiran el 50 %
de la paga tipo que tuvieran asignada en el momento de su incorporacién a filas. A los alumnos y
alumnas del IMEC, en el periodo de realizacion de las practicas de mando, se les completara hasta
la diferencia entre el 50 % de la paga tipo y sus haberes militares.
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Los trabajadores que tengan la condicion de cabeza de familia, debidamente acreditada, dis-
frutaran de idéntico beneficio que el establecido para las personas casadas.

Las Pagas Extraordinarias de Vacaciones y Navidad del personal que se encuentre en servicio
militar, se abonaran como si estuvieran en activo.

Permiso por matrimonio

Articulo 72.- Por contraer matrimonio se gozara de quince dias naturales ininterrumpidos abo-
nables, que se podran disfrutar con una antelacién de tres dias a la fecha sefhalada para la celebra-
cién de la ceremonia. Si ésta coincidiera con dia no abonable, el computo comenzara a partir del
primer dia laborable siguiente.

Cuando ésta tenga lugar coincidiendo con otros permisos o vacaciones, el permiso de boda
s6lo podréa ser acumulable con los mismos a efectos econdmicos.

Anticipos personales

Articulo 73.- Se establece la cuantia méaxima para los créditos personales durante la vigencia del
Convenio en 3.000 euros para todas las categorias, a devolver en 13 mensualidades maximo.

Para acceder a dichos créditos sera necesario el soporte documento justificativo adecuado, a
partir de los 1.500, euros.

Estos niveles maximos se incluyen en la CEDD 115 permaneciendo en vigor el resto del aparta-
do 3.7 de esta CEDD 115.

Economato

Articulo 74. 1. El personal de la Empresa renuncia a la institucion de los economatos laborales
sefalados en el Decreto de 21 de Marzo de 1958 y disposiciones concordantes.

2. Como complemento de todo lo establecido anteriormente sobre Economato, se confirma la
posibilidad de utilizar Servicios Concertados, sustitutivos de los Economatos Laborales para el Cen-
tro que asi lo acuerde la Comision correspondiente.

3. Si no es viable el Servicio Concertado, se asignara, con caracter sustitutivo la cantidad de 68
euros para 2011 por persona y afo, cuya cuantia total del Centro sera gestionada con cierta flexibi-
lidad por la Comision del Centro.

Una vez conocido el IPC real de cada uno de los afos de vigencia del Convenio se procedera a
la regularizacién correspondiente segun articulo 46.

Comedor

Articulo 75.- La Empresa establecera y gestionara en el centro de Aranjuez, directamente o a tra-
vés de terceros, un servicio de comedor o sistema alternativo con un porcentaje de subvencién de
la comida y los bocadillos del 50 %, el cual podra, en el futuro, ser sustituido por algin sistema de
bonificacién de comida en caso de que en el entorno del centro de destino exista un nivel de oferta
adecuado para este tipo de servicio.

Se reconoce el derecho a la utilizacion y subvencién del Comedor a todas las personas que tra-
bajen en RBEF con los limites impuestos por el espacio disponible.

Premio de nupcialidad

Articulo 76.- Todo trabajador/a con antigiiedad de un afho como minimo, recibira al contraer ma-
trimonio, por una sola vez, un plus de nupcialidad calculado con arreglo a la siguiente férmula:

— PlusN =5%deBxH.

B = Promedio mensual de haberes de un semestre comprendida una paga extraordinaria.
H = Numero de afos en la Empresa.

Incapacidad temporal (I.T.)

Articulo 77.- En la situacién de I.T., se complementara hasta el 100 % de la paga de referencia
desde el primer dia.

Ambas partes reconocen la necesidad de buscar las medidas necesarias para la correcciéon de
las causas que originan los indices de absentismo actuales. Con este fin, en el mes de mayo se ana-
lizard por parte de una Comisién Paritaria la evolucién de estos indices y los datos de control co-
rrespondientes, asi como las medidas que sean necesarias tomar.

1. Se mantiene como indice de referencia, el indice de 4,78 %. La Comisién Paritaria se reunira
cuando la evolucion de los indices lo haga necesario.

Cuando se produzca desviacion del indice de referencia, se reunira la Comision Paritaria de I.T.
con objeto de analizar las causas de la desviacién y adoptar las medidas oportunas para reducir el
indice de absentismo a la normalidad.
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2. Medidas de control:

2.1. En ninguin caso se aceptara a efectos de pago del complemento, la llamada telefénica como
justificante de enfermedad, considerandose como permiso no abonable.

2.2. Las personas cuyo indice de absentismo por I.T. supere el 1,25 de la media de su Centro,
seran reconocidas o citadas para su seguimiento.

2.3. La Comision Paritaria de I.T. celebrara una reunién de Seguimiento en la segunda quince-
na de octubre.

3. Sera de aplicacion a los trabajadores eventuales la compensacion por I.T., en las mismas
condiciones que para el personal fijo.

4. El control de la enfermedad, a efectos de reconocimiento del derecho al percibo de esta com-
pensacion, corresponde a los facultativos de la Empresa; contra cuya decisién no prevalecera cri-
terio alguno.

En caso de enfermedad, cuando el indice de absentismo personal sea superior al doble del pro-
medio de la empresa, se podra suspender la compensacion, previo conocimiento del Comité de
Empresa, si existen dudas sobre la verdadera justificacién de la misma.

Incapacidad Laboral Permanente (ILP)

Articulo 78.- La Comision, establecida a tal efecto, estudiara los casos o colectivos concretos
que pudieran estar afectados por bajas por Incapacidad Laboral Permanente.

Indemnizacion por fallecimiento.

Articulo 79.- La indemnizacion por fallecimiento de un trabajador/a en activo sera equivalente a
una mensualidad y media de la paga tipo.

Si el trabajador/a estuviera jubilado/a, la indemnizacién sera referida, en su misma equivalen-
cia, a la aportacién de la Empresa, en concepto de complemento de jubilacién, si lo hubiera.

Seguro de Vida

Articulo 80.- Se adjunta como Anexo 12 el Acuerdo alcanzado el 25.01.1996 sobre Seguro de
Vida.

Los capitales del Seguro de Vida Bésico para las categorias A0 y BO seran las correspondientes
a la categoria A1.

Se adjunta también el nuevo acuerdo sobre actualizacion de las tablas con los valores de los ca-
pitales del Seguro de Vida Basico — Modalidad B.

Servicio de autobuses

Articulo 81.- Como consecuencia de lo pactado en el Acuerdo de 15 de Noviembre de 2007, sus-
crito entre la Direccién de la Empresa Robert Bosch Espafna Gasoline Systems S.A. y los sindicatos
CCOO y UGT con motivo del cierre del centro de Alcala de Henares, la empresa mantendra un me-
dio de transporte colectivo para el personal que se trasladé desde el centro de Alcala de Henares
al centro de Aranjuez con las rutas que se especifican en el Anexo 14.

La duracion de los trayectos se limitara en circunstancias normales a un maximo de una hora y
media por ruta.

La Comisién de transportes seguira profundizando en la racionalizacién y aprovechamiento del
transporte, buscando su optimizacion.

Capitulo VIII
Actividad sindical

Articulo 82.- Trimestralmente la Direccion facilitara a la Representacion Sindical informacion so-
bre la marcha de la Compania en lo que respecta a:

— Produccién

— Costes de Personal y Plantilla

— Inversiones

— Financiacién

— Ventas, situacion de Mercado y expectativas, y, en general, aquella otra que la Representa-
cion Sindical pueda solicitar sobre los aspectos anteriores o que en cada momento permi-
ta reflejar de una forma adecuada la situacién de la Empresay sus proyecciones futuras. Ex-
cepcionalmente, cuando exista alguna circunstancia que asf lo exija, la informacién a que
se refiere este parrafo, se podra facilitar en el plazo de un mes desde su peticion

Con caracter mensual se facilitara a los Representantes de los Trabajadores y las Trabajadoras
informacion sobre las unidades producidas, pagos a la Seguridad Social debidamente acreditados,
movimiento de altas y bajas, indices de absentismo y otros ratios sociales.

Igualmente, se entregaran a los Representantes Sindicales cuantos datos se comuniquen con
ocasion de las Juntas Generales de Accionistas.

Una vez al semestre, cuando menos, la Direccién se reunira con el Comité de Empresa, para co-
mentar y analizar los temas de mayor interés sobre las actividades de la Sociedad.
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Informacién sobre la inversion

Articulo 83.- La Direccion informara a los Representantes Sindicales de las actuaciones y presu-
puestos de inversion, indicando las diferentes partidas de los mismos, y los criterios que han acon-
sejado su realizacion.

En materia de Seguridad e Higiene se considerara dentro de las limitaciones econdmicas, las
prioridades indicadas por la Representacion Sindical en este Ultimo aspecto.

Secciones Sindicales

Articulo 84.-1. En el Centro de Trabajo que exista Comité de Empresa cuando el niUmero de per-
sonas dentro de la candidatura del sindicato, supere el 15 por 100 de los/as delegados/as obteni-
dos en las Ultimas elecciones, la Representacion del Sindicato sera reconocida por la Empresay os-
tentada por un/a Delegado/a. En el Centro con mas de 1000 personas se anadira un/a delegado/a
suplente. En este caso, la titularidad serd indistinta.

2. A estos/as Delegados/as se les reconocen los mismos derechos y garantias que a los miem-
bros del Comité de Empresa.

3. En el Centro en que la candidatura de un sindicato supere el 10 por 100 del nimero total de
vocales del Comité, se dispondra para cada Seccion Sindical de un local con los muebles indispen-
sables y maquina de escribir.

4. El Centro con mas de 50 trabajadores/as, por cada Central Sindical que tenga algun/a repre-
sentante en el Comité de Empresa, se dispondra, al menos, de un tablén de anuncios por Central
para comunicar con sus afiliados y afiliadas

Comité de Empresa

Articulo 85.- 1. Los Miembros del Comité de Empresa dispondran de 50 horas mensuales por
persona para el ejercicio de sus funciones sindicales, que tendran caracter flexible en los periodos
de negociacion de Convenios Colectivos o de otros temas generales, que exijan especial intensidad
en las relaciones sindicales o con la Direccién. Las horas de los distintos miembros seran acumula-
bles entre si, en computo mensual, pudiendo, ademas, quedar relevados de su trabajo hasta un 15
por 100 de los miembros del Comité de Empresa, dentro del computo de horas global del Centro.

2. Los Representantes Sindicales se comprometen a tener informados a sus mandos de su tiem-
po de dedicacién sindical, con objeto de que éstos puedan conocer previamente la disponibilidad
laboral de la persona, para poder planificar su trabajo.

La Direccion y los Representantes Sindicales acordaran los procedimientos de informacién y
estadistica de dichas horas.

3. Ilgualmente, se concretara, entre ambas partes, los procedimientos para la recepcion de visi-
tas que estime el Comité de Empresa, para el desempefo de su funcion laboral y sindical.

Articulo 86.- La Empresa descontara en la némina del personal el importe de la cuota Sindical,
correspondiente, para aquellas personas que voluntariamente lo soliciten.

Capitulo IX
Marco de relaciones laborales
Reglamento de Régimen Interior (R.R..)

Articulo 87.- El Reglamento de Régimen Interior serd actualizado por una Comisién Paritaria
constituida por cuatro Representantes de la Direccion y cuatro de los Representantes Sindicales.

La Comision Paritaria actuara con facultades delegadas de las partes negociadoras del presen-
te Convenio, circunscribiendo la revisién a la actualizacién del Reglamento de Régimen Interior,
contemplando el ordenamiento vigente y la inclusion de los Acuerdos de los sucesivos Convenios
Colectivos.

El Reglamento de Régimen Interior tendra el valor de fuente de derecho.

Marco de relaciones laborales

Articulo 88.- Una Comisién Paritaria recopilard en un documento Unico todos los Acuerdos al-
canzados hasta la fecha en Robert Bosch Espana Gasoline Systems, S.A. (Convenio Colectivo, RRI,
Acuerdos varios, etc.).

Incorporacién Acuerdo

Articulo 89.- Se incorpora al presente Convenio Colectivo el acuerdo sobre reestructuraciéon de
fecha 22 de Diciembre de 1994 (Anexo 10).
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Plan de Igualdad

Articulo 90.- La Comisién de Asuntos Sociales se reunird para valorar y negociar los Asuntos So-
ciales pendientes, dentro de este subcomité se ha creado la Comision paritaria de Igualdad que se
reunira para crear el Plan de Igualdad de RBEF antes de Mayo de 2012..

Articulo 91.- Bolsa de dias:

Para evitar la posibilidad de aplicar una suspension temporal de contratos ante caidas de la car-
ga de trabajo, y siempre de forma pactada con el Comité de Empresa, la Empresa podra disponer
de los 4 dias flotantes anuales de empresa durante los afios 2012, 2013 y 2014.

Llegado el 42 trimestre de cada afo, si no se han utilizado los dias flotantes de empresa, estos
se disfrutaran de forma natural, antes del 31 de Diciembre de cada afo.

En el caso de que la Empresa haya planificado la totalidad de los dias flotantes que le corres-
ponden y persistieran las razones para evitar un ERE temporal, la Direccién podra, previa comuni-
cacion al Comité de Empresa, utilizar uno de los dias correspondientes a las personas por cada afno
que reste de Convenio, a partir del momento que se genere la necesidad.

Se garantiza por parte del Comité de Empresa, un maximo de 15 dias, pudiéndose utilizar dias
de los anos siguientes al Ultimo de vigencia del Convenio para este fin.

Capitulo X
Clausula final
Comisién Paritaria

Articulo 92.- Se crea una Comisién Paritaria integrada por 12 miembros en Representacién Sin-
dical y un nimero igual por la Empresa.

Esta Comisién sera el 6rgano de interpretacion, conciliaciéon y vigilancia del cumplimiento del
Convenio.

Seran funciones especificas de la comision Paritaria las siguientes:

1. La interpretacién o aclaracién de las clausulas del Convenio.

2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3. Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos, en los supuestos previstos
concretamente en este texto.

4. Acordar antes de la finalizacion de cada afno natural del Convenio Colectivo, la subida salarial
inicial de cada afno hasta que se conozca el I.P.C. real definitivo del afio, en que se procedera a su
regulacién segun lo pactado en el Articulo 46.

5. Cuantas otras actuaciones tiendan a la eficacia practica del Convenio.

Las discrepancias que surgieran en el seno de dicha Comisién se solventaran mediante el plantea-
miento de las mismas por cualquiera de las partes ante el organismo competente.

ANEXO1
Vacaciones

No habiéndose alcanzado un acuerdo en la materia concreta de distribucién de dias de Vaca-
ciones, ambas partes en cumplimiento del acuerdo establecido en el punto 9 del Principio de Acuer-
do de fecha 12 de Enero de 1996, del Primer Convenio Colectivo de Robert Bosch Espana Fabri-
ca Aranjuez, S.A., acuerdan mantener vigentes en sus propios términos los siguientes articulos:

— Art. 24 del texto del XIl Convenio Colectivo (BOE n2 188 de 8.8.1983), de la entonces deno-
minada FEMSA.

— Art. 24. Para no interrumpir la actividad productiva y comercial durante el periodo de vaca-
ciones, se definiran, (con dos meses de antelacion a la fecha sefnalada para las mismas) en
los distintos Centros y Servicios, los turnos de permanencia de acuerdo con las necesida-
des operativas y productivas. La nueva fecha de vacaciones sera negociada y acordada in-
dividualmente y no supondra perjuicio econémico para el trabajador.

— Art. 10 de los Convenios Xl al XXIl, ambos inclusive, de la entonces denominada primero
FEMSA y posteriormente Robert Bosch, S.A., publicados respectivamente en los Boletines
Oficiales del Estado.

2, 188 de 8 de agosto de 1983.
2. 118 de 17 de mayo de 1984.
N2. 145 de 18 de junio de 1985.
2, 205 de 27 de agosto de 1986.
2. 192 de 12 de agosto de 1987.
N2. 198 de 18 de agosto de 1988.
9. 267 de 7 de noviembre de 1989.
2. 55 de 5 de marzo de 1991.
N2. 103 de 30 de abril de 1993.
N2. 94 de 20 de abril de 1994.
N2. 297 de 13 de diciembre de 1994.
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de los cuales a titulo de ejemplo se reproduce Unicamente el correspondiente al XXII Convenio
Colectivo, de la entonces denominada Robert Bosch, S.A.

Articulo 10.- En cuanto no sea expresamente modificado por el presente pacto y dentro de sus
propios términos, se confirman, en su totalidad, los acuerdos establecidos en el XXI Convenio Co-
lectivo firmado entre Robert Bosch, S.A. (antes FEMSA) y sus trabajadores.

— Articulo 15 del texto del XXII Convenio Colectivo (BOE n° 297 de 13.12.1994), de la entonces
denominada Robert Bosch, S.A.

El periodo de vacaciones anuales sera de treinta dias naturales. El periodo opcional de vacacio-
nes estara comprendido entre el 1 de julio y el 30 de septiembre, considerandose, a todos los efec-
tos, el mes de agosto como mes oficial de vacaciones.

Para no interrumpir la actividad productiva y comercial durante el periodo de vacaciones, con
tres meses de antelacion a la fecha sehalada para las mismas, se planificaran en los distintos cen-
tros y servicios los correspondientes turnos, para aquellos trabajadores que hayan optado por un
periodo de vacaciones distinto al del mes de agosto, cumpliéndose, en todo caso, las horas de
trabajo anuales establecidas.
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ANEXO 2

Cate

oria

Clase

V. Tarea

Descripcion

Asimilacion

No
Profesionales

Profesionales

Subalternos

Administrativos

Técnicos

Titulados

Al

Hasta 125

Trabajos sencillos repetitivos y bien definidos

Pinches Peones
Ordinarios

Botones Personal
Limpieza

A2

126-135

Trabajos repetitivos bien definidos con
necesidad de aportacion de experiencia para
interpretar las causas de las variaciones del
trabajo y actuar adecuadamente para
corregirlas. Trabajos de la zona A1 que
precisa un esfuerzo particular de la voluntad
para superar un inconveniente reconocido en
la funcion (calor, ruidos, angustia, etc.)
Trabajos de vigilancia de locales y labores
auxiliares de cocina. Trabajos repetitivos
sencillos de oficina, tales como operaciones
de registro y archivo muy definidos

Mozo
especialidad de
almacen.
Especialistas

Listero
Ordenanza
Cocinero Auxiliar
Vigilante Portero
Pesador o
Basculero

Auxiliares

B1

136-150

Trabajos de tipo profesional muy definidos,
con asesoramiento en caso de dificultad.
Trabajos repetitivos con necesidad de
aportacion de la experiencia y razonamiento
para interpretar las causas de las
variaciones del trabajo, cuya complejidad
hace necesario el conocimiento de un parte
de la tecnologia de un oficio para actuar
adecuadamente y corregirlo. Trabajos de la
zona A2, que precisan un esfuerzo particular
de la voluntad para superar un inconveniente
reconocido en la funcion (ruido, calor,
angustia etc.)Trabajos de vigilancia de
localizacion y control de movimiento de
personas 0 materiales con normas generales
de actuacién. Trabajos de iniciacién
profesional en comedores. Trabajos
consistentes en el control, distribucion y
registro en un sector de almacén. Trabajos
de iniciacion profesional en comedores.
Trabajos consistentes en el control,
distribucion y registro en un sector de
almacén. Trabajos de registro, copia,
archivo y recopilacion de datos o
transcripciones mecanografica. Trabajos de
iniciacion profesional en dibujo industrial.

Especialistas
Cualificados

Oficiales 32

Listero
Almacenero
Chofer Motociclo
Guarda jurado y
camarero

Oficiales 22

Calcador
reproductor de
planos Auxiliar
Laboratorio,
Auxiliar
organizacién

B2

151-165

Trabajos que requieren la utilizacion de gran
parte de la tecnologia del oficio, precisando
asesoramiento en caso de dificultad. Trabajo
profesionales de tecnologia sencilla por la
naturaleza de la profesioén o por las
condiciones en que se desarrollan en la
Empresa. Trabajos profesionales de
tecnologia sencilla en servicios auxiliares de
cocina, comedores, recepcion de visitas o
centralitas telefonicas o consistentes en la
conduccion de vehiculos de turismo o
furgonetas. Trabajos consistentes en el
control, distribucion o registro en pequefios
almacenes. Trabajo de secretariado en
iniciacion. Trabajos consistentes en el pleno
dominio de maquinas de oficinas especiales.
Trabajos consistentes en procesos
administrativos complejos pero bien
definidos. Trabajos de especializacién de
una parte bien definida de procesos técnicos
de laboratorios 0 mecanizacion
administrativa, generalmente laborales
auxiliares del proceso total.

Oficiales 22

Enfermeros,
Telefonistas,
Cocineros, Chofer
de turismo,
Portero

Capataz Peones
Archivero
Bibliotecario
Reproductor
Fotografico
Delineante 2°
Analista 2°
Técnico
organizacién

Maestro
Ensefanza
Elemental
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Cate!

oria

Clase

V. Tarea

Descripcion

Asimilacion

No
Profesionales

Profesionales

Subalternos

Administrativos

Técnicos

Titulados

C1

166-180

Trabajos profesionales que requieren el
empleo total de la tecnologia del oficio sin
precisar en general de asesoramiento.
Preparacion de maquinas y puestos de
trabajo de fabricacion de tecnologia sencilla
0 bien definida. Trabajos profesionales que
requieren el empleo total de la tecnologia del
oficio, sin precisar en general de
asesoramiento (conductores de camiones o
turismos al servicio de cargos directivos).
Trabajos de secretariado. Trabajos en
proceso administrativo complejos que
precisan para su ejecucion nociones de
tecnologia de compras, contabilidad,
estadisticas, gestion, organizacion de
archivos, traduccion de idiomas. Trabajos de
especializacion en procesos técnicos
simples, como dibujo industrial, prevision de
elementos de maquinas, ensayos simples de
materiales, con necesidad de participar en la
resolucion de los problemas que surjan

Preparadores

Oficiales 12

Chofer Camién

Viajantes
Oficiales 12

Capataz,
Especial,
Delineante 12,
Fotografo,
Analista 12

Maestro
Ensefianza
Elemental

C2

181-195

Trabajos profesionales que requieren un alto
grado de formacién profesional por la
complejidad de la realizacion o por precisar
de nociones de la tecnologia de otros oficios.
Preparacion de maquinas complejas para
fabricacion diversas. Funciones de
preparador de la zona C1 desarrollando la
coordinacion y vigilancia del equipo por
delegacion o en horario de turno. Funciones
de mando para la coordinacion y vigilancia
sencilla en los servicios de bar, comedor, y
cocina. Funciones en procesos
administrativos que precisan para su
ejecucion el dominio de la técnica contable,
planificacion de la produccion, gestion o
secretariado, con la asistencia a mando
directivo. Trabajos de iniciacion en procesos
técnicos de estudios y desarrollo de utillaje y
maquinaria

Jefe de equipo

Oficial 12
Especial
preparadores
Jefes de
Equipo

Encargado
Maestro

22 Dibujante
Proyectista,
Técnico
Organizacion 12

Practicantes
Graduados
Sociales
Maestro
Industrial

C2

196-210

Trabajos profesionales con dominio total de
la tecnologia de varios oficios o iniciacion
técnica. Profesionales coordinadores del
trabajo de un grupo también profesional.
Funciones de preparador de subzona inferior
desarrollando la coordinacion y vigilancia del
equipo por delegacion o en horario de turno.
Funciones de mando para la coordinacion,
vigilancia y control de almacén con
diversidad de productos. Trabajo de
iniciacion técnica en los servicios sanitarios o
de colaboracién en la formacion profesional
E.A. Funciones en procesos administrativos
que precisan para su ejecucion el dominio de
la contabilidad de la empresa, coordinacién-
administrativa o secretariado, con asistencia
a la gerencia de la Empresa. Funciones de
una técnica especializada compleja de
métodos o de procesos, mecanizacion
administrativa, herramientas, etc
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Cate!

oria

Clase

V. Tarea

Descripcion

Asimilacion

No
Profesionales

Profesionales

Subalternos Administrativos

Técnicos

Titulados

D1

211-235

Funciones de mando para la coordinacion
vigilancia y asistencia técnica en la
realizacion de trabajos de serie 0
profesionales de tecnologia sencilla con
planes bien definidos. Funciones de mando
para la coordinacion de uno a varios
servicios particulares y especificos, con
relaciones internas y planes bien definidos.
Funciones de gestion, coordinacion de uno o
varios servicios particulares y especificos,
con relaciones internas y planes bien
definidos. Funciones de gestion,
coordinacién administrativa y contable de un
servicio que tienen establecida unas normas
de funcionamiento auténomas, pero bien
definidas y con asesoramiento. Funciones de
colaboracion en el plan de formacién de E.A
con ejercicio permanente de labores en
varias asignaturas a nivel de Bachillerato
Elemental. Funciones con dominio de
tecnologia de comercio exterior o contable
con manejo y custodia de fondos. Trabajos
de secretariado con asistencia a mando
directivo alto grado de perfeccionamiento y
empleo de dos idiomas. Funciones en
proceso técnico de estudios y desarrollo con
aplicacion de una tecnologia general
especializada: metrologia, ensayos de
materiales, documentacién de proyectos,
métodos eléctricos, etc.

Cajero Jefes 22
Jefe de Equipo

Maestro de Taller
Delineante
Proyectista Jefe
de Seccion
Laboratorio Jefe
Organizacion 22

Ayudante de
ingenieria y
Arquitectura
Peritos
Industriales

D2

236-275

Funciones de mando para la coordinacion,
vigilancia y asistencia técnica en la relacion
de trabajos de varias profesiones en talleres
con planes poco definidos. Funciones de
mando para la coordinacion de uno o varios
servicios particulares y especificos con
distribucion de trabajo o control contable del
servicio. Funciones de mando para la
coordinacion de varios servicios particulares
y especificos de control de personas y
materiales con contacto en el exterior.
Funciones de mando coordinacion de
servicios de tecnologia de compras, ventas,
publicidad. Funciones con dominio
tecnolégico aplicada de psicologia de
personal. Funciones de mando y
coordinacion de servicios contables.
Funciones en procesos técnicos complejos
de estudio y desarrollo de proyectos de
maquinaria o Utiles, de analisis de materiales
en laboratorios, aparatos, etc., con
aplicacion total de una tecnologia general

Jefes de 12 Jefes
de servicio

Jefe de Taller,
Jefe
Laboratorio
Jefe
organizacion 12

MANDOS SUPERIORES

Ingenieros
Arquitectos
Licenciados
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ANEXO 3
CONVENIO COLECTIVO 2011-14
ROBERT BOSCH ESPANA GASOLINE SYSTEMS S.A.U.

No habiendo alcanzado un acuerdo en la materia concreta de Movilidad Geografica, ambas par-
tes en cumplimiento del acuerdo establecido en el punto 9 del Principio de Acuerdo de fecha
12.1.1996, del 1er. Convenio Colectivo, acuerdan mantener vigente en sus propios términos el Art.
24 del IX Convenio Colectivo (BOE de 1.9.1979) de la entonces denominada FEMSA que dice:

Movilidad de plantilla y producto

Art. 24.- La Direccion asume el compromiso de efectuar los traslados de personal entre diferen-
tes Centros de Trabajo con la conformidad del interesado y previo conocimiento del Comité de Em-
presa.

Cuando sea necesario equilibrar cargas de trabajo entre diferentes centros, movilizando produc-
tos y maquinaria, se pondra en conocimiento previo de los Comités de Empresa afectados, mos-
trando su conveniencia y asegurando un puesto de trabajo con la misma calificacion profesional y
retribucion al trabajador afectado.

Independientemente se respetaran los acuerdos establecidos actualmente con caracter particular.

ANEXO 4

Ante una necesidad de contratacion de personal, el procedimiento a seguir es:
1. El Departamento de Personal comunica al Comité de Empresa dicha necesidad concretando:

— Trabajo a realizar.

— Numero de personas.

— Duracién prevista.

— Tipo de contrato (eventual, temporal,...).

— Edad requerida.

2. Se hace convocatoria publica, en caso necesario, en el Centro de Trabajo, mediante aviso en
los tablones, especificando los datos anteriormente mencionados y el plazo previsto para la presen-
tacion de solicitudes.

3. Los requisitos necesarios y suficientes de los candidatos para optar al puesto son:

— Inscrito como parado.

— Residir en la zona del Centro de Trabajo. (especialistas).

— Titulacién o conocimientos acordes al puesto y experiencia en su caso (para los especialis-
tas: graduado escolar).

— Cumplir los requerimientos fisicos necesarios.

4. Seleccion.-

— Cumplidos los requisitos necesarios, las pruebas de seleccién son:

— Tedrica: tipo test.
— Practica: de habilidad o conocimientos profesionales (en funcién del puesto).

— Enfuncién de la puntuacion obtenida en las pruebas, se establecera una lista, con un niUme-
ro tal de personas que permita, ademas de cubrir los puestos necesarios, disponer de per-
sonas para cubrir futuras necesidades.

— Se considera como prueba de seleccién, el reconocimiento médico.

— Se considera como informacién para las pruebas de seleccioén, el perfil médico establecido
para las distintas profesiones.

5. Contratos temporales.-

— Se realizan por orden de lista.

— Encaso de que, siguiendo el orden le correspondiera a alguna persona que tenga o haya te-
nido contrato eventual en su puesto u otro similar, pasaria a contrato temporal, si tuviera ca-
pacidad y eficacia probadas.

— Una vez agotado el plazo méaximo de renovaciones (tres anos), si se sigue manteniendo la
necesidad, no se efectuaran sustituciones por otros contratos temporales, en consecuen-
cia, habra de realizarse contrato definitivo.

6. La aplicacién de estos procedimientos se efectuara de una manera objetiva.
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RBEF ANEXO 5
TABLA DE ESTRUCTURA SALARIAL EMPLEADOS E INDIRECTOS - 2011 -
CATEGORIA RETRIB. BASE PLUS CONV. TOTAL PAGA PAGA UNICA
Y NIVEL
A0-01 619,14 751,25 1.370,39 1.370,38
A0-02 681,07 819,68 1.500,75 1.500,74
A0-03 719,77 862,45 1.582,22 1.582,22
A0-04 750,71 896,68 1.647,39 1.647,39
B0-01 629,02 762,53 1.391,55 1.391,62
B0-02 691,93 832.14 1.524.07 1.524.08
B0-03 731,26 875,61 1.606,87 1.606,88
B0-04 762.72 910,44 1.673.16 1.673.11
A2-11 696,55 830,10 1.526,65 1.526,66
A2-01 773,92 922,36 1.696,27 1.696,31
A2-02 773,92 925,64 1.699,55 1.699,61
B1-11 707,66 842,85 1.550,52 1.550,53
B1-01 786,30 936,46 1.722.77 172276
B1-02 786,30 939,88 1.726,19 1.726,17
B1-03 786,30 943,22 1.729,53 1.729,53
B2-11 735,54 859,48 1.595,02 1.594,99
B2-01 817.29 954.95 1.772.24 177223
B2-02 817,29 958,28 1.775,57 1.775,55
B2-03 817.29 961,61 1.778,90 1.778,90
C1-11 780,13 896,30 1.676,43 1.676,42
C1-01 866,82 995,87 1.862,69 1.862,69
C1-02 885,37 1.000,73 1.886,09 1.886,08
C1-03 903,93 1.008,93 1.912,86 1.912,83
C1-04 928,70 1.017,56 1.946,26 1.946,23
C2-11 835,82 929,99 1.765,81 1.765,81
C2-01 928,70 1.033,34 1.962,05 1.962,04
C2-02 953,47 1.042,04 1.995,50 1.995,51
C2-03 978,22 1.050,70 2.028,92 2.028,92
C2-04 1.002,98 1.059,35 2.062,33 2.062,34
D1-11 902,68 990,78 1.893,46 1.893,48
D1-01 1.002,98 1.100,82 2.103,81 2.103,85
D1-02 1.027,77 1.110,26 2.138,02 2.138,03
D1-03 1.052,52 1.119,68 2.172.20 2.172.19
D1-04 1.077,30 1.129,07 2.206,37 2.206,39
D1-05 1.102,07 1.138.49 2.240.56 2.240.57
D2-11 991,88 1.033,14 2.025,02 2.024,99
D2-01 1.102,07 1.147,87 2.249,94 2.249,96
D2-02 1.126,83 1.157,34 2.284,18 2.284,15
D2-03 1.151,56 1.166,70 2.318,27 2.318,30
D2-04 1.176,36 1.176,14 2.352,50 2.352,52
D2-05 1.201,12 1.185,57 2.386,69 2.386,67
E1-11 1.080,99 1.089,32 2.170,30 2.170,30
E1-01 1.201,12 1.210,33 2.411,45 2.411,46
E1-02 1.232,08 1.226,20 2.458,28 2.458,30
E1-03 1.263,02 1.242,08 2.505,09 2.505,13
E1-04 1.293.99 1.257.95 2.551,94 2.551,97
E1-05 1.324,94 1.275,49 2.600,44 2.600,43
E2-11 1.192.42 1.189.35 2.381,77 2.381,74
E2-01 1.324,94 1.321,47 2.646,41 2.646,42
E2-02 1.355,90 1.339,03 2.694,93 2.694,92
E2-03 1.386,89 1.356,58 2.743,46 2.743,41
E2-04 1.424.02 1.374.59 2.798.61 2.798,62
E2-05 1.461,16 1.397,69 2.858,85 2.858,83
F1-11 1.315,05 1.334,70 2.649,75 2.649,73
F1-01 1.461,16 1.482,97 2.944 .13 2.944 15
F1-02 1.498,32 1.506,03 3.004,34 3.004,33
F1-03 1.535,46 1.529,14 3.064,60 3.064,62
F1-04 1.578.82 1.552.69 3.131,51 3.131,51
F1-05 1.622,14 1.579,64 3.201,79 3.201,77
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CATEGORIA RETRIB. BASE PLUS CONV. TOTAL PAGA PAGA UNICA

Y NIVEL

F2-11 1.459,91 1.513,83 2.973,74 2.973,73
F2-01 1.622,14 1.681,99 3.304,14 3.304,15
F2-02 1.684,04 1.710,41 3.394.45 3.394.48
F2-03 1.745,95 1.738,85 3.484,80 3.484,80
F2-04 1.820,26 1.768,13 3.588,39 3.588,39
F2-05 1.906,96 1.798,51 3.705,47 3.705,46
F2-06 1.993,61 1.828,84 3.822,45 3.822,40
F2-07 2.092,69 1.860,12 3.952,81 3.952,79

RBEF ANEXO 5

TABLA DE ESTRUCTURA SALARIAL DIRECTOS - 2011-

CATEGORIA RETRIB. BASE PLUS CONV. TOTAL PAGA PAGA UNICA
Y NIVEL
A0-01 619,14 601,93 1.221,07 1.328,88
A0-02 681,07 655,46 1.336,53 1.455,28
A0-03 719,77 688,88 1.408,65 1.534,26
A0-04 750,71 715,66 1.466,37 1.597,48
B0-01 629,02 612,27 1.241,29 1.349,15
B0-02 691,93 666,84 1.358,77 1.477,55
B0-03 731,26 700,95 1.432,21 1.557,84
B0-04 762,72 728,24 1.490,96 1.622,05
A2-11 696,55 662,15 1.358,70 1.480,39
A2-01 773,92 735,72 1.509,64 1.644,88
A2-02 773,92 739,06 1.512,98 1.648,25
B1-11 707,66 673,80 1.381,46 1.503,19
B1-01 786,30 748,66 1.534,96 1.670,21
B1-02 786,30 752,05 1.538,35 1.673,57
B1-03 786,30 755,36 1.541,66 1.676,90
B2-11 735,54 684,39 1.419,93 1.541,61
B2-01 817,29 760,43 1.577,72 1.712,92
B2-02 817,29 763,75 1.581,04 1.716,27
B2-03 817,29 767,13 1.584,42 1.719,63
C1-11 780,13 707,77 1.487,90 1.620,31
C1-01 866,82 786,40 1.653,22 1.800,37
C1-02 885,37 790,71 1.676,07 1.823,12
C1-03 903,93 797,15 1.701,08 1.849,12
C1-04 928,70 802,63 1.731,33 1.881,41
RBEF ANEXO 6

TABLAS DE ANTIGUEDAD Y HORAS EXTRAS 2011
BASES PARA ANTIGUEDAD

CATEGORIA IMPORTE BASE
A1-B2 681,75
C1 693,04
C2 708,00
D1 722,97
D2 749,20
E1 786,65
E2 843,62
F1 843,62
F2 843,62
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HORAS EXTRA
) VALOR HORA VALOR HORA
CATEGORIA DIiA LABORABLE DiA NO LABORABLE
A0 10,95 13,94
BO 11,17 14,17
A2 11,80 14,96
B1 12,01 15,24
B2 12,43 15,79
C1 13,67 17,40
C2 14,63 18,51
D1 15,83 20,08
D2 17,40 22,04
ANEXO 7

Acuerdo sobre trabajo a turnos segundo y tercero, nocturnidad, toxicidad y noche trabajada
En Madrid la Comisién Técnica a 28 de Octubre de 1991.

1. Trabajo a turnos.

Conforme con el Articulo 29 del XIX Convenio Colectivo (C.C.) de FEMSA (alt) se definen, en
Anexos adjuntos, los valores de los Pluses de Trabajo a Turnos a aplicar durante el ano 1991 segun
el calendario de fechas establecido en dicho articulo.

La percepcion de estos Pluses supone:

1.1. ElI C.C. prevé un sistema de trabajo organizado en Turno de Mafana, de Tarde, de Noche
y Turno Normal. Los tres primeros son continuados y el cuarto es de Jornada Partida. Todos ellos
son regulados en su funcionamiento por el C.C.

1.2. Corresponde a la Direccién en funcion de criterios organizativos y de rentabilidad definir, en
cada caso, el turno o turnos en el que cada puesto de trabajo y la persona que lo ocupa debe tra-
bajar conforme el C.C., al calendario laboral y a los horarios oficiales del centro.

1.3. Queda expresamente excluido del abono de estos pluses el personal que trabaje en el ho-
rario de jornada partida (turno Normal), con independencia de que pueda prolongar su jornada.

1.4. Este complemento de puesto de trabajo es de indole funcional y su percepcion depende ex-
clusivamente del ejercicio de la actividad profesional en el puesto asignado, por lo que no tendra
caracter consolidable.

2. Plus de Turno de Tarde.

2.1. Se aplicara al personal que trabajando en un régimen de turnos (manana,noche), lo haga
en el Turno de Tarde.

2.2 Valor Hora Ponderado del Plus de Turno de Tarde.

2.2.1.Los Valores/hora definidos para los Operarios Directos e Indirectos y los Empleados del
C.C. FEMSA (alt) suponen, en computo diario, que las percepciones medias globales para éstos se
corresponden con el conjunto de valores equivalentes definidos en el punto 12.3.4. del C.C. RBES
(alt), segun la férmula siguiente:

Valor Hora Ponderado Plus de Tarde = 7 x V.H.T.T + 0.97 x V.H.T.N.
7.97

Siendo:
V.H.T.T. = Valor Hora Turno de Tarde.
V.H.T.N. = Valor Hora Turno de Noche.

2.2.2. Estas cantidades se abonaran por las horas realmente trabajadas en Turno de Tarde.

2.2.3. Los valores hora ponderado del Plus de Turno de Tarde para los Operarios directos e In-
directos y Empleados se definen en el punto 8.

2.2.4. La fecha de entrada en vigor de estos valores/hora es en la Némina de Noviembre de
1991, con el factor corrector del Art. 29 del XIX C.C. (75 %).

3. Pluses de: Nocturnidad, Turno de Noche y Noche Trabajada.

3.1. Los pluses de: Nocturnidad, Turno de Noche y Noche Trabajada se entenderan a todos los
efectos y en computo global como remuneracién adicional del trabajo durante la noche.
3.2. Valor Hora Nocturnidad.

— Los valores de hora nocturnidad para los Operarios Directos e Indirectos y Empleados se
definen en el punto 8.

— Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22 horas y las 6 horas del dia
siguiente, se abonaran con los valores definidos anteriormente.

— Lafecha de entrada en vigor de estos valores/hora es en la Nomina de Noviembre de 1991.
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3.3. Valor Hora Turno de Noche.

Los valores hora de Turno de Noche para Operarios Directos e Indirectos y Empleados se de-
finen en el punto 8.
La fecha de entrada en vigor de estos valores/hora es Diciembre de 1991 con aplicacion en la N6-
mina de Enero de 1992 y hasta que se defina un nuevo valor en el C.C. de 1992.

3.4.Plus Noche Trabajada.
El actual plus de 2.042 Ptas. por noche trabajada, pasara a partir de la Némina de Enero de 1992
a 345 Ptas. por noche trabajada.

4. El Plus de Turno definido en el Art. 13 de la Revision del VIII C.C. FEMSA (alt) de 650
Ptas./mes, quedara sin efecto a partir de la entrada en vigor en su totalidad (100 %) de los pluses
de Trabajo a Turnos; es decir a partir de la Némina de Enero de 1992.

5. Plus Toxico, Penoso o Peligroso.

— Los valores hora del Plus Téxico, Penoso o Peligroso para los Operarios Directos e Indirec-
tosy Empleados se definen en el punto 8.

— La fecha de entrada en vigor de estos valores/hora es en la Némina de Febrero de 1992.

6. Repercusiones generales de este acuerdo en el Convenio Colectivo.

6.1. En el Anexo 0 se determinan los coeficientes: K1 y K2 que se utilizan en lasTablas de Va-
lores correspondientes (ver Anexos, punto 8).

6. 2. Con la aplicacion de los nuevos valores de los pluses de Turno de Tarde, Turno de Noche,
Nocturnidad, Plus Noche Trabajada y el Plus Toxico, Penoso o Peligroso en su computo global,
quedan comprendidos y, por lo tanto, compensados el Plus de Turno, Plus de 22. turno, Nocturni-
dad, Plus de Noche Trabajada y el Plus Téxico, Penoso o Peligroso actualmente establecidos, asi
como los exigidos legalmente por estos conceptos.

6.3. La aplicacion de estos pluses no supondra ninguna otra repercusion econémica en otros
conceptos salariales.

6.4. La aplicaciéon de estos pluses no supone equiparacion de las categorias profesionales de
ambos Convenios; no pudiendo por tanto derivarse reclamaciones de asimilacion de estas catego-
rias de un Convenio a otro, ni aun dentro del mismo Convenio, basadas en las percepciones de es-
tos Pluses.

6.5. La retribucion de estos pluses en el periodo de vacaciones anuales sera conforme al pro-
medio obtenido por el trabajador en los tres Ultimos meses trabajados con anterioridad a la inicia-
cion del mismo. Promedio que se entendera calculado como la suma de las tres percepciones, an-
tes citadas, dividido por tres y multiplicado por el coeficiente 30/31.

7. Repercusiones en el C.C. de 1992.

a) Todos los valores/hora de Turno de Tarde, Turno de Noche, Nocturnidad y Toxicidad de
Empleados de 1991 son base cien para 1992.

b) Los valores/hora de Nocturnidad, Toxicidad y Plus de Noche Trabajada de los Operarios
Directos e Indirectos de 1991 son base cien para 1992.

c) Losvalores/horade Turno de Tardey Turno de Noche de los Operarios Directos e Indirectos
quedan supeditados al nuevo Convenio Colectivo de 1992 de RBES (alt) debido a su de-
pendencia de las caracteristicas del calendario laboral de cada ano.

8. Anexos. Se adjunta los siguientes Anexos:
— Anexo 0) Determinacién de los Coeficientes Base 1991.
— Anexo l) Operarios Directos ( Convenio FEMSA-alt).

Pluses de: Turno de Tarde, Turno de Noche, Nocturnidad y Toxicidad.
— Anexo ll) Operarios Indirectos (Convenio FEMSA-alt).

Pluses de: Turno de Tarde, Turno de Noche, Nocturnidad y Toxicidad
— Anexo lll) Empleados (Convenio FEMSA-alt).

Pluses de: Turno de Tarde, Turno de Noche, Nocturnidad y Toxicidad.
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RBEF

ANEXO 7.1
EMPLEADOS
TABLA DE VALORES DEL PLUS DE 22 TURNO
PLUS DE 2°TURNO - 2011

: VALOR/H SIN VALOR/H POR
CATEGORIA Y NIVEL ANTIGUEDAD QUINQUENIO
A0-01 1,6120 0,0731
A0-02 1,7733 0,0804
A0-03 1,8740 0,0848
A0-04 1,9546 0,0884
B0-01 1,6401 0,0731
B0-02 1,8043 0,0804
B0-03 1,9066 0,0848
B0-04 1,9886 0,0884
A2-11 1,8137 0,0824
A2-01 2,0152 0,0915
A2-02 2,0194 0,0915
B1-11 1,8451 0,0824
B1-01 2,0503 0,0915
B1-02 2,0548 0,0915
B1-03 2,0590 0,0915
B2-11 1,9040 0,0824
B2-01 21155 0,0915
B2-02 21199 0,0915
B2-03 21243 0,0915
C1-11 2,0094 0,0837
C1-01 2,2326 0,0930
C1-02 22634 0,0930
C1-03 2,2990 0,0930
C1-04 2,3428 0,0930
c2-11 21244 0,0856
C2-01 2,3605 0,0949
C2-02 2,4049 0,0949
C2-03 2,4491 0,0949
C2-04 2,4934 0,0949
D1-11 22904 0,0874
D1-01 25447 0,0971
D1-02 2,5901 0,0971
D1-03 2,6351 0,0971
D1-04 2,6802 0,0971
D1-05 27254 0,0971
D2-11 2,4595 0,0904
D2-01 02,7328 0,1005
D2-02 27774 0,1005
D2-03 28207 0,1005
D2-04 28681 0,1005
D2-05 2,9126 0,1005
E1-11 2,6444 0,0949
E1-01 2,9382 0,1059
E1-02 3,0000 0,1059
E1-03 3,0619 0,1059
E1-04 3,1237 0,1059
E1-05 3,1877 0,1059
E2-11 29131 0,1018
E2-01 3,2368 0,132
E2-02 3,3008 0,132
E2-03 3,3650 0,1132
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) VALOR/H SIN VALOR/H POR
CATEGORIA Y NIVEL ANTIGUEDAD QUINQUENIO
E2-04 3,4382 0,1132
E2-05 3,5176 0,132
F1-11 3,2667 0,1018
F1-01 3,6298 0,1132
F1-02 3,7092 0,1132
F1-03 3,7891 0,132
F1-04 3,8773 0,132
F1-05 3,9698 0,1132
F2-11 3,6943 0,1018
F2-01 41048 0,132
F2-02 4,2042 0,132
F2-03 4,3433 0,1132
F2-04 4,4800 0,1132
F2-05 4,6344 0,1132
F2-06 4,7888 0,132
F2-07 4,9608 0,132
EMPLEADOS

TABLA DE VALORES DEL PLUS DE 3* TURNO

PLUS DE 3°* TURNO - 2011

- VALOR/H SIN VALOR/H POR
CATEGORIA Y NIVEL ANTIGUEDAD QUINQUENIO
A0-01 3,0354 01377
A0-02 3,3388 0,1519
A0-03 3,5286 0,1603
A0-04 3,6800 0,1671
B0-01 3,0879 0,1377
B0-02 3,3970 0,1519
B0-03 3,5898 0,1603
B0-04 3.7442 0,1671
A2-11 3,4147 0,1549
A2-01 3,7941 0,1721
A2-02 3,8024 0,1721
B1-11 3,4741 0,1549
B1-01 3,8601 0,1721
B1-02 3,8684 0,1721
B1-03 3,8770 0,1721
B2-11 3,5846 0,1549
B2-01 3,9829 0,1721
B2-02 3,9912 0,1721
B2-03 3,9993 0,1721
c1-11 3,7833 0,1577
c1-01 4,2035 0,1750
C1-02 42614 0,1750
C1-03 4,3282 0,1750
C1-04 4,411 0,1750
C2-11 4,0004 0,1609
C2-01 4,4447 0,1788
C2-02 4,5279 0,1788
C2-03 46110 01788
C2-04 4,6941 0,1788
D1-11 4,3125 0,1645
D1-01 4,7916 0,1828
D1-02 4,8762 0,1828
D1-03 4,9613 0,1828
D1-04 5,0462 0,1828
D1-05 5,1311 0,1828
D2-11 4,6304 0,1704

BOCM-20120830-23



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

Pég. 170 JUEVES 30 DE AGOSTO DE 2012 B.O.C.M. Nim. 207

1 VALOR/H SIN VALOR/H POR
CATEGORIA Y NIVEL ANTIGUEDAD QUINQUENIO
D2-01 5,1450 0,1889
D2-02 5,2296 0,1889
D2-03 5,3146 0,1889
D2-04 5,3995 0,1889
D2-05 5,4841 0,1889
E1-11 4,9789 0,1788
E1-01 5,6323 0,1988
E1-02 5,6483 0,1988
E1-03 5,7646 0,1988
E1-04 5,8808 0,1988
E1-05 6,0015 0,1988
E2-11 5,4850 0,1920
E2-01 6,0947 0,2131
E2-02 6,2150 0,2131
E2-03 6,3357 0,2131
E2-04 6,4725 0,2131
E2-05 6,6224 0,2131
F1-11 6,1506 0,1920
F1-01 6,8341 0,2131
F1-02 6,9836 0,2131
F1-03 7,1335 0,2131
F1-04 7,2997 0,2131
F1-05 7,4741 0,2131
F2-11 6,9558 0,1920
F2-01 7,7285 0,2131
F2-02 7,9529 0,2131
F2-03 8,1774 0,2131
F2-04 8,4348 0,2131
F2-05 8,7255 0,2131
F2-06 9,0162 0,2131
F2-07 9,3400 0,2131

NOTA: Los trabajadores que presten sus servicios en el 3er. Turno, percibiran un complemento por noche
trabajada de 3.74€

RBEF ANEXO 7.1
OPERARIOS INDIRECTOS
TABLA DE PLUSES DE TURNO PARA INDIRECTOS 2011

‘ VALOR HORA VALOR HORA
CATEGORIA Y NIVEL 22 TURNO 35 TURNO
A0-01 1,2629 2,3772
A0-02 1,3893 2,6152
A0-03 1,4679 2,7638
A0-04 1,56311 2,8827
B0-01 1,2716 2,3942
B0-02 1,3989 2,6339
B0-03 1,4781 2,7836
B0-04 1,5420 2,9031
A2-11 1,4206 2,6748
A2-01 1,5784 2,9718
A2-02 1,5784 2,9718
B1-11 1,4306 2,6936
B1-01 1,5896 2,9930
B1-02 1,5896 2,9930
B1-03 1,5896 2,9930
B2-11 1,4306 2,6936
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: VALOR HORA VALOR HORA
CATEGORIA Y NIVEL 22 TURNO 3R TURNO
B2-01 1,5896 2,9930
B2-02 1,5896 2,9930
B2-03 1,5896 2,9930
C1-11 1,4950 2,8147
C1-01 1,6614 3,1276
C1-02 1,6614 3,1276
C1-03 1,6614 3,1276
C1-04 1,6614 3,1276
C2-11 1,5838 2,9824
C2-01 1,7600 3,3136
C2-02 1,7600 3,3136
C2-03 1,7600 3,3136
C2-04 1,7600 3,3136
D1-11 1,5838 2,9824
D1-01 1,7600 3,3136
D1-02 1,7600 3,3136
D1-03 1,7600 3,3136
D1-04 1,7600 3,3136
D1-05 1,7600 3,3136
NOTA: Los trabajadores que presten sus servicios en el 3er. Turno, percibiran un complemento

RBEF

por noche trabajada de 3.74€

ANEXO 7.1
OPERARIOS DIRECTOS

TABLA DE PLUSES DE TURNO PARA DIRECTOS 2011

‘ VALOR HORA VALOR HORA
CATEGORIA Y NIVEL 22 TURNO 3ER TURNO
A0-01 1,0229 1,9264
A0-02 1,1253 2,1190
A0-03 1,1891 2,2392
A0-04 1,2403 2,3356
B0-01 1,0329 1,9454
B0-02 1,1366 2,1402
B0-03 1,2009 2,2615
B0-04 1,2527 2,3587
A2-11 1,1508 2,1673
A2-01 1,2790 2,4081
A2-02 1,2790 2,4081
B1-11 1,1624 2,1885
B1-01 1,2913 2,4314
B1-02 1,2913 2,4314
B1-03 1,2913 2,4314
B2-11 1,1624 2,1885
B2-01 1,2913 2,4314
B2-02 1,2913 2,4314
B2-03 1,2913 2,4314
C1-11 1,2147 2,2868
C1-01 1,3496 2,5411
C1-02 1,3496 2,5411
C1-03 1,3496 2,5411
C1-04 1,3496 2,5411

NOTA:

Los trabajadores que presten sus servicios en el 3er. Turno, percibiran un complemento

por noche trabajada de 3,74€
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ANEXO 7.1
EMPLEADOS

TABLA DE VALORES PLUSES DE NOCTURNIDAD Y TOXICIDAD - 2011

: VALOR/H SIN VALOR/H POR
CATEGORIA Y NIVEL ANTIGUEDAD QUINQUENIO
A0-01 1,5176 0,0689
A0-02 1,6696 0,0757
A0-03 1,7642 0,0800
A0-04 1,8401 0,0836
B0-01 1,5440 0,0689
B0-02 1,6983 0,0757
B0-03 1,7950 0,0800
B0-04 1,8724 0,0836
A2-11 1,7073 0,0773
A2-01 1,8972 0,0861
A2-02 1,9010 0,0861
B1-11 1,7369 0,0773
B1-01 1,0298 0,0861
B1-02 1,9341 0,0861
B1-03 1,9381 0,0861
B2-11 1,7923 0,0773
B2-01 1,9915 0,0861
B2-02 1,0956 0,0861
B2-03 1,9998 0,0861
C1-11 1,8914 0,0790
c1-01 21017 0,0876
C1-02 2,1309 0,0876
C1-03 2,1639 0,0876
C1-04 2,2054 0,0876
Cc2-11 2,0001 0,0806
C2-01 20004 0,0894
C2-02 22640 0,0894
C2-03 23054 0,0894
C2-04 2,3468 0,0894
D1-11 2,1559 0,0823
D1-01 2,3956 0,0912
D1-02 24383 0,0912
D1-03 2,4807 0,0912
D1-04 2,5230 0,0912
D1-05 25655 0,0912
D2-11 23151 0,0850
D2-01 25720 0,0045
D2-02 2,6149 0,0945
D2-03 2,6572 0,0945
D2-04 2,6996 0,0945
D2-05 27420 0,0045
E1-11 24892 0,0895
E1-01 2,7656 0,0996
E1-02 2,8240 0,0996
E1-03 28823 0,0996
E1-04 2,9406 0,0996
E1-05 3,0006 0,0996
E2-11 2,7422 0,0959
E2-01 3,0470 0,1065
E2-02 3,1072 0,1065
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. VALOR/H SIN VALOR/H POR
CATEGORIA Y NIVEL ANTIGUEDAD QUINQUENIO
E2-03 3,1676 0,1065
E2-04 3,2363 0,1065
E2-05 3,3111 0,1065
F1-11 3,0753 0,0959
F1-01 3,4171 0,1065
F1-02 3,4917 0,1065
F1-03 3,5665 0,1065
F1-04 3,6496 0,1065
F1-05 3,7374 0,1065
F2-11 3,4779 0,0959
F2-01 3,8643 0,1065
F2-02 3,9767 0,1065
F2-03 4,0886 0,1065
F2-04 42172 0,1065
F2-05 4,3627 0,1065
F2-06 4,5079 0,1065
F2-07 4,6702 0,1065
RBEF ANEXO 7.1
INDIRECTOS

TABLA DE VALORES PLUSES DE NOCTURNIDAD Y TOXICIDAD - 2011

; VALOR/H SIN VALOR/H POR
CATEGORIA Y NIVEL ANTIGUEDAD QUINQUENIO
A0-01 1,1534 0,0892
A0-02 1,2687 0,0980
A0-03 1,3407 0,1037
A0-04 1,3984 0,1080
B0-01 1,1648 0,0894
B0-02 1,2812 0,0983
B0-03 1,3544 0,1039
BO-04 1,4127 0,1082
A2-11 1,2078 0,1002
A2-01 1,4419 0,1112
A2-02 1,4419 01112
B1-11 1,3105 0,1004
B1-01 1,4563 0,115
B1-02 1,4563 0,1115
B1-03 1,4563 01115
B2-11 1,3105 0,1004
B2-01 1,4563 0,115
B2-02 1,4563 01115
B2-03 1,4563 0,1115
c1-11 1,3462 0,1017
c1-01 1,4955 0,1131
C1-02 1,4955 0,1131
C1-03 1,4955 0,1131
C1-04 1,4955 0,1131
c2-11 1,3887 0,1027
C2-01 1,5429 0,1143
C2-02 1,5429 0,1143
C2-03 1,5429 0,1143
C2-04 1,5429 0,1143
D1-11 1,3887 0,1027
D1-01 1,5429 0,1143
D1-02 1,5429 01143
D1-03 1,5429 0,1143
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; VALOR/H SIN VALOR/H POR
CATEGORIA Y NIVEL ANTIGUEDAD QUINQUENIO
D1-04 1,5429 0,1143
D1-05 1,5429 0,1143
RBEF ANEXO 7.1
DIRECTOS

TABLA DE VALORES PLUSES DE
NOCTURNIDAD Y TOXICIDAD - 2011

; VALOR/H SIN VALOR/H POR
CATEGORIA ¥ NIVEL ANTIGUEDAD QUINQUENIO
A0-01 1,1534 0,0892
A0-02 1,2687 0,0980
A0-03 1,3407 0,1037
A0-04 1,3984 0,1080
B0-01 1,1648 0,0894
B0-02 1,2812 0,0983
B0-03 1,3544 0,1039
B0-04 1,4127 0,1082
A2-11 1,2978 0,1002
A2-01 1,4419 0,1112
A2-02 1,4419 0,1112
B1-11 1,3105 0,1004
B1-01 1,4563 0,1115
B1-02 1,4563 0,1115
B1-03 1,4563 0,1115
B2-11 1,3105 0,1004
B2-01 1,4563 0,1115
B2-02 1,4563 0,1115
B2-03 1,4563 0,1115
c1-11 1,3462 0,1017
C1-01 1,4955 0,1131
C1-02 1,4955 0,1131
C1-03 1,4955 0,1131
C1-04 1,4955 0,1131
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ANEXO 8
PLUS DE DISPONIBILIDAD DE MANTENIMIENTO

1. Objeto.

Crear en los departamentos de mantenimiento una disponibilidad de personal para atender las
urgencias y trabajos planificados de mantenimiento y reparaciéon de maquinas Utiles e instalaciones
fuera de la jornada normal de trabajo, o fuera de la jornada establecida como laborable en el calen-
dario laboral del Centro.

2. Prestaciones.

El caracter de disponibilidad indicado supone el compromiso por parte de las personas afectadas,
en funcion de su tarea, de atender a la realizacion de los trabajos cuando sean requeridos para ello.

Para este concepto de disponibilidad se garantiza por parte del Comité de Empresa la posibili-
dad de realizacién y cobro de 80 horas extras por colaborador y afio (aunque por posibles acuer-
dos se redujera el nUmero de horas extras para el resto de la plantilla). Estas horas tienen la consi-
deracion, a todos los efectos, de lo establecido en el Art. 35-3 del Estatuto de los Trabajadores por
lo que su realizacién no sera obstaculo para que se realicen horas extraordinarias legales.

Si en algun caso individual se agotase este cupo de horas extras y con objeto de poder seguir
manteniendo las maquinas e instalaciones en correcto funcionamiento, el Comité se compromete
a respetar cualquier pacto entre el Mando y su colaborador que permita continuar atendiendo a las
necesidades que se presenten.

3. Organizacion.

La seleccién, organizacion y distribucion de las personas que vayan a desarrollar estos traba-
jos de Mantenimiento, asi como la modificacion del nimero de personas incluidas en este Plus y los
demas detalles relacionados con su funcionamiento, serdn competencia exclusiva de la Direccion.

Causara baja en la percepcién de este Plus la persona que no se encuentre en situacion de dis-
ponible, cuando sea requerido para ello cumpliéndose el resto de requisitos acordados.

Anualmente la Direccidn revisara el nUmero de personas integradas en este Plus adecuandolo
a las necesidades de la Compania.

Se informara al Comité de Empresa.

4, Percepciones.

En compensacién por este compromiso se abonara a las personas incluidas en el mismo la can-
tidad de 134,86 en doce pagas/ano (ver Anexo).

Las horas extras originadas por estos trabajos se le abonaran en todo caso de acuerdo a la nor-
ma vigente.

Plus carga - descarga y Limpieza de Almacenes.

Descripcién

Es un Plus que percibiran aquellos operarios de Almacén que realicen indistintamente funciones
de carga y descarga de materiales y piezas en los camiones, transporte y almacenaje de los mis-
mos y la limpieza de las zonas de almacén a su cargo, todo ello comprendido en las tareas de al-
macenero y carretillero, las cuales desempenara alternativamente de acuerdo con las necesidades
que el mando le indique en cada momento.

Cantidad a abonar

Se abonaran 44,95 euros en cada una de las pagas ordinarias (ver Anexo).

Absorciones.

Esta cantidad es absorbible de la C 09 que eventualmente puedan tener las personas, siempre
que esta C 09 tenga por origen absorcion de otras primas (Directa, Filiales, etc.) En el caso de res-
cindirse la percepcion de este plus, se restituiria en la C 09 la cantidad absorbida por este motivo.

Asimilacion

Este plus se asimila al de “Gratificacion carga, descarga y limpieza de almacenes del C.C.
RBES alt”.

Plus del servicio de bomberos.

— Las personas seleccionadas por la Direccién para la integracién del Servicio de Bomberos
deberan firmar el contrato correspondiente donde se especifican las funciones y régimen la-
boral que les son de aplicacion. (Ver Anexo).
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— Como compensacioén por estos trabajos se establecen las siguientes cantidades/mes a abo-
nar en 12 pagas:

— Jefe de Brigada 120,37 euros/mes.
— Capataces 104,29 euros/mes.
— Bomberos 80,21 euros/mes.

Plus del servicio de bomberos
Tareas y responsabilidades.

1.- Conocer el manejo y ubicacion de los medios de extincion de incendios, asi como el mate-
rial auxiliar de extincion.

2.- Velar por el buen estado de conservacién de los medios de extinciéon de incendios, realizan-
do las inspecciones necesarias.

3. Detectar posibles focos o causas de incendios (residuos de combustible, operaciones de
soldadura, etc.) denunciando y/o suprimiendo las correspondientes anomalias y recomendando zo-
nas de “NO FUMAR”.

4. Conocer los peligros generales y particulares que comporta la actividad de la Empresa.

5. Evitar o combatir la propagacion del fuego.

6. En caso de aviso de incendios acudir en el menor tiempo posible al lugar designado ponién-
dose a disposicion del jefe de dotacién de la Brigada.

7.- Adiestramiento especial en el manejo de hidrantes, BIES y elementos de proteccion respi-
ratoria.

8.- Conocimiento de la red de agua contra incendios, verificando periédicamente el correcto fun-
cionamiento de la misma.

9.- Conocimiento de las instalaciones especiales.

10.- Realizar practicas de extincion y salvamento, incluyendo fuego real y humos.

11.- Realizar practicas de agrupamiento y equipamiento en caso de actuaciéon inmediata.

12.- Conocer los puntos de cortes de energia, aire, etc.

13.- Prestacion de primeros auxilios.

14.- Colaborar con los Servicios de Proteccién Civil.

15.- Dar buen ejemplo a los companeros.

RBEF ANEXO 8.1
OTROS PLUSES-VALORES 2011

Disponibilidad de mantenimiento

CATEGORIA PLUS/MES
Sin distincion 134,86

Carga, descarga y limpieza de almacenes

CATEGORIA PLUS/MES
Sin distincion 44,95

Servicio de bomberos

FUNCION PLUS/MES
Bombero 80,21
Capataz 104,29
Jefe de Brigada 120,37

Quebranto de moneda

PAGOS O COBROS PLUS/MES
Menos de 1.800 € 0,00
De 1.800 a 6.000 € 13,51
Mas de 6.000 € 27,03

NOTA: Todas estas cantidades se abonaran en 12 Pagas.

BOCM-20120830-23



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O0.C.M. Nim. 207 JUEVES 30 DE AGOSTO DE 2012 Pag. 177

RBEF ANEXO 9
TABLA DE REMUNERACION ANUAL MINIMA 2011

MENSUALIDAD MENSUALIDAD

CATEGORIA ORDINARIA EXTRAORDINARIA PAGA UNICA BRUTO

(12 PAGAS) (2 PAGAS) CONSOLIDADA ANO 2011
A0 1.339,30 1.339,30 1.328,88 20.079,08
BO 1.8359,52 1.359,52 1.349,15 20.382,43
A2 1.476,93 1.476,93 1.480,39 22.157,41
B1 1.499,69 1.499,69 1.508,19 22.498,85
B2 1.538,16 1.538,16 1.541,61 23.075,85
C1 1.606,13 1.606,13 1.620,31 24.106,13
C2 1.765,81 1.765,81 1.765,81 26.487,15
D1 1.893,46 1.893,46 1.893,48 28.401,92
D2 2.025,02 2.025,02 2.024,99 30.375,27
E1 2.170,30 2.170,30 2.170,30 32.554,50
E2 2.381,77 2.381,77 2.381,74 35.726,52
F1 2.649,75 2.649,75 2.649,73 39.746,23
F2 2.973,74 2.973,74 2.973,73 44.606,09

Estas cantidades corresponden a 1688 horas trabajadas

ANEXO 10

En Madrid, a veintidés de diciembre de mil novecientos noventa y cuatro
La Direccién de Robert Bosch, S.A., el Comité Intercentros de Robert Bosch, S.A. y los Repre-
sentantes de la Federaciéon del Metal de UGT y de la Federaciéon Minerometallrgica de CC.0O.

EXPONEN

12 Que la direccion de la empresa ROBERT BOSCH, S.A., ha iniciado las actuaciones precepti-
vas para reorganizar la estructura de la Sociedasd, a partir del 1 de Enero de 1995, por ramas de
actividades, constituyendo ocho Sociedades con personalidad juridica independiente.

22 Que a tenor de lo manifestado por la direcciéon de ROBERT BOSCH, S.A., y de conformidad
con lo establecido en la legislacion vigente, casa una de las nuevas Sociedades quedara subroga-
da en relacién con sus respectivas plantillas, en todos los derechos y obligaciones laborales vigen-
tes en ROBERT BOSCH, S.A., en el momento de ejecutarse la reestructuracion

32 Que asimismo, y en relaciéon y como consecuencia de la referida operacion, las partes firman-
tes han establecido los acuerdos que constan en el presente documento.

42 Que por la presente, la Representacion de los Trabajadores que suscribe este documento de-
clara que sobre la base de la estricta observancia y en sus propios términos de la totalidad de las
obligaciones empresariales que se refieren en los precedentes expositivos 22 y 32, y no se oponen
a la reestructuracion proyectada.

52 Que, sin perjuicio de la plena validez de este Acuerdo, la Representacion de los trabajadores
que suscribe el presente documento, manifestando su preocupacién por considerar que concurren
hechos y circunstancias objetivas que podrian dificultar la viabilidad como Sociedad independiente
de RBEL y RBEA.

62 Que confirme se refiere en el expositivo 32, y con la finalidad explicitada en el mismo, las par-
tes pactan y se comprometen al cumplimiento del Acuerdo que consta en las siguientes:

CLAUSULAS
Primero:

1. Empleo.

1.1 Se crea una Comisién Compuesta por las Direcciones de cada Sociedad y por las Repre-
sentaciones de los Trabajadores (maximo 2 personas por Sociedad) que se reuniran, si alguna de
las Sociedades tuviese problemas GRAVES de ocupacién, falta de liquidez o aquello que, previa-
mente, ambas partes pudieron otorgarle.

1.2 Ante cualquiera de los problemas anteriores citados, esta Comision se reunira para estudiar
y negociar una solucién de caracteristicas similares a las hasta ahora aplicadas en Robert Bosch,
S.A., como son:

1.2.1 Alternativas de ocupacién del personal dentro de cualquiera de las citadas Sociedades,
preferentemente dentro de la misma zona geografica y/o

1.2.2 Medidas laborales no traumaticas y de naturaleza voluntaria y/o

1.2.3 Otras medidas que de comun acuerdo adopten las partes
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1.3 En el caso de cesién empresarial, de todo o parte de algunas de las Sociedades, a otra So-
ciedad ajena a ésta, la Direccion presentara a la Representacion de los Trabajadores, las condicio-
nes e informacién necesaria, para que; esta Representacién, pueda emitir los informes pertinentes
ante los Organismos competentes.

Durante el periodo de tres anos posterior a la cesién, y en el caso de que las trabajadoras y los
trabajadores incorporadas/os a la nueva Sociedad perdieran la ocupacién en la misma, la comision
se reunira para estudiar y negociar una solucién que en ningun caso, sea traumatica.

2. Presupuestos de financiacién de los comités de empresa

A efectos econdmicos de funcionamiento de la comisién, y para sus gastos de desplazamiento
(cuando no se reuina con la Direccion, a peticién de ambas partes), se fija para 1995 un presupues-
to de hasta un maximo de 1 Millén de pesetas por cada Comité de Empresa de cada Sociedad
3. Incorporacién de las presentes clausulas a los distintos convenios colectivos

Dada la implicacion en las distintas Sociedades, este acuerdo se incluira en los préximos Con-
venios Colectivos.

Y en prueba de conformidad con todo lo expuesto y pactado, todas las partes firmantes el pre-
sente documento en el lugar y fecha expresados en el encabezamiento.

ANEXO |

Documentacién basica entregada y estudiada:
12 Documentos “Nueva estructura de Robert Bosch, S.A.”, de fecha 15.07.1994
22 Escrituras de Constitucién de las Sociedades
2 Previsién de ocupacion de fecha 11.11.1994
42 Prevision de Plantillas al 1.1.1995 de fecha 22.11.1994
2 Principio de Acuerdo de fecha 28.11.1994
2 Documentos de Nueva estructura a partir 1.1.1995 de fecha 30.11.1994
72 Informe de los Auditores Independientes “KPMG-Peat Marwick” de fecha 15.11.1994.
2 Listado de personal de cada sociedad
En Madrid, a 2 de Junio de 2010, y en el domicilio social de las Sociedades RBEC, RBEF, RBEM,
RBIB, se reline una Representacion de la Direccién de las citadas Sociedades y representantes de
la Federacion del MCA de UGT y de la Federacién de Industria de CCOO, al objeto de actualizar el
valor del capital del Seguro de vida Basico,

EXPONEN

PRIMERO: Que con fecha21 de diciembre de 1995, se firmo el Principio de Acuerdo relativo a la
racionalizacion del Seguro de Vida R.B. (FEMSA Alt.), ratificando el 25 de Enero de 1996, y en fecha
25 de Enero de 1996 se firmé el Acuerdo del Seguro de Vida de la antigua Robert Bosch Espanola,
S.A. (RBES alt.).

SEGUNDO: Que en el punto 2.2.1 de los citados acuerdos se fijaban las cantidades de los ca-
pitales garantizados hasta el 31.12.1999, ampliados posteriormente hasta el afio 2010.

TERCERO: Que es necesaria una ampliacién del periodo y la concrecién de los valores de los
capitales del Seguro de Vida Basico-Modalidad B, para el periodo 2011 y 2012.

Por todo lo anterior expuesto

ACUERDAN

PRIMERQO: Las cantidades de los capitales del Seguro de Vida Basico-Modalidad B, son las que
se indican en el Anexo 3, emision d)y anexo 1, emision d), para el periodo 2011 y 2012.

SEGUNDO: Que los citados Anexo 3 y Anexo 1 seran transpuestos al primer Convenio Colecti-
vo que se firme en cada Sociedad.

Y en prueba de conformidad con lo expuesto, se firma el presente documento en el lugar y fe-
cha expresados en el encabezamiento.
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Seguros de vida personal nuevo ingreso

Valores Capital S. Vida F= Fallecimiento Natural o Invalidez
2010 2011 2012 Prima anual
| Femsa-alt/Ctg. F F F
A1 Euros 43.059 43.490 43.925 El 1 por 100 de los
A2 Euros 44.661 45.108 45.559 ZZf%,rﬁZﬂi' geasiit;;
B1 Euros 46.262 46.725 47.192 indicados para
B2 Euros 47.866 48.345 48.828 cada caso.
C1 Euros 51.070 51.581 52.097
C2 Euros 54.415 54.959 55.509
D1 Euros 58.317 58.900 59.489
D2 Euros 61.522 62.137 62.758
E1 Euros 66.540 67.205 67.877
E2 Euros 73.716 74.453 75.198
F1 Euros 81.797 82.615 83.441
F2 Euros 92.319 93.242 94.174

Nota: Situacién personal al 1.1 de cada afio (o a la fecha de adhesién al S. de Vida, en el caso de nuevo ingreso)
Emision “d”02/06/2010

ANEXO 11
PRINCIPIO DE ACUERDO
SEGURO DE VIDA COLECTIVO R.B (FEMSA ALT)

Preambulo

En cumplimiento de lo establecido en los art.43-2 del XXI C. Colectivo y art 45 del XXII C. Colec-
tivo de la antigua Robert Bosch, S.A., la Comisién establecida al efecto ha alcanzado un Principio
de Acuerdo en los siguientes términos.

e Se estableceran con Compania Aseguradora, las Pélizas Colectivas necesarias que cubran
las siguientes modalidades de Seguros para los trabajadores, afectados por Convenio Co-
lectivo

Modalidad “A”: Seguro de vida hasta la Jubilacién mas Seguro de Capitalizacién
Modalidad “B”: Seguro de Vida Basico

1. Punto 1.- Modalidad “A”: Seguro de Vida hasta la Jubilacién mas Seguro de Capitalizacion

1.1 Personal afectado.

El personal en activo en la Empresa antes del 31.12.1995 que estuviera asegurado en la actual
Pdliza de Vida Colectivo anterior a esa fecha.

1.2 Seguro de Vida hasta la Jubilacién

1.2.1 Capital Asegurado.

a) Encaso de muerte natural o Invalidez Permanente Total, Absoluta o Gran Invalidez, produci-
da por cualquier causa antes de la jubilacion, siempre que cause baja definitiva en la Em-
presa por dicho concepto.

— El capital Asegurado por categoria, sera segin Anexo 1
b) En caso de muerte por accidente:

— Capital asegurado=Los valores del Anexo 1 incrementados en un 50%
1.2.2 Prima del Seguro.

La aportacién mensual del trabajador a la prima del Seguro es la indicada en Anexo 1.
Al trabajador que tenga 15 afhos de antigliedad en la Empresa, ésta le abonard, a partir de dicho
momento, la totalidad de la cuota anual correspondiente al Seguro de Vida, en tanto subsista el mismo.
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1.2.3 Vigencia del Seguro de Vida.
El seguro de Vida se extinguira por cualquiera de las siguientes causas:

— Por causar baja en la Empresa

El seguro de Vida se extinguira por cualquiera de las siguientes causas:
— Por jubilacion.
— En cualquier caso a los 65 anos.
El seguro de Vida se suspendera:
— Mientras se esté en situacion de excedencia (en caso de excedencia forzosa se mantendra
durante un plazo maximo de 1 aho), cumplimiento del Servicio Militar o Presentacién Social
Sustitutoria.

1.3 Seguro de Capitalizacion.

1.3.1 Capital asegurado:

El objeto de este seguro es garantizar, al cumplir 60 anos de edad, (excepto para las salveda-
des mencionadas en punto 1.3.3 y 1.3.4), una cantidad bruta segin Anexo 2, en funcién del afo de
nacimiento y de la categoria que tenga 31.12.1995.

1.3.2 Aportacion:

Se haran las aportaciones anuales necesarias a una entidad Aseguradora solvente para garan-
tizar a los 60 anos el Capital del punto anterior.

No se haran aportaciones en los siguientes:

— Causar baja en la Empresa
— Mientras se esté en situacion de excedencia voluntaria

1.3.3 Cobro del Capital:

El capital lo cobrara el trabajador, por una sola vez, al cumplir la edad de 60 anos:

— Si en esa fecha se jubila.

— Si existe acuerdo individual con la Empresa, para jubilarse en edad posterior.

Los trabajadores que causen baja en la Empresa antes de los 60 anos de edad podran resca-
tar, en la fecha de baja, el capital correspondiente a la suma de las aportaciones realizadas hasta
esa fecha o bien recibir, en la fecha en que cumpla 60 anos o los hubiere cumplido en caso de fa-
llecimiento (en este caso lo percibiran los herederos), la parte proporcional al nUmero de afios con
aportaciones realizadas de la cantidad Unica garantizada a los 60 anos.

Los trabajadores que se jubilen, a peticion propia, después de los 60 anos de edad, cobraran
en el momento de la jubilacion, el capital acumulado que hubiera tenido al cumplir los 60 anos, re-
valorizando a razén de un 3% anual, a partir de esa edad. En este supuesto revalorizado a razén de
un 3.5% anual hasta su jubilacion, (max. 65 anos).

1.3.4 Para personas nacidas de 1934 a 1938 inclusive, se les dara dos opciones mutuamente ex-
cluyentes:

a) Capital segun Anexo 2 (segun categoria al 31.12.1995).
b) Capital segun la siguiente férmula:

C 1934 = Capital correspondiente a los 60 afos segun categoria para los nacidos en 1934,
C 60 = C 1934 x 1’035 (60-E) (segun categoria al 31.12.1995)
E= Edad al 1.1.1995

2. Modalidad “B”. Seguro de Vida Baésico.

2.1 Personal afectado.

El personal contratado a partir del 1.1.1996, con caracter indefinido o de duracion determinada
superior a seis meses o0 que no estén incluidos en esa fecha en la actual Péliza de Seguro de Vida
Colectivo, y tengan contrato superior a seis meses, estara cubierto para los riesgos de muerte e in-
validez por una Pdliza de Seguro Colectivo distinta de las indicadas para la otra modalidad, salvo
renuncia expresa del trabajo. Para posterior adscripcion debera haber acuerdo del interesado y la
Direccion.

2.2 Capital Asegurado.

2.2.1 Las cantidades de los capitales garantizados hasta el 31.12.199, en caso de muerte natu-
ral y por declaracion oficial de Invalidez Permanente Total, Absoluta o Gran Invalidez, producida por
cualquier motivo, siempre que cause baja definitiva en la Empresa sera: segin Anexo 3.

2.2.2 Las cantidades en caso de muerte por Accidente seran:

Capital Asegurado: Los valores del Anexo 3 incrementados en un 50%

2.3 Incorporacion:
La incorporacioén de los trabajadores a esta poéliza, se realizard en el momento de cumplir los re-
quisitos.
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2.4 Prima del Seguro:

La aportacién del trabajador a la prima del Seguro indicada en Anexo 3

Cuando el trabajador tenga 15 afios de aportaciones, la Empresa abonara ésta en su totalidad.
2.5 Vigencia del Seguro:

El seguro de Vida se extinguira por cualquiera de las siguientes causas:

— Por causar baja en la empresa.

— Por jubilacion.

— En cualquier caso a los 65 anos.

El seguro de Vida se suspenderia por cualquiera de los siguientes casos:

— Mientras se esté en situacion de excedencia, cumplimiento del Servicio Militar o Presenta-
cién Social Sustitutoria.

Documentacion

Para las personas adscritas a los distintos Seguros se formalizaran las Pdlizas Colectivas corres-
pondientes con Compania de Seguros solvente.

Informacién.

Anualmente se entregara a casa trabajador los certificados individuales correspondientes a los
Capitales asegurados en la Pdliza Colectiva del Seguro de Vida de la Modalidad “B”.

Para los trabajadores afectados por la Modalidad “A”, se entregara un certificado del Seguro de
Vida y ademas un Certificado del Capital y de las aportaciones del Seguro de Capitalizacion.

Seguro de vida anterior

Las personas en activo que, estando acogidas a la actual Péliza de Seguro de Vida Colectivo en
la fecha de la firma del presente acuerdo, manifiesten por escrito en el Servicio de Personal de su
Empresa, antes del 28.12.1995 /esta fecha podra prorrogarse, por una sola vez, hasta el 15.1.1996),
su necesidad de mantener dicho seguro, se les mantendra éste, a titulo personal y con caracter ex-
cepcional con las condiciones que existian, en todos sus términos, en la situacién anterior al Princi-
pio de Acuerdo.

Aceptacién del principio de acuerdo

— Lavalidez del presente Principio de Acuerdo queda supeditada a la aceptacion por parte de
la Direccion, previo conocimiento del nimero del trabajador que soliciten mantener el siste-
ma del Seguro de Vida anterior.

Entrada en vigor

La entrada en vigor de este Principio de Acuerdo, una vez ratificado por la Direccion, sera con
efectos 1.1.1995 para el Seguro de Capitalizacion (Aportaciones) y 1.1.1996 para el Seguro de Vida
en ambas modalidades.

Inclusion en convenio colectivo

El contenido de este Principio de Acuerdo, una vez ratificado, sera transpuesto al primer Conve-
nio Colectivo que se firme en cada Sociedad; sustituyendo y anulando todo lo regulado en Conve-
nio Colectivo sobre esta materia.
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ANEXO 1
CAPITALES DE SEGURO DE VIDA

ANO A2 B1 B2 c1 c2 D1 D2 E1 E2 F1 F2
1995
1996 9.200.000 9.600.000 10.000.000 10.900.000 11.600.000 12.600.000 13.500.000 14.500.000 16.100.000 17.700.000 21.200.000
1997 9.200.000 9.600.000 10.000.000 10.900.000 11.600.000 12.600.000 13.500.000 14.500.000 16.100.000 17.700.000 21.200.000
1998 9.470.000 9.880.000 10.300.000 11.220.000 11.940.000 12.970.000 13.900.000 14.930.000 16.580.000 18.230.000 21.830.000
1999 9.760.000 10.180.000 10.600.000 11.560.000 12.300.000 13.360.000 14.320.000 15.380.000 17.080.000 18.770.000 22.490.000
2000  10.050.000 10.490.000 10.920.000 11.910.000 12.670.000 13.760.000 14.750.000 15.840.000 17.590.000 19.340.000 23.160.000
2001 10.350.000 10.800.000 11.250.000 12.260.000 13.050.000 14.180.000 15.190.000 16.310.000 18.120.000 19.920.000 23.860.000
2002  10.660.000 11.120.000 11.590.000 12.630.000 13.440.000 14.600.000 15.650.000 16.800.000 18.660.000 20.510.000 24.570.000
2003  10.980.000 11.460.000 11.940.000 13.010.000 13.850.000 15.040.000 16.110.000 17.310.000 19.220.000 22.113.000 25.310.000
2004  11.310.000 11.800.000 12.290.000 13.400.000 14.260.000 15.490.000 16.600.000 17.830.000 19.800.000 21.760.000 26.070.000
2005  11.650.000 12.160.000 12.660.000 13.800.000 14.690.000 15.960.000 17.100.000 18.360.000 20.390.000 22.420.000 26.850.000
2006  12.000.000 12.520.000 13.040.000 14.220.000 15.130.000 16.440.000 17.610.000 18.910.000 21.000.000 23.090.000 27.660.000
2007  12.350.000 12.900.000 13.430.000 14.640.000 15.580.000 16.930.000 18.140.000 19.480.000 21.630.000 23.780.000 28.490.000
2008  12.730.000 13.280.000 13.840.000 15.080.000 16.050.000 17.440.000 18.680.000 20.070.000 22.280.000 24.500.000 29.340.000
2009  13.110.000 13.680.000 14.250.000 15.540.000 16.530.000 17.960.000 19.240.000 30.670.000 22.950.000 25.230.000 30.220.000
2010  13.510.000 10.090.000 14.680.000 16.000.000 17.030.000 18.500.000 19.820.000 21.290.000 23.640.000 25.990.000 31.130.000
2011 13.910.000 14.520.000 15.120.000 16.480.000 17.540.000 19.050.000 20.410.000 21.930.000 24.350.000 26.770.000 32.060.000
2012  14.330.000 14.950.000 15.700.000 16.980.000 18.070.000 19.630.000 21.030.000 22.590.000 25.080.000 27.570.000 33.020.000
2013  14.760.000 15.400.000 16.040.000 17.498.000 18.610.000 20.210.000 21.660.000 23.260.000 25.830.000 28.400.000 34.010.000
2014  15.200.000 15.860.000 16.520.000 18.010.000 19.170.000 20.820.000 22.310.000 23.960.000 26.610.000 29.250.000 35.040.000
2015  15.660.000 16.340.000 17.020.000 18.550.000 19.740.000 21.450.000 22.980.000 24.680.000 27.400.000 30.130.000 36.090.000
2016  16.130.000 16.860.000 17.530.000 19.111.000 20.340.000 22.090.000 23.670.000 25.420.000 28.230.000 31.030.000 37.170.000
2017  16.610.000 17.330.000 18.060.000 19.680.000 20.950.000 22.750.000 24.380.000 26.180.000 29.070.000 31.960.000 38.280.000
2018  17.110.000 17.850.000 18.600.000 20.270.000 21.570.000 23.430.000 25.110.000 26.970.000 29.950.000 32.920.000 39.430.000
2019  17.620.000 18.390.000 19.160.000 20.880.000 22.220.000 24.140.000 25.860.000 27.780.000 30.840.000 33.910.000 40.620.000
2020  18.150.000 18.940.000 19.730.000 21.510.000 22.890.000 24.860.000 26.640.000 28.610.000 31.770.000 34.930.000 41.840.000
2021 18.700.000 19.510.000 20.320.000 22.150.000 23.580.000 25.610.000 27.440.000 29.470.000 32.720.000 35.980.000 43.090.000
2022  19.260.000 20.100.000 20.930.000 22.820.000 24.280.000 26.380.000 28.260.000 30.350.000 33.700.000 37.050.000 44.380.000
2023  19.840.000 20.700.000 21.560.000 23.500.000 25.010.000 27.170.000 29.110.000 31.270.000 34.720.000 38.170.000 45.710.000
2024  20.430.000 21.320.000 22.210.000 24.201.000 25.760.000 27.980.000 29.980.000 32.200.000 35.760.000 39.310.000 47.090.000
2025  21.040.000 31.960.000 22.870.000 24.930.000 26.530.000 28.820.000 30.880.000 33.170.000 36.830.000 40.490.000 48.500.000
2026  21.680.000 22.620.000 23.560.000 25.680.000 27.330.000 29.690.000 31.810.000 34.170.000 37.940.000 41.710.000 49.850.000
2027  22.330.000 23.300.000 24.270.000 26.450.000 28.150.000 30.580.000 32.760.000 35.190.000 39.070.000 42.960.000 51.450.000
2028  23.000.000 24.000.000 25.000.000 27.250.000 29.000.000 31.500.000 33.750.000 36.250.000 40.250.000 44.250.000 53.000.000
2029  23.690.000 24.720.000 28.750.000 28.060.000 29.870.000 32.440.000 34.760.000 37.330.000 41.450.000 45.570.000 54.590.000
2030  24.400.000 25.460.000 26.520.000 28.910.000 30.760.000 33.410.000 35.800.000 38.450.000 42.700.000 46.940.000 56.220.000
2031 25.130.000 26.220.000 27.310.000 29.770.000 31.690.000 34.420.000 36.880.000 39.610.000 43.980.000 48.350.000 57.910.000
2032  25.880.000 27.010.000 28.130.000 30.870.000 32.640.000 35.450.000 37.980.000 40.800.000 45.300.000 48.800.000 59.650.000
2033  26.660.000 27.820.000 28.980.000 31.590.000 33.820.000 36.510.000 39.120.000 42.020.000 46.660.000 51.290.000 61.440.000
2034  27.460.000 28.650.000 29.850.000 32.530.000 34.620.000 37.610.000 40.300.000 43.280.000 48.060.000 52.830.000 63.280.000
2035  28.280.000 29.510.000 30.740.000 33.510.000 35.660.000 38.740.000 41.500.000 44.580.000 49.500.000 54.420.000 65.180.000

Prima mes| 2.600 2.700 2.800 3.000 3.200 3.500 3.700 4.000 4.500 4.900 5.900

NOTA: Dado que el presente sistema es personal y a extingir, mientras exista algun trabajador acogido al mismo, no se veran afectadas

sus condiciones, por cualquier modificacion que se pueda pactar en Convenio Colectivo

(La Prima indicada es la aportacion mensual del trabajador a la prima del Seguro)
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SEGURO DE CAPITALIZACION ANEXO 2
Capital a los 60 afios  (Ver nota)
Nggfr’n aﬁﬁ_?_sgs A2 B1 B2 ct c2 D1 D2 E1 E2 F1 F2
=<1934| 60  [2.000.000 | 2.075.000 | 2.150.000 | 2.350.000 | 2.500.000 | 2.750.000 | 2.950.000 | 3.150.000 | 3.500.000 | 3.900.000 | 4.600.000
1985 | 59 [2370000|2.460.000 | 2550000 | 2790.000 | 2.960.000 | 3.260.000 | 3500000 | 3740.000 | 4.150.000 | 4630000 | 5.460.000 | S0 SNOTA
193 | 58 |2370.000(2460.000| 2:550.000 | 2790.000 | 2960000 | 3.260.000 | 3:500.000 | 3740.000 | 4.150.000 | 4630000 | 5.460.000 | LI SNOTA
1937 | 57 |2870000(2460.000| 2:550.000 | 2.790.000 | 2960000 | 3:260.000 | 3:500.000 | 3740.000 | 4.150.000 | 4630000 | 5.460.000 | S0 SNOTA
1938 | 56 [2370.000|2.460.000 | 2.550.000 | 2790.000 | 2.960.000 | 3.260.000 | 3500000 | 3740.000 | 4.150.000 | 4630000 | 5.460.000 | S0 SMNOTA
1939 | 55 |2.370.000 | 2.460.000 | 2.550.000 | 2.790.000 | 2.960.000 | 3.260.000 | 3.500.000 | 3.740.000 | 4.150.000 | 4.630.000 | 5.460.000
1940 | 54 | 2.450.000 | 2.550.000 | 2.640.000 | 2.880.000 | 3.070.000 | 3.380.000 | 3.620.000 | 3.870.000 | 4.300.000 | 4.790.000 | 5.650.000
1941 | 53 |2.540.000 | 2.630.000 | 2.730.000 | 2.980.000 | 3.180.000 | 3.490.000 | 3.750.000 | 4.000.000 | 4.450.000 | 4.960.000 | 5.850.000
1942 | 52 |2:360.000 | 2.730.000 | 2.830.000 | 3.090.000 | 3.290.000 | 3.620.000 | 3.880.000 | 4.140.000 | 4.600.000 | 5.130.000 | 6.050.000
1943 | 51 |2.720.000 | 2.820.000 | 2.930.000 | 3.200.000 | 3.400.000 | 3.740.000 | 4.020.000 | 4.290.000 | 4.770.000 | 5.310.000 | 6.260.000
1944 | 50 |2:820.000 | 2.920.000 | 3.030.000 | 3.310.000 | 3.520.000 | 3.870.000 | 4.160.000 | 4.440.000 | 4.930.000 | 5.500.000 | 6.480.000
1945 | 49 |2910.000 | 3.020.000 | 3.130.000 | 3.430.000 | 3.640.000 | 4.010.000 | 4.300.000 | 4.590.000 | 5.100.000 | 5.690.000 | 6.710.000
1946 | 48 |3.020.000 | 3.130.000 | 3.240.000 | 3.550.000 | 3.770.000 | 4.150.000 | 4.450.000 | 4.750.000 | 5.280.000 | 5.890.000 | 6.950.000
1947 | 47 |3.120.000 | 3.240.000 | 3.360.000 | 3.670.000 | 3.900.000 | 4.300.000 | 4.610.000 | 4.920.000 | 5.470.000 | 6.090.000 | 7.190.000
1948 | 46 |3.230.000 | 3.350.000 | 3.480.000 | 3.800.000 | 4.040.000 | 4.450.000 | 4.770.000 | 5.090.000 | 5.660.000 | 6.310.000 | 7.440.000
1949 | 45 |3:350.000 | 3.470.000 | 3.600.000 | 3.930.000 | 4.180.000 | 4.600.000 | 4.940.000 | 5.270.000 | 5.860.000 | 6.530.000 | 7.700.000
1950 | 44  |3.460.000 | 3.590.000 | 3.720.000 | 4.070.000 | 4.330.000 | 4.760.000 | 5.110.000 | 5.460.000 | 6.060.000 | 6.760.000 | 7.970.000
1951 | 43 |3.580.000 | 3.720.000 | 3.850.000 | 4.210.000 | 4.480.000 | 4.930.000 | 5.290.000 | 5.650.000 | 6.280.000 | 6.990.000 | 8.250.000
1952 | 42 |3.710.000 | 3.850.000 | 3.990.000 | 4.360.000 | 4.640.000 | 5.100.000 | 5.470.000 | 5.850.000 | 6.500.000 | 7.240.000 | 8.540.000
1953 | 41 |3.840.000 | 3.980.000 | 4.130.000 | 4.510.000 | 4.800.000 | 5.280.000 | 5.670.000 | 6.050.000 | 6.720.000 | 7.490.000 | 8.840.000
1954 | 40 | 3.970.000 | 4.120.000 | 4.270.000 | 4.670.000 | 4.970.000 | 5.470.000 | 5.860.000 | 6.260.000 | 6.960.000 | 7.760.000 | 9.150.000
1955 | 39 | 4.110.000 | 4.270.000 | 4.420.000 | 4.830.000 | 5.140.000 | 5.660.000 | 6.070.000 | 6.480.000 | 7.200.000 | 8.030.000 | 9.470.000
1956 | 38 | 4.260.000 | 4.420.000 | 4.580.000 | 5.000.000 | 5.320.000 | 5.860.000 | 6.280.000 | 6.710.000 | 7.460.000 | 8.310.000 | 9.800.000
1957 | 37 | 4.410.000 | 4570.000 | 4.740.000 | 5.180.000 | 5510.000 | 6.060.000 | 6.500.000 | 6.940.000 | 7.720.000 | 8.600.000 | 10.140.000
1958 | 36 | 4.560.000 | 4.730.000 | 4.900.000 | 5.360.000 | 5.700.000 | 6.270.000 | 6.730.000 | 7.190.000 | 7.990.000 | 8.900.000 | 10.500.000
1959 | 35 | 4.720.000 | 4.900.000 | 5.080.000 | 5.550.000 | 5.900.000 | 6.490.000 | 6.970.000 | 7.440.000 | 8.270.000 | 9.210.000 | 10.870.000
1960 | 34 | 4.890.000 | 5.070.000 | 5.250.000 | 5.740.000 | 6.110.000 | 6.720.000 | 7.210.000 | 7.700.000 | 8.560.000 | 9.530.000 | 11.250.000
1961 | 33 [5.060.000 | 2.250.000 | 5.440.000 | 5.940.000 | 6:320.000 | 6.960.000 | 7.460.000 | 7.970.000 | 8.860.000 | 9.870.000 |11.640.000
1962 | 32 [5.240.000 | 5.430.000 | 5.630.000 | 6.150.000 | 6.550.000 | 7.200.000 | 7.720.000 | 8.250.000 | 9.170.000 | 10.210.000 | 12.050.000
1963 | 31 [5.420.000 | 5.620.000 | 5.830.000 | 6.370.000 | 6.770.000 | 7.450.000 | 8.000.000 | 8540.000 | 9.490.000 |10.570.000 | 12.470.000
1964 | 30 [5.610.000 | 5.820.000 | 6.030.000 | 6.590.000 | 7.010.000 | 7.710.000 | 8.280.000 | 8.840.000 | 9.820.000 | 10.940.000 | 12.910.000
1965 | 29  [5.810.000 | 6.020.000 | 6.240.000 | 6.820.000 | 7.260.000 | 7.980.000 | 8.560.000 | 9.150.000 |10.160.000 | 11.320.000 | 13.360.000
1966 | 28  [6.010.000 | 6.230.000 | 6.460.000 | 7.060.000 | 7.510.000 | 8.260.000 | 8.860.000 | 9.470.000 |10.520.000 | 11.720.000 | 13.830.000
1967 | 27 |6.220.000 | 6.450.000 | 6.690.000 | 7.310.000 | 7.770.000 | 8.550.000 | 9.180.000 | 9.800.000 |10.890.000 | 12.130.000 | 14.310.000
1968 | 26  |6.440.000 | 6.680.000 | 6.920.000 | 7.560.000 | 8.050.000 | 8.850.000 | 9.500.000 | 10.140.000 | 11.270.000 | 12.560.000 | 14.810.000
1969 | 25 |6.660.000 |6.910.000 | 7.160.000 | 7.830.000 | 8:330.000 | 9.160.000 | 9.830.000 | 10.500.000 | 11.660.000 | 13.000.000 | 15.330.000
1970 | 24 [6.900.000 | 7.150.000 | 7.410.000 | 8.100.000 | 8.620.000 | 9.480.000 | 10.170.000 | 10.850.000 | 12.070.000 | 13.450.000 | 15.870.000
1971 | 23 |7.140.000 | 7.400.000 | 7.570.000 | 8.390.000 | 8.920.000 | 9.820.000 | 10.530.000 | 11.210.000 | 12.490.000 | 13.920.000 | 16.420.000
1972 | 22 |7.390.000 | 7.660.000 | 7.940.000 | 8.680.000 | 9.240.000 | 10.160.000 | 10.900.000 | 11.610.000 | 12.930.000 | 14.410.000 | 17.000.000
1973 | 21 |7.650.000 | 7.930.000 | 8.220.000 | 8.980.000 | 9.560.000 | 10.510.000 | 11.280.000 | 12.040.000 | 13.360.000 | 14.910.000 | 17.590.000
1974 | 20 |7.810.000 | 8.210.000 | 8.510.000 | 9.300.000 | 9.890.000 | 10.880.000 | 11.670.000 | 12.470.000 | 13.850.000 | 15.440.000 | 18.201.000
1975 | 19 |8.190.000 | 8.600.000 | 8.810.000 | 9.620.000 | 10.240.000 | 11.260.000 | 12.080.000 | 12.900.000 | 14.340.000 | 15.980.000 | 18.850.000

NOTA.-Para nacidos antes del 1939 se han considerado 5 aportaciones retrasando el cobro a la edad indicada
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Seguros de vida personal nuevo ingreso

Valores Capital S. Vida F= Fallecimiento Natural o Invalidez
2010 2011 2012 Prima anual

| Femsa-alt/Ctg. F F F
A1 Euros 43.059 43.490 43.925
A2 Euros 44.661 45.108 45.559
B1 Euros 46.262 46.725 47.192
B2 Euros 47.866 48.345 48.828 El 1 por 100 de
C1 Euros 51.070 51.581 52.097 los valores del
C2 Euros 54.415 54.959 55.509 Capital del
D1 Euros 58.317 58.900 59.489 Seguro de Vida
D2 Euros 61.522 62.137 62.758 indicados para
E1 Euros 66.540 67.205 67.877 casa caso.
E2 Euros 73.716 74.453 75.198
F1 Euros 81.797 82.615 83.441
F2 Euros 92.319 93.242 94.174

Nota: Situacion personal al 1.1 de cada afio (o a la fecha de adhesién al S. de Vida, en el caso de nuevo ingreso)
Emisién “d” 02/06/2010

Y en prueba de conformidad con todo lo pactado, firman el presente Principio de Acuerdo, la
Comision establecida en los art. 43-2 del XXI Convenio Colectivo y art. 45 del XXIl Convenio Colec-
tivo de la antigua Robert Bosch, S.A., compuesta por los siguientes miembros:

Por las Sociedades: RBEA, RBEC, RBEH, Por la Representacion legal
RBEL, RBEM, RBES, RBET, RBSP. de los Trabajadores

En Madrid, a 25 de Enero de 1996, se han reunido la Comisién del Seguro de Vida, de ROBERT
BOSCH ESPANA FABRICA ARANJUEZ S.A. (RBEA), ROBERT BOSCHS ESPANA FABRICA CASTE-
LLET, S.A. (RBEC), ROBERT BOCHS FABRICA ALCALA DE HENARES S.A. (RBEH), ROBERT
BOSCH ESPANA FABRICA LA CAROLINA, S.A. (RBEL), ROBERT BOCHS ESPANA FABRICA
MADRID, S.A. (RBEM), ROBERT BOCHS ESPANA FINANCIACION Y SERVICIOS, S.A. (RBES), RO-
BERT BOCHS ESPANA FABRICA TRETO, S.A. (RBET), ROBERT BOSCH ESPANA, S.A. (RBSP), es-
tablecida en los articulos; 43-2 del XXI Convenio Colectivo y 45 del XXII Convenio Colectivo, de la
antigua Robert Bosch, S.A. al objeto de dar cumplimiento a los citados articulos.

EXPONEN

PRIMERO: Que, con fecha 21 de Diciembre de 1995, se firmé el Principio de Acuerdo relativo a
la racionalizacion del Seguro de Vida.

SEGUNDO: Que segun consta en el citado Principio de Acuerdo, la validez del mismo quedaba
supeditada a su aceptacion por parte de la Direccién, previo conocimiento del nimero de trabaja-
dores que solicitasen mantener el Seguro de Vida anterior.

TERCERO: Que una vez conocido el nUmero de trabajadores que han solicitado mantener el Se-
guro de Vida anterior, las Direcciones de las Sociedades arriba indicadas ACEPTAN EL PRINCIPIO
DE ACUERDO DE FECHA 21 de Diciembre de 1995.

Por todo lo anterior expuesto

ACUERDAN

PRIMERO: Elevar a definitivo el Principio de Acuerdo del Seguro de Vida Colectivo ROBERT
BOSCH (FEMSA ALT) de fecha 21 de Diciembre de 1995

SEGUNDO: De conformidad con lo establecido en el Principio de Acuerdo a las personas que
han optado por el Seguro de Vida anterior, se les mantendra este Seguro a titulo personal y con ca-
racter excepcional con las condiciones que existian y con los valores individuales de Capital asegu-
rado que tenian al 31 de Diciembre de 1993, o con la fecha de incorporacién a este Seguro, si esta
ha sido posterior a dicha fecha.
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TERCERQO: El contenido de este Acuerdo, sera transpuesto al Primer Convenio Colectivo que se
firme, sustituyendo y anulando todo lo regulado en Convenio Colectivo, sobre esta materia.

Acuerdo 25.1.96

Y en prueba de conformidad con todo lo pactado, todas las partes firman el presente documen-
to, en el lugar y fecha expresada en el encabezamiento.

Por las Sociedades: RBEA, RBEC, RBEH, RBEL, RBEM, RBES, RBET, RBSP
Por la Representacion Legal de los Trabajadores:

ANEXO 12
Reconversion

1. Convencidos de que, en razén de sus caracteristicas y proyeccion en los mercados interna-
cionales, el futuro de la Empresa y de los que, en cada momento, trabajen en ella, dependen de la
expansion y de la competitividad de la misma, se reconoce como conveniente y necesario el conti-
nuo cambio técnico y de la organizacién que impone, paralelamente, una reestructuracion del per-
sonal y de sus capacidades.

Para ello, y conforme a las disposiciones vigentes, la Empresa se compromete y el personal
acepta, una accion apropiada de reconversién de los trabajadores, que les adapte, aplicando las
técnicas socioldgicas y de formaciéon adecuadas, a las nuevas necesidades productivas, de forma
que nadie quede desfasado por el progreso técnico, alejando, ademas, el riesgo de un posible de-
sempleo tecnoldgico.

2. Envirtud de la necesidad de reestructurar servicios y puestos de trabajo, el reajuste del per-
sonal afectado se concretara especialmente en:

— Trasladar trabajadores de puestos indirectos a puestos directos.

— Trasladar profesionales de oficios atipicos a puestos de oficios tipicos en la Empresa.

— Adiestrar a dichos trabajadores en las técnicas de sus nuevos puestos.

— Capacitar, en general, a todo el personal afectado por los avances técnicos y de organiza-

cién, para un satisfactorio desempeno de su misién.

3. Quienes se vieran afectados por la reconversion, no perderan la categoria alcanzada en la Em-
presay conservaran su salario base y complementos salariales fijos que tuviera, estando para el res-
to de los conceptos retributivos a lo que esté establecido respecto al puesto que pase a ocupar.

4. El proceso de reconversion se efectuara por los Servicios de Formacion y Psicologia de la Em-
presa, en colaboracion con los representantes de los Trabajadores de la Empresa.

5. Se concretaran las condiciones de traslado y reconversion desarrollando el punto 2.1.2. de
los acuerdos de la prorroga del PRI.

No habiéndose alcanzado acuerdo completo en materia de reconversién, ambas partes, mani-
fiestan lo siguiente:

— La Representacién de los Trabajadores manifiesta mantener vigentes, todos los textos ante-

riormente sefalados en este anexo.

La plena validez y vigencia de lo contenido en el punto 2.1.2 de los acuerdos de la prérroga del
PRI no depende de la vigencia de dicha prérroga del PRI, sino de la vigencia del articulo 29 del
Convenio Colectivo XV desde el que se efectué una revisién al precitado p. 2.1.2 de los acuerdos
de prérroga del PRI.

Ademaés, la normativa a la que se hace mencién en dicho punto se concretd, aunque no fue re-
cogida en Convenio Colectivo, de tal manera que el personal accede a la reconversion de forma
enteramente voluntaria y con una indemnizacion.

— La Direccion manifiesta mantener vigentes los textos anteriormente sefalados excepto “Se

concretaran las condiciones de traslado y reconversion desarrollando el p. 2.1.2 de los
acuerdos de la prorroga del PRI”.

Por considerar que este punto tenia una aplicacién limitada en el punto y no haber sido desa-
rrollado en Convenio Colectivo el citado texto.
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ANEXO 13

La Direccion de la Empresa Junto con el Comité de Empresa, acuerdan con efecto de
01.06.2009, lo siguiente:

Respecto al trabajo a tres turnos

1. En RBEF se prevé un sistema de trabajo organizado en Turno de Manana (1er. Turno), Tarde
(22 turno), Noche (3er.turno) y Turno Normal. Todos, excepto el Turno Normal, que es de jornada
partida, son continuados.

2. Corresponde a la Direccion, en funcién de criterios organizativos y de rentabilidad, definir, en
cada caso, el turno para cada puesto de trabajo. No obstante, para que se pueda trabajar en Turno
de noche (3er. Turno) se debe dar la condicion de que exista ocupacién completa en turno de Ma-
Aana (1er. Turno) y de Tarde (22 turno).

3. El Turno de Noche (3er. Turno) es un turno normal a todos los efectos y no estan sujeto a co-
laboracién.

4. Se garantiza el turno de Noche (3er. Turno)

5. Para ocupar los puestos de trabajo asignados al mismo se procederda como sigue:

— En primer lugar se buscaran las personas voluntarias en la propia seccién y si no las hu-

biera, en el resto de RBEF, con el oportuno anuncio en el tablén.

— Sialgun puesto de trabajo no se cubriera con personal voluntario, la Direccién podra desig-
nar a la persona, entre el personal de la seccion y siguiendo criterios de no discriminacion,
para realizar el Turno de Noche (3er. Turno) en dicho puesto de trabajo.

— Entodo caso, para los trabajadores que tuvieran problemas para realizar el Turno de Noche
(3er. Turno), se les tratara de solucionar su situacién en relacion con los turnos.

6. Mientras exista Turno de Noche (3% Turno) en RBEF, las horas rojas y verdes se abonaran se-

gun el criterio siguiente:

— MQ1, M1, M2, M3, M4, PR1, U1, T1, Z1 AL 95% del Rendimiento Medio Individual (RMI)

— TH, TI2, TI3, T4, TI5, TI6, R1, L1, B1, B2, X1, X2, X3 y horas verdes al RMI.

— Si la produccién de una determinada linea y/o puesto de trabajo resultase chatarra (piezas
malas) por encima de los limites de intervencion definidos, por causas achacables al traba-
jador (no realizacién de Autocontrol, por ejemplo), no se abonara rendimiento alguno por la
realizacion de esa produccion.
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ANEXO 14

Ruta 1

Azuqueca-Aranjuez-Azuqueca

Manana Tarde Noche Zona Parada
5:00 12:30 21:00 Azuqueca Ctra. Alovera esq Avd. Vallehermoso
5:02 12:32 21:02 Azuqueca Ctra. Alovera 11 esq Avd. de la paz
5:05 12:35 21:05 Azuqueca Avda de Meco Rotonda Avda. Madrid
5:12 12:42 21:12 Meco Ctra de la estacion esq C/ Camino de las ermitas (rotonda)
5:21 12:51 21:21 Alcala Ctra Meco esq Calle Villamalea
5:22 12:52 21:22 Alcala Avda Meco esq Calle Avila
5:24 12:54 21:24 Alcala Avda Miguel Unamuno/Esquina Jose Maria Pereda
5:26 12:56 21:26 Alcala Avda Miguel Unamuno/Esquina Calle Damaso Alonso (bus)
Aranjuez
Ruta 2
Alcala de Henares-Aranjuez-Alcala de Henares
Manana Tarde Noche Zona Parada
5:00 12:30 21:00 Alcala Via complutense esq Avda de la caballeria espafiola
5:02 12:36 21:06 Alcala Avda Juan de Austria, 32 esq c/ Felipe Il
5:04 12:38 21:08 Alcala C/ Felipe ll, 27 esq Lopez Figueroa (bus)
5:07 12:40 21:10 Alcala Ronda Henares esq ¢/ Gran canal
5:09 12:43 21:13 Alcala Ronda fiscal, 2 parada bus frente a parque Manuel Azafa (bus)
5:11 12:46 21:16 Alcala Ronda fiscal esq c/San Vidal (bus)
5:12 12:48 21:18 Alcala C/ Reyes catolicos 26 iglesia
5:14 12:50 21:20 Alcala ¢/ Nuestra Sefiora de Belen esq camino juncal
5:18 12:54 21:24 Alcala Rotonda Felipe IV:Carlos Il esq Avda Juan Carlos | (bus)
5:24 Torrejon Avd Constitucion esq C/circunvalacion
5:25 Torrejon Cl/circunvalacion esq C/plata (**)
Aranjuez

(**) En el regreso del Turno de Manana, la ruta 2 solamente efectuara la parada de la primera rotonda: Avda. Constitucién, Esqg. C/ Circunvalacion

Ruta 3

Torrejon-San Fernando-Coslada-Madrid-Aranjuez y vuelta

Manana Tarde Noche Zona Parada
5:00 12:30 21:00 Torrejon Ctra de Loeches esquina C/ El alamo
5:05 12:35 21:05 San Fernando  Avda de San Pablo
5:08 12:38 21:08 San Fernando  Cruce San Fernando
5:12 12:42 21:12 Coslada Avda Madrid/esq Avda Frankfurt
5:14 12:44 21:14 Coslada C/ Honduras esq Mejico (metro la rambla)
5:19 12:49 21:19 Coslada Kiosko Bareta (avda constitucion esq maches gomez)
5:25 13:55 21:25 Madrid Avda Arcentales Plaza de Grecia
5:30 13:00 21:30 Madrid C/Arroyo fontarron altura 85-105
5:32 13:02 21:32 Madrid C/Hacienda pavones frenta al n® 15
5:41 13:11 21:41 Vallecas Villa Metro Sierra Guadalupe
5:45 13:15 21:45 Madrid Avenida Santa Eugenia esq Calle Puentelarra
Aranjuez
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Ruta 4
Madrid-Aranjuez-Madrid

Manana Tarde Noche Zona Parada
5:00 12:30 21:00 Madrid Avda de Betanzos esq Parque Vaguada
5:06 12:36 21:06 Madrid C/Alcalde Moreno Torres glorieta
5:09 12:39 21:09 Madrid Avda Virgen del Carmen Camino est Hortalez
5:10 13:40 21:10 Madrid Avda de San Luis 108
5:20 12:50 21:23 Madrid Cruz de los caidos.
5:22 12:52 21:25 Madrid Hnos Garcia Noblejas, Ascao
5:25 12:55 21:27 Madrid Hnos Garcia Noblejas, Cine San Blas
5:33 13:10 21:33 Madrid Avda de la paz esq Ciudad de Barcelona
5:38 13:16 21:38 Madrid Glorieta de Legazpi, esq. Paseo del molino
5:41 13:18 21:41 Madrid Avda de Cordoba, metro almendrales
5:45 13:21 21:45 Madrid Glorieta de Malaga
5:47 13:23 21:47 Madrid Avda de Andalucia altura Metro Ciudad los Angeles
5:49 13:25 21:49 Madrid Cruce de Villaverde

Aranjuez
Ruta 5
Alcorcon-Méstoles-Madrid-Aranjuez y vuelta

Manana Tarde Noche Zona Parada
5:00 12:30 21:00 Alcorcon Avda. de Leganes esq. C/ Carvallino
5:05 12:35 21:05 Alcorcon Avda. Las Retamas
5:08 12:38 21:08 Alcorcon C/ Los robles, casa de la cultura
5:15 12:45 21:15 Mostoles Avda. Portugal es Avda. La ONU
5:20 12:50 21:20 Mostoles Avda. Carlos V esq. Simon Hernandez
5:28 12:58 21:28 Fuenlabrada C/ Luis Sauquillo esqg. C/ Comunidad de Madrid (lidl)
5:32 13:02 21:32 Fuenlabrada C/ de Portugal esq.. C/ Andorra
5:34 13:04 21:34 Fuenlabrada C/ Islas Britanicas esq. C/ Méstoles
5:35 13:05 21:35 Fuenlabrada C/ Mostoles (marquesina banco santander)
5:38 13:08 21:38 Fuenlabrada C/ Mélaga esq. C/ Avila
5:43 13:13 21:43 Fuenlabrada C/ Leganés esq. Avda. Andes
6:00 13:30 22:00 Valdemoro Avda. Andalucia esq. Paseo de los hoteles

Aranjuez
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Ruta 6

Madrid-Leganés-Aranjuez-Leganés-Madrid

Manana Tarde Noche Zona Parada
5:00 12:30 21:00 Madrid Paseo Extremadura esq Saavedra Fajardo (parada autobus)
5:05 12:35 21:05 Madrid Marques de Vadillo esq Antonio Leyva
5:07 12:37 21:07 Madrid C/ Santa Maria de la Cabeza 114-116
5:11 12:41 21:11 Madrid Avd Oporto (metro opafiel)
5:16 12:46 21:16 Madrid Avda de los Poblados Belzunegui
5:19 12:49 21:19 Madrid Ctra. de Leganés altura islazul
5:26 12:56 21:26 Leganés Avda Mediterraneo esq Ctra La Fortuna
5:29 12:59 21:29 Leganés Avda Juan Carlos | -Cabezones
5:31 13:01 21:31 Leganés C/ Rioja Colegio Ortega y Gasset
5:33 13:03 21:33 Leganés C/ Rioja Avda Juan Carlos |
5:36 13:06 21:36 Leganés Avda Juan Carlos | -Metro el carrascal
5:44 13:14 21:44 Getafe Gta. Jose Pareja Risco esq. Felipe Calleja
5:49 13:20 21:49 Getafe Ctr. a -42 parada gasolinera sector 3
Aranjuez
Ruta 7
Madrid-Parla-Aranjuez-Parla-Madrid
Manhana Tarde Noche Zona Parada
5:00 12:30 21:00 Madrid Rafael Finat metro aluche
5:05 12:35 21:05 Madrid Avda de los poblados Eugenia de Montijo
5:08 12:38 21:08 Madrid Avda de Carabanchel
5:21 12:51 21:21 Madrid Parada renfe Puente alcocer
5:24 12:54 21:24 Madrid Calle Real de Pinto frente al colegio parada bus 443
5:26 12:56 21:26 Madrid Ctra. Leganes paras en Asepeyo
5:36 13:06 21:36 Parla C/ Real esquina C/ Leganes iglesia
5:39 13:09 21:39 Parla Juan XXIII esgina C/ Pinto
5:44 13:14 21:44 Parla Alfonso XIll esq Jaime |
Aranjuez
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ANEXO A
ASIGNACION DEL NIVEL SALARIAL PARA LAS CATEGORIAS A0 Y BO
La asignacién de nivel y categoria dependeran del grado de experiencia, formacion y especiali-

zacion que el desarrollo del trabajo lo permita, estableciéndose como periodos necesarios para al-
canzar la experiencia para el puesto, los siguientes:

Personal Eventual 1€, Escalon
Personal Temporal
1¢"ARo 2°. Escalén
2°.Ano 3¢, Escaldn
3¢ .Afo 4°. Escalén

La fecha de aplicacién sera a partir de los contratos que se realicen desde 12.1.1996.

Direccién Comité de empresa

ANEXO”B”
PERMISOS EN DIiAS DE HUELGA

La Direccioén no autorizaré permisos discrecionales (incluido dias de Veterano) en dias de huel-
ga legal.

Direccién Comité de empresa

ANEXO”C”
INCAPACIDAD TEMPORAL EN VACACIONES (L.T.ENV.)

Si durante el disfrute de las vacaciones la persona causara baja oficial en la Seguridad Social
por enfermedad o accidente no laboral con una duracién superior a diez dias y que suponga inmo-
vilidad u hospitalizacion debidamente justificada, disfrutara los dias de vacaciones en |.T. posterior-
mente a su reincorporacion al trabajo y de acuerdo con el Centro.

Una Comision Mixta analizara el resto de casos que no se ajusten a lo anterior, para decidir si
procede el disfrute posterior de los dias de vacaciones en situacién de I.T.

Direccién Comité de empresa

ANEXO “D”
OPERACIONES ESPECIALES

1. Definicién y consideraciones especiales.

— Se entiende por operacion especial (O.E.) la operacién que tiene por cometido corregir alte-
raciones anormales en la produccién planificada o en la organizacion del trabajo, motiva-
dos por causas ajenas a la voluntad de los agentes del trabajo.

— Las O.E. no deben considerarse como un procedimiento para la solucién de desequilibrios
estructurales entre la carga y la capacidad.

— Ninguna O.E. debe coincidir en el tiempo con un expediente de regulacion temporal de em-
pleo, si existen trabajadores de la misma profesion en situacién de regulacion en el Centro.

— Todas las O.E. aceptadas tendran caracter voluntario para los trabajadores.

2. Motivo.

2.1 Alteracién imprevista de N.R. por Imprevistos en demanda de clientes.

Si el desequilibrio carga-capacidad es sostenido se fijara el periodo para adecuar la capacidad

industrial y humana a las nuevas necesidades.

2.2. Imprevistos por falta de capacidad industrial o humana motivados por averias, puesta a pun-

to de nuevas lineas o0 maquinas o un elevado absentismo localizado en un area especifica.
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2.3. Retrasos en abastecimiento de materia prima.
2.4. Alteraciones en la carga de trabajo del personal indirecto.

3. Procedimiento.

El Comité de Empresa tendra comunicaciéon de la propuesta de O.E. razonada vy justificada,
acordando su realizacién, duracion y condiciones, y recibiendo informacién sobre su desarrollo.

4. Medidas posible a tomar.

Previo a la realizacion de Horas Extraordinarias se tratara de conseguir el equilibrio carga-capa-
cidad agotando los recursos humanos disponibles en la Compafia.

Las medidas a tomar por orden de preferencia seran:

4.1. Movilidad transitoria interna conforme a los acuerdos que existan al respecto en cada mo-
mento.

4.2. Flexibilidad de calendario, sin que suponga la realizacion de Horas Extraordinarias.

4.3. Cambio de turno para equilibrar la capacidad industrial y humana.

4.4, Turno de noche, teniendo en cuenta estrictamente los acuerdos pactados sobre el tema.

4.5. Horas extraordinarias con el tope numérico individual senalado por la Ley y sin superar el li-
mite del 1,5 % de las horas calendario globales del Centro.

Como modificacion y ampliacion de lo indicado, sobre Operaciones Especiales, se establece:

1. Las necesidades de trabajo en situaciones imprevistas, no planificables y que no sea posible
la contratacion eventual, se atenderan mediante la realizacion de Horas Extraordinarias. Estas ho-
ras tendran el caracter de estructurales.

2. En estas situaciones, cuando no sea posible seguir el proceso habitual de que se reuna el
Comité de Empresa, el mando propondra directamente a los trabajadores afectados la realizacién
de dichas Horas Extraordinarias, respetandose los puntos siguientes:

2.1. Ademas de los trabajadores afectados, debera tener conocimiento algdn miembro del Co-
mité de Empresa, o Delegado de Personal.

2.2. En el plazo mas breve posible, la Direccién informara a la R.S. de los motivos de dichas ho-
ras extraordinarias urgentes.

2.3. El nUmero de personas afectadas en el Centro no excedera de 8, y el nimero de horas por
semana y dia no podra ser superior a 6.

ANEXO "E”
HORAS COMPLEMENTARIAS PERSONAL CATEGORIAE Y F

Si por exigencias del proceso productivo, los mandos por escrito, requiriesen y autorizasen al
personal con categoria E y F la realizacién de horas complementarias a su jornada de trabajo, és-
tas seran compensadas como permiso abonado con la bonificacién establecida para las horas ex-
ceso de jornada ordinaria de trabajo u Operaciones Especiales, seglin de que se trate.

El procedimiento y soporte para la compensacion de las horas, sera en todo caso el estableci-
do en la CEDD 174.

Direccién Comité de empresa

ANEXO “F”

COMPENSACION DE HORAS EXTRAORDINARIAS

Para las horas extraordinarias, que previamente autorizadas por el mando, se haya acordado
con el trabajador que seran compensadas como permiso, esta compensacion sera de 1,75.

La fecha para el disfrute de las horas a compensar, se determinara, de mutuo acuerdo, entre el
mando y el trabajador, procurando que sea dentro de los tres meses siguientes a la realizacion de
los mismos.

Direccién Comité de empresa
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ANEXO "G”

La Direccion y Representacion de los Trabajadores consideran necesario realizar un significati-
vo esfuerzo para recuperar los clientes y la competitividad de los productos.

Direccién Comité de empresa

ANEXO “H”
MEDALLAS DE ORO POR 25 ANOS

En el supuesto de optar por la compensacioén econdmica, en lugar de la Medalla de Oro, por 25
anos de permanencia, la cantidad a abonar sera la siguiente:

Los que cumplan 25 afos de permanencia en 2011 757 euros.

Los que cumplan 25 afos de permanencia en 2012 775 euros.

Los que cumplan 25 afos de permanencia en 2013 793 euros.

Los que cumplan 25 anos de permanencia en 2014 802 euros.

Direccién Comité de empresa

ANEXO “I”
ESTRUCTURA SALARIAL DE LA CONTRATACION INDEFINIDA

Las contrataciones indefinidas que se realicen tendran la siguiente estructura salarial:

1. Renovaciones del plan de prejubilaciones

Las contrataciones indefinidas correspondientes a las renovaciones acordadas en el plan de
prejubilaciones de fecha 7 de mayo de 1997, ratificado el 3 de Junio de 1997, de contratos tempo-
rales que se transformen en indefinidos antes de finalizar el periodo maximo de contratacién tem-
poral seguiin el Anexo C, continuaran con la evolucién de la estructura salarial hasta la finalizacién
del citado periodo.

2. Restantes contrataciones indefinidas.

Las restantes contrataciones indefinidas que se realicen, tendran durante tres anos el nivel sa-
larial inferior de la categoria con la que se les hubiera contratado, pasando una vez transcurrido este
periodo, al siguiente escalén de la categoria asignada.

El nivel salarial inferior de cada categoria sera de aplicacién solamente a las nuevas contratacio-
nes indefinidas de RBEF y solo durante los tres primeros anos de contrato.

Direccién Comité de empresa

(03/24.654/12)
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