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III. ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES
Y MUJER “LA MALICIOSA

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

En la Secretaria de esta Mancomunidad, y conforme dispone el articulo 21.2.a) de los
estatutos de la Mancomunidad, en relacién con los articulos 47, 49, 70.2 y 111 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se encuentra expues-
to al publico a efectos de reclamaciones el expediente relativo a la aprobacién y modifica-
cioén de diversos articulos de los estatutos de la Mancomunidad de Servicios Sociales y
Consumo “La Maliciosa”, acordado por la asamblea de municipios de la Mancomunidad,
en sesién ordinaria celebrada el dia 9 de agosto de 2012, cuyo tenor literal es el siguiente:

Art.

2. Finesdela Mancomunidad—1. Se modifica y sustituye la redaccion actual

por un nuevo texto y cuyo contenido literal es el siguiente:

113

Las
seran:

b)
c)

d)

€)

g)

h)
)
J)
k)
)

m)

Promocidn del bienestar de las personas.

Prevencion de situaciones de riesgo.

Compensacion de déficit de apoyo social.

Actuar sobre los factores de vulnerabilidad o dependencia que, por causas natura-
les o sobrevenidas, se puedan producir en cada etapa de la vida y traducirse en pro-
blemas personales.

Asegurar el derecho de las personas a vivir dignamente durante todas las etapas de
su vida, teniendo cubiertas las necesidades derivadas del derecho de la persona a
realizarse como ser social en el d&mbito convivencial, interpersonal y familiar, y en
lo relacional, entre el individuo y su entorno social.

funciones a desarrollar por esta Mancomunidad en materia de Servicios Sociales

Estudio para la deteccién, andlisis y evaluacion de necesidades y demandas socia-
les, explicitas e implicitas, de la poblacién en su dmbito de intervencidn.
Sensibilizacion social sobre las necesidades sociales existentes o latentes.
Prevencidon de las causas que generan situaciones de vulnerabilidad o desventaja
para las personas, mediante la intervencion en contextos y grupos de riesgo.
Apoyo para la adquisicion o recuperacion de habilidades y capacidades personales
que faciliten el desenvolvimiento auténomo, la permanencia en el medio habitual
de convivencia y la participacién en la vida social de los individuos.

Orientacién y asistencia material, social, psicoldgica, socioldgica y juridica de las
personas, familias o grupos que se encuentran en situaciones de dificultad, depen-
dencia o conflicto.

Apoyo alas familias en el desarrollo de las funciones que les son propias y, en es-
pecial, en la prestacién de cuidados personales a aquellos de sus miembros que,
por la edad, discapacidad u otras circunstancias se encuentren en estado de de-
pendencia.

Aseguramiento de unas condiciones de vida dignas a las personas que carezcan de
recursos econdmicos suficientes, cuando no se encuentren protegidas por la Segu-
ridad Social u otros sistemas de proteccion social publica.

Desarrollo de actuaciones para combuatir la exclusion y la discriminacién y promo-
ver la inclusidn social, favoreciendo asi la cohesion de la sociedad.

Proteccién de los derechos de las minorias, implantando las medidas de refuerzo
necesarias para facilitar su acceso normal a los recursos ordinarios.

Atencidn social y ayuda en situaciones de emergencia individual, familiar y colec-
tiva.

Desarrollo comunitario de los nicleos de poblacién cuya situacién social asi lo
aconseje, mediante la elaboracién de planes y programas especificos.

Acciones de cooperacion cuyo objeto sea el fomento de la participacién ciudada-
na, tales como el impulso de la iniciativa social, del asociacionismo u otras formas
de ayuda mutua, y del voluntariado u otras modalidades de heteroayuda.
Promocidn, en las materias propias de los servicios sociales, de las condiciones para
que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean rea-
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les y efectivas, asi como remocién de los obstdculos que impidan o dificulten su ple-
nitud, e impulso de la participacién de todos los ciudadanos en la vida social.

n) Cualquier otra que respondan a lo dispuesto en la legislacién vigente de Servicios
Sociales de la Comunidad de Madrid con cardcter general.”

Se establece y afiade un nuevo fin en materia de mujer, que serd el apartado 4 del ar-
ticulo 2, y cuyo tenor literal es el siguiente:

“2.4.  Enmateria de fomento y empleo.—Se establecen como fines en materia de for-
macién y empleo los siguientes:

— Informacién y orientacidn profesional para el empleo.
— Formacién profesional para el empleo.

— Intermediacién laboral.

— Fomento de la vocaciéon emprendedora.

Las funciones de desarrollar por esta Mancomunidad en materia de formacién y em-
pleo serdn:

a) Definir y ejecutar itinerarios profesionales individuales para la mejora de la em-
pleabilidad de los trabajadores, asi como del desarrollo del espiritu emprendedor
y del apoyo a iniciativas empresariales y de autoempleo.

b) Asesorar a los trabajadores desempleados y ocupados, en relacién con las oportu-
nidades de formacién y empleo y con las posibilidades de reconocimiento y acre-
ditacién de su cualificacion.

¢) Favorecer la formacién a lo largo de la vida de los trabajadores desempleados y
ocupados, mejorando su capacitacion profesional y desarrollo personal.

d) Proporcionar a los trabajadores los conocimientos y las practicas adecuados a las
competencias profesionales requeridas en el mercado de trabajo y a las necesida-
des de las empresas.

e) Contribuir a la mejora de la productividad y competitividad de las empresas.

f) Mejorar la empleabilidad de los trabajadores, especialmente de los que tienen ma-
yores dificultades de mantenimiento del empleo o de insercién laboral.

g) Promover que las competencias profesionales adquiridas por los trabajadores, tan-
to a través de procesos formativos (formales y no formales) como de la experien-
cia laboral, sean objeto de acreditacion.

h) Favorecer la integracion laboral a través de actuaciones de asesoramiento perso-
nalizado en materia de intermediacién en el mercado de trabajo.

i) Potenciar la asistencia para el autoempleo y el asesoramiento para la puesta en
marcha de iniciativas empresariales.

j)  Cualquier otra dirigida a aumentar la empleabilidad y la estabilidad en el empleo
de la poblacién en general y de los grupos con mayores dificultades de acceso al
mercado de trabajo.”

Art. 17.  Aportaciones de los municipios.—Se modifica y sustituye la redaccioén ac-
tual del apartado 3 por un nuevo texto, y cuyo tenor literal es el siguiente:

“3. Para garantizar la financiacion y el buen funcionamiento de los servicios publi-
cos que presta la Mancomunidad, la Junta de la Mancomunidad podrd exigir con cardcter
anticipado la aportacién anual distribuida en doce mensualidades. A estos efectos, cada mu-
nicipio deberd domiciliar la cuota mensual entre los dias 1 y 5 de cada mes.”

Los interesados legitimados segtn lo dispuesto en la legislacion anteriormente referi-
da, podrdn presentar reclamaciones con sujecion a los siguientes tramites:

1) Plazo de exposicidon y reclamaciones: un mes, contados desde el dia siguiente al
de la fecha de insercion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

2) Oficina de presentacion: Registro General de la Mancomunidad.

3) Organo ante el que se reclama: Junta de Gobierno de la Mancomunidad.

En ausencia de reclamaciones durante el plazo de exposicién publica antes citado, el
acuerdo de la Asamblea General, una vez ratificado por los respectivos Plenos de los Ayun-
tamientos que la integran y el informe preceptivo de la Comunidad de Madrid, quedard ele-
vado a definitivo, previa aprobacidn definitiva de la Junta de la Mancomunidad.

En Guadarrama, a 10 de agosto de 2012.—EI presidente de la Mancomunidad, José
Conesa Lopez.

(03/28.491/12)

http://www.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791

BOCM-20120829-56



		2012-08-29T10:08:34+0200




