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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Vicepresidencia, Consejeria de Cultura y Deporte
y Portavocia del Gobierno

5 RESOLUCION de 21 de junio de 2012, del Director General de Cooperacién
con la Administracién Local, sobre la convocatoria por el sistema de Libre De-
sighacion, del puesto de Secretaria General del Pleno del Ayuntamiento de
Madrid, reservado a funcionarios con habilitacion de cardcter estatal.

Visto el escrito de la Directora General de Gestién de Recursos Humanos del Ayun-
tamiento de Madrid, de 25 de abril de 2012, relativo a la convocatoria por el sistema de Li-
bre Designacién del puesto reservado a funcionarios con habilitacién de caricter estatal de
Secretaria General del Pleno de dicho Ayuntamiento.

_ Visto el expediente tramitado por el Ayuntamiento de Madrid, asi como el informe del
Area de Administracién y Régimen Juridico Local de 21 de junio de 2012.

Visto que el expediente retne los requisitos objetivos establecidos.

Considerando que, esta Direccién General es competente para la Resolucién de este
expediente, de conformidad con lo establecido en el Decreto 94/2010, de 29 de diciembre;
Decreto 11/2011, de 16 de junio; Decreto 57/2011, de 30 de junio, y Decreto 96/2011, de 7
de julio.

HE RESUELTO

1. Publicar las bases y la convocatoria para la provisién mediante el sistema de Li-
bre Designacién del puesto de trabajo de Secretaria General del Pleno del Ayuntamiento de
Madrid, reservado a funcionarios con habilitacién de carécter estatal, aprobada por Resolu-
cién 17/2012, de 25 de abril, del Coordinador General de Recursos Humanos.

Resolucion 17/2012, de 25 de abril, del Coordinador General de Recursos Humanos
del Ayuntamiento de Madrid, por la que se aprueban las bases que han de regir
la convocatoria publica para la provision del puesto de Secretario General del Pleno
del Ayuntamiento de Madrid y se convoca dicho puesto reservado a funcionarios
con habilitacion de caracter estatal, por el sistema de Libre Designacion

Por la Direccién General de Gestion de Recursos Humanos se ha formulado propues-
ta de aprobacién de las bases que han de regir en la convocatoria publica, por el sistema de
Libre Designacion, del puesto de Secretario General del Pleno del Ayuntamiento de Madrid
reservado a funcionarios con habilitacion de cardcter estatal y que se encuentra vacante.

El articulo 13.1 de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y Régimen Especial
de Madrid, dispone que las funciones atribuidas al Secretario General del Pleno quedan re-
servadas a funcionarios con habilitacién de cardcter estatal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.1.b) de la Ley 30/1984, de 2 de agos-
to, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificado en su redaccién por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, y en el articulo 52 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, asi como conforme a
lo previsto en los articulos 27 y 28.1 y 2 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provisién de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administraciéon Local con ha-
bilitacién de cardcter estatal en su redaccién dada por el Real Decreto 834/2003, de 27 de
junio, y en la disposicién transitoria séptima de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, procede aprobar las bases y la convocatoria para la provision
de este puesto por el sistema de Libre Designacién.

Corresponde al Coordinador General de Recursos Humanos la competencia para con-
vocar y aprobar las bases de las convocatorias de provisién de puestos de trabajo, sin per-
juicio de las competencias atribuidas al Area de Gobierno de Medio Ambiente, Seguridad
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y Movilidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.e) del Acuerdo de 5 de ene-
ro de 2012 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, por el que se establece la orga-
nizacion y estructura del Area de Gobierno de Hacienda y Administracién Publica y se de-
legan competencias en su titular y en los titulares de los 6rganos directivos.

En consecuencia, en uso de las competencias delegadas en el articulo 18.e) del men-
cionado Acuerdo de la Junta de Gobierno de 5 de enero de 2012,

RESUELVO

Primero

Aprobar las bases, que se adjuntan como Anexo I, que han de regir la convocatoria
para la provisién del puesto de Secretario General del Pleno del Ayuntamiento de Madrid,
reservado a funcionarios con habilitacién de caricter estatal.

Segundo

Convocar para su provision por el sistema de Libre Designacién el puesto de Secreta-
rio General del Pleno, con sujecién a las bases aprobadas en el apartado primero de la pre-
sente Resolucion.

Tercero

El plazo de presentacidn de solicitudes serd de quince dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en el “Boletin Oficial del Esta-
do”. Los interesados presentardn una solicitud en el modelo de instancia que se incorpora
como Anexo II.

Cuarto

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, los interesados po-
drédn interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante
el Coordinador General de Recursos Humanos, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o bien, directamente,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo en cuya circunscripcion tenga su domicilio el demandante o se halle
la sede del 6rgano autor del acto impugnado, a eleccién de aquel, de conformidad con los
articulos 8.1 y 14.1.2.%) de la Ley 29/1988, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 58.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin.

ANEXO I

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION MEDIANTE LIBRE
DESIGNACION, DEL PUESTO DE SECRETARIO GENERAL DEL PLENO
DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID, RESERVADO A FUNCIONARIOS
CON HABILITACION DE CARACTER ESTATAL

1. Objeto

Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria para proveer, por el siste-
ma previsto en la disposicién adicional segunda, apartado 5.2 de la ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Priblico, y los articulos 27 y siguientes del Real De-
creto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a funcio-
narios de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional, segin redaccidn otor-
gada por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio, el puesto reservado a funcionarios con
habilitacion de cardcter estatal de Secretario General del Pleno del Ayuntamiento de
Madrid.
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2. Caracteristicas del puesto

Corporacién Local: Ayuntamiento de Madrid.

Numero de puesto: 30087029.

Denominacién del puesto de trabajo: Secretario General del Pleno.
Nivel de complemento de destino: 30.

Complemento especifico anual: 60.911,06 euros.

Forma de provisién: Libre Designacion.

Grupo: Al.

Escala: Habilitacion Estatal.

Subescala: Secretaria.

Categoria: Superior.

3. Requisitos

3.1. El puesto de trabajo que se convoca podrd ser solicitado por el personal funcio-
nario de carrera perteneciente a la Escala de Habilitacién Estatal, Subescala de Secretaria,
Categoria Superior, Grupo de clasificaciéon Al.

3.2. No podrédn concurrir a esta convocatoria los funcionarios que se encuentren
comprendidos en cualquiera de los supuestos que sefiala el articulo 18.3 del Real Decre-
to 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a Funciona-
rios de Administracién Local con habilitacién de cardcter estatal.

4. Convocatoria

La convocatoria serd aprobada por el Coordinador General de Recursos Humanos, que
la remitird a la Direccién General de Cooperacién con la Administracién Local de la Co-
munidad de Madrid, para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y remision, a su vez, a la Direccién General de Coordinacidon de Competencias con
las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales del Ministerio de Hacienda y Admi-
nistraciones Publicas, para su anotacién y publicacién conjunta en el “Boletin Oficial del
Estado”.

5. Solicitudes

5.1.  Los interesados presentardn una solicitud dentro de los quince dias naturales si-
guientes al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Es-
tado”. Las solicitudes se presentardn en la Oficina del Registro del Area de Gobierno y
Administracion Publica, sito en la calle Bustamante, nimero 16, en las restantes Oficinas
de Registro del Ayuntamiento de Madrid o en la forma establecida en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin.

5.2.  El escrito de solicitud debera contener los datos previstos en el articulo 70.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, y ademds deberd indicarse el nimero de
Registro de Personal, la situacién administrativa en que se encuentre el solicitante asi como
su destino.

5.3. A la solicitud se acompanard la documentacidn que, a juicio del solicitante, se
considere pertinente, en orden a demostrar su idoneidad para ocupar el puesto convocado.

6. Nombramiento

6.1. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, previos los informes que pro-
cedan y de conformidad con lo previsto en el articulo 13.1 de la ley 22/2006, de 4 de julio,
de Capitalidad y Régimen Especial de Madrid, el Presidente del Pleno procederd, en su
caso, previa constatacion de los requisitos exigidos en la convocatoria, a dictar la resolu-
cidén correspondiente en el plazo de un mes.

6.2. De la Resolucién del Presidente del Pleno se dard cuenta al Pleno de la Corpo-
racion y se trasladard a la direccién General de Cooperacion con la Administracién Local
de la Comunidad de Madrid y a la Direccién General de Coordinacién de Competencias con
las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales del Ministerio de Hacienda y Admi-
nistraciones Ptblicas para su anotacién en el Registro correspondiente y su publicacién en
el “Boletin Oficial del Estado”.
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7. Toma de posesion

7.1.  Conforme a lo establecido en el articulo 23 del Real Decreto 1732/1994, de 29
de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracién
Local con habilitacion de caracter estatal, el plazo para tomar posesion serd de tres dias ha-
biles si se trata de puestos de trabajo en la misma localidad, o un mes, si se trata del primer
destino o de puestos de trabajo en localidad distinta.

7.2.  El plazo de toma de posesion empezard a contarse a partir del dia siguiente al
del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hébiles siguientes a la publicacién de
la Resolucién de la Libre Designacion en el “Boletin Oficial del Estado”. Si la Resolucion
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse
desde dicha publicacién.

8. Normativa supletoria

En lo no previsto por las presentes bases serd de aplicacién el capitulo V del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, y las prescripciones correspondientes del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

9. Recursos

Contra las presentes bases, que son definitivas en via administrativa, los interesados
podrdn interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes,
ante el Coordinador General de Recursos Humanos, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o bien directamente,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo en cuya circunscripcion tenga su domicilio el demandante o se halle
la sede del 6rgano autor del acto impugnado, a eleccidn de aquel, de conformidad con los
articulos 8.1 y 14.1.1.2.2) de la Ley 29/1988, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 58.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin.
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ANEXO Il

CONVOCATORIA LIBRE DESIGNACION 17/2012

DATOS PERSONALES

Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:

D.N.L: Fecha de Nacimiento Cuerpo o Escala a que pertenece:

Domicilio (calle y numero) Provincia: Localidad: Teléfono:
DESTINO ACTUAL

Adminstracion Publica Direccion General, Subdireccion, Servicio, (...) | Departamento:

Puesto de trabajo: Nivel: Complemento especifico: Numero de Plaza

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria publica para proveer el puesto de trabajo, por el sistema de libre

designacion siguiente, (Boletin Oficial del Estado de fecha ..........cccocoviiiiiiiiciiiiecee ):
PUESTO DE TRABAJO NIVEL N.° DE PLAZA AREA
SECRETARIO GENERAL DEL PLENO 30 30087029 Presidencia del Pleno
EN e F= IO e i de 2012

(Firma del interesado)

AYUNTAMIENTO DE MADRID. COORDINADOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.
C/ Bustamante, 16 — 28045 - Madrid.
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2. Remitir la presente Resolucién al Ministerio de Hacienda y Administraciones Pu-
blicas, a efectos de su publicacién en el “Boletin Oficial del Estado”.

3. Contra esta Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podrd interponer-
se recurso de alzada ante el ilustrisimo sefior Viceconsejero de Asuntos Generales de la Vi-
cepresidencia, o ante el Director General de Cooperacion con la Administracion Local en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la recepcidn de la presente notificacidn, sin
perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estime pertinente en defensa de sus derechos.

Madrid, a 21 de junio de 2012.—EI Director General de Cooperacién con la Administracion
Local, Jaime Gonzalez Taboada.

(03/24.022/12)
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