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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

82 SAN AGUSTIN DEL GUADALIX

OFERTAS DE EMPLEO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada con fecha 28 de junio de 2012, ha adop-
tado el siguiente acuerdo que se transcribe en su parte sustantiva:

REVISION DE OFICIO PROCESO SELECTIVO 2011 DE NUEVE PLAZAS
DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS. RESOLUCION

A la vista del dictamen 342/2012, de 6 de junio, del Consejo Consultivo de la Comu-
nidad de Madrid, asunto revisién de oficio 318/12, seccién II, ponente excelentisima sefio-
ra dofa Rosario Laina Valenciano, y vista la necesidad y el informe del sefior instructor del
expediente sobre procedencia de la resolucién del procedimiento de revision de oficio del
decreto 195/2011 de la Alcaldia, de 10 de marzo, por el que se convocaban nueve plazas de
auxiliar administrativo a jornada completa y una a jornada parcial del grupo de clasifica-
cién C, subgrupo C2, subescala auxiliar, escala de Administracion General, a proveer me-
diante concurso-oposicion, cuyas bases fueron publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID numero 58, de 10 de marzo de 2011, de la resolucion de Alcal-
dia, por la que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2009 y del acuerdo del
Pleno, en sesién celebrada con fecha 17 de diciembre de 2009, aprobando la Oferta de Em-
pleo Publico para el afio 2010.

1. El presente procedimiento de revision de oficio, incoado en virtud de acuerdo
adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix, en sesion celebrada
el 23 de febrero de 2012, tenia por objeto la revisién de oficio del decreto 195/2011, de 10
de marzo, en virtud del cual se convocé el proceso selectivo para cubrir nueve plazas de au-
xiliar administrativo/a a jornada completa del grupo de clasificacién C, subgrupo C2, su-
bescala auxiliar, escala de Administraciéon General, vacante de la plantilla de funciona-
rios/as del Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix, habiendo sido publicadas las bases
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 58, de 10 de marzo
de 2011, estableciendo su provisién mediante el sistema de concurso-oposicion, si bien en
esta publicacion aparecen 10 plazas frente a las nueve establecidas en el decreto.

2. Enla propuesta de resolucion presentada por el instructor del procedimiento, se es-
tablecié que concurrian los motivos de nulidad del articulo 62.1 a) y e) de la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
por lo que se propuso la declaracién de nulidad del acuerdo del decreto 195/2011 de la Al-
caldia del Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix, de 10 de marzo, por el que se convo-
caron nueve plazas de auxiliar administrativo a jornada completa y una a jornada parcial del
grupo de clasificacidon C, subgrupo C2, subescala auxiliar, escala de Administracién Gene-
ral, a proveer mediante concurso-oposicién cuyas bases fueron publicadas en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 58, de 10 de marzo de 2011, de la Reso-
lucién de Alcaldia, por la que se aprobd la Oferta de Empleo Publico para el afio 2009 y del
acuerdo del Pleno, en sesion celebrada con fecha 17 de diciembre de 2009, aprobando la Ofer-
ta de Empleo Publico para el afio 2010.

3. Visto el dictamen nimero 342/2012 de la Comisién Permanente del Consejo Con-
sultivo de la Comunidad de Madrid, de fecha 6 de junio, que ha tenido entrada en este
Ayuntamiento en fecha 18 de junio de 2012 con niimero de registro de entrada 7114, cuyo
cardcter es preceptivo y vinculante segin el propio dictamen del Consejo Consultivo de la Co-
munidad de Madrid, en virtud de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 24/2008, de 10 de
abril, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento Orgédnico del Conse-
jo Consultivo de la Comunidad de Madrid, y el articulo 102 de la Ley 30/1992.

4. Considerando que en el fundamento juridico séptimo de dicho dictamen se reco-
ge literalmente:

“Tal y como se ha expuesto, la convocatoria de pruebas selectivas de personal sin la
existencia de una previa oferta de empleo ptiblico se considera nula de pleno derecho al fal-
tar un tramite esencial para su aprobacion.

BOCM-20120704-82



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Péag. 178 MIERCOLES 4 DE JULIO DE 2012 B.O.C.M. Nim. 158

En este caso, la nulidad serd parcial, toda vez que seis de las nueve plazas convocadas,
como hemos indicado, tienen respaldo en la Oferta de Empleo Publico del afio 2009. Con
posterioridad a la misma se crearon tres plazas mas de auxiliar administrativo, pero esas
plazas no se han incorporado a ninguna oferta de empleo, por lo que la convocatoria apro-
bada por decreto del alcalde 195/2011, de 10 de marzo, incurre respecto de las tres citadas
plazas en la nulidad radical especificada en el articulo 62.1.e) de la Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Puiblicas y del Procedimiento Administrativo Comtn”.

5. Y que la conclusién adoptada por el consejo consultivo es la siguiente:

“No procede la revision de oficio de la Oferta de Empleo Publico del afio 2009, apro-
bada por decreto de Alcaldia de 2 de octubre de 2009, ni la oferta del afio 2010, aprobada
por acuerdo del Pleno, en sesién celebrada con fecha 17 de diciembre de 2009.

Procede declarar la nulidad parcial del decreto de Alcaldia de 10 de marzo de 2011,
por el que se convoca concurso-oposicidon para la cobertura de nueve plazas de auxiliar
administrativo, apreciando nulidad tinicamente respecto de las tres plazas que no estdn pre-
vistas en ninguna oferta de empleo publico, manteniendo la validez de las seis plazas res-
tantes, que por las razones apuntadas en el cuerpo del presente dictamen se hallaban con-
templadas en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2009”.

Por todo ello, en concordancia con el informe del instructor del expediente, la Corpo-
racién acuerda:

Primero.—Conforme al articulo 102 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y de
acuerdo con el dictamen nimero 342/2012 (dictamen vinculante) de la Comisién Perma-
nente del Consejo Consultivo de la Comunidad de Madrid, y al tratarse de un supuesto de
nulidad parcial del Decreto de Alcaldia 195/2011, de 10 de marzo, se declara la nulidad del
decreto de la Alcaldia 195/2011, de 10 de marzo, en tanto que la convocatoria debe ir des-
tinada a cubrir seis plazas de auxiliar administrativo/a a jornada completa del grupo de cla-
sificacion C, subgrupo C2, subescala auxiliar, escala de Administracion General, vacantes
de la plantilla de funcionarios/as del Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix, en lugar
de las nueve reflejadas en el citado decreto, retrotrayéndose, en consecuencia, las actuacio-
nes al momento inmediatamente anterior al decreto de 10 de marzo de 2011, pues es en ese
decreto donde se prescindié de un tramite esencial para su aprobacién, como es la existen-
cia de una previa oferta de empleo publico, que debia respetarse como norma esencial del
procedimiento y que no ha sido respetada.

Segundo.—Notificar la presente resolucién a los interesados en la forma prevista le-
galmente, con indicacion de los siguientes recursos, en aplicacion de los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun:

a) Recurso de reposicidn con cardcter potestativo ante el 6rgano municipal que dicté
el acto. El plazo para interponer dicho recurso serd de un mes, contado desde el
dia siguiente al de la notificacién. Interpuesto el recurso, no podrd interponerse re-
curso contencioso-administrativo hasta que aquel se haya resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio, por el transcurso de un mes,
contado desde la fecha de su interposicion, sin haberse notificado su resolucién,
en cuyo caso quedard expedita la via contencioso-administrativa.

b) Recurso contencioso-administrativo, directamente ante el Juzgado de lo conten-
cioso-administrativo de Madrid, en los plazos siguientes:

— De dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacién de este
acto, si no se ha interpuesto el potestativo recurso de reposicion.

— De dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacién de la reso-
lucién expresa del recurso de reposicion.

— De seis meses, contados a partir del transcurso de un mes desde la interposicién
del recurso de reposicion, sin haberse notificado resolucién expresa del mismo,
sin perjuicio de la obligacion de resolver por parte de la Administracidn.

Contra el acuerdo transcrito podrdn interponerse por los interesados los recursos que
en el mismo se sefialan. No obstante, podrd interponerse cualquier otro que se estime per-
tinente.

En San Agustin del Guadalix, a 29 de junio de 2012.—FI secretario general (firmado).
(02/5.585/12)
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