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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

76 PINTO
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Esta Alcaldia-Presidencia, con fecha 18 de junio de 2012, ha dictado decreto sobre de-
legacion de competencias en las Areas de Gobierno y en las Concejalias, en el sentido que
se indica a continuacién, y en cumplimiento de la legislacidn vigente se hace publico a tra-
vés de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Por Decreto de 14 de junio de 2011, se procedié al nombramiento de miembros de
la Junta de Gobierno Local y Tenientes de Alcalde.

SEGUNDO.- Por Decreto de igual fecha, se procedié también a establecer los niveles esencia-
les de la organizacidon municipal, y sin perjuicio en ningun caso de las competencias del Alcalde,
que ostenta la maxima representacion municipal y la superior direccién y coordinacion del gobier-
no municipal. )

TERCERO.- Asi mismo se establecia el marco de delegacién de competencias en las Areas de
Gobierno y en las Concejalias que las integraban.

Sin modificar las Areas de Gobierno establecidas y las Concejalias delegadas y sus titulares es-
tablecidas en el Decreto de 14 de junio de 2011, se considerd procedente realizar algunas modifi-
caciones en las delegaciones efectuadas, dejando sin efecto las otorgadas en dicha Resolucién
siendo sustituidas por las acordadas en los Decretos de 30 de junio de 2011 y en el de 20 de ene-
ro de 2012.

A los anteriores hechos son de aplicacién los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- REGULACION DE LA ORGANIZACION MUNICIPAL.

El articulo 20.1 c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
—en adelante LRBRL- regula la organizacién municipal determinando que responde a las reglas en
el mismo establecidas vy, entre otras, figura que en los municipios de mas de 5.000 habitantes se
contara en su organizacién con los concejales que ostenten delegaciones, sin perjuicio de las com-
petencias de control que correspondan al Pleno.

Consecuentemente con las disposiciones citadas es necesario que se resuelva lo relativo a las
delegaciones que la Alcaldia quiera conferir de las materias de su competencia.

SEGUNDO.- COMPETENCIAS DEL ALCALDE.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local — en adelante LRBRL -
establece en su articulo 21.3 que el Alcalde puede delegar el ejercicio de sus atribuciones, salvo las
de convocar y presidir las sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno Local, decidir los empates con
el voto de calidad, la concertacion de operaciones de crédito, la jefatura superior de todo el personal,
la separacion del servicio de los funcionarios y el despido del personal laboral, y las enunciadas en los
apartados a), e), j), k), ) y m) del nimero 1 de este articulo. También determina en el articulo 20 que
la organizacién municipal ademas de con sujecién a las reglas previstas en el apartado 1, se ajus-
tara a la organizacion complementaria que establezcan las leyes de régimen local de las comunida-
des auténomas, y a lo establecido en los reglamentos organicos propios de cada municipio.

El articulo 30.3 de la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administracion Local de la Comunidad de
Madrid —en adelante LALCM-, establece que, salvo prohibicion expresa, el Alcalde podra delegar
sus atribuciones en la Junta de Gobierno Local, en los miembros de la misma y, donde esta no exis-
ta, en los tenientes de alcalde asi como a favor de cualquier concejal.

La delegacién genérica se realizara a favor de los tenientes de alcalde o miembros de la Junta
de Gobierno Local y la delegacién especial podra hacerse a favor de cualquier Concejal; los conce-
jales con delegacién genérica tendran la facultad de supervisar la actuaciéon de los concejales con
delegacion especial, y los tenientes de alcalde podran ostentar delegacién genérica en alguna de
las &reas de actuacion en que esté dividida la actuaciéon municipal.

Tales determinaciones se adecuan tanto a lo previsto en los articulos citados de la LRBRL como
a los de la LALCM, e incluso a las previsiones de los articulos 43 a 45 del Real Decreto 2568/1986,
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de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales.

Habida cuenta de las grandes areas de la Administracion Municipal, que dan lugar al Organigra-
ma revisado por esta Alcaldia en relacion con la competencia de este 6rgano del articulo 21.1 a) de
la LRBRL relativas a dirigir el gobierno y la administracién municipal, se considera oportuno organi-
zar QI Gobierno y la Administracion Municipal, en las siguientes areas:

Area de Gobiernoy gestiéon de Alcaldia.

Area de Gobierno y de gestién de Ordenacién del Territorio, Medio Ambiente, Desarrollo Indus-
trial, Vivienda y Servicios Generales.

Area de Gobierno y de gestion de Deportes, Recursos Humanos, Régimen Interior, Comunica-
cion, Informatica y Servicio de Atencién al Ciudadano (S.A.C.).

Area de Gobierno y de gestién de Familia, Asuntos Sociales, Formaciéon y Empleo.

Areas a la que la Alcaldia, en los términos del articulo 45 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales, debe adaptarse para otorgar sus delegaciones, sin perjuicio de que,
puedan ostentar delegacién genérica de la Alcaldia en alguna de las areas de actuacion en que esté
dividida la actuaciéon municipal, los Tenientes de Alcalde.

TERCERO.- REGIMEN GENERAL DE DELEGACION DE COMPETENCIAS.

El articulo 13 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dispone que:

1. Los 6rganos de las diferentes Administraciones publicas podran delegar el ejercicio de las
competencias que tengan atribuidas en otros érganos de la misma Administracién, aun
cuando no sean jerarquicamente dependientes, o de las entidades de derecho publico
vinculadas o dependientes de aquéllas.

2. En ninguin caso podran ser objeto de delegacion las competencias relativas a:

i) Los asuntos que se refieran a relaciones con la Jefatura del Estado, Presidencia del Gobier-
no de la Nacién, Cortes Generales, Presidencias de los Consejos de Gobierno de las Co-
munidades Auténomas y Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.

j) Laadopcion de disposiciones de caracter general.

k) Laresolucién de recursos en los 6rganos administrativos que hayan dictado los actos obje-
to de recurso.

[) Las materias en que asi se determine por norma con rango de Ley.

3. Las delegaciones de competencias y su revocacion deberan publicarse en el Boletin Oficial
del Estado, en el de la Comunidad Auténoma o en el de la Provincia, segun la Administracion a que
pertenezca el érgano delegante, y el &mbito territorial de competencia de éste.

4, Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacién indicaran expresamente esta
circunstancia y se consideraran dictadas por el 6rgano delegante.

5. Salvo autorizacién expresa de una Ley, no podran delegarse las competencias que se ejer-
zan por delegacion.

No constituye impedimento para que pueda delegarse la competencia para resolver un proce-
dimiento la circunstancia de que la norma reguladora del mismo prevea, como tramite preceptivo,
la emision de un dictamen o informe; no obstante, no podra delegarse la competencia para resol-
ver un asunto concreto una vez que en el correspondiente procedimiento se haya emitido un dicta-
men o informe preceptivo acerca del mismo.

6. La delegacion sera revocable en cualquier momento por el érgano que la haya conferido.

7. La delegacién de competencias atribuidas a érganos colegiados, para cuyo ejercicio ordina-
rio se requiera un quérum especial, debera adoptarse observando, en todo caso, dicho quérum.

El Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Orga-
nizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales - aplicable a las entidades
locales en lo no previsto en sus reglamentos organicos - regula el régimen general de las delega-
ciones entre los érganos necesarios, en los articulos 114 a 118 debiendo destacarse que:

1.- Las delegaciones de atribuciones requeriran, para ser eficaces, la aceptacion por parte
del delegado, que se entendera aceptada tacitamente si en el término de tres dias ha-
biles desde la notificacidn el destinatario no hace manifestacion expresa ante el dele-
gante de no aceptarla.

2.- Lasfacultades que conserva el delegante en relacién a la competencia delegada, de re-
cibir informacién detallada de la gestion y actos o disposiciones emanadas; la de ser
informado previamente a la adopcién de decisiones de trascendencia, y el régimen de
recursos afectado por el articulo 13 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

3.- Eldelegado no podra delegar en un tercero las atribuciones recibidas.

4.- Ladelegacion de atribuciones es por término indefinido salvo que la temporalidad de la
misma se derive de la naturaleza de la delegacion.
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CUARTO.- REVOCACION O MODIFICACION DE LAS DELEGACIONES.

Finalmente, el articulo 114.3 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Lo-
cales, dispone que la revocacion o modificacion de las delegaciones habran de adoptarse con las
mismas formalidades que las exigidas para su otorgamiento.

De acuerdo con los fundamentos de derecho transcritos que justifican las delegaciones a efec-
tuar, vengo en DECRETAR:

PRIMERO.- Conferir delegaciones genéricas a los Tenientes de Alcalde y miembros de la Junta
de Gobierno Local en las areas que se expresan:

A D. Julio L6pez Madera, Primer Teniente de Alcalde, el Area de Gobierno y gestion de Ordena-
cién del Territorio, Medio Ambiente, Desarrollo Industrial, Vivienda y Servicios Generales.

AD. Juan Antonio Padilla Heredero, Segundo Teniente de Alcalde, el Area de Gobierno y de ges-
tiéon de Deportes, Recursos Humanos, Régimen Interior, Comunicacién, Informéatica y Servicio de
Atencion al Ciudadano (S.A.C).

A D2. Rosa Maria Ganso Patén, Tercer Teniente de Alcalde, el Area de Gobierno y de gestion de
Familia, Asuntos Sociales, Formaciéon y Empleo.

SEGUNDO.- Conferir delegaciones especiales, bajo la supervisién de las areas de Gobierno co-
rrespondiente, a los concejales y para las materias siguientes:

A D. Julio Lopez Madera, la Concejalia de Ordenacion del Territorio, Medio Ambiente, Desarro-
llo Industrial, Vivienda y Servicios Generales, integrada en el Area de Gobierno y gestion de Orde-
nacién del Territorio, Medio Ambiente, Desarrollo Industrial, Vivienda y Servicios Generales.

A D. Juan Antonio Padilla Heredero, la Concejalia de Deportes, Recursos Humanos, Régimen
Interior, Comunicacion, Informética y Servicio de Atencién al Ciudadano (S.A.C.), integrada en el
Area de Gobierno y gestidon de Deportes, Recursos Humanos, Régimen Interior, Comunicacion, In-
formatica y Servicio de Atencién al Ciudadano (S.A.C.).

A D2. Rosa Maria Ganso Paton, la Concejalia de Familia, Asuntos Sociales, Formacion y Empleo,
integrada en el Area de Gobierno y de gestiéon de Familia, Asuntos Sociales, Formacién y Empleo.

A D. Alberto de las Heras Arroba, la Concejalia de Seguridad, Trafico, Transportes, Movilidad y
PIMER, integrada en el Area de Alcaldia.

A D2 Tamara Rabaneda Gudiel, la Concejalia de Economia, Contratacién y Turismo, asi como
la Gestion, Recaudacion e Inspeccion de Tributos y demas derechos de ingresos publicos, integra-
da en el Area de Alcaldia.

AD. Fernando Gonzélez Jaén, la Concejalia de Educacion, Juventud, Infancia y Cooperacion In-
ternacional, integrada en el Area de Alcaldia.

A D. Alberto Vera Perejon, la Concejalia de Presidencia, integrada en el Area de Alcaldia.

A D2 Rosario Mendoza Mufioz, la Concejalia de Salud, Consumo y Mayores, integrada en el
Area de Alcaldia.

A D2 Ana Maria Romero Gémez, la Concejalia de Participacion Ciudadana y Mujer, integrada en
el Area de Alcaldia.

A D. Salomén Aguado Manzanares, la Concejalia de Hacienda y Patrimonio (excepto la Gestion,
Recaudacion e Inspeccién de Tributos), integrada en el Area de Alcaldia.

A D. Francisco José Pérez Garcia, la Concejalia de Cultura, Comercio y Patrimonio Histdrico, in-
tegrada en el Area de Alcaldia.

Los titulares de las Areas con delegacién Genérica, y las Concejalias directamente dependien-
tes de la Alcaldia, formularan propuesta de acuerdo de cuantos asuntos hayan de ser sometidos por
las correspondientes Concejalias, incluso por via de urgencia, a dictamen de la Comisién Informa-
tiva o a resolucion del Pleno o de la Junta de Gobierno.

Los concejales con delegaciones especiales podran dirigir y gestionar asuntos determinados y
actuaran bajo la supervision de la Alcaldia- Presidencia, salvo otras especiales condiciones estable-
cidas en la resolucion de delegacion.

A los mencionados Concejales se les confiere en algln caso dos tipos de delegacién especial:
la delegacién relativa a un determinado servicio y la delegacién para asunto determinado, ésta Ulti-
ma en lo que se refiere a la resolucién de contratos menores en el ambito de sus respectivas com-
petencias, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 43 del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales.

La delegacion genérica abarcara la facultad de dictar actos de tramite, en todo caso, y de resol-
ver, mediante actos administrativos que afecten a terceros, todos aquellos expedientes relativos a
las materias objeto del area y que no se atribuyan a la Junta de Gobierno o al Pleno. No obstante,
para la suscripcién de convenios, la Alcaldia cuando lo estime conveniente, delegara la firma de los
mismos en los Concejales.
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La delegacion especial relativa a un determinado servicio se confiere con el alcance estableci-
do en el articulo 43 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Re-
glamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en tanto
que la delegacion especial para asunto determinado incluye la facultad de resolver mediante acto
administrativo que afecte a terceros, en los términos previstos en el citado articulo.

TERCERO.- Las delegaciones genéricas y las delegaciones especiales conferidas en el aparta-
do anterior extienden sus competencias a las materias y asuntos que seguidamente se expresan:

AREA DE GOBIERNO Y GESTION DE ORDENACION DEL TERRITORIO, MEDIO AMBIENTE,
DESARROLLO INDUSTRIAL, VIVIENDA Y SERVICIOS GENERALES

Titular del Area: D. Julio Lopez Madera (Primer Teniente de Alcalde).

Competencias del Titular del Area

Es responsable del Area de Gobierno y Gestidn expresada y le corresponde, en todo caso, ejer-
cer la coordinacion y el control de las actividades de las concejalias dependientes de su area y la
superior autoridad del personal de la misma, ademas del ejercicio de las siguientes competencias:

11. Incoacion, tramitacién y resolucion, en su caso, de cuantos expedientes sean propios de las
distintas Concejalias. ’

12. Coordinacion de la actuacion de las distintas Areas de Gobierno y seguimiento de los obje-
tivos fijados a cada una de ellas.

13. Propuesta y ejecucion de las directrices de la politica del Ayuntamiento bajo la supervisién
de la Alcaldia- Presidencia.

14. En su condicion de Primer Teniente de Alcalde le corresponde la suplencia de la presiden-
cia de Junta de Portavoces.

15. Para autorizar matrimonios que por el turno establezca la Concejalia de Presidencia.

CONCEJALIA DE ORDENACION DEL TERRITORIO, DESARROLLO INDUSTRIAL Y VIVIENDA

Titular: D. Julio Lépez Madera

Competencias

37. Incoacion, tramitacion y resolucion, en su caso, de cuantos expedientes sean propios de la
Concejalia.

38. Coordinacion, gestion, direccion e inspeccién de los servicios municipales de planeamiento
y arquitectura.

39. Adopcién de medidas para la proteccién de la legalidad urbanistica y edificatoria.

40. Resolucioén de los expedientes de Evaluacion Ambiental previos a la concesién de licencias.

41. Senalamiento de alineaciones.

42. Tramitacion de los expedientes de convenios urbanisticos, sin perjuicio de la competencia
para la ratificaciéon y la firma del mismo por los érganos que legal y reglamentariamente la tengan
atribuida.

43. Promocion, gestién y direccion de las viviendas de promociéon municipal.

44. Inspeccion de las viviendas de promocién municipal.

45. Funciones de Coordinacion, gestion y direccion de la Inspeccién urbanistica.

46. Ejercicio de las competencias en materia de inspeccion de establecimientos publicos y ac-
tividades recreativas segun lo establecido en la Ley 17/1997, de 4 de Julio, de Espectaculos Publi-
cos y Actividades Recreativas de la Comunidad de Madrid, en relacién con locales y establecimien-
tos publicos.

47. Evacuacion de consultas de informes urbanisticos.

48. Ejercicio de las competencias que las Ordenanzas Municipales, otorgan a la Alcaldia relati-
vas a su Concejalia, salvo las que legalmente estuvieran atribuidas a otros érganos municipales.

49. La recepcion de las obras contenidas en Proyectos de Urbanizacion, asi como la firma de
las correspondientes Actas de Recepcion.

50. Ordenar la devolucién de garantias depositadas en prevencion de eventuales danos que
puedan sufrir las obras de urbanizacién como consecuencia de la ejecucién de obras autorizadas
mediante licencias, o para la aprobaciéon de Proyectos de Urbanizacion.

51. Resolucion en todos aquellos expedientes que se tramiten en esta Concejalia que no estén
especificados en los apartados anteriores y cuya competencia no tenga atribuida la Junta de Go-
bierno o el Pleno.

52. Incoacion de expedientes sancionadores en materia de recursos humanos, de conformidad
con lo dispuesto en la legislacion vigente, tomando en cuenta, en todo caso, las especialidades de-
rivadas del estatuto propio de cada uno de los colectivos que componen el personal del Ayun-
tamiento.

53. Orden de expedicién y visto bueno de las certificaciones de los acuerdos de 6rganos uniper-
sonales y documentacion obrante en la Concejalia.

BOCM-20120704-76



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Num. 158 MIERCOLES 4 DE JULIO DE 2012 Pdg. 135

54. Seguimiento de todos los contratos de obra y concesién de obra publica.

Delegacion especial para asunto determinado

1. Incoacién, tramitacién, resolucién y seguimiento de todos los contratos menores, dentro
del ambito competencial de la Concejalia, y en los términos previstos en las bases de ejecucién del
presupuesto, hasta el limite de 3.000.

CONCEJALIA DE MEDIO AMBIENTE

Titular: D. Julio Lépez Madera

Competencias

37. Incoacion, tramitacion y resolucion, en su caso, de cuantos expedientes sean propios de la
Concejalia.

38. Adopcién de las medidas para la proteccién de la legalidad medio ambiental, y coordinacién
de los medios para su efectivo cumplimiento.

39. Realizacién de campanas de concienciacién ciudadana y actuaciones que contribuyan a la
sensibilizacién medioambiental.

40. Mantenimiento de los parques y jardines del municipio, asi como el disefio y ejecucion de
los nuevos espacios verdes contemplados en los instrumentos de planificacion urbanistica.

41. Sin perjuicio de las competencias atribuidas a la concejalia de Contratacion, la direccion y
seguimiento de los contratos de mantenimiento de las infraestructuras y servicios municipales si-
guientes:

a) Parques, jardinesy arbolado.

b) Zonas verdes y espacios ajardinados.
c) Limpieza urbanay gestion de residuos.
d) Tratamiento de aguas.

42. Elaboracion, puesta en marcha y desarrollo de un plan director de conservacion de arbola-
do urbano.

43. Seguimiento de la politica municipal en materia de aguas, asumiendo las competencias que
sobre la materia correspondan al Ayuntamiento.

44. Direccion y seguimiento de las iniciativas y actuaciones en materia de sostenibilidad, calidad
y proteccion ambiental, sin perjuicio de las competencias de cada Concejalia.

45. Seguimiento de informes en materia medioambiental y de estudios de evaluacién e impac-
to ambiental de competencia municipal,

46. Inspeccién medioambiental en todo el término municipal en el marco de las competencias
que en esta materia tenga atribuidas el municipio.

47. Adopcién de cuantos actos resulten necesarios para ejecutar lo previsto en las Ordenanzas
Municipales, que afecten a la concejalia, que éstas atribuyan al Alcalde, incluidos los actos adminis-
trativos con eficacia frente a terceros. Instruccién, tramitacién y resolucién, en su caso, de expedien-
tes sancionadores en materia de medio ambiente.

48. Seguimiento y Recepcién de las obras de la Concejalia de Medio Ambiente asi como firma
de las correspondientes Actas de Recepcién, Replanteo y Certificaciones de Obra.

49. Resolucién de las licencias de tala, quema, poda y trasplante.

50. Resolucién en todos aquellos expedientes que se tramiten en esta Concejalia que no estén
especificados en los apartados anteriores y cuya competencia no tenga atribuida la Junta de Go-
bierno o el Pleno.

51. Incoacién de expedientes sancionadores en materia de recursos humanos, de conformidad
con lo dispuesto en la legislacion vigente, tomando en cuenta, en todo caso, las especialidades de-
rivadas del estatuto propio de cada uno de los colectivos que componen el personal del Ayun-
tamiento.

52. Orden de expedicién y visto bueno de las certificaciones de los acuerdos de 6rganos uniper-
sonales y documentacién obrante en la Concejalia.

53. Instruccién y resolucién de expedientes sancionadores que tengan por objeto la imposicion
de sanciones de las infracciones cometidas contra la Ordenanza Municipal reguladora de la tenen-
cia, control y proteccion de animales dentro del término municipal, con las limitaciones impuestas
por la normativa vigente, dictando a tal fin las resoluciones que resulten de la tramitacién de los co-
rrespondientes procedimientos sancionadores.

54. Ejercicio de las competencias que la Ordenanza Municipal de Proteccidon Ambiental no atri-
buya a otros érganos.
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Delegacion especial para asunto determinado

1. Incoacién, tramitacién, resolucién y seguimiento de todos los contratos menores, dentro
del ambito competencial de la Concejalia, y en los términos previstos en las bases de ejecucién del
presupuesto, hasta el limite de 3.000.

CONCEJALIA DE SERVICIOS GENERALES

Titular: D. Julio Lépez Madera.

Competencias

23. Incoacioén, tramitacién y resolucion, en su caso, de cuantos expedientes sean propios de la
Concejalia.

24. Planificacién, coordinacion y construccion, en su caso, de todas las obras municipales, tan-
to las propias de la concejalia como las propuestas por otras concejalias, con la elaboracion, cuan-
do proceda, de los proyectos con arreglo a los cuales hayan de ejecutarse tales obras.

25. Coordinacién, direccion, inspeccién y seguimiento de todos los contratos de obra y conce-
sién de obra publica, cualquiera que sea su importe, bajo la supervision del concejal responsable
del Area de Ordenacion del Territorio, Medio Ambiente, Desarrollo Industrial, Vivienda y Servicios
Generales.

26. Coordinacion, direccién, inspeccion, seguimiento y control de los contratos de mantenimien-
to de las infraestructuras y servicios municipales siguientes:

a) Edificios de titularidad municipal.

b) Alumbrado publico.

c) Redes municipales, integrando elementos tales como firmes y pavimentos, drenaje, ele-
mentos de proteccion y seguridad, sefnalizacién horizontal y vertical.

d) Limpieza viaria y recogida de residuos solidos urbanos.

e) Nuevos servicios de limpieza y recogida de residuos sdlidos urbanos.

f)  Cualesquiera otros de competencia del area.

27. Incoacién de los expedientes de contratacion de obras y concesion de obra publica, asi
como de los contratos de consultoria y asistencia técnica que tengan por objeto la elaboracion de
proyectos de obra.

28. Tramitacién y propuesta de resolucion de todos los contratos menores de obras, cuya eje-
cucion solicite cualquier otra concejalia, para su resolucién y seguimiento por el responsable del
Area de Ordenacion del Territorio, Medio Ambiente, Desarrollo Industrial, Vivienda y Servicios Ge-
nerales, sin perjuicio de las competencias delegadas en otras concejalias y en los términos previs-
tos en las bases de ejecucién del presupuesto.

29. Tramitacion y propuesta de resolucion de los proyectos vinculados a los contratos de obras.

30. Ordenacién y gestion de la utilizaciéon del parque automovilistico.

31. Resolucién en todos aquellos expedientes que se tramiten en esta Concejalia que no estén
especificados en los apartados anteriores y cuya competencia no tenga atribuida la Junta de Go-
bierno o el Pleno.

32. Incoaciéon de expedientes sancionadores en materia de recursos humanos, de conformidad
con lo dispuesto en la legislacion vigente, tomando en cuenta, en todo caso, las especialidades de-
rivadas del estatuto propio de cada uno de los colectivos que componen el personal del Ayun-
tamiento.

33. Orden de expedicidn y visto bueno de las certificaciones de los acuerdos de 6rganos uniper-
sonales y documentacién obrante en la Concejalia.

Delegacién especial para asunto determinado

1. Incoacion, tramitacién, resolucién y seguimiento de todos los contratos menores, dentro
del ambito competencial de la Concejalia, y en los términos previstos en las bases de ejecucién del
presupuesto, hasta el limite de 3.000.

AREA DE GOBIERNO Y GESTION DE DEPORTES, RECURSOS HUMANOS, REGIMEN
INTERIOR, COMUNICACION, INFORMATICA Y SERVICIO DE ATENCION AL CIUDADANO

Titular del Area: D. Juan Antonio Padilla Heredero (Segundo Teniente de Alcalde).

Competencias del Titular del Area:

Es responsable del Area de Gobierno y Gestion expresada y le corresponde, en todo caso, ejer-
cer la coordinacion y el control de las actividades de las concejalias dependientes de su area y la
superior autoridad del personal de la misma, ademas del ejercicio de las siguientes competencias:

37. Incoacion, tramitacién y resolucion, en su caso, de cuantos expedientes sean propios de las
distintas Concejalias.
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38. Coordinacién de la actuacion de las distintas Areas de Gobierno y seguimiento de los obje-
tivos fijados a cada una de ellas.

39. Propuesta y ejecucion de las directrices de la politica del Ayuntamiento bajo la supervisién
de la Alcaldia- Presidencia.

40. Seguimiento continuo de los asuntos que cada area de gobierno haya de elevar a la Junta
de Gobierno Local, para su resolucion. A tal efecto, coordinara y supervisara la documentaciéon que
las distintas concejalias hayan de elaborar al efecto.

41. Coordinacion y supervision de la accién informativa y de comunicacion del Equipo de Go-
bierno.

42. Impulso y mejora del servicio del Registro General de la Corporacién, en coordinaciéon con
la Secretaria General.

43. Para autorizar matrimonios que por el turno establezca la Concejalia de Presidencia.

44. Autorizacion de envios y liquidaciones de I.R.P.F., tanto del personal del Ayuntamiento como
de profesionales (certificados digitales). Autorizacién de envios y liquidaciones de seguros sociales
(certificados digitales), y expedicion de certificados de empresa.

45. Proponer y gestionar la politica en materia deportiva del municipio.

46. Concesion de prestaciones y ayudas sociales, anticipos de néminas, gratificaciones, indem-
nizaciones por razén de servicio, reconocimiento de la antigliedad y grado personal consolidado.

47. Proponer y ejecutar los programas de actuacion en estas materias.

48. Disenar y mantener los sistemas informaticos propios de la Corporacién, liderando su desa-
rrollo y modernizacién, tanto en lo que se refiere a las infraestructuras a disposicién de los ciudada-
nos, como en lo relativo a la gestiéon administrativa del Ayuntamiento.

49. Impulsar y liderar los Proyectos “Pinto Wi-Fi” y “e-administracién”, y cualesquiera otras ini-
ciativas relacionadas con el desarrollo de la Sociedad de la Informacion.

50. Desarrollar los programas de gestion y procedimientos telematicos que permitan ofrecer a
los ciudadanos un servicio mas eficaz.

51. Promover la difusién de las nuevas tecnologias entre la poblaciéon del municipio, facilitando
el conocimiento de la misma en el uso de las nuevas herramientas tecnolégicas y su incorporacién
a la sociedad de la informacion.

52. Promover las iniciativas que contribuyan a la implantacion de las nuevas tecnologias entre
la poblacién, especialmente en los sectores industrial, comercial y de servicios que, por su dimen-
sién, no tengan facil acceso a las mismas.

53. Coordinar, dirigir y supervisar la gestion de las oficinas de atencién al ciudadano, para ase-
gurar su consistencia con el modelo establecido y la distribucion de sus recursos.

54. Para autorizar matrimonios que por el turno establezca la Concejalia de Presidencia.

CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR

Titular: D. Juan Antonio Padilla Heredero.

Competencias

31. Incoacion, tramitacion y resolucion, en su caso, de cuantos expedientes sean propios de la
Concejalia.

32. Coordinacion y gestiéon de las unidades administrativas que integran la Concejalia y direc-
cion del personal de la misma.

33. La propuesta y ejecucion de las directrices de la politica de recursos humanos y régimen in-
terior del municipio en el marco de la legislacion aplicable, sin perjuicio de las competencias que en
esta materia correspondan a otros 6rganos del Ayuntamiento.

34. El estudio y, propuesta al 6rgano competente en materia de retribuciones del personal (ex-
cepto las referidas a productividad), seleccién e ingreso, provision, relacion de puestos de trabajo,
movilidad y adscripcion del personal al servicio del Ayuntamiento.

35. Coordinacion y gestion del régimen retributivo del personal: néminas, certificados de empre-
sa, seguros sociales (TC1, TC2), concierto de asistencia sanitaria de los funcionarios, cuotas, dere-
chos pasivos y Muface, y certificados de empresa.

36. Declaracion, resolucion y control en materia de licencias, permisos, vacaciones, exceden-
cias, situaciones administrativas, pase a segunda actividad, y jubilacién.

37. Elaborar, desarrollar, ejecutar y coordinar los planes de formacién y promocion del personal
del Ayuntamiento asi como, los planes generales tendentes a mejorar el rendimiento en los servicios.

38. Estudio y propuesta de prestaciones y ayudas sociales, anticipos de némina, gratificaciones,
indemnizaciones por razén del servicio, reconocimiento de antigliedad y grado personal consolidado.

39. Seguimiento de Acuerdos y Convenios suscritos con el personal funcionario y laboral. Re-
presentacién y Presidencia en érganos paritarios de negociacion y seguimiento.

40. Direccidn, control y supervisién del personal subalterno de conserjeria y conductores, asi
como de la actividad de traslado de documentos y control del correo.

41. Instruccion y resolucién, en su caso, de expedientes sancionadores en materia de recursos
humanos, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, tomando en cuenta, en todo
caso, las especialidades derivadas del estatuto propio de cada uno de los colectivos que compo-
nen el personal del Ayuntamiento.
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42. La contratacion temporal del personal laboral y el nombramiento de funcionarios interinos.

43. Ejecucion de la legislacién en materia de prevencion de riesgos laborales dentro de las de-
pendencias, instalaciones y servicios municipales, a cuyo efecto debera coordinar el servicio de pre-
vencion de riesgos laborales.

44. Resolucion en todos aquellos expedientes que se tramiten en esta Concejalia que no estén
especificados en los apartados anteriores y cuya competencia no tenga atribuida la Junta de Go-
bierno o el Pleno.

45. Orden de expedicién y visto bueno de las certificaciones de los acuerdos de érganos uniper-
sonales y documentacién obrante en la Concejalia.

Delegacion especial para asunto determinado

1. Incoacion, tramitacién, resolucion y seguimiento de todos los contratos menores, dentro
del ambito competencial de la Concejalia, y en los términos previstos en las bases de ejecucién del
presupuesto, hasta el limite de 3.000.

CONCEJALIA DE DEPORTES

Titular: D. Juan Antonio Padilla Heredero.

Competencias

23. Incoacioén, tramitacion y resolucién, en su caso, de cuantos expedientes sean propios de la
Concejalia.

24. Coordinacion y gestion de las unidades administrativas que integran la Concejalia y direc-
cién del personal de la misma.

25. Coordinacién de la actuacion y supervision los programas y actuaciones de la Concejalia.

26. Propuesta y ejecucion de los programas de actuacion en materia de deportes.

27. Propuesta y desarrollo del deporte base dentro del término municipal.

28. Facilitar el apoyo a los clubes deportivos del municipio.

29. Proponer a las concejalias competentes la creacion de infraestructuras deportivas dentro del
término municipal y realizar el seguimiento de la iniciativa, sin perjuicio de las competencias de las
concejalias encargadas de su ejecucion.

30. Direccion, coordinacién y gestion de polideportivos municipales.

31. Resolucioén en todos aquellos expedientes que se tramiten en esta Concejalia que no estén
especificados en los apartados anteriores y cuya competencia no tenga atribuida la Junta de Go-
bierno o el Pleno.

32. Incoacion de expedientes sancionadores en materia de recursos humanos, de conformidad
con lo dispuesto en la legislacion vigente, tomando en cuenta, en todo caso, las especialidades de-
rivadas del estatuto propio de cada uno de los colectivos que componen el personal del Ayun-
tamiento.

33. Orden de expedicion y visto bueno de las certificaciones de los acuerdos de 6rganos uniper-
sonales y documentacion obrante en la Concejalia.

Delegacion especial para asunto determinado

1. Incoacion, tramitacion, resolucion y seguimiento de todos los contratos menores, dentro
del ambito competencial de la Concejalia, y en los términos previstos en las bases de ejecucién del
presupuesto, hasta el limite de 3.000.

CONCEJALIA DE COMUNICACION, INFORMATICA Y SERVICIO DE ATENCION
AL CIUDADANO

Titular: D. Juan Antonio Padilla Heredero.

Competencias

33. Incoacion, tramitacion y resolucion, en su caso, de cuantos expedientes sean propios de la
Concejalia.

34. Desarrollar, dirigir y ejecutar el modelo de relacién con el ciudadano definido para toda la
Corporacién, coordinando y centralizando las acciones necesarias con todas las Concejalias.

35. Desarrollar, dirigir, ejecutar y mantener un sistema de evaluacién constante de la calidad de
los servicios que presta el Ayuntamiento.

36. Direcciodn, coordinacién y gestion de las oficinas de atencién al ciudadano.

37. Desarrollar, dirigir y mantener los sistemas informaticos propios de la Corporacién, lideran-
do su desarrollo y modernizacion, tanto en lo que se refiere a las infraestructuras a disposicion de
los ciudadanos, como en lo relativo a la gestiéon administrativa del Ayuntamiento.

38. Desarrollar los programas de gestion y procedimientos telematicos que permitan ofrecer a
los ciudadanos un servicio mas eficaz.

39. Promover la difusion de las nuevas tecnologias entre la poblacion del municipio.
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40. Resolucion en todos aquellos expedientes que se tramiten en esta Concejalia que no estén
especificados en los apartados anteriores y cuya competencia no tenga atribuida la Junta de Go-
bierno o el Pleno.

41. Incoacion de expedientes sancionadores en materia de recursos humanos, de conformidad
con lo dispuesto en la legislacion vigente, tomando en cuenta, en todo caso, las especialidades de-
rivadas del estatuto propio de cada uno de los colectivos que componen el personal del Ayun-
tamiento.

42. Trasladar a las diferentes concejalias las reclamaciones y sugerencias de los ciudadanos.

43. Impulsar, coordinar y supervisar el cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de di-
ciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y su normativa de desarrollo.

44. Establecer los canales de atencién al ciudadano, tanto presenciales como telefénicos y te-
lematicos.

45. Gestionar los centros de acceso publico a Internet.

46. Dirigir y coordinar los servicios de estadistica.

47. Incoacion de expedientes sancionadores en materia de recursos humanos, de conformidad
con lo dispuesto en la legislacion vigente, tomando en cuenta, en todo caso, las especialidades de-
rivadas del estatuto propio de cada uno de los colectivos que componen el personal del Ayun-
tamiento.

48. Orden de expedicién y visto bueno de las certificaciones de los acuerdos de érganos uniper-
sonales y documentacion obrante en la Concejalia.

Delegacion especial para asunto determinado

1. Incoacion, tramitacién, resolucion y seguimiento de todos los contratos menores, dentro
del ambito competencial de la Concejalia, y en los términos previstos en las bases de ejecucién del
presupuesto, hasta el limite de 3.000.

AREA DE GOBIERNO Y GESTION DE FAMILIA, ASUNTOS SOCIALES,
FORMACION Y EMPLEO

Titular del Area: D2. Rosa Maria Ganso Paton (Tercer Teniente de Alcalde)

Competencias del Titular del Area

El Tercer Teniente de Alcalde es responsable del Area de Gobierno y Gestién de Familia, Asun-
tos Sociales, Formacion y Empleo, y al mismo le corresponde, en todo caso, ejercer la coordinacion
y el control de las actividades de las concejalias dependientes de su Area y la superior autoridad
respecto del personal de la misma, ademas del ejercicio de las siguientes competencias:

1.- Propuesta, ejecucion y seguimiento de las directrices de la politica municipal en relacién
con las materias propias del Area.

2.- Proponer y ejecutar los programas de actuacion en esa materia.

3.- Para autorizar matrimonios que por el turno establezca la Concejalia de Presidencia.

CONCEJALIA DE FAMILIA Y ASUNTOS SOCIALES

Titular: D2, Rosa Maria Ganso Paton.

Competencias

31. Coordinacion y gestiéon de las unidades administrativas que integran la Concejalia y direc-
cion del personal de la misma.

32. Incoacion, tramitacion y resolucion, en su caso, de cuantos expedientes sean propios de la
Concejalia.

33. Proponer la celebracién de acuerdos de colaboracién en materia social con otras Administra-
ciones y/o instituciones privadas para el desarrollo de las competencias propias de su Concejalia.

34. Direccion, coordinacion y gestién de Centros Municipales de Atencién Social.

35. Promover las actuaciones de competencia municipal de apoyo y proteccion de la familia,
con especial atencién a los problemas de la infancia.

36. Promover y procurar, en el marco de las competencias municipales, la asistencia a las per-
sonas con discapacidad y facilitar la integracion de los mismos en la vida laboral.

37. Promover la integracién de los inmigrantes y emprender las actuaciones que contribuyan a
ello dentro del término municipal.

38. Proponer y ejecutar las medidas preventivas y paliativas que permitan la integracién de los
colectivos con mayor riesgo de exclusion social.

39. Resolucion de ayudas econdmicas de los Servicios Sociales Municipales.

40. Resolucion de la concesion del servicio de ayudas a domicilio y teleasistencia.

41. Incoacion, tramitacién y resolucion, en su caso, de todos los procedimientos sancionadores
en materias propias de la Concejalia.
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42. Resolucion en todos aquellos expedientes que se tramiten en esta Concejalia que no estén
especificados en los apartados anteriores y cuya competencia no tenga atribuida la Junta de Go-
bierno o el Pleno.

43. Incoacion de expedientes sancionadores en materia de recursos humanos, de conformidad
con lo dispuesto en la legislacion vigente, tomando en cuenta, en todo caso, las especialidades de-
rivadas del estatuto propio de cada uno de los colectivos que componen el personal del Ayun-
tamiento.

44. Orden de expedicion y visto bueno de las certificaciones de los acuerdos de 6rganos uniper-
sonales y documentacion obrante en la Concejalia.

45. Impulso de actuaciones para familias numerosas.

Delegacién especial para asunto determinado

1. Incoacién, tramitacién, resolucién y seguimiento de todos los contratos menores, dentro
del ambito competencial de la Concejalia, y en los términos previstos en las bases de ejecucién del
presupuesto, hasta el limite de 3.000.

CONCEJALIA DE FORMACION Y EMPLEO

Titular: D2. Rosa Maria Ganso Paton

Competencias

29. Coordinaciéon y gestiéon de las unidades administrativas que integran la Concejalia y direc-
cién del personal de la misma.

30. Incoacion, tramitacion y resolucion, en su caso, de cuantos expedientes sean propios de la
Concejalia.

31. La ordenacién del sector empresarial en el &mbito de las competencias municipales sobre
la materia.

32. Proponer a las concejalias competentes las iniciativas tendentes a la creacion de infraestruc-
turas que faciliten la implantacién de nuevas empresas en término municipal.

33. Proponer y ejecutar cuantas actuaciones contribuyan a incentivar la actividad econémica y
el crecimiento y fortalecimiento del tejido empresarial dentro del municipio.

34. Las actuaciones de apoyo a las pequefas y medianas empresas, facilitando a las mismas el
acceso al conocimiento de las subvenciones y ayudas que las Administraciones publicas tengan es-
tablecidas.

35. Busqueda de financiacion de proyectos municipales mediante el fomento y desarrollo de
convenios con empresas, fundaciones y demas instituciones publicas o privadas.

36. Desarrollo y coordinacién de los servicios de formacién y empleo.

37. Desarrollo de los Planes de Empleo.

38. Coordinacién y busqueda de canales de financiacién de proyectos de formacién y empleo.

39. Resolucién en todos aquellos expedientes que se tramiten en esta Concejalia que no estén
especificados en los apartados anteriores y cuya competencia no tenga atribuida la Junta de Go-
bierno o el Pleno.

40. Incoacion de expedientes sancionadores en materia de recursos humanos, de conformidad
con lo dispuesto en la legislacion vigente, tomando en cuenta, en todo caso, las especialidades de-
rivadas del estatuto propio de cada uno de los colectivos que componen el personal del Ayun-
tamiento.

41. Orden de expedicién y visto bueno de las certificaciones de los acuerdos de érganos uniper-
sonales y documentacion obrante en la Concejalia.

42. Apoyo a la financiacién de los proyectos empresariales mediante el fomento y desarrollo de
convenios con Entidades Financieras.

Delegacion especial para asunto determinado

1. Incoacion, tramitacion, resolucion y seguimiento de todos los contratos menores, dentro
del ambito competencial de la Concejalia, y en los términos previstos en las bases de ejecucién del
presupuesto, hasta el limite de 3.000

CONCEJALIAS DEPENDIENTES DIRECTAMENTE DE LA ALCALDIA
DELEGACIONES ESPECIALES

Sin perjuicio de la superior autoridad de la Alcaldesa y dependiendo directamente de ésta, corres-
ponde a las distintas Concejalias, el ejercicio de las competencias que a continuacién se detallan:

Con caracter general para todas las Concejalias, la siguiente delegacion especial:

La Coordinacion y gestién de los espacios de la Corporacion, donde cada concejalia es compe-
tente.
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CONCEJALIA DE SEGURIDAD, TRAFICO, TRANSPORTES, MOVILIDAD Y PIMER
Titular: D. Alberto de las Heras Arroba.

Competencias

45. Coordinacion y gestion de las unidades administrativas que integran la concejalia y direc-
cion del personal de la misma, sin perjuicio de la superior autoridad que corresponde a la Alcaldia-
Presidencia.

46. Incoacion, tramitacion y resolucién, en su caso, de cuantos expedientes sean propios de la
Concejalia.

47. Incoacién, tramitacion y resolucion, en su caso, de expedientes sancionadores en materia
de Seguridad Ciudadana, conforme a la Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccién
de la Seguridad Ciudadana.

48. Incoacién, tramitacion y resolucion, en su caso, de expedientes sancionadores en materia
de circulacion y trafico, conforme a la legislacion vigente.

49. Direccion de la Policia Local en sus competencias de Seguridad Ciudadana y Tréafico, sin
perjuicio de la Jefatura de la misma que corresponde a la Alcaldia- Presidencia.

50. Direccion de los servicios de Proteccién Civil del municipio, sin perjuicio de la superior auto-
ridad de la Alcaldia- Presidencia en esta materia.

51. Direccién e inspeccién del servicio PIMER.

52. Ejercer el control sobre las armas a disposicion de la Policia Local, de conformidad con la
reglamentacién vigente.

53. Coordinacioén, direccién e inspeccion de la Policia Local en sus competencias, sin perjuicio
de la jefatura de la misma que corresponde a la Alcaldia- Presidencia.

54. Ejercer las funciones que la legislacion vigente sobre espectaculos publicos y actividades re-
creativas atribuya a la Alcaldia- Presidencia, salvo las que hubiesen sido objeto de delegacion en
otras concejalias.

55. Coordinar la actuacion de la Policia Local y de los demas servicios competentes en el man-
tenimiento de la seguridad dentro de las dependencias municipales.

56. Elaboracion y propuesta de las normas reguladoras de la circulacion, sefalizacién y estacio-
namiento dentro del término municipal.

57. Promover las iniciativas precisas para incrementar la Educacion Vial de los vecinos del Mu-
nicipio, en particular, entre los escolares y mantener el circuito de Educacion Vial.

58. Planificacion y propuesta de las infraestructuras vinculadas a la movilidad dentro del muni-
cipio, asi como ejecucion y desarrollo del Plan de Movilidad.

59. Planificacién, ordenacion y propuesta de regulacion del uso de las vias publicas del munici-
pio con especial atencién a la compatibilizaciéon de vehiculos y peatones

60. Direccién, ordenacion y planificacién de los servicios de transporte publico de competencia
municipal y/o mantenimiento de las relaciones con el Consorcio Regional de Transportes de la Co-
munidad de Madrid, asi como formulacién de propuestas que requiera la mejora del servicio a su
cargo.

61. Elaboracion y propuesta de cuantas iniciativas contribuyan a facilitar el acceso y movilidad
de las personas con discapacidad, proponiendo al mismo tiempo la realizacién de las infraestructu-
ras necesarias a las concejalias competentes.

62. Sin perijuicio de la coordinacion y gestién de los espacios de la Corporacién, donde cada
concejalia es competente. Corresponde al Concejal la planificacion, direccion, propuesta, ejecucion
y mantenimiento de los sistemas de seguridad, vigilancia y control de los edificios municipales.

63. La resolucién de la declaracion de vehiculos abandonados con sujecion a lo dispuesto en la
normativa de trafico y seguridad vial.

64. Incoacidn e instruccion de expedientes sancionadores en materia de recursos humanos, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, tomando en cuenta, en todo caso, las espe-
cialidades derivadas del estatuto propio de cada uno de los colectivos que componen el personal
del Ayuntamiento.

65. Orden de expedicién y visto bueno de las certificaciones de los acuerdos de 6rganos uniper-
sonales y documentacién obrante en la Concejalia.

66. Para autorizar matrimonios que por el turno establezca la Concejalia de Presidencia.

Delegacién especial para asunto determinado

1. Incoacidn, tramitacién, resolucién y seguimiento de todos los contratos menores, dentro
del ambito competencial de la Concejalia, y en los términos previstos en las bases de ejecucién del
presupuesto, hasta el limite de 3.000.

CONCEJALIA DE ECONOMIA, CONTRATACION Y TURISMO

Titular: D2. Tamara Rabaneda Gudiel.
Competencias

41. Coordinaciéon y gestion de las unidades administrativas que integran la concejalia y direc-
cion del personal de la misma, sin perjuicio de la superior autoridad que corresponde a la Alcaldia-
Presidencia.
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42. Incoacion, tramitacion y resolucion, en su caso, de cuantos expedientes sean propios de la
Concejalia.

43. Direccién y coordinacién de la Unidad Administrativa de Compras, que gestione aquellas
que por sus caracteristicas o importes deban ser objeto de tratamiento centralizado.

44. Formalizacion de toda la contratacién municipal.

45. Establecer criterios para unificar normas de contratacién municipal.

46. Adopcion de la resolucion que proceda en lo relativo a autorizacion de cesion de contratos,
imposicion de penalidades y devolucion de garantias definitivas en relacion con cualesquiera con-
tratos de la Corporacion.

47. Realizacién de las actuaciones administrativas derivadas de la ejecucién de sentencias, que
competan a la Concejalia de Economia, Contrataciéon y Turismo.

48. Aprobacion de las liquidaciones tributarias y no tributarias, asi como la de los demas ingre-
sos tanto los que sean de derecho publico como de derecho privado y de las actuaciones deriva-
das de la modificacion de datos fiscales.

49. Elaboracién de los planes de control tributario y direccién de las actuaciones de comproba-
cién, investigacion e inspeccion de deudas tributarias, asi como de la aprobacién de los actos ad-
ministrativos a que den lugar.

50. Resolver en los procedimientos para la devolucién de ingresos indebidos.

51. Elaborar, y proponer los proyectos relativos a la imposicion, supresién y ordenacién de los
tributos municipales y de los precios publicos, asi como los proyectos de ordenanzas de gestion,
recaudacion e inspeccion; de las ordenanzas fiscales reguladores de tributos y precios publicos, su
modificacién o derogacion.

52. Concesion de fraccionamientos de pago, en funcién de lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal
General de Gestion, Recaudacion e Inspeccién de Tributos Locales y otros Ingresos de Derecho PU-
blico Locales.

53. Resolucion de los expedientes que se tramiten como consecuencia de la devolucién de ava-
les o fianzas depositadas asi como el rembolso de los costes de garantias que se constituyan.

54. Resolucién de los expedientes de suspensién del procedimiento recaudatorio.

55. Aprobar la cuenta de recaudacion, tanto en periodo voluntario como en ejecutivo.

56. La concesion y la denegacion de las exenciones y de las bonificaciones obligatorias y po-
testativas en los tributos y precios publicos.

57. Direccién, coordinacién y planificacion de las actuaciones y programas de la Concejalia de
Turismo.

58. Incoacién de expedientes sancionadores en materia de recursos humanos, de conformidad
con lo dispuesto en la legislacion vigente, tomando en cuenta, en todo caso, las especialidades de-
rivadas del estatuto propio de cada uno de los colectivos que componen el personal del Ayun-
tamiento.

59. Orden de expedicién y visto bueno de las certificaciones de los acuerdos de 6rganos uniper-
sonales y documentacion obrante en la Concejalia.

60. Para autorizar matrimonios que por el turno establezca la Concejalia de Presidencia.

Delegacién especial para asunto determinado

1. Incoacién, tramitacién, resolucién y seguimiento de todos los contratos menores, dentro
del ambito competencial de la Concejalia, y en los términos previstos en las bases de ejecucién del
presupuesto, hasta el limite de 3.000

CONCEJALIA DE EDUCACION, JUVENTUD, INFANCIA Y COOPERACION INTERNACIONAL

Titular: D. Fernando A. Gonzalez Jaén.

Competencias

35. Coordinacion y gestion de las unidades administrativas que integran la concejalia y direc-
cién del personal de la misma, sin perjuicio de la superior autoridad que corresponde a la Alcaldia-
Presidencia.

36. Incoacién, tramitacién y resolucion, en su caso, de cuantos expedientes sean propios de la
Concejalia.

37. Propuesta, ejecucion y determinacion de las directrices de la politica educativa del munici-
pio que tendrd como objetivos fundamentales la escolarizacion de alumnos, el apoyo a la educa-
cién (tanto de jovenes como de mayores) y el mantenimiento de los centros educativos, basicamen-
te en los Centros Sostenidos con Fondos Publicos, sin perjuicio del desarrollo de programas y
actuaciones multidisciplinares que engloben a todos los centros tanto publicos, como privados.

38. Aportar a la Comunidad Educativa recursos para mejorar los conocimientos y actitudes diri-
gidos a dar un servicio de calidad, a través de la planificacion, gestién y evaluaciéon de programas,
proyectos y actividades educativas

39. Estudio, desarrollo, ejecucién y coordinacion de: Plan Galiana, Proyectos Educativos, Acti-
vidades Extraescolares, convenios de colaboracion con las Universidades, proyectos de Salud Bu-
conutricional y trastornos alimentarios, Musicoterapia, etc.
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40. Estudio, desarrollo, ejecucion y coordinacién de Programas Educativos, de diversa indole,
como educacion artistica, educacién ambiental en colaboracién con la Concejalia de Medio Am-
biente, educacion compensatoria y apoyo al idioma, educomunicacioén, educacién vial, programas
de cualificacion profesional inicial (P.C.P.l.), etc., en colaboracién con las distintas concejalias com-
petentes por razén de la materia.

41. Seguimiento del Programa Municipal de Apoyo y Vigilancia de la escolarizacién obligatoria
(A.V.E.O.), de la Guia de Recursos Socioeducativos, y de la Agenda Escolar Municipal.

42. Proponer y supervisar la celebracién de convenios en materia educativa en los &mbitos pre-
vistos por la legislacién vigente con el resto de Administraciones Publicas y/o instituciones privadas.

43. Apoyar a los Centros mediante la aportacién de recursos humanos (dotando de personal su-
balterno a los centros para la elaboracion de programas y proyectos).

44. Apoyar a los Centros mediante la aportacién de recursos econdémicos (becas, subvenciones,
acuerdos marco de colaboracion, etc.).

45. Direccidn, coordinacién y gestion de la Escuela Municipal de Musica.

46. Desarrollar la politica de juventud del municipio y ejecutar los programas de actuacion en
materia de juventud.

47. Desarrollar la politica de infancia del municipio y ejecutar los programas de actuacién en ma-
teria de infancia.

48. Estudio, desarrollo, ejecucion y coordinacién de los programas de Cooperacion Internacio-
nal que afecten al municipio de Pinto.

49. Incoacion de expedientes sancionadores en materia de recursos humanos, de conformidad
con lo dispuesto en la legislacion vigente, tomando en cuenta, en todo caso, las especialidades de-
rivadas del estatuto propio de cada uno de los colectivos que componen el personal del Ayun-
tamiento.

50. Orden de expedicién y visto bueno de las certificaciones de los acuerdos de 6rganos uniper-
sonales y documentacion obrante en la Concejalia.

51. Para autorizar matrimonios que por el turno establezca la Concejalia de Presidencia.

Delegacion especial para asunto determinado

1. Incoacién, tramitacién, resolucién y seguimiento de todos los contratos menores, dentro
del ambito competencial de la Concejalia, y en los términos previstos en las bases de ejecucién del
presupuesto, hasta el limite de 3.000.

CONCEJALIA DE PRESIDENCIA

Titular: D. Alberto Vera Perejon.
Competencias

19. Coordinacion y gestion de las unidades administrativas que integran la concejalia y direc-
cion del personal de la misma, sin perjuicio de la superior autoridad que corresponde a la Alcaldia-
Presidencia.

20. Incoacion, tramitacion y resolucion, en su caso, de cuantos expedientes sean propios de la
Concejalia.

21. Propuesta y ejecucion de las directrices de la politica del Ayuntamiento bajo la supervision
de la Alcaldia- Presidencia.

22. Coordinar las relaciones institucionales del Ayuntamiento.

23. Organizar los actos protocolarios del Ayuntamiento.

24. Asistir a los demas 6rganos del Ayuntamiento en materia protocolaria.

25. Incoacién de expedientes sancionadores en materia de recursos humanos, de conformidad
con lo dispuesto en la legislacion vigente, tomando en cuenta, en todo caso, las especialidades de-
rivadas del estatuto propio de cada uno de los colectivos que componen el personal del Ayun-
tamiento.

26. Orden de expedicién y visto bueno de las certificaciones de los acuerdos de 6rganos uniper-
sonales y documentacion obrante en la Concejalia.

27. Para autorizar matrimonios que por el turno establezca su Concejalia.

Delegacion especial para asunto determinado

1. Incoacion, tramitacion, resolucion y seguimiento de todos los contratos menores, dentro
del ambito competencial de la Concejalia, y en los términos previstos en las bases de ejecucion del
presupuesto, hasta el limite de 3.000.

CONCEJALIA DE SALUD, CONSUMO Y MAYORES

Titular: D2. Rosario Mendoza Munoz.
Competencias

37. Coordinacioén y gestion de las unidades administrativas que integran la concejalia y direc-
cién del personal de la misma, sin perjuicio de la superior autoridad que corresponde a la Alcaldia-
Presidencia.
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38. Incoacion, tramitacion y resolucion, en su caso, de cuantos expedientes sean propios de la
Concejalia.

39. Promover las condiciones que garanticen la seguridad y salud de todo el personal al servi-
cio del Ayuntamiento.

40. Propuesta, coordinacién y ejecucion de los Planes de Salud.

41. Desarrollo de las actividades y programas que contribuyan a mejorar las condiciones de sa-
lubridad publica.

42. Coordinacion de la inspeccién de venta y distribucién de alimentos en su vertiente sanitaria
y sin perjuicio de las competencias de la Concejalia de Comercio en materia de comercio.

43. Planificacion y direccion de las actuaciones precisas para desarrollar la politica del munici-
pio en materia de consumo.

44. Coordinar la actuacion de la Oficina Municipal de Proteccion e Informacion al Consumidor.

45. Fomento de medidas destinadas a la potenciacion del arbitraje.

46. Incoacioén, tramitacién y resolucién, en su caso, de los expedientes sancionadores en mate-
ria de proteccién de la salud y de los legitimos intereses de los consumidores.

47. Coordinar los servicios funerarios.

48. Ejercicio de las competencias que la Ordenanza Municipal reguladora de la Venta Ambulan-
te otorga a la Alcaldia- Presidencia, incluida la competencia para autorizar la correspondiente ocu-
pacién del dominio publico derivada de la autorizacién de venta ambulante. Todo ello sin perjuicio
de la correspondiente comunicacion a la Concejalia de Patrimonio a los efectos de la practica en el
Inventario Municipal de Bienes y Derechos de las correspondientes anotaciones.

49. Ejercicio de las competencias que la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por prestacion
de servicios en cementerios y otros servicios funebres otorga a la Alcaldia- Presidencia.

50. Promover, en el marco de las competencias municipales, las politicas de apoyo a los mayo-
res y la asistencia a los mismos.

51. Proponer y ejecutar las medidas tendentes a prevenir el consumo de drogas y las adiccio-
nes de toda clase de sustancias nocivas.

52. Incoacién de expedientes sancionadores en materia de recursos humanos, de conformidad
con lo dispuesto en la legislacion vigente, tomando en cuenta, en todo caso, las especialidades de-
rivadas del estatuto propio de cada uno de los colectivos que componen el personal del Ayun-
tamiento.

53. Orden de expedicién y visto bueno de las certificaciones de los acuerdos de 6rganos uniper-
sonales y documentacion obrante en la Concejalia.

54. Para autorizar matrimonios que por el turno establezca la Concejalia de Presidencia.

Delegacion especial para asunto determinado

1. Incoacion, tramitacién, resolucion y seguimiento de todos los contratos menores, dentro
del ambito competencial de la Concejalia, y en los términos previstos en las bases de ejecucién del
presupuesto, hasta el limite de 3.000.

CONCEJALIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y MUJER
Titular: D2. Ana Maria Romero Gémez.

Competencias

39. Coordinacion y gestion de las unidades administrativas que integran la concejalia y direc-
cién del personal de la misma, sin perjuicio de la superior autoridad que corresponde a la Alcaldia-
Presidencia.

40. Incoacion, tramitacion y resolucion, en su caso, de cuantos expedientes sean propios de la
Concejalia.

41. Desarrollar la politica de mujer del municipio.

42. Promover, en el marco de las competencias municipales, las condiciones que hagan efecti-
va la igualdad de la mujer, removiendo los obstaculos que la impidan o dificulten la conciliacién de
la vida familiar y laboral.

43. Coordinar y dirigir el Punto Municipal del Observatorio Regional de Violencia de Género de
la Comunidad de Madrid.

44. Promover y coordinar las politicas preventivas que permitan reducir la violencia de género y
las de caracter asistencial que permitan paliar las consecuencias de la misma.

45. Desarrollo y ejecucion del Il Plan de Igualdad de Oportunidades.

46. Proponer nuevas vias de participacion ciudadana, individual y colectiva, que refuercen la de-
mocracia municipal.

47. Proponer la modificaciéon o creacion de las normas de competencia municipal que permitan
la implantaciéon de un nuevo modelo participativo en la vida municipal.

48. Planificar e impulsar la creacién de nuevos espacios participativos en las distintas areas de
actuacioén de la Corporacion.

49. Promover y apoyar las asociaciones y organizaciones sociales que permitan la efectiva par-
ticipacion de los vecinos del municipio, manteniendo las relaciones del Ayuntamiento con las ya
existentes y prestando asistencia a los promotores de las de nueva creacion.
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50. Informar sobre las solicitudes de subvencion de las asociaciones y organizaciones sociales
que permitan la efectiva participacion de los vecinos del municipio.

51. Coordinar el registro de asociaciones vecinales, con elaboracién de la propuesta sobre ins-
cripcion o denegacién de éstas.

52. Coordinar los Consejos de Participacion Ciudadana.

53. Organizar mecanismos de comunicacion y relacion con las Asociaciones y Entidades Ciu-
dadanas, organizacién de campanas de informacién, participacion en la gestion de centros civicos
y en la utilizacién de paneles informativos.

54. Desarrollar los programas de voluntariado social y apoyar los ya existentes en el ambito mu-
nicipal.

55. Incoacién de expedientes sancionadores en materia de recursos humanos, de conformidad
con lo dispuesto en la legislacion vigente, tomando en cuenta, en todo caso, las especialidades de-
rivadas del estatuto propio de cada uno de los colectivos que componen el personal del Ayun-
tamiento.

56. Orden de expedicién y visto bueno de las certificaciones de los acuerdos de 6rganos uniper-
sonales y documentacion obrante en la Concejalia.

57. Para autorizar matrimonios que por el turno establezca la Concejalia de Presidencia.

Delegacion especial para asunto determinado

1. Incoacion, tramitacion, resolucion y seguimiento de todos los contratos menores, dentro
del ambito competencial de la Concejalia, y en los términos previstos en las bases de ejecucién del
presupuesto, hasta el limite de 3.000.

CONCEJALIA DE HACIENDA Y PATRIMONIO

Titular: D. Salomén Aguado Manzanares.

Competencias

67. Coordinacion y gestion de las unidades administrativas que integran la concejalia y direc-
cién del personal de la misma, sin perjuicio de la superior autoridad que corresponde a la Alcaldia-
Presidencia.

68. Incoacion, tramitacion y resolucion, en su caso, de cuantos expedientes sean propios de la
Concejalia.

69. Incoacion, tramitacién, resolucién y seguimiento de todos los procedimientos sancionado-
res en materias propias de la Concejalia de Hacienda y Patrimonio.

70. Ejercer la direccién de las unidades y Servicios que integran la Concejalia, incluidas las de
Intervencion General y Tesoreria Municipal, sin perjuicio de las funciones que legalmente correspon-
dan a sus titulares.

71. Reconocimiento y liquidacién de las obligaciones de gasto siempre que sean consecuencia
de compromisos legalmente adquiridos, mediante la aprobacién de las correspondientes facturas
o documentos justificativos de las obligaciones de pago o de la efectiva prestacién del servicio, de
acuerdo con el procedimiento previsto en la Bases de Ejecucion del presupuesto, incluidas las cer-
tificaciones y liquidaciones de contrato.

72. Ordenacioén del pago de las obligaciones reconocidas y liquidadas, referidas en punto anterior.

73. Planificar y dirigir la actuacién econémica y financiera de la Corporacién.

74. Coordinar y supervisar la actuacion econémico-financiera de las Sociedades Municipales,
con la colaboracion de sus érganos gerenciales.

75. Confeccion de los Presupuestos del Ayuntamiento, mediante la coordinacion de las necesi-
dades de todos los servicios municipales, asi como de los criterios a seguir en las previsiones de in-
gresos.

76. Propuesta de las normas de gestion, que deban ser recogidas en las Bases de Ejecucion del
presupuesto y Propuesta de aprobacion a la Alcaldia- Presidencia de las liquidaciones de los Pre-
supuestos del Ayuntamiento.

77. Dirigir la elaboracion de cuantos estudios se estimen necesarios, en el ambito econémico,
referidos al municipio de Pinto.

78. Propuesta de aprobacion de la Cuenta General, asi como redaccién de la Memoria del gra-
do de cumplimiento de los objetivos programados en los respectivos presupuestos.

79. Coordinacion y revision de las propuestas de proyectos de inversion.

80. Realizacién de las actuaciones administrativas derivadas de la ejecucion de sentencias.

81. Aprobacion de actuaciones administrativas tramitadas en los expedientes de compensacion.

82. Control y supervisién de subvenciones obtenidas y concedidas por la Corporacion.

83. Cumplimentar declaraciones-liquidaciones ante otras Administraciones tributarias como
I.V.A, SOCIEDADES, etc.

84. Ordenar la ejecucioén de las garantias tributarias depositadas.

85. Autorizacion y disposicién del gasto y ordenacion del pago que siendo competencia de la
Alcaldia- Presidencia, no hayan sido delegados en otros 6rganos en los términos que resulten en
las bases de ejecucion de los presupuestos, y como tal figurar como clavero en las cuentas banca-
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rias que mantiene abiertas éste Ayuntamiento de Pinto, debiendo ser sustituido automaticamente en
los casos de vacante, ausencia o enfermedad por la Concejal de Economia, Contratacion y Turis-
mo: D& Tamara Rabaneda Gudiel.

86. La resolucién sobre las transmisiones de derechos de cobro.

87. Dictar actos de tramite y de resolucion en todos aquellos expedientes que se tramiten en esta
Concejalia, que no estén especificados en los apartados anteriores y cuya competencia no tenga
atribuida la Junta de Gobierno o el Pleno.

88. Iniciacion, tramitacion, instruccion y propuesta de resolucion de los expedientes administra-
tivos que tengan por objeto la administracién, tutela y conservaciéon de bienes y derechos munici-
pales: expedientes de altas, bajas y modificaciones en inventarios municipales, agrupacioén, segre-
gacion, division, declaracion de nueva configuracién geométrica, excesos de cabida, declaracién
de obra nueva, etc.

89. Iniciacion, tramitacion, instruccién y propuesta de resolucién de los expedientes administra-
tivos que tengan por objeto el disfrute y aprovechamiento de bienes y derechos municipales: expe-
dientes de concesiones sobre bienes de dominio publico, licencias o autorizaciones demaniales
que no impliquen ejecucién de obras en el dominio publico, cesién de uso, constitucién de derecho
de superficie, arrendamientos, etc.

90. Iniciacion, tramitacién, instruccion y propuesta de resolucion de expedientes administrativos
que tengan por objeto la disposicién de bienes y derechos municipales: expedientes de donacion,
enajenacion, venta, permuta y cesion gratuita de propiedad, etc.

91. Iniciacion, tramitacién, instruccién y propuesta de resolucién de expedientes administrativos
que tengan por objeto la defensa de bienes y derechos municipales asi como otras prerrogativas
sobre los mismos: expedientes de investigacién, deslinde, recuperacion posesoria, desahucio
administrativo, reversion, rescate, etc.

92. Iniciacion, tramitacion, instruccion y propuesta de resolucion de expedientes de contratacion
de seguros.

93. Iniciacion, tramitacién, instruccion y propuesta de resolucion de expedientes administrativos
de responsabilidad patrimonial e iniciacién, tramitacién y propuesta de resolucién en relacién a los
expedientes de responsabilidad civil.

94. Incoacién, tramitacién, propuesta para su resolucién por el responsable de area y segui-
miento de todos los contratos menores, dentro del ambito de sus respectivas competencias, sin per-
juicio de las competencias delegadas en otras concejalias y en los términos previstos en las bases
de ejecucion del presupuesto.

95. Declarar de adquisicion centralizada determinadas categorias de bienes y servicios.

96. Resolucién de expedientes administrativos cuando ello suponga resolver mediante actos ad-
ministrativos que afecten a terceros, siempre que no esté delegado en la Junta de Gobierno Local,
en las siguientes materias:

a) Adquisicion de bienes y derechos.

b) Administracion, tutela y conservacion de bienes y derechos municipales.

c) Disfrute y aprovechamiento de bienes y derechos municipales.

d) Disposicion de bienes y derechos municipales.

e) Responsabilidad patrimonial.

97. Incoacién de expedientes sancionadores en materia de recursos humanos, de conformidad
con lo dispuesto en la legislacion vigente, tomando en cuenta, en todo caso, las especialidades de-
rivadas del estatuto propio de cada uno de los colectivos que componen el personal del Ayun-
tamiento.

98. Orden de expedicién y visto bueno de las certificaciones de los acuerdos de 6rganos uniper-
sonales y documentacion obrante en la Concejalia.

99. Para autorizar matrimonios que por el turno establezca la Concejalia de Presidencia.

Delegacion especial para asunto determinado

1. Ensu condicién de Concejal Delegado de Hacienda, la suplencia de la Presidencias de las
Mesas de Contratacion.

2. Incoacion, tramitacion, resolucion y seguimiento de todos los contratos, sin perjuicio de las
competencias delegadas en otras concejalias y en los términos previstos en las bases de ejecucién
del presupuesto, cuyo importe sea superior a 3.000 e inferior a 50.000, cuando se trate de contra-
tos de obras, 0 a 18.000 cuando se trate de otros contratos.

CONCEJALIA DE CULTURA, COMERCIO Y PATRIMONIO HISTORICO

Titular: D. Francisco José Pérez Garcia.

Competencias

35. Coordinacion y gestion de las unidades administrativas que integran la concejalia y direc-
cion del personal de la misma, sin perjuicio de la superior autoridad que corresponde a la Alcaldia-
Presidencia.
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36. Incoacion, tramitacion y resolucion, en su caso, de cuantos expedientes sean propios de la
Concejalia.

37. Coordinar la actuacién de la Concejalia de Cultura y supervisar los programas y actuaciones
de la misma.

38. Proponer y ejecutar los programas de actuacion en materia cultural.

39. Direccidn, gestion y coordinacion de las bibliotecas municipales.

40. Direccion, gestion y coordinacién del Teatro Municipal.

41. Impulso de medidas de mantenimiento de tradiciones y costumbres de Pinto de interés so-
cio-cultural.

42. Direccion, gestion y coordinaciéon del Museo Arqueolégico Municipal “Arqueopinto”.

43. Dirigir, gestionar y coordinar la actuacion de cualesquiera actividades o espacios culturales
dependientes de la Concejalia.

44. Coordinacién e impulso, en su caso, de todas aquellas actuaciones administrativas que ten-
gan relacion directa con las actividades o espacios culturales dependientes de la Concejalia.

45. Coordinacion de las agrupaciones musicales: Banda Municipal, Coro Municipal y Big- Band.

46. Direccidn, gestion y coordinacion de los Centros Culturales Municipales.

47. Programacién, organizacién y coordinacién de las Fiestas Municipales.

48. Promover y ordenar la actividad comercial en el término municipal, con especial atencion al
pequeno comercio, en el marco de las competencias municipales en la materia.

49. Incoacion de expedientes sancionadores en materia de recursos humanos, de conformidad
con lo dispuesto en la legislacion vigente, tomando en cuenta, en todo caso, las especialidades de-
rivadas del estatuto propio de cada uno de los colectivos que componen el personal del Ayun-
tamiento.

50. Orden de expedicién y visto bueno de las certificaciones de los acuerdos de 6rganos uniper-
sonales y documentacion obrante en la Concejalia.

51. Para autorizar matrimonios que por el turno establezca la Concejalia de Presidencia

Delegacién especial para asunto determinado

1. Incoacién, tramitacién, resolucién y seguimiento de todos los contratos menores, dentro
del ambito competencial de la Concejalia, y en los términos previstos en las bases de ejecucién del
presupuesto, hasta el limite de 3.000.

OTRAS DELEGACIONES ESPECIALES

Delegaciones de Firma

a) De las certificaciones de empadronamiento: a Don Juan Antonio Padilla Heredero, Concejal
de Deportes, Recursos Humanos, Régimen Interior, Comunicacién, Informatica y Servicio
de Atencion al Ciudadano (S.A.C.).

b) De las resoluciones en su caso, y de los titulos funerarios, asi como del visado de las certifi-
caciones de inhumacion de cadaveres: a Dona Rosario Mendoza Muhoz, Concejal de Sa-
lud, Consumo y Mayores.

c) De las resoluciones que hubieran de dictarse en los expedientes de sanidad mortuoria: a
Donfa Rosario Mendoza Murioz, Concejal de Salud, Consumo y Mayores.

d) De las resoluciones que hubieran de dictarse en las licencias de animales potencialmente
peligrosos: a Don Julio Lopez Madera, Concejal de Ordenacién del Territorio, Medio Am-
biente, Desarrollo Industrial, Vivienda y Servicios Generales.

CUARTO.- Delegar a cada Concejal, la facultad resolver los recursos de reposicién en relacion
con las materias propias de cada Concejalia.
QUINTO.- Las expresadas delegaciones genéricas lo son, sin perjuicio de la facultad de la Alcal-
dia:
— De recibir informacién detallada de la gestion de la competencia delegada y de los actos o
disposiciones emanados en virtud de la delegacion.

— La de ser informado previamente a la adopcién de decisiones de trascendencia.

— De avocar en cualquier momento la delegacion y las competencias atribuidas conforme a lo
establecido en el articulo 14 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

SEXTO.- Quedan sin validez ni efectos, los Decretos de Alcaldia de fecha 14 de junio de 2011,
30 de junio de 2011 y 20 de enero de 2012, relacionados con la organizacién municipal y delega-
ciones de competencias.

SEXTO.- Las delegaciones genéricas y especiales antes sefaladas requeriran para su eficacia
la aceptacién por parte del delegado, entendiéndose aceptada tacitamente si en el término de 3 dias
habiles, contados desde la notificacion, no hace manifestacion expresa ante el érgano delegante,
de no aceptarla.
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SEPTIMO.- El presente Decreto entrara en vigor el dia 21 de junio de 2012, a tenor de lo previs-
to en el articulo 44.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Re-
glamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, sin per-
juicio de la preceptiva publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

OCTAVO.- Dese cuenta a la Comisién de Gestion Municipal en la primera sesidon que se celebre.

NOVENO.- Notifiquese personalmente a cada uno de los delegados y a las personas y departa-
mentos municipales interesados.

Pinto, a 18 de junio de 2012.—La alcaldesa, Miriam Rabaneda Gudiel.
(03/22.469/12)
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