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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

19 TRES CANTOS
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales en su articulo 196.1, se hace publico extracto
del decreto de Alcaldia de 31 de mayo de 2012, niimero 1654/2012 sobre determinacion,
titulares y competencia de las Areas de Gobierno, con motivo de la toma de posesién de
dofia Fatima Mera Alcalde en el Pleno Municipal del 31 de mayo, y cuyo texto en la parte
dispositiva es el siguiente:

1.° Establecer las siguientes Areas de Gobierno:

— Area de Gobierno de Organizacién, Recursos Humanos, Calidad y Sociedad de la
Informacion.

— Area de Gobierno de Hacienda, Obras y Servicios.

— Area de Gobierno de Economia.

— Area de Gobierno de Cultura y Festejos.

— Area de Gobierno de Sanidad y Servicios Sociales.

2.° Designar como titulares de las Areas de Gobierno a los concejales siguientes:

— Doiia Beatriz Elisa de Munck Loyola, titular del Area de Gobierno de Organiza-
cién, Recursos Humanos, Calidad y Sociedad de la Informacion.

— Don Francisco Javier Judrez de la Morena, titular del Area de Gobierno de Hacien-
da, Obras y Servicios.

— Don Antonio Angel Avilés Garcta, titular del Area de Gobierno de Economfa.

— Doiia Maria Soledad Lépez Alvarez, titular del Area de Gobierno de Cultura y
Festejos.

— Doiia Marfa del Carmen Posada Martinez, titular del Area de Gobierno de Sanidad
y Servicios Sociales.

3.2 Delegar en las personas titulares de las Areas de Gobierno, dentro del 4mbito de
atribuciones de titularidad de la Alcaldia delegables y no reservadas expresamente, y sin
perjuicio de la funcidn resolutoria delegada sobre determinadas materias en la Junta de Go-
bierno Local, el ejercicio de las funciones siguientes:

a) Planificacién, que comprende las facultades de elaborar estudios, de fijar priorida-
des y objetivos en las politicas municipales, y de darles seguimiento y evaluarlas.

b) Gestidn, que comprende las facultades de impulsar, dirigir e inspeccionar activi-
dades, servicios y el personal municipal mediante 6rdenes, instrucciones y circu-
lares; de administrar los créditos presupuestarios asignados mediante solicitudes
de retencién de los mismos; de emitir y rectificar actos de mero trdmite procedi-
mental mediante providencias y de elevar propuestas de resolucién al érgano com-
petente; de formular propuestas de actuacién a otros 6rganos municipales, y de
ejecutar y de dar seguimiento a las decisiones municipales.
Dicha funcién incluye, asimismo, la gestién de los procedimientos en materia de
contratacion del sector ptiblico; de subvenciones, becas, ayudas y premios; de con-
venios de colaboracién, encomiendas de gestién y encargos de ejecucion, y de san-
ciones, todos ellos en su respectivo dmbito de competencia material.

¢) Resolucién, que comprende la facultad de aprobar y rectificar resoluciones admi-
nistrativas con efectos juridicos frente a terceros para la iniciacién y finalizacién
de los procedimientos, decidiendo sobre el fondo de los asuntos y sobre aquellas
otras cuestiones que no sean de mero trdmite procedimental.
Dicha funcién incluye, asimismo, la aprobacién y rectificaciéon de resoluciones
administrativas con efectos juridicos frente a terceros en los ambitos materiales de
competencia de las Concejalias Delegadas adscritas.

d) Coordinacién interna, que comprende las facultades de participar en la planifica-
cién general, de impulsar y de supervisar la actuacién de los érganos con dele-
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gacion especifica que le sean adscritos, y de realizar la planificacién general, su-
pervision e inspeccién de las entidades municipales que le sean adscritas.

Dicha funcién incluye, asimismo, la incoacién, impulso y, segtin corresponda,
propuesta de resolucién o resolucidn de los expedientes administrativos que se tra-
miten en relacién con las entidades municipales adscritas y no correspondan a
otros drganos municipales.

Coordinacién externa, que comprende las facultades de dirigir e impulsar las rela-
ciones de colaboracién y cooperacion entre la Administraciéon Municipal y otras
personas y entidades, publicas o privadas, y de ejercer la representacion ordinaria
en actos correspondientes a los mismos, si no estuviese presente o especialmente
representada la Alcaldia.

Firma de actas, anuncios y oficios que no precisen de aprobaciéon o que hubieran
sido aprobados asi como la orden de expedicién y visto bueno de certificaciones de
resoluciones administrativas que hubiesen dictado, todos ellos en su respectivo 4m-
bito de competencia material, reservdndose la Alcaldia la firma de los libros de ac-
tas y resoluciones, de actas de toma de posesion y en materia de expropiacién for-
70sa, de pactos, acuerdos y convenios en materia de personal, de escrituras publicas
y otros documentos notariales asi como de los documentos en materia de ordena-
cion del pago, de administracion de fondos municipales y control de los mismos.

Las funciones establecidas en los apartados anteriores se desarrollaran por aquellos or-
ganos municipales a los que correspondan en el marco y de acuerdo con las directrices es-
tablecidas por la Alcaldia y el equipo de gobierno.

4.° Delegar en la persona titular del Area de Gobierno de Organizaci6n, Recursos
Humanos, Calidad y Sociedad de la Informacién, dentro del dmbito de atribuciones de titu-
laridad de la Alcaldia delegables y no reservadas expresamente y sin perjuicio de la funcién
resolutoria delegada sobre determinadas materias en la Junta de Gobierno Local, el ejerci-
cio de las funciones sefialadas en el pronunciamiento tercero sobre los siguientes dmbitos
materiales:

a)

b)

Organizacion: coordinacion general, bajo la supervisién directa de la Alcaldia, de las
Areas de Gobierno asi como de la actividad de comunicacién e institucional del
Ayuntamiento y de sus relaciones con otras entidades e instituciones, nacionales
y extranjeras, asi como dotacién de bienes muebles precisos para el funcionamiento
de los servicios municipales.

Recursos Humanos: respecto de la totalidad del personal propio del Ayuntamiento
de Tres Cantos, incluidos los miembros del Cuerpo de Policia Local, y de los fun-
cionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter estatal del mismo,
en general, las actividades y procedimientos que deriven de la legislacién funcio-
narial, laboral y de Seguridad Social asi como de los pactos, acuerdos y convenios
colectivos suscritos y, en particular, las siguientes:

— Seleccidén de personal, provision de puestos de trabajo, organizacion y asis-
tencia a cursos, fomento de la promocién y evaluacién profesionales, y pre-
vencién de riesgos laborales.

— Licencias, permisos, vacaciones, excedencias, situaciones administrativas,
abstenciones, recusaciones, incompatibilidades, reconocimiento de servicios
previos, trienios y grado personal consolidado, reducciones de jornada, jubi-
lacién y prérroga en servicio activo, rehabilitacion, y demds condiciones de
trabajo, incluida la determinacién en los supuestos de huelga de los servicios
esenciales.

— Régimen retributivo, honorifico y disciplinario del personal municipal asi
como prestaciones y ayudas sociales, incluida la aprobacién de anticipos, re-
tribuciones complementarias e indemnizaciones por razén del servicio.

— Relaciones sindicales, negociacién colectiva, seguimiento de pactos, acuer-
dos y convenios colectivos, y participacion en los 6rganos de representacion
correspondientes.

No obstante, la Alcaldia se reserva el nombramiento y cese del personal eventual.
Calidad: acciones de modernizacién y simplificacién de la organizacién y proce-
sos administrativos y de los servicios a la ciudadania, tales como la implantacion
de modelos de gestion y de cartas de servicios, asi como a su evaluacion periddi-
cay propuestas de mejora.
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d) Sociedad de la informacion: servicios, actuaciones e instalaciones destinadas a in-
fraestructuras y equipos informaticos y al impulso de las nuevas tecnologias de la
informacion.

e) Acceso a la informacion por miembros del Ayuntamiento, acceso a los archivos y
registros publicos por la ciudadania y derecho de peticién.

f) En general, aquellas otras materias de titularidad de la Alcaldia no delegadas a fa-
vor de otros érganos municipales, unipersonales o colegiados, y que no tengan
cardcter indelegable o hayan sido expresamente reservadas.

No obstante, la Alcaldia se reserva la autorizacién de matrimonios civiles y los servi-
cios de Archivo, Registro General y Padrén.

5.° Delegar en la persona titular del Area de Gobierno de Hacienda, Obras y Servi-
cios, dentro del dmbito de atribuciones de titularidad de la Alcaldia delegables y no reser-
vadas expresamente y sin perjuicio de la funcién resolutoria delegada sobre determinadas
materias en la Junta de Gobierno Local, el ejercicio de las funciones sefialadas en el pro-
nunciamiento tercero sobre los siguientes dmbitos materiales:

a) Actividad econémico-financiera del Ayuntamiento de Tres Cantos asi como en di-
cho dmbito la coordinacién y supervision de la de sus entidades instrumentales en
colaboracién con sus 6rganos gerenciales y la cooperacién con los 6rganos esta-
tales y autondmicos con competencias econdmico-financieras y, en particular, las
siguientes:

— Elaboracién de presupuestos y contabilidad, incluido el presupuesto general y
sus modificaciones, la liquidacién del presupuesto general y la cuenta general.

— Gestidn y control de ingresos y gastos, incluidos los actos de ejecucién presu-
puestaria y el establecimiento, supresion y ordenacién de los recursos tribu-
tarios y no tributarios.

— Recaudacién e inspeccidn, incluida la gestidon de cobros y pagos.

b) Gestién Patrimonial y Responsabilidad Patrimonial.

¢) Obras: obras, zonas verdes y espacios publicos asi como mobiliario urbano, sin
perjuicio de la competencia del Area de Gobierno de adscripcién en materia de
infraestructuras urbanas.

d) Servicios: alumbrado publico, residuos urbanos, limpieza viaria, abastecimiento
de agua potable, saneamiento y alcantarillado, pavimentacién de vias publicas,
mantenimiento de edificios e instalaciones municipales y otros servicios andlogos.

6.° Adscribir al Area de Gobierno de Hacienda, Obras y Servicios:

a) La Concejalia Delegada de Seguridad y Movilidad.
b) La Concejalia Delegada de Urbanismo y Medio Ambiente.
¢) La Concejalia Delegada de Juventud y Deportes.

7.2 Delegar en la persona titular del Area de Economia, dentro del 4mbito de atribu-
ciones de titularidad de la Alcaldia delegables y no reservadas expresamente y sin perjui-
cio de la funcidn resolutoria delegada sobre determinadas materias en la Junta de Gobierno
Local, el ejercicio de las funciones sefialadas en el pronunciamiento tercero sobre los si-
guientes dmbitos materiales:

a) Comercio e I+D++i: servicios, actuaciones e instalaciones destinadas al desarrollo
y promocién econdémica en el término municipal.

b) Consumo: servicios, actuaciones ¢ instalaciones en materia de proteccion de con-
sumidores y usuarios.

c) Empleo: servicios, actuaciones e instalaciones destinadas a la promocién de la
creacion de empleo y la formacién y capacitacioén de trabajadores, desempleados
y emprendedores, incluyendo la relacién entre Ayuntamiento, Universidad y em-
presa.

8.9 Delegar en la persona titular del Area de Gobierno de Cultura y Festejos, dentro
del 4mbito de atribuciones de titularidad de la Alcaldia delegables y no reservadas expre-
samente y sin perjuicio de la funcién resolutoria delegada sobre determinadas materias en
la Junta de Gobierno Local, el ejercicio de las funciones sefialadas en el pronunciamiento
tercero sobre los siguientes dmbitos materiales:

a) Cultura: servicios, actuaciones e instalaciones tales como bibliotecas, teatros y
otros destinados a la promocién de las artes y la cultura.

BOCM-20120623-19



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Nim. 149 SABADO 23 DE JUNIO DE 2012 Pdg. 109

b) Festejos: servicios, actuaciones e instalaciones destinadas a la organizacién de
eventos festivos.

9.° Adscribir al Area de Gobierno de Cultura y Festejos:

a) La Concejalia Delegada de Educacién y Personas con Discapacidad.
b) La Concejalia Delegada de Familia e Infancia.

10. Delegar en la persona titular del Area de Gobierno de Sanidad y Servicios Socia-
les, dentro del dmbito de atribuciones de titularidad de la Alcaldia delegables y no reserva-
das expresamente y sin perjuicio de la funcién resolutoria delegada sobre determinadas ma-
terias en la Junta de Gobierno Local, el ejercicio de las funciones sefialadas en el
pronunciamiento tercero sobre los siguientes dmbitos materiales:

a) Sanidad: servicios, actuaciones e instalaciones destinadas a la proteccién y pro-
mocién de la salud y salubridad ptiblicas, en colaboracién con las restantes Admi-
nistraciones competentes.

b) Servicios Sociales: servicios, actuaciones e instalaciones destinadas a la protec-
cion social de la ciudadania, en colaboracidon con las restantes Administraciones
competentes.

11.  Adscribir al Area de Gobierno de Sanidad y Servicios Sociales:

a) La Concejalia Delegada de Mujer, Inmigracién y Cooperacién al Desarrollo.
b) La Concejalia Delegada de Promocién del Mayor y Participacién Ciudadana.

12. Establecer los siguientes criterios y condiciones generales de ejercicio de las atri-
buciones delegadas:

a) Ladelegacién comporta la traslacion del ejercicio de atribuciones mediante la po-
sibilidad de desempefio por el érgano delegado de ciertas funciones sobre deter-
minadas materias, conservando la Alcaldia, como érgano delegante, su titularidad
y la facultad de modificar, suspender o revocar la delegacién en todo momento.

b) Los 6rganos municipales no pueden alterar el ejercicio de las atribuciones, les ha-
yan sido delegadas mediante nueva delegacion de atribuciones o de firma, rigién-
dose su suplencia por lo establecido en el pronunciamiento siguiente.

¢) Ladelegaciéon mantendrd su eficacia con independencia de que cambien las perso-
nas titulares del érgano delegante o del 6rgano delegado.

d) La delegacién se entiende conferida por tiempo indefinido.

e) Lapersona titular del érgano delegado mantendrd informado regularmente a la Al-
caldia de las actuaciones materiales y juridicas realizadas en ejercicio de las atri-
buciones conferidas, pudiendo esta recabar en todo momento del que la ejerza
cuanta informacién solicite y debiendo ser informada previamente a la adopcion
de decisiones de transcendencia.

f) Encaso de duda, prevaleceran las delegaciones conferidas a favor de 6rganos cole-
giados respecto de las recibidas por érganos unipersonales, las efectuadas a favor
de las Areas de Gobierno sobre las de Concejalias Delegadas, y las posteriores so-
bre las anteriores.

g) Losactosy las resoluciones dictadas por el érgano delegado en el ejercicio de atri-
buciones delegadas se entienden dictados a todos los efectos administrativos por
la Alcaldia, que no puede actuar en el dmbito delegado mientras no proceda a su
modificacién, suspensién o revocacién o la avoque en un caso concreto.

h) Enlos actos y resoluciones que se dicten por delegacién de atribuciones se indicard
expresamente esta circunstancia, identificando al 6rgano titular de la competencia,
el decreto de Alcaldia en que se funda la delegacién y su fecha de publicacién asi
como al 6rgano que la ejerce.

En Tres Cantos, a 31 de mayo de 2012.—FI alcalde-presidente, Jestis Moreno Garcfa.
(03/20.620/12)
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