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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Educacién y Empleo

28 RESOLUCION de 18 de mayo de 2012, de la Direcciéon General de Trabajo,
sobre registro, depésito y publicacion del convenio colectivo de la empresa “Va-
leo Sistemas Eléctricos, Sociedad Anénima” (codigo niimero 28011122012000).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Valeo Sistemas Eléctricos,
Sociedad Anénima”, suscrito por la comisién negociadora del mismo el dia 23 de septiembre
de 2011; completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articu-
lo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Decreto 11/2011, de 16 de junio,
de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denomi-
nacion de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, y Decreto 98/2011, de 7 de julio, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura de la Consejeria de Educacién y
Empleo, esta Direccién General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccidon y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 18 de mayo de 2012.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar
Alarcén Castellanos.

VII CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
“VALEO SISTEMAS ELECTRICOS, SOCIEDAD LIMITADA”
MADRID (2011-2013)

Acta de la comision negociadora aprobando el texto articulado
del VII Convenio Colectivo de “Valeo Sistemas Eléctricos, Sociedad Limitada”

Representacion de la empresa:

— Don Rafael Labrador Jiménez.
— Dona Susana Blasco Garcia-Aranda.

Representacion de los trabajadores:

— Don Barsen Gémez, seccién sindical CC OO.

— Dofia Ardnzazu Alegre, seccion sindical CC OO.

— Don Antonio Serrano Avila, seccion sindical CC OO.
— Don Ramoén Martin Pifieiro, seccién sindical CC OO.
— Don Juan Arenas, seccion sindical CC OO.

— Dofia Maria Angeles Corella, seccién sindical CC OO.
— Don Vidal Fraile, seccién sindical CC OO.

— Doiia Ana Carmona, seccion sindical UGT.

— Don Apolonio Benito, seccién sindical UGT.

— Doiia Maria Carmen Montijano, seccién sindical CGT.
— Donia Alicia Esteban, seccion sindical CGT.
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En Madrid, a 23 de septiembre de 2011, reunidas las personas que anteriormente se
relacionan, integrantes de la comision negociadora del VII Convenio Colectivo de “Valeo
Sistemas Eléctricos, Sociedad Limitada”.

Primero.—Aprobar por unanimidad el texto definitivo del VII Convenio Colectivo de
“Valeo Sistemas Eléctricos, Sociedad Limitada”, con vigencia para los afios 2011-2013
(Anexo), de conformidad a los acuerdos adoptados en el Instituto Laboral de la Comunidad
de Madrid, el 30 de marzo de 2011, entre los representantes de la empresa y los miembros del
comité de huelga.

Segundo.—Iniciar los trdmites de registro, publicacién y depdsito previstos en el
Estatuto de los Trabajadores y demds normas.

En prueba de conformidad con cuanto antecede, firman la presente acta y el texto articu-
lado del VII Convenio Colectivo de “Valeo Sistemas Eléctricos, Sociedad Limitada”
(Anexo), en el lugar y fecha anteriormente indicados.

Por la empresa (firmado).—Por los trabajadores (firmado).

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion —El presente convenio tiene por objeto regular las
relaciones laborales entre la compaiiia “Valeo Sistemas Eléctricos, Sociedad Limitada”, en
su centro de trabajo sito en Madrid (avenida de Andalucia, kilémetro 10) y sus trabajadores.

El presente convenio afectard a todo el personal de “Valeo Sistemas Eléctricos, Socie-
dad Limitada”, que preste sus servicios en dicha empresa a la entrada en vigor del mismo,
o que sea contratado durante su vigencia, con excepcién de Directores, Jefes de Departa-
mento y aquellos empleados que la direccion designe, previa aceptacion del interesado
como personal directivo.

Art. 2. Vigencia—ZEl presente convenio entrard en vigor el dia 1 de enero de 2011 y
su duracioén serd de tres afios a contar desde dicha fecha hasta el 31 de diciembre de 2013,
entendiéndose prorrogado tdcitamente por periodos anuales mientras no se denuncie por al-
guna de las partes contratantes.

La denuncia del presente convenio colectivo se hard por escrito, que presentard la parte
denunciante a la otra, con una antelacién minima de un mes respecto a la fecha de expira-
cién, exponiendo de forma razonada las causas determinantes de la revisién y se presentard
ante el organismo que en ese momento sea competente.

Ambas partes se comprometen a negociar el convenio colectivo para el afio 2014, a
partir de la fecha de finalizacién del presente convenio.

Art. 3. Compensacion y absorcién—JLas mejores condiciones econdmicas deveni-
das de normas laborales establecidas legalmente, tanto presentes como futuras, sean de apli-
cacion general o particular, solo tendran eficacia si, consideradas globalmente, en cémpu-
to anual, resultaran superiores a las establecidas en el presente convenio. Igualmente se
respetardn las situaciones econdmicas personales que excedan de las condiciones pactadas
en el presente convenio, manteniéndose estrictamente ad personam.

Capitulo Il
Organizacion del trabajo

Art. 4. Principios generales—La organizacion del trabajo y la determinacién de los
sistemas y métodos que han de regularlo y los procedimientos de racionalizacién del trabajo,
de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente y en el presente convenio, es
facultad de la direccién de la empresa, quien la llevard a cabo a través del ejercicio regular
de sus atribuciones de ordenacién econdémica y técnica, direccidn, control y capacidad de
elaboracién y puesta en vigor de las normas, procedimientos e instrucciones necesarias para la
realizacidén de las actividades laborales correspondientes, todo ello en el mdximo respeto a
los derechos de los/as trabajadores/as y a la dignidad de las personas e igualdad de trato sin
que pueda establecerse discriminacidn alguna.
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Art. 5. Racionalizacion del trabajo—La racionalizacion del trabajo y la mejora de
métodos y procesos industriales o administrativos, comprende las siguientes tareas sin que
su enumeracion sea exhaustiva:

a) Definicion y puesta en préctica de los métodos operativos.

b) Determinacion de las normas y niveles de calidad admisibles en los distintos pro-
cesos de fabricacidn, asi como la fijacién de los indices de desperdicio tolerables
a lo largo de dichos procesos.

¢) Larealizacién de cuantos estudios y pruebas pricticas sean necesarias para la me-
jora de la produccidn en general y en particular, de los procesos y métodos opera-
tivos, niveles de rendimiento normal, cambio de funciones, variaciones técnicas
de la maquinaria, instalaciones, utiles y materiales.

d) La designacién del nimero de maquinas o de tareas de cada trabajador, de forma
que la carga de trabajo a él encomendada represente la efectiva saturacion de la
jornada, aunque para ello sea preciso el desempeiio de trabajos distintos de los que
habitualmente tenga encomendados.

e) Laadaptacion de las cargas de trabajo y de los rendimientos a las nuevas circuns-
tancias que se deriven de la modificacién en los métodos operativos, variaciones
en los programas de produccién, cambios de primeras materias o de caracteristi-
cas del trabajo a realizar, modificaciones de la capacidad de produccién, de la ma-
quinaria u otras causas de andloga significacion.

f) Disposicion de sistema de trabajo en equipo que pueda implicar una aplicacién co-
lectiva de la eficacia o rendimiento obtenido.

g) La determinacién de la cantidad y calidad de unidades a producir y de los siste-
mas, métodos y procedimientos encaminados a su obtencion.

h) Laexigencia de una vigilancia, atencién y diligencia en el cuidado de la maquina-
ria y utiles encomendados al trabajador.

i) Cualesquiera otras responsabilidades andlogas por su finalidad o por su importan-
cia a las anteriormente consignadas o que le vengan asignadas por la legislacion
vigente.

Para conseguir estos objetivos se realizardn los cambios de puesto de trabajo que se
consideren oportunos.

Art. 6.  Nuevos sistemas de organizacion del trabajo—1La creacién de cualquier sis-
tema de organizacién del trabajo se llevard a término conforme a lo previsto en la legisla-
cién laboral vigente.

La empresa, con cardcter previo al establecimiento del nuevo sistema, pondré a dispo-
sicién del comité de empresa y de los/las trabajadores/as la especificacion de los métodos
y procedimientos de trabajo a desarrollar, asi como los niveles de calidad y cantidades es-
tablecidos. Igualmente, realizard las acciones formativas oportunas para lograr una correc-
ta adaptacién del personal a las modificaciones introducidas.

La puesta en fabricacién de nuevos articulos que implique la introduccién de nuevos
procesos de trabajo asi como las acciones de mejora o cambio de los ya existentes, se lle-
vard a término conforme al siguiente procedimiento:

1. Laempresa pondrd en conocimiento de la representacion legal de los trabajadores
asi como de los profesionales de taller afectados, el nuevo proceso a implantar o mejorar.

2. Laempresa, formalizard la documentacion correspondiente a los procedimientos
de trabajo y normas a seguir.

3. Laempresa organizard las acciones de formacién correspondientes en orden a fa-
cilitar la adaptacion de los trabajadores afectados a las modificaciones introducidas.

4. Una vez puesto en funcionamiento el nuevo proceso de trabajo, se establecerd un
periodo mdximo de un mes de adaptacién en orden a la obtencién de los niveles determina-
dos de calidad y cantidad de unidades a producir.

Art. 7. Comisién Paritaria de Métodos y Tiempos—Se establece una Comision
Paritaria de Métodos y Tiempos formada por tres representantes de la empresa y tres repre-
sentantes de los trabajadores miembros del comité de empresa.

La Comisién Paritaria de Métodos y Tiempos deberd conocer con cardcter previo la im-
plantacién de cualquier nuevo sistema de organizacién del trabajo y, asimismo, atenderd to-
das las reclamaciones que se puedan plantear en relacion a los sistemas de organizacion del
trabajo.

Art. 8.  Productividad y eficacia minima—Se establece como eficacia minima indi-
vidual o colectiva exigible el 90 por 100 conforme a los sistemas de medicion actualmente
establecidos en la empresa.
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Capitulo Il
Clasificacion profesional, vacantes, promociones, ascensos y jubilacion

Art.9. Clasificacion profesional —La clasificacion se realizard en divisiones funcio-
nales y grupos salariales.

Las divisiones funcionales se definen en los siguientes términos:

— Ingenieros y cuadros: Es el personal con alto grado de cualificacidn, experiencia y
aptitudes equivalentes a las que se pueden adquirir con titulaciones superiores y
medias, realizando tareas de elevada cualificacion y complejidad.

— Empleados: Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia realiza ta-
reas administrativas, comerciales, organizativas, de informdtica, de laboratorio y,
en general, las especificas de puestos de oficina, que permiten informar de la ges-
tién, de la actividad econdémico-contable, coordinar labores productivas o realizar
tareas auxiliares que comporten atencidn a las personas.

— Operarios: Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta opera-
ciones relacionadas con la produccidn, bien directamente, actuando en el proceso
productivo, o en labores de mantenimiento, transporte u otras operaciones auxiliares,
pudiendo realizar, a su vez, funciones de supervisién o coordinacién.

Se establecen seis grupos salariales en funcién del puesto de trabajo ocupado.

En los casos en los que se produzcan diferencias salariales entre su grupo salarial de
origen y el grupo que le corresponda segtn el puesto de trabajo asignado, se les mantendrdn
mientras subsistan tales diferencias, y se abonardn con la clave “Plus Diferencia Grupo™.

Este criterio de clasificacién no supondrd que se excluya en los puestos de trabajo de
cada grupo profesional la realizacién de tareas complementarias que sean bdsicas para
puestos clasificados en grupos profesionales inferiores.

A los solos efectos de denominacion de categoria profesional en némina y cotizacién
a la seguridad social se mantendrd la situacién personal existente a la firma del presente
convenio.

Grupo salarial 1:

Criterios generales: Los trabajadores/as pertenecientes a este grupo tienen la respon-
sabilidad directa en la gestion de una o varias dreas funcionales de la empresa, o realizan
tareas técnicas de la mds alta complejidad y cualificacién.

Toman decisiones o participan en su elaboracién asi como en la definicién de objeti-
vos concretos. Desempefian sus funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y res-
ponsabilidad.

Comprende los siguientes puestos de trabajo:
— Directores de Departamento.
Grupo salarial 2:

Criterios generales: Son trabajadores/as que, con un alto grado de autonomifa, iniciati-
va y responsabilidad, realizan tareas técnicas complejas, con objetivos globales definidos,
0 que tienen un alto contenido intelectual o de interrelacién humana.

También aquellos responsables directos de la integracion, coordinacién y supervision
de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma drea funcional.

Comprende, a titulo orientativo, los siguientes puestos de trabajo:

— Jefes de Departamento.
— Jefes de Area.

— Jefes de Proyecto.

— Responsable comercial.

Grupo salarial 3:

Criterios generales: Son aquellos/as trabajadores/as que, con o sin responsabilidad de
mando, realizan tareas con un contenido medio de actividad intelectual y de interrelacion
humana, en un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica media, con autono-
mia dentro del proceso. Realizan funciones que suponen la integracién, coordinacién y su-
pervision de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en un esta-
dio organizativo menor.
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Comprende, a titulo orientativo, los siguientes puestos de trabajo:

— Compradores, ingenieros de calidad, ingeniero de proyectos, ingenieros de I + D,
ingenieros de SPV, ingenieros de las funciones soporte, ingenieros de métodos,
responsables de drea, SQA, técnicos de prevencion, supervisores de funciones so-
portes, de produccion, etcétera.

Grupo salarial 4:

Criterios generales: Aquellos trabajadores/as que realizan trabajos técnicos de ejecu-
cién auténoma que exijan habitualmente iniciativa y razonamiento por parte de los trabaja-
dores y trabajadoras encargados de su ejecucién, comportando bajo supervisién la respon-
sabilidad de las mismas. Realizardn inspeccidn de piezas, mdquinas, estructuras, materiales
y repuestos, tanto durante el proceso como después del mismo. Podrdn ejercer mando di-
recto al frente de un conjunto de operarios que realicen tareas de produccién, manipulacién
y almacenamiento de materiales y labores auxiliares de linea.

Su formacidn de base se complementara con formacion especifica en el puesto de tra-
bajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesion.

Comprende, a titulo orientativo, los siguientes puestos de trabajo:

— Técnicos comerciales, de control de gestidén, de administracién, de contabilidad,
de métodos, de informadtica, de logistica, de laboratorio y de medio ambiente.

— “Team leader”, perseguidores, técnicos de mantenimiento, técnicos electrénicos,
“Setter”, inspectores de calidad, inspectores de metrologia, robotistas/fosfatistas.

Grupo salarial 5:

Criterios generales: Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesio-
nales de mds alta cualificacién dentro del esquema de cada empresa, normalmente con alto
grado de supervision, pero con ciertos conocimientos profesionales, con un periodo inter-
medio de adaptacion. Se requerira formacién especifica en el puesto de trabajo o conoci-
mientos adquiridos en el desempeifio de la profesion.

Comprende, a titulo orientativo, los siguientes puestos de trabajo:

— Documentacién de proyectos, operador de almacén.

— Magqueteros, reparadores, operarios de mantenimiento, operarios de rotores, ope-
rarios que realicen inspeccién de calidad y envio directo a clientes, operarios de
logistica que manejan carretillas/trenes.

Grupo salarial 6:

Criterios generales: Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia, clara-
mente establecidas, con instrucciones especificas. Pueden requerir preferentemente esfuer-
zo fisico, con escasa formacién o conocimientos muy elementales y que ocasionalmente
pueden necesitar de un pequefio periodo de adaptacidn.

Comprende, a titulo orientativo, los siguientes puestos de trabajo:

— Administrativos.
— Operarios de apiladores, peones de mantenimiento, operarios de montaje de lineas
manuales y automaticas.

En el caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas bdsicas correspondientes
a diferentes grupos profesionales, la clasificacion se realizard en funcién de las actividades
propias del grupo profesional superior.

Art. 10.  Vacantes y promociones —Los representantes legales de los trabajadores se-
rdn informados con cardcter previo, de las plazas a cubrir.

En la medida de lo posible se dard preferencia al personal de plantilla, siempre que este
reuna las aptitudes necesarias y realice las pruebas que por parte de la direccién se propon-
gan que serdn adecuadas al puesto a cubrir.

Art. 11. Ascensos.

a) Derecho a reclasificacion profesional: En el supuesto de que un trabajador desem-
pefie un puesto de grupo salarial superior al que tiene asignado durante un perio-
do de seis meses consecutivos durante un afio o de ocho meses alternos durante un
periodo de dos afios, podrd solicitar de la direccion de la empresa el cambio de
grupo salarial y la correspondiente reclasificacion. Tras el andlisis de la proceden-
cia de la reclasificacién, en caso de que el mismo se acepte, tendrd efectos del dia 1
del mes posterior al de la solicitud.
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b) Trabajo de superior grupo salarial: En el supuesto de que un trabajador realice tra-
bajos que correspondan a un grupo salarial superior, tendrd derecho a la percep-
cion de la diferencia existente en la retribucion entre el grupo salarial de origen y
el que corresponda por el trabajo realizado.

¢) Movilidad de operarios a empleados: En el supuesto de que a un trabajador perte-
neciente a la Divisién Funcional de Operarios se le proponga pasar a desempefiar
un puesto de trabajo perteneciente a la Divisién Funcional de Empleados la em-
presa le efectuard una propuesta por escrito en la que conste el periodo de prueba
en el nuevo puesto de trabajo que no podrd ser superior a treinta dias laborables y
que de no ser superado supondrd el retorno a su anterior puesto de trabajo, asi
como la propuesta de retribucién a percibir desglosada en los distintos conceptos
salariales y comparada con los distintos conceptos salariales percibidos por el tra-
bajador en el momento del cambio, debiendo producirse la aceptacion voluntaria
del trabajador, mediante la firma del documento de propuesta, antes de llevarse a
efecto la movilidad .

Promocién al grupo salarial 5.

Todo trabajador que tenga una antigiiedad de, al menos, un afio en el grupo salarial 6,
pasard automadticamente al grupo salarial 5.

Art. 12.  Jubilacion—Se establece la jubilacion forzosa a los sesenta y cinco afios,
siempre que se tengan cotizados treinta y cinco afios como minimo, todo ello conforme a lo
que establezca la normativa sobre la materia en cuanto su regulacién en negociacion colectiva.

Capitulo IV

Jornada de trabajo y horarios, calendario laboral, vacaciones, permisos
y licencias

Art. 13.  Jornada de trabajo y horario—Durante la vigencia del presente convenio
se establece una jornada de 1.744 horas anuales de trabajo efectivo distribuidas en 218 dias
al afio, fijdndose en calendario laboral los dias de libranza adicionales para alcanzar dicho
computo.

Los trabajadores que no hubieran completado un afio de servicio en la compaiiia, ten-
drdn derecho al disfrute de los dias de libranza proporcionales al tiempo trabajado.

— Jornada partida para las divisiones funcionales de Ingenieros & Cuadros y Em-
pleados:

Se exigird una presencia de ocho horas y quince minutos diariamente con una fle-
xibilidad de treinta minutos.

o Entrada: de 8.00 a 8.30 horas.
e Salida: 13.00 horas.

e Entrada: 14.00 horas.
e Salida: de 17.15 a 17.45 horas.

Descanso para comer: Una hora.
La adscripcién de empleados a la jornada partida es potestad de la compaiifa.
Viernes todo el afio: Siete horas de trabajo efectivo, de 8.00 a 15.00 horas.
En las visperas de puente fijados en el calendario laboral, los empleados de las di-
visiones funcionales Ingenieros & Cuadros y Empleados podrdn finalizar la jor-
nada a las 15.00 horas, con la obligacién de compensar la diferencia entre la
jornada efectivamente realizada y las ocho horas y quince minutos.
La realizacién del tiempo de compensacioén se fijard de acuerdo con el superior
jerdrquico.

— Jornada sujeta a turnos:
e Turno de mafiana:

— Entrada: 7.15 horas.
— Salida: 15.15 horas.

e Turno de tarde:

— Entrada: 15.15 horas.
— Salida: 23.15 horas.
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e Turno de noche:

— Entrada: 23.15 horas.
— Salida: 7.15 horas

Se establece la posibilidad de realizar contratos especificos de nuevo ingreso que
contemplen la turnicidad incluidos los sdbados y domingos, bien a tiempo com-
pleto o bien a tiempo parcial durante uno o mds dias a la semana, siendo informa-
do previamente el comité de empresa.

— Cuarto turno:

El personal de plantilla que no tenga recogido en su contrato la cldusula del cuarto
turno podrd acogerse al mismo de forma voluntaria, en las mismas condiciones
que aquellos que tienen tal obligacién contractual, siempre que las necesidades
productivas asi lo permitan.

En ningtn caso la empresa podrd programar de forma obligatoria, la realizacion
del cuarto turno por un periodo superior a dos semanas al mes.

Los trabajadores que vayan a realizar cuarto turno deberdn ser avisados con una
antelacion de siete dias naturales a la semana de inicio del citado cuarto turno.
En el caso de que la empresa necesite realizar cuarto turno de noche, con cardcter
previo a su implantacion, se informard a los representantes de los trabajadores de
las razones justificativas de tal decision.

El personal que realice este cuarto turno percibird el plus establecido en el articulo
18.r), y en el supuesto de realizar cuarto turno de tarde o de noche, percibird también
los pluses de tarde y noche, y nocturnidad establecidos en los articulos 18.m), 18.n)
y 18.0) segiin corresponda.

Los trabajadores mayores de cincuenta y cinco afios no realizardn turno de noche
en las lineas en las que por razones de produccién sea posible. Esta medida serd
implantada de forma progresiva durante la vigencia del presente convenio en fun-
cidén de las necesidades productivas, organizativas y formativas de los puestos de
trabajo afectados.

Las madres con hijos menores de doce meses no podrdn realizar su trabajo en tur-
no de noche salvo adscripcién voluntaria.

La organizacién y distribucién de cada turno es potestad de la compafiia.
En cada turno se podrd tomar el bocadillo en las dreas de descanso durante quince mi-
nutos sin afectar al proceso productivo dentro de los siguientes horarios:

— Turno de manana: De 10.00 a 11.00 horas.
—  Turno de tarde: De 19.00 a 20.00 horas.
— Turno de noche: De 2.00 a 3.00 horas.

Asambleas informativas: Las asambleas informativas que se celebren en la compaiiia
podrdn ser convocadas por el comité de empresa y las secciones sindicales reconocidas con
una duracién maxima de quince minutos por turno de trabajo.

La convocatoria, con expresion del orden del dia y los convocantes, deberd comuni-
carse por escrito al Departamento de Personal con al menos cuarenta y ocho horas de ante-
lacioén.

Cuando la direccién considere que la celebracion de una asamblea informativa pueda
perjudicar el normal funcionamiento y/o actividad de la compaiiia (como por ejemplo visi-
tas de clientes a la planta), ofrecera una fecha posterior para su realizacién.

El horario de asamblea sera:

— Turno de mafana: De 10.00 a 10.15 horas.
— Turno de tarde: De 19.00 a 19.15 horas.
—  Turno de noche: De 23.15 a 23.30 horas.

En caso de asamblea, el bocadillo se tomard de forma colectiva a la hora y lugar que
la compaiiia defina al efecto dentro de la planta, salvo en el turno de noche, que se tomard
en el horario habitual.

Reduccién de jornada: Tanto el padre como la madre podrdn pedir la reduccién de jor-
nada para el cuidado de un hijo hasta que este tenga la edad de ocho afios.

Art. 14.  Control de presencia—El cémputo de la jornada laboral se efectuard de tal
forma que, tanto al comienzo como al final de la misma, el trabajador se encuentre en su
puesto de trabajo, “a pie de maquina”, es decir, con ropa y Ttiles.
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Art. 15. Calendario laboral —*“Valeo Sistemas Eléctricos, Sociedad Limitada”, una
vez conocidas las fiestas oficiales, tanto a nivel nacional como local, confeccionard anual-
mente, previa consulta a los representantes de los trabajadores, el calendario laboral vigen-
te Anexo II conforme a las necesidades de la compaiiia.

Art. 16.  Vacaciones—as vacaciones serdn de treinta dias naturales y se disfrutardn
con cardcter general de acuerdo con el calendario laboral establecido, en los meses de julio
y agosto. De esta norma se exceptuardn aquellas personas que por necesidades de servicio
deban disfrutar las vacaciones en fecha distinta, de lo que serdn previamente informados
por sus mandos, al menos con dos meses de antelacion.

En el supuesto de que concurriesen circunstancias excepcionales que motivasen un
cambio en el periodo de vacaciones, la direccién de la compafifa comunicard al comité de
empresa, al menos, dos meses antes, el cambio de fecha de disfrute que procediera.

Los trabajadores que no hubieran completado un afio de servicio, tendrdn derecho a un
nimero de dias de vacaciones proporcional al tiempo de servicios prestados en la compafiia,
computdndose a estos efectos a razén de dos dias y medio por mes trabajado.

Art. 17.  Licencias retribuidas—Sin pérdida de retribucion se concederd licencia al
personal para faltar al trabajo por las causas y el tiempo que a continuacién se detalla:

a) Tres dias laborables en caso de fallecimiento de padres, hijos, y cényuge.

b) Tres dias naturales en caso de fallecimiento de abuelos, nietos, hermanos, padres
politicos, hijos y hermanos politicos.

c) Dos dias naturales en caso de enfermedad grave de padres, abuelos, conyuge, hi-
jos, nietos, hermanos, hermanos politicos, hijos politicos, padres politicos y abue-
los politicos.

d) Tres dias laborables por nacimiento de hijos.

e) Un dia laborable en caso de matrimonio de hijos, hermanos y hermanos politicos,
siempre que dicho acto se celebre en dia laborable o fuera de la provincia de Madrid.

f) Un dia natural para realizar el traslado del domicilio habitual del trabajador.

g) Quince dias naturales en caso de matrimonio del trabajador/a.

Si por alguno de los supuestos previstos en los apartados a), b), ¢) y d) del presente
articulo, el trabajador tuviera que desplazarse fuera de la provincia de Madrid, ten-
dré derecho a dos dias naturales adicionales.

h) Para asistir a los exdmenes en centros docentes a aquellos trabajadores/as que es-
tén cursando con regularidad estudios, para la obtencién de un titulo académico o
profesional. Estos tiempos serdn concedidos por el tiempo necesario y mediante
justificante de asistencia a los exdmenes.

i) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico y personal en los términos establecidos legalmente.

j)  Se dispondrd de veinte horas anuales para asistencia a consulta médica general, o
para acompaiar a consulta de pediatria a un hijo o para acompafiar a cualquier es-
pecialidad médica en el caso de padres a cargo que tengan reconocido un grado de
dependencia por la Administracién Publica de acuerdo a lo establecido en la
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Aten-
cidn a las Personas en Situacién de Dependencia.

Si se superase el limite de veinte horas anuales, se podra:

1) Recuperar el exceso.
2) Solicitar el cambio de turno para asistir a consulta, siendo en ambos supuestos
el acuerdo con el Jefe del Departamento correspondiente.

k) Para asistencia a médico especialista: por el tiempo necesario.

En todos los casos anteriormente citados, serd necesario que el personal en cuestion
comunique la ausencia dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a producirse y pre-
sente los oportunos justificantes dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a su reincor-
poracién.

La falta de justificacion autorizard a la empresa a descontar los salarios correspondien-
tes al periodo de ausencia y a sancionarla como falta injustificada al trabajo.

Los derechos recogidos en el presente articulo se reconocerdn también a las parejas de
hecho que puedan acreditar su condicién mediante la inscripcién en un registro oficial.

En la medida de lo posible, siempre que las necesidades productivas y organizativas lo
permitan y previa aprobacion del mando, se facilitard el cambio de turno para el acompa-
flamiento de conyuge a consultas médicas.
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Capitulo V
Retribuciones

Art. 18.  Retribuciones—Los conceptos retributivos en los que se desglosan las remu-
neraciones percibidas por el personal de “Valeo Sistemas Eléctricos, Sociedad Limitada”,
son las siguientes:

a)
b)

d)

e)

2)

h)

Salario Convenio (SC): Se establecen seis niveles en funcién de los grupos salaria-
les definidos en el articulo 9, segtn se reflejan en la tabla salarial Anexo I.
Complemento de Actitud (CA): Se trata de un complemento individual, con consi-
deracién de condicién mas beneficiosa de cardcter individual, percibido por los
trabajadores pertenecientes a las divisiones funcionales de Ingenieros & Cuadros,
y Empleados, asi como determinados trabajadores de la divisién funcional de ope-
rarios.

La cuantia serd la que personalmente tenga consolidada cada trabajador, incre-
mentdndose la misma en los porcentajes pactados para el resto de los conceptos
salariales.

Antigiiedad (Q): Por afios sucesivos de servicio se devengardn quinquenios, sien-
do su importe reflejado en la tabla salarial Anexo L.

Para iniciar el computo de los quinquenios, se partird de la fecha de antigiiedad re-
conocida en la empresa, con independencia de la categoria profesional asignada
en dicho momento.

A estos efectos, el personal procedente de otras empresas del grupo tendrd el mis-
mo tratamiento.

Plus de mando: Es un plus establecido por “Valeo Sistemas Eléctricos, Sociedad
Limitada”, que se abonard aquellas personas que realicen una funcién de mando
reconocida en la compaiiia.

Los importes son los reflejados en la tabla salarial Anexo I.

Los trabajadores que ostentasen la categoria de jefe de equipo al 31 de diciembre
de 1987 seguirdn manteniendo ad personam el plus especifico existente por tal
concepto en la mencionada fecha, con independencia de la funcién que en cada
momento realicen.

Plus de horario de taller: Lo percibirdn los mandos y personal de oficina con horario
de taller. El importe mensual serd el fijado en la tabla salarial Anexo Iy se perci-
bird en catorce mensualidades.

Complemento convenio: El complemento de convenio estard compuesto de:

1) Un complemento convenio lineal comin para todos los grupos profesionales
del convenio y cuyos importes son los reflejados en la tabla salarial Anexo 1.

2) Un complemento convenio variable, adicional para el personal operario en
funcién del grupo profesional al que pertenezca cada trabajador, al que se su-
mard a los importes del complemento de convenio lineal.

Los importes son los reflejados en la tabla salarial Anexo 1.

Este complemento se percibird en once mensualidades.

Plus de multicompetencia: Se entenderd por multicompetencia la capacidad para
realizar distintas funciones en un mismo puesto de trabajo. La multicompetencia, se
obtendrd mediante el desarrollo de los siguientes médulos: Calidad (Q), Coste (C),
Servicio (D) e Implicacién (M).

Estos cuatro médulos se encuentran diferenciados en cuatro niveles en razén a su
progresivo grado de cumplimentacion.

Este plus no tendrd relacién alguna con las categorias profesionales.

La cuantia del crédito mensual serd la establecida en la tabla salarial Anexo Iy se
percibird, en su caso, por once mensualidades.

Plus de asistencia: Todo el personal incluido en el 4mbito de aplicacién de este
convenio colectivo, por no faltar al trabajo ni llegar tarde durante un mes percibird
las cantidades fijadas en las tablas salariales Anexo I para las divisiones funcionales
de Ingenieros & Cuadros y Empleados y divisién funcional de operarios.

Las citadas cantidades no se computardn para el abono de las pagas extras y mes
de vacaciones.

Este plus no dejard de percibirse en los siguientes casos:

— Permiso veterano-accidente laboral sin baja.
— Asunto sindical-presencia en mesas electorales.
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k)

)

r)

s)

— Permiso compaiifa-permiso lactancia.

— Permiso compensatorio (maximo dos al mes recuperados dentro del mes natural).

— Falta de asistencia al trabajo por fallecimiento de parientes hasta el primer
grado de consanguinidad (padres, cényuge, parejas de hecho reconocidas,
hermanos e hijos).

Pagas extraordinarias de julio y Navidad: Se abonardn en cada una de ellas, a todo
el personal en plantilla en proporcién al tiempo trabajado dentro del semestre na-
tural en que se devenguen y a razén de treinta dias de salario carta (salario conve-
nio, antigiiedad, complemento de actitud y plus de mando/jefe de equipo si los hu-
biera, plus horario taller, plus diferencia grupo si los hubiera y complemento de
convenio lineal), abondndose adicionalmente el plus paga extra, cuyo importe se
refleja en la tabla salarial Anexo L.

Se considerard como tiempo trabajado el de incapacidad temporal derivada de en-
fermedad, accidente de trabajo o enfermedad profesional, asi como los descansos
por maternidad y riesgo para el embarazo.

Complemento Vacaciones (CV): Se obtendrd teniendo en cuenta lo percibido por
el concepto de complemento convenio variable en el trimestre natural anterior al
periodo de disfrute de las vacaciones anuales. La formula para el cdlculo del pago
de este complemento sera:

(Importe percibido complemento convenio variable trimestre natural anterior)
+ (Importe percibido nocturnidad trimestre natural anterior)
+ (Importe percibido téxicos trimestre natural anterior)
+ (N¢ horas extra realizadas trimestre natural anterior x complemento hora extra Art. 20.2)
C.V.= x 30
Dias laborables trimestre natural anterior

Cuando por razones organizativas, productivas o porque asi se fije en el calendario la-
boral anual, se disfrute un periodo de vacaciones cuyas fechas de comienzo y final no
coincidan dentro del mismo mes natural, el complemento vacaciones se calculard de
manera que no suponga merma econdmica para los trabajadores afectados.

Plus de veteranos: El personal con mds de veinticinco afios de antigiiedad, disfru-
tard anualmente de cuatro dias de licencia retribuida no acumulables al periodo de
vacaciones de verano, en fecha a convenir con sus respectivas jefaturas, o alterna-
tivamente y en funcién de las necesidades productivas, percibir la cantidad esta-
blecida en las tablas salariales del Anexo I

Plus de penosidad, toxicidad y peligrosidad: Se abonard en este concepto por hora
trabajada, el importe establecido en la tabla salarial Anexo I, mds el complemen-
to de antigiiedad correspondiente a razén del 20 por 100.

Plus de nocturnidad: Se calculard sobre el salario convenio, mds plus diferencia
grupo, mds antigiiedad, establecidos en el convenio, a razén 25 por 100. A efec-
tos de este cdlculo de nocturnidad se considerardn todos los meses de treinta dias.
Plus de tarde: El personal adscrito a este turno percibird la cantidad establecida en
la tabla salarial del Anexo I por dia trabajado.

Plus de noche: El personal adscrito a este turno percibird la cantidad establecida en
la tabla salarial del Anexo I por dia trabajado.

Plus de jornada partida esporddico: El personal operario que realice un horario con
jornada partida, percibird la cantidad establecida en la tabla salarial del Anexo I
por dia trabajado en jornada partida.

Plus subvencidn comida: Para todo el personal que realice jornada partida se fija
en la cantidad de 9 euros por dia trabajado.

Para todo el personal que lo desee se establece la posibilidad de adherirse al siste-
ma de vales de comida.

Dicho concepto no estard sujeto a revision ni le serdn de aplicacién los incremen-
tos pactados durante toda la vigencia del presente convenio.

Plus de cuarto turno: El personal que realice cuarto turno percibird las cantidades
reflejadas en la tabla salarial Anexo I por cada sdbado y domingo efectivamente
trabajados en cuarto turno.

Complemento funcién “Setter”: Es un plus que se abonard a aquellas personas que
realicen la funcion de ajustadores de maquina.

Los importes son los reflejados en la tabla salarial Anexo L.
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t) Complemento técnico/operario de mantenimiento: Se abonard al personal de man-
tenimiento seglin desempeiie la funcién de técnico u operario.

Los importes son los reflejados en la tabla salarial Anexo I.
Art. 19.  Incremento salarial.

— A0 2011: Con efectos 1 de enero de 2011 se efectuard un incremento sobre todos
los conceptos salariales de convenio en un 1 por 100, resultando las tablas salaria-
les que se reflejan en el Anexo 1.

A excepcidn del plus subvencidon comida al que se le aplicard un 4,16 por 100 de
incremento.

— Ao 2012: Con efectos 1 de enero de 2012 se efectuard un incremento salarial so-
bre todos los conceptos salariales del convenio en un 1 por 100, salvo el plus sub-
vencion comida.

— Aifio 2013: Con efectos 1 de enero de 2013 se efectuard un incremento salarial so-
bre todos los conceptos salariales del convenio en un 1 por 100, salvo el plus sub-
vencién comida.

— Revisién salarial afios 2012 y 2013: A la publicacién definitiva del IPC real para
los afios 2011, 2012 y 2013 si el IPC real del afio superase el 1 por 100 se actua-
lizardn los valores de las tablas salariales vigentes a 31 de diciembre, con fecha de
efecto 1 de enero de 2012, 2013 y 2014, respectivamente, sin que tal actualizacién
tenga cardcter retroactivo si bien las tablas actualizadas servirdn de base para efec-
tuar los incrementos correspondientes a 2012, 2013 y 2014.

Esta revisidn se aplicard sobre todos los conceptos salariales del convenio colectivo revi-
sados con efecto 1 de enero, excepcion hecha del plus subvencién comida y cesta de Navidad.

Art. 20. Horas extraordinarias.—20.1. En materia de horas extraordinarias se es-
tard a lo dispuesto en las normas legales aplicables en cada momento. La férmula de cdlculo
de la hora extraordinaria es la que a continuacion se indica:

(SC+Q+PM/JE+H.Taller+Plus Dif.grupo+ C.Convenio Lineal) x 12
Valor hora =

1.744

Al valor hora individual, se le aplicard un recargo del 45 por 100.

20.2. Posteriormente se le afiadird en funcién del grupo de convenio al que pertenezca
el trabajador, los complementos por hora extra realizada fijados en la tabla salarial Anexo I.

La realizacién de las horas extraordinarias serd voluntaria por parte del trabajador.

20.3. La direccidén de la compaiiia facilitard al comité de empresa un resumen men-
sual sobre las horas extraordinarias realizadas.

20.4. Las mismas férmulas establecidas en el punto 20.1 se aplicardn para la obten-
cién de los valores/hora individuales a deducir de los salarios, en los casos que legalmente
proceda descontar las horas no trabajadas, excepto para las salidas particulares autorizadas
que se descontaran por el valor del salario carta (salario convenio, mds antigiiedad, mas
complemento de actitud y plus de mando/jefe de equipo si los hubiera, mds plus horario ta-
ller mds plus diferencia grupo si los hubiera, mds el complemento convenio lineal).

Art. 21.  Prima de progreso—Con el objeto de primar el cumplimiento de los obje-
tivos de cada Zona Auténoma de Produccién (ZAP) y los generales de la compaiiia, asi
como el cumplimiento del sistema de produccion “Valeo”, se establece un bono de caréc-
ter variable que se percibird con cardcter mensual en funcién del grado de cumplimiento de
los objetivos establecidos.

El importe mensual del bono serd como maximo el importe reflejado en la tabla salarial
Anexo L.

La prima de progreso, se percibird en su caso por once mensualidades.

En el caso de trabajadores de soporte de unidades auténomas de produccién, supervi-
sores de fabricacién, asi como trabajadores de mano de obra indirecta no adscritos a activi-
dad productiva, los objetivos correspondientes a la ZAP serdn abonados en la media por-
centual de los objetivos por las distintas zonas auténomas de produccién.

Art. 22.  Forma de pago—JLos devengos salariales se hardn efectivos mediante trans-
ferencia bancaria como tnico medio establecido para ello; a cuyo fin, todo el personal estd
obligado a facilitar a la compaiiia los datos de cuenta en establecimiento bancario o caja de
ahorros.
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Capitulo VI

Disposiciones varias

Art. 23.  Incapacidad temporal.

a) Alpersonal en situacién de incapacidad temporal derivada de enfermedad comiin,
accidente de trabajo, enfermedad profesional, maternidad y riesgo para el em-
barazo se le garantiza la percepcion del salario convenio que tenga asignado, mds los
complementos de antigiiedad y actitud si lo hubiere, y los pluses de mando/jefe de
equipo, horario taller, diferencia grupo, multicompetencia y complemento conve-
nio variable en las cuantias siguientes:

1.°"y 2.° dfa: 80 por 100.
3.9al 90.° dia: 100 por 100.
— 91.°al 120.° dia: 85 por 100.

Se establece la posibilidad de recuperar el 20 por 100 de los dos primeros dias no
abonados, previa justificacion.

La recuperacion se llevard a cabo cualquier dia de la semana en cualquier turno de
trabajo, una vez sea acordada con el Jefe del Departamento correspondiente.
Asimismo, no se descontard el 20 por 100 correspondiente a los dos primeros dias
de baja, cuando la incapacidad temporal esté derivada de accidente laboral, enfer-
medad profesional o sea una recaida de un proceso anterior, y asi se refleje en el
parte de baja, expedido por el médico.

La empresa abonard al trabajador, por administracién delegada, las prestaciones
establecidas en las normas vigentes de la Seguridad Social.

b) Los trabajadores que falten al trabajo por encontrarse enfermos, estdn obligados a po-
nerlo en conocimiento, con la mayor brevedad posible a la Direccién de Recursos
Humanos y a presentar dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes el parte de baja
y/o consulta, debidamente firmado y sellado por el facultativo correspondiente.

Art. 24.  Accidentes de trabajo “in itinere” —Fl trabajador que sufriese un acciden-
te de trabajo en el recorrido normal de su domicilio al centro de trabajo y viceversa, vendrd
obligado a ponerlo inmediatamente, por si mismo o por otra persona, en conocimiento de
la Direccién de Recursos Humanos y del servicio médico de la empresa.

Si el accidente fuese atendido en primera instancia por facultativo distinto del servicio
médico de la empresa, deberd presentar un certificado del médico o clinica donde recibié la
asistencia, en el que se expresen las circunstancias de dicho accidente y hora en que se pres-
té la asistencia, que deberd ser inmediata al accidente.

En el caso de que por parte del centro asistencial se negara el certificado al trabajador,
este lo pondrd en conocimiento del servicio médico de la empresa, que solicitardn el corres-
pondiente certificado.

Art. 25. Reconocimiento médico-téxicos—Se realizard un reconocimiento médico
semestral al personal en puestos de trabajo o tareas considerados como téxicos.

Art. 26. Traslado por embarazo—Las trabajadoras en estado de gestacion, siempre
que el puesto de trabajo sea perjudicial para el desarrollo normal del embarazo, deberdn ser
trasladadas a otro que no revierta peligro, a juicio del servicio médico de la empresa, me-
diante peticidn de la interesada o su facultativo. Las condiciones econémicas del traslado
serdn las generales para los supuestos de traslado.

Art. 27.  Consulta ginecologica—El personal femenino que desee realizar el recono-
cimiento ginecolégico anual, tendrd como licencia retribuida desde la hora de salida de fa-
brica hasta el final de su jornada laboral, viniendo obligada a justificar documentalmente
las ausencias.

Art. 28.  Ayuda disminuidos psiquicos o fisicos—Se establece una ayuda maxima
de 1.338,65 euros brutos anuales a abonar, divididos en doce mensualidades, por cada hijo
disminuido con una minusvalia calificada como superior o igual al 33 por 100 por el servi-
cio médico competente.

Estas ayudas tienen cardcter de compensacién de gastos e irdn disminuyendo su cuan-
tia, conforme el Estado vaya aumentando su aportacién en el futuro.

Art. 29. Transporte—lLa empresa continuard facilitando los medios de transporte al
personal con jornada de trabajo continuada y perteneciente a la plantilla de la empresa al 1
de enero de 1988.

Ambas partes se comprometen durante la vigencia del presente convenio a estudiar la
posibilidad de adaptar el servicio de transporte a las necesidades de cada momento.
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Art. 30. Formacion—Valeo Sistemas Eléctricos, Sociedad Limitada”, tiene esta-
blecido un Plan de Formacién que sirve de herramienta estratégica para perfeccionar los re-
cursos humanos de la compaiiia, adecuando permanentemente los contenidos formativos a las
necesidades reales de la empresa, con el objetivo de mejorar los niveles de competitividad y
desarrollo personal, dentro de un proceso integrador de mejora continua y de calidad total.

La Direccién de Recursos Humanos coordinard los programas de formacién que se es-
timen necesarios, organizando los mismos entre el personal que lo solicite y sus mandos in-
mediatos.

En la medida de lo posible se compatibilizardn los turnos de aquellos trabajadores que
realicen estudios.

Se crea una Comisién Paritaria de Formacion con el fin de estudiar los temas relativos
a la misma, compuesta por tres representantes de los trabajadores y tres de la direccion.

Art. 31.  Comisién mixta—Las partes firmantes acuerdan establecer una comisién
mixta como érgano de interpretacion y vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el pre-
sente convenio. Dicha comision estard compuesta, de forma paritaria, por tres representan-
tes de los trabajadores y otros tres de la direccién de la empresa.

Art.32.  Prohibicién de fumar —Se establece la prohibicién de fumar en toda la com-
paiiia, excepto en las dreas que se habiliten al tal efecto.

Art. 33.  Preaviso—Aquellos trabajadores que causen baja voluntaria en la empresa
o soliciten excedencia voluntaria deberdn ponerlo en conocimiento de la empresa con la an-
telacion que a continuacién se indica en funcién del grupo salarial de pertenencia:

— Grupos salariales I, II: Treinta dias.
— Grupos salariales III, IV, V y VI: Quince dias.

En el supuesto de incumplimiento total o parcial del preaviso la empresa tendrd dere-
cho a deducir de la liquidacién que corresponda al trabajador el importe correspondiente a
los salarios del periodo de preaviso incumplido.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Empleo—Durante la vigencia del presente convenio, la direccién de la
compaiiia se compromete a utilizar las empresas de trabajo temporal tinicamente para cu-
brir las sustituciones de trabajadores con derecho a reserva de su puesto de trabajo y perio-
dos de vacaciones anuales.

Segunda. Cesta de Navidad —El valor de la cesta de Navidad se fija en los siguien-
tes valores:

— Ao 2011: 60,60 euros.
— Ano 2012: 61,21 euros.
— Ano 2013: 61,82 euros.

El devengo de la cesta de Navidad se producird en la fecha de su entrega con motivo de
las festividades navidefias y como consecuencia de ello tendrdn derecho a la misma todos los
trabajadores que estén en alta en la empresa a 1 de diciembre de cada afio.

Aquellos trabajadores que hayan prestado sus servicios a lo largo del afio y no estén de
alta en la fecha de entrega de la cesta no tendrdn derecho a percibir parte proporcional al-
guna del importe de la cesta navidefia.

Tercera. Plan de Igualdad—1.a comision creada para la elaboracién y seguimiento
del Plan de Igualdad continuard con el establecimiento de mecanismos para lograr la efec-
tiva igualdad entre hombres y mujeres en la empresa, estableciendo en el convenio los cri-
terios que han de seguirse para establecer el referido plan, asi como los protocolos a seguir
para los supuestos de acoso moral y acoso por razén de sexo.

DISPOSICION ACLARATORIA

En defecto de normas aplicables del presente convenio y en todas aquellas materias no
previstas en el mismo, se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, las demds
disposiciones de cardcter general que sean de aplicacion y, con cardcter supletorio, el Con-
venio Provincial de la Industria Siderometalirgica de la Comunidad de Madrid.

Madrid, a 23 de septiembre de 2011.
(03/18.201/12)
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