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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

13 GETAFE
OFERTAS DE EMPLEO

Por la presente se publica:

En Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada en fecha 29 de mayo de 2012, se
aprobaron:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLAZA
DE SUBOFICIAL DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO
DE GETAFE POR EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION
EN PROMOCION INTERNA

Numero de plazas: una. Categoria: suboficial. Grupo: A2. Escala: Administracién Es-
pecial. Subescala: Servicios Especiales. Nivel CD: 24. Titulacién exigida: ingeniero técni-
co, arquitecto técnico, diplomado universitario o equivalente. Sistema selectivo: concurso-
oposicion, promocion interna.

Esta convocatoria se rige por lo dispuesto en la Ley 4/1992, de 8 de julio, de Coordi-
nacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, y Decreto 112/1993, de 28 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Loca-
les de la Comunidad de Madrid.

Las bases generales para la seleccién de personal funcionario del Ayuntamiento de
Getafe fueron aprobadas en Junta de Gobierno Local de 25 de septiembre de 2008, y publi-
cadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 271, de 13 noviem-
bre de 2008. Dichas bases generales rigen lo relativo a admision de aspirantes, listas de per-
sonas admitidas-excluidas, fecha de comienzo de los ejercicios, composicién y actuacion del
6rgano de seleccion, adquisicion de la condicidn de funcionario o funcionaria y cuantos as-
pectos no queden regulados en la legislacion especifica mencionada en el parrafo anterior
y en las presentes bases.

Primera. Requisitos

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) No superar los sesenta afios antes de la fecha en que termine el plazo presentacién
de instancias.

¢) Estar en posesion del titulo de ingeniero técnico, arquitecto técnico, diplomado
universitario o equivalente.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas y la capacidad funcional exigibles para
ejercer adecuadamente las correspondientes funciones de suboficial.

e) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de cual-
quiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de la funcién publica.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

g) Deberd acreditarse, de no figurar en su expediente personal, estar en posesion del
permiso de conducir de la clase A, con una experiencia minima de dos afios, y de
la clase B, con la autorizacién para conducir vehiculo prioritarios (BTP) o equiva-
lentes.

h) Declaracién jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos
previstos en la Ley, de no figurar en su expediente personal.

1) Pertenecer al Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Getafe.

j)  Tener un minimo de dos afios de antigiiedad como funcionario en la categoria in-
mediatamente inferior a la convocada.

Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan ser reunidos por el aspiran-
te el dia que finalice el plazo para la presentacion de instancias y mantenerse durante todo el
proceso selectivo, a excepcion de lo relativo a la posesion de los permisos de conducir, de-
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biendo acreditarse el permiso de conduccién de la clase B en el plazo sefialado anteriormen-
te con cardcter general para el resto de los requisitos, y dos afios de experiencia minima en la
conduccién de motocicletas a que autoriza el permiso de la clase A, asi como la autoriza-
cién para conducir vehiculos prioritarios (BTP) antes de la finalizacién del curso selectivo
de formacién.

La experiencia minima de dos afios en la conduccién de motocicletas, podrd sustituir-
se por un curso especifico tedrico y practico impartido por la Escuela Oficial de Policia que
cuente con autorizacion de las Direccion General de Trifico.

Segunda. Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn hacerla en el impreso nor-
malizado 701 que serd facilitado gratuitamente en la Casa Consistorial (plaza de la Consti-
tucién, nimero 1). Dicho impreso consta de tres copias de las cuales una de ellas (validada
mecdnicamente por la entidad bancaria colaboradora) serd para el Ayuntamiento de Getafe.

La presentacion del modelo oficial de solicitud supone la declaracién de que son cier-
tos los datos consignados en ellas y que retne las condiciones exigidas en la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente una vez superado el proceso selectivo todos
los datos que figuren en la solicitud.

Las personas que aleguen méritos para ser tenidos en cuenta en la fase de concurso reco-
gida en la base 4.1.1 deberan aportar, junto con la instancia y en el plazo de presentacion de las
mismas, fotocopia de los documentos que sirvan de prueba para la justificacién de aquellos.

Plazo de presentacidn: el plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias natura-
les, contados a partir del siguiente al de publicacién del anuncio de la convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”.

En dicho anuncio del “Boletin Oficial del Estado” constard la fecha, nimero de BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID en el que fueron publicadas las correspon-
dientes bases completas.

Lugar de presentacion: el impreso de solicitud y copia debidamente cumplimentados
se presentard en el Registro General del Ayuntamiento de Getafe (plaza Constitucién, ni-
mero 1, planta baja), en horas de nueve a catorce, de lunes a viernes, de dieciséis y treinta
a diecinueve, de lunes a jueves, y de diez a trece, los sdbados.

Las instancias también podran presentarse en las distintas formas que establece el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Tasa por derechos de examen: el importe se pagard en efectivo en cualquier sucursal
de “Caja Madrid”. Para proceder al mismo serd necesario presentar el modelo 701 autoli-
quidativo de admision a pruebas selectivas, que deberd validarse mecdnicamente por “Caja
Madrid” en sus tres copias.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen dentro del plazo de pre-
sentacion de instancias, determinard la exclusidn definitiva del aspirante. En ningtn caso,
la presentacioén y pago en la entidad colaboradora sustituird el trdmite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud.

Segin lo dispuesto en la ordenanza fiscal nimero 18 del Ayuntamiento de Getafe, que
regula la tasa por derechos de examen con entrada en vigor desde el dia, 1 de enero de 2012,
la cuantia de la tasa serd de 15,68 euros (tasa para el acceso al grupo A2, 31,35 euros, con
bonificacion del 50 por 100 al tratarse de promocidn interna).

Tercera. Admision de aspirantes

3.1. [Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente dictara reso-
lucién en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, asi como el lugar y fecha de publicacién de los miembros del tribunal
y la fecha, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion. Dicha reso-
lucién deberd publicarse en todo caso en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

3.2. En el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID se publicard relacién
nominal de aspirantes excluidos con indicacién de la causa de exclusidn y si dicha causa es
o no subsanable, dicho anuncio contendrd fecha, hora y lugar de comienzo del primer ejer-
cicio de la fase de oposicién. Quien no figure en la lista provisional asi como las personas
excluidas dispondran de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publica-
cién de la resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID a fin de sub-
sanar el defecto que haya motivado su exclusién.
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3.3.

Cuarta.

Una vez finalizado el plazo de subsanacioén, el 6rgano competente dictard reso-
lucién aprobatoria de la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que en todo
caso deberdn exponerse en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Procedimiento de seleccion

El proceso selectivo constard de las siguientes fases de cardcter sucesivo y eliminatorio:

— Concurso-oposicion.
— Curso selectivo de formacion.

4.1.

4.1.1.

4.1.2.

Concurso-oposicidén:

Fase de concurso: se valorardn exclusivamente los méritos alegados por los y

las aspirantes junto con las instancias. Los méritos relativos a la experiencia
se adjuntardn a las instancias de oficio. Se valorardn los méritos hasta la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias.

La valoracién se ajustard al siguiente baremo:

a)

b)

c)

d)

Experiencia. Se valorard el servicio prestado como funcionario o funcio-
naria del Ayuntamiento de Getafe, a razén de 0,25 puntos por afio de
servicio o fraccidn superior a seis meses hasta un maximo de 2,25 puntos,
de acuerdo a los siguientes criterios de valoracion:

— En la categoria de cabo hasta un maximo de 1,75 puntos.
— En la categoria de policia hasta un maximo de 0,5 puntos.

Formacioén: se valorardn los cursos de actualizacion y especializaciéon
profesional. Solo se tomardn en consideracion los cursos certificados por
Escuelas de Policia dependientes de las Administraciones Piblicas, o cur-
sos de manifiesto interés policial o relacionados con las funciones a de-
sempefiar en el puesto de trabajo impartidos por organismos oficiales,
Ayuntamiento de Getafe, Jefatura de Policia Local, sindicatos o debida-
mente reconocidos, hasta un maximo de 2,25 puntos. También se consi-
derardn como de interés policial los cursos relacionados con el lenguaje
de signos, idiomas e informdtica.

— Inferiores a 40 horas: 0,20 puntos.

— De 40 y hasta 79 horas: 0,40 puntos.

— De 80 horas y hasta 119 horas: 0,80 puntos.
— De 120 horas y hasta 159 horas: 1,20 puntos.
— De 160 horas y superiores: 1,60 puntos.

(Aquellos cursos en cuyos certificados no se especifique el nimero de ho-
ras lectivas, se puntuardn con 0,20 puntos).

Titulacién académica:

— Por estar en posesion del titulo de licenciado, grado o equivalente:
0,25 puntos.
— Solo se puntuard hasta un maximo de 0,25 puntos.

Felicitaciones: por medallas y felicitaciones individualizadas de la Alcal-
dia-Presidencia, Concejalia-Delegada del Area, Comisién de Gobierno o
Pleno, Comunidad de Madrid, Administracién General del Estado o de la
Jefatura de Policia Local, 0,05 puntos por cada una, hasta un maximo de
0,25 puntos.

Se sumardn a los puntos obtenidos en la formacion, la experiencia, titula-
cién académica y felicitaciones hasta alcanzar el maximo permitido en la
fase de concurso.

La fase de concurso no tendrd caracter eliminatorio y la puntuacion total
maxima que se podrd obtener serd del 25 por 100 respecto a la maxima
posible de la fase de oposicidn, es decir, 5 sobre 20, independientemente
de la puntuacién que se obtenga en la fase de oposicion.

Fase de oposicion. Las pruebas a superar serdn las siguientes, todas ellas eli-

minatorias:

a)

Pruebas psicotécnicas: homologadas por la Academia de Policia de la Co-
munidad de Madrid, orientadas a comprobar que las aptitudes y rasgos de
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personalidad de los y las aspirantes son los mds adecuados para la funcién
policial a desempeiiar.

b) Pruebas de conocimiento: consistird en el desarrollo, en el tiempo de dos
horas, de dos temas de entre tres extraidos al azar de los relacionados en
el anexo L.

¢) Reconocimiento médico: el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales
del Ayuntamiento de Getafe realizard un reconocimiento médico, con su-
jecioén al cuadro de exclusiones detallado en el anexo II, que garantizard
la idoneidad del opositor/a para la funcién a desempeiiar.

d) Memoria o proyecto profesional: consistird en la presentacion de una me-
moria o proyecto profesional que versard sobre una materia propuesta por
el tribunal, relacionada con la plaza a desempeifiar, especialmente con las
funciones de coordinacién y seguimiento de los servicios de Policia Lo-
cal de Getafe. Dicha memoria deberd ser presentada por escrito con una
extension maxima de 20 folios, con tipo de letra Courier 12 e interlinea-
do de 1,5 y defendida oralmente ante el tribunal por el aspirante. Se valo-
rard especialmente la capacidad de raciocinio, la sistemadtica en el plan-
teamiento y formulacién de conclusiones y la adecuada interpretacion de
los conocimientos y experiencia profesional. La defensa de la memoria se
realizard en un mdximo de una hora y se entregard con una antelacién de
cinco dias a su exposicion.

4.1.3. Calificacion de la fase de oposicion: para la valoracion y calificacién de las
pruebas psicotécnicas y de reconocimiento médico, se requeriran los servicios
de personal especializado que emitird, con arreglo a las condiciones de la con-
vocatoria, su informe, calificando a los aspirantes de apto-no apto.

— Calificacién de las pruebas de conocimientos: cada uno de los temas se
calificardn de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos en cada
uno de ellos para no ser eliminado.

La calificacion de la prueba de conocimientos serd la media aritmética de
los temas, es decir, se puntuard con un maximo de 10 puntos.

— Calificacién de la memoria profesional: la memoria profesional se califi-
card de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener 5 puntos para no ser eli-
minado.

La calificacién final de cada aspirante en el concurso-oposicion se reali-
zard mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concur-
so y la fase de oposicion.

El orden de colocacién de los y las aspirantes en la lista de aprobados se esta-
blecerd de mayor a menor. Los empates se resolverdn atendiendo a la mejor
calificacién en los siguientes apartados por el orden expresado:

— Prueba de conocimientos.
— Fase de concurso.

— Sexo menos representado.
— Sorteo.

4.1.4. Nombramiento de suboficiales en précticas: antes del comienzo del curso se-
lectivo de formacion en la Academia de Policia de la Comunidad de Madrid,
los y las aspirantes propuestos (en nimero igual al de plazas convocadas mds
aquellas que se incrementen segin lo dispuesto en el parrafo segundo), serdn
nombrados “suboficiales en practicas”, previa aportacién de la documenta-
cién necesaria que no obre en su expediente personal.

Las personas nombradas percibirdn, durante el periodo de practicas las retri-
buciones establecidas por la legislacién (Real Decreto 456/1986, de 10 de fe-
brero, modificada por Real Decreto 213/2003, de 21 de febrero).

A los y las aspirantes nombrados en practicas se les comunicard la fecha en que
deberdn presentarse en la Academia de Policia de la Comunidad de Madrid
para dar comienzo el curso de seleccidon, momento desde el que empezardn a
percibir la retribucién econémica establecida. En caso de no incorporarse al
curso, injustificadamente, se les considerard decaidos de su derecho.
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4.2. Curso selectivo de formacion:

Serd requisito indispensable, como segunda fase del proceso selectivo, superar el cur-
so de formacién en la Academia de Policia de la Comunidad de Madrid, cuya duracién no
serd inferior a tres meses.

El curso se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 pun-
tos para superarlo, resultando de aplicacién las prescripciones que al respecto se encuentran
contenidas en el Reglamento de Régimen Interior de la Academia de Policia de la Comu-
nidad de Madrid (Orden 1334/1994, de 22 de septiembre).

Por necesidades del servicio el Ayuntamiento podrd determinar la realizacién del cur-
so de los y las seleccionadas en distintas y sucesivas ediciones programadas por la Comu-
nidad de Madrid, de ser asi, se respetard para los turnos la puntuacién obtenida al finalizar
el proceso selectivo.

Quien no supere en su totalidad el curso perderd los derechos adquiridos por la supera-
cién del concurso-oposicién y serd excluido definitivamente del proceso selectivo, salvo en
los casos dispuestos en el parrafo siguiente.

Quienes habiendo superado la fase de oposicion no logren superar el curso selectivo
de formacién tendrdn opcién por una sola vez, siempre que la no superacién del curso se
debiera a motivos involuntarios y debidamente justificados, a realizarlo en la siguiente con-
vocatoria que realice el Ayuntamiento. En este supuesto el o la aspirante al que se respetard
la calificacion obtenida en la fase de oposicidn, perderd los derechos si en esta segunda oca-
sioén no lo superase. Si lo superase, el escalafonamiento tendrd lugar con la nueva promocién
con la que supere el curso.

Quinta. Calificacién definitiva del proceso de seleccion

La calificacién definitiva de los y las aspirantes vendrd determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en la fase de concurso-oposicién y en el curso selectivo de forma-
cidn, estableciéndose la siguiente ponderacion.

(COP x 0,40) + (CS x 0,60)

COP: calificacién del concurso-oposicion.
CS: calificacidn del curso selectivo.

Sexta. Relacion de aprobados y aprobadas, nombramiento y toma de posesion

Finalizado el proceso selectivo, el tribunal publicard en el tablén de edictos del Ayun-
tamiento la relacién de aprobados y aprobadas por orden de puntuacién, que no podrd su-
perar el nimero de plazas convocadas, y elevard la lista al érgano competente para que pro-
ceda al nombramiento y toma de posesién como funcionados de carrera.

En el supuesto de realizacion del curso en la Academia de Policia en dos ediciones, el
proceso selectivo no concluird hasta que el ultimo turno haya terminado, produciéndose
el nombramiento para todos los aprobados y aprobadas con la misma fecha.

Séptima. Clasificacion del tribunal calificador y devengo de asistencias

A efectos de devengo de asistencias, este tribunal se encuadra en la categoria segunda
(Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio).
Concluido el proceso selectivo el presidente del tribunal establecerd, a la vista de las actas
el nimero de sesiones o reuniones que devengan asistencias.

Octava. Tribunal calificador

La composicion del tribunal calificador se aprobard por resolucion a que se refiere la
base 3.1 y se dard publicidad de la misma mediante anuncio en BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID a que se refiere la base 3.2.

Para la realizacién de las pruebas psicotécnicas se solicitard la asistencia de personal
especializado de la Academia de Policia de la Comunidad de Madrid.

El reconocimiento médico se realizard por personal especializado del Servicio de Pre-
vencion de Riesgos Laborales del Ayuntamiento.

Este personal tendrd a todos los efectos la calificacién de miembros auxiliares del tri-
bunal, quedando sometidos al mismo régimen de abstencidn y recusacion, de igual modo
tendran derecho a la percepcién de las asistencias que se deriven de su actuacion segin lo
dispuesto en la base sexta.
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ANEXO I
TEMARIO GENERAL

1. La Constitucién espaiiola de 1978. Proceso de gestacién y consolidacién del texto
constitucional. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles:
principio general. Concepto. Catalogacion. Estudio de los diversos grupos. Garantias de los
derechos y libertades.

2. LaCorona: cardcter, sucesion y proclamacion. Funciones. El poder legislativo: las
funciones y los érganos. Elementos del érgano legislativo. Las Cortes Generales.

3. El gobierno y la Administracién del Estado: concepto. Regulacién. Configura-
cion. Cese del Gobierno. Responsabilidad. Funciones del Gobierno. Deberes. Administra-
cién del Estado: concepto. Regulacion constitucional.

4. Principios generales del procedimiento administrativo: concepto. Clases de proce-
dimientos. Origenes y notas del procedimiento. Normas reguladoras. Dimensién temporal
del procedimiento administrativo: principios generales. Dias y horas hédbiles. Computo de
plazos. Recepcién y registro de documentos.

5. Fases del procedimiento administrativo. Las fases del procedimiento administra-
tivo en general.

6. Procedimientos especiales: el procedimiento sancionador. El silencio administrativo.

7. La teoria de la invalidez del acto administrativo: actos nulos y anulables. Conva-
lidacién. Revision de oficio.

8. Recursos administrativos. Clases, objeto, plazos y resolucién.

9. El municipio. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento.

10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: convocatoria y orden del dia:
régimen de sesiones. Adopcién de acuerdos. Actas y certificados de acuerdos: borrador del
acta y aprobacién. Transcripcion del acta al libro. Firma del acta. Certificados de acuerdos.

11. Organizacién municipal. Clases de 6rganos, estudio. Competencias. Régimen
especifico de las grandes ciudades.

12.  Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: concepto y diferenciacio-
nes. Evolucién histérica. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién: procedimien-
tos para las generales o no especificas.

TEMARIO ESPECIFICO

13.  El Cuerpo de Policia Local. Régimen orgdnico, estructura y funcionamiento.

14. Jerarquia y disciplina en los Cuerpos de Policia Local. Funcién de mando. Rela-
ciones de subordinacion. El saludo y sus clases.

15. LaPolicia Comunitaria. Filosoffa de funcionamiento. Conceptos ligados a la Po-
licia Comunitaria. Deontologia policial.

16. La prevencion del delito. Definiciones. Tipologias. Prevencién situacional, so-
cial y comunitaria.

17. Ladelincuencia juvenil (I). Concepto y caracteristicas. Factores que intervienen
en la génesis de la conducta delictiva: factores delictégenos.

18. La delincuencia juvenil (II). La prevencion de la delincuencia juvenil.

19. Los malos tratos al menor. Concepto, formas de maltrato y principios bdsicos de
actuacién con menores.

20. Legislacion especifica sobre el menor. La ley 5/2000, de Responsabilidad Penal
de los Menores, y su reforma. La responsabilidad penal de los menores.

21. El delito contra la mujer. Derecho penal y malos tratos. Intervencién policial.

22. Drogodependencias. Caracteristicas del consumo. Prevencién en drogodepen-
dencias. Legislacién nacional e internacional.

23. El Plan de Drogas del Ayuntamiento de Getafe. Programas a desarrollar. La re-
duccién de la oferta.

24. La oficina de denuncias (I). Concepto y competencias.

25. La oficina de denuncias (II). Documentos policiales. Redaccién de los mismos.

26. La oficina de denuncias (III). Los detenidos, recepcion, derechos y normas de trato.

27. Victimologia. Concepto. Tipos de victimizacién. Los colectivos de riesgo mds
vulnerables. La atencién a la victima.

28. Extranjeria (I). Normativas y legislacién. Régimen general de extranjerfa. Ciu-
dadanos de la Unién Europea: régimen especial. Breve referencia al concepto de asilado y
refugiado.
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29. Extranjeria (II). Situaciones administrativas y documentacion del extranjero. Me-
nores extranjeros en situaciéon de desamparo. Problemadtica socioecondmica del extranjero.

30. Ladetencién (I). Concepto y clases. Marco legal.

31. Ladetencién (II). Garantias en la detencidn. La asistencia letrada, el plazo médxi-
mo, el reconocimiento médico, la comunicacién de la detencién y el hdbeas corpus.

32. Ladetencion (IIT). La prictica de la detencién. Practica de desnudos integrales a
detenidos. Formalidades a cumplimentar.

33. Armamento. Clasificacion de las armas. Criterios de utilizacion. Especial refe-
rencia al uso del arma de fuego por la policia. Tenencia ilicita de armas.

34. La proteccion de la seguridad ciudadana (I). Vision de la Ley Organica 1/1992,
Medidas Preventivas y de Vigilancia.

35. La proteccién de la seguridad ciudadana (II). Actuaciones para el mantenimien-
to y restablecimiento de la seguridad ciudadana.

36. Emergencia ante artefactos explosivos. Evacuacién de recintos y edificios. Plan
de bisqueda. Actuacidn ante riesgo NRBQ.

37. Investigacidn de accidentes. Concepto de accidente en general y de accidente de
trafico en particular. Diferencias entre investigar e informar. Teorfa del atestado.

38. Lainvestigacion del accidente de trafico. Obtencidn de datos. Andlisis del acci-
dente. Los métodos de investigacion.

39. La alcoholemia (I). Farmacocinética del alcohol etilico. Efectos del alcohol.

40. La alcoholemia (II). Diagnéstico médico-legal. Diligencias.

41. Laeducacién vial. Programas de educacién vial en el Ayuntamiento de Getafe.

42. Técnica de trafico (I). Concepto: finalidad y aspectos que comprende. Ordena-
cién y regulacién del trafico. Medidas y actividades relativas a la ordenacién y regulacién
del trafico.

43. Técnica de trafico (II). Conceptos bdsicos mds usuales: velocidad, intensidad,
densidad, nivel de servicio, indice de congestion, capacidad. Factores que afecten a la ca-
pacidad.

44. Clasificacion funcional de las vias. Funcidn de la red viaria. Especializacién de
las vias urbanas. Limitacién de acceso. Tipos de vias que componen la red viaria en dreas
urbanas. Redes primarias y secundarias.

45. La seguridad vial: concepto y objetivos. La seguridad primaria, secundaria, ter-
ciaria y cuaternaria.

46. Lainmovilizacién de vehiculos. La parada. El estacionamiento. Otras inmovili-
zaciones.

47. Especial referencia a la circulacién sin seguro obligatorio. El1 FIVA.

48. Control automatico del trafico. Semaforos, ciclos, fases, intervalos, desfases.
Desviaciones automadticas. Conduccién automadtica de los vehiculos.

49. Lacalidad. El control de calidad. El aseguramiento de la calidad. “La calidad to-
tal”. El programa de Calidad en el Ayuntamiento de Getafe.

50. Estructura organizativa (I). Las partes de la organizacion.

51. Estructura organizativa (II) El organigrama y sus tipos.

52. La motivacién. El comportamiento humano. Las necesidades de Maslow. Los
factores motivadores de Herberg. Técnicas de motivacion.

53. Elliderazgo. El lider y el grupo. Teorias del liderazgo. Estilos de liderazgo.

54. Lacomunicacion. La comunicacién en la organizacién. La comunicacién formal
e informal.

55. Tratamiento de quejas y reclamaciones. La asertividad. La atencion telefénica.

56. La formacién (I). La formacién en las organizaciones. Identificacién de necesi-
dades formativas.

57. Laformacién (II). Disefio de la accion formativa. Evaluacion. La formacion y el
reciclaje en el caso de la Policia Local.

58. El modelo europeo de Calidad en la Administracién: EFQM.

59. La policia y su evaluacién. Funciones, dimensiones e indicadores de evaluacién
en el trabajo.

60. El régimen disciplinario de aplicacion a los miembros de las Policias Locales de la
Comunidad de Madrid. Normativa aplicable.

61. Derechos y obligaciones del trabajador y el Ayuntamiento en materia de preven-
cién de riesgos laborales.

62. La gestion de recursos humanos. Tendencias actuales en las Administraciones
Publicas.
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ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Relacién peso-talla

1.1. El peso mdximo admitido se deduce de la siguiente férmula P = (T — 100) + 20.
1.2. El peso minimo admitido se deduce de la siguiente formula P = (T — 100) — 20.

2. Exclusiones circunstanciales

Enfermedad o lesiones agudas de solucién médica o quirdrgica, activas en el momen-
to del reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces de dificultar,
limitar o impedir el desarrollo de las funciones propias de un cabo de la Policia Local.

En tales casos, el tribunal calificador de las pruebas selectivas, con el asesoramiento
necesario, podrd fijar un nuevo plazo para comprobar el estado del aspirante, al final del
cual la asesoria facultativa certificara si persiste la situacion, si han quedado secuelas o han
desaparecido los motivos de la exclusion circunstancial.

3. Exclusiones definitivas de cardcter general

Enfermedades o alteraciones de cualquier aparato o sistema con posible repercusién
sobre las realizaciones especificas del puesto a que opta, o que puedan agravarse con el de-
sempefio del mismo.

4. Exclusiones definitivas de cardcter especifico
4.1. Ojoy visién:

4.1.1. Agudeza visual espontdnea remota inferior a 2/3 en ambos ojos, con o sin
correccion, segin la escala de Wecker.

4.1.2. Hemianopsias.

4.1.3. Discromatopsias.

4.1.4. Desprendimiento de retina.
4.1.5. Estrabismo.

4.2. Oidoy audicién: agudeza auditiva que suponga una pérdida, entre 1.000 y 3.000
hertzios a 35 decibelios, o de 4.000 hertzios a 45.

4.3. Hipertension arterial, prescindiendo causa. Las cifras de presion arterial, toma-
das con el sujeto en reposo y sentado, no deberdn ser superiores a:

— Presién sistdlica: 145 mm/Hg.

— Presién diastélica: 90 mm/Hg.

5. Comprobacion de exclusiones

La comprobacion de los datos clinicos a que hace referencia este cuadro, se hard ex-
clusivamente en el centro designado por el Ayuntamiento, y sus resultados siempre han de
referirse al momento de la exploracién.

Lo que se publica para general conocimiento.

Getafe, a 29 de mayo de 2012.—El concejal-delegado adjunto de Seguridad, Proteccion
Civil, Movilidad y Transportes, Personal y Régimen Interior, José Luis Casarrubios Rey.

(02/4.608/12)
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